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     VÝROČNÁ SPRÁVA 
za rok 2015

                                                    SPOLOČNOSTI 
GASTRO-SERVICE, a.s.
o uplynulom a budúcom období
Schválená dňa 3.6.2016

                           SPRÁVA PREDSTAVENSTVA
                      GASTRO-SERVICE, a.s.
O UPLYNULOM A PREDPOKLADANOM VÝVOJI PODNIKANIA
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Organizačná štruktúra spoločnosti
Správa predstavenstva a.s. o uplynulom a predpokladanom vývoji podnikania
· I. Úvod
· II. Ekonomické vyhodnotenie činnosti GASTRO-SERVICE, a.s. za rok 2015
· III. Predpokladaný vývoj podnikania v roku 2016
· IV. Ostatné informácie o účtovnej jednotke
Správa dozornej rady
Účtovná závierka v úplnom rozsahu
· Súvaha v plnom rozsahu
· Výkaz ziskov a strát
· Poznámky k účtovnej závierke
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                                                              I.

     Pozitívny hospodársky výsledok v roku 2015  bol dosiahnutý stabilizáciou portfólia odberateľov  so súčasným miernym navýšením počtu zamestnancov, čo sa prejavilo nárastom počtu vyrobených jedál. Ďalším pozitívom bolo aj uzatvorenie nových zmlúv o stravovaní s ďalšími podnikateľskými subjektami(Grafton Slovakia, s.r.o., Wincott, s.r.o., Index Nosluš, s.r.o. ) 

 Nosnými podnikateľskými aktivitami spoločnosti sú predovšetkým:

· výroba hotových jedál,

· maloobchod s potravinami,

· závodné stravovanie,

· výroba mrazených výrobkov,

· pohostinská činnosť,

· maloobchod v rozsahu voľných živností,

Predstavenstvo spoločnosti:
     Predstavenstvo je štatutárnym orgánom spoločnosti. Je oprávnené konať v mene spoločnosti vo všetkých záležitostiach, ktoré nepatria do pôsobnosti valného zhromaždenia a zastupuje spoločnosť voči tretím osobám, pred súdom a pred inými orgánmi.

zloženie od 06.09.2004     Ing. Milan Vozár-predseda
predmet činnosti predstavenstva:
· sleduje a hodnotí ekonomické výsledky spoločnosti,

· rozhoduje o obchodných a prevádzkových činnostiach,

· predkladá materiály na rokovanie dozornej rady,

· zvoláva valné zhromaždenie.

     Hlavná činnosť spoločnosti spočíva v zabezpečovaní stravovacích služieb.

     Stravovanie zabezpečuje:

· výrobu a distribúciu zamestnaneckej stravy a mrazených jedál,

· poskytovanie stravovania a občerstvenia pri životných jubileách, svadbách, spoločenských podujatiach a pod.,

· predaj obchodného tovaru a výdaj stravy v bufetoch.

· iné činnosti

	Druh jedla
	2013
	2014
	2015

	Hlavné jedlo
	361 611
	356 474
	359 624

	Mrazené jedlo
	32 564
	34 071
	36 226

	SPOLU
	394 175
	390 545
	395 850


Plán výroby za rok 2015 predstavoval vyrobiť 385 000 jedál. Vyšší odber  stravy oproti plánu  o 10 850 porcií bol zaznamenaný predovšetkým z dôvodu vyššieho počtu zamestnancov u zmluvných odberateľov ako aj získaní nových odberateľov spomenutých v úvode. 

Okrem stávajúcich odberateľov  sa vedenie spoločnosti aj počas roku 2015 zaoberalo intenzívnym vyhľadávaním nových odberateľov, zatiaľ s čiastočným úspechom v podobe objednávok na rôzne firemné posedenia a akcie s dodávkou k zákazníkovi. V súčasnom období(I. Q. 2016) sú rozpracované 3 nové akvizície(nové prevádzky), ktorých spustenie predpokladáme v II. polroku 2016 s nárastom  počtu jedál približne o 600 denne. 

II. Ekonomické vyhodnotenie činnosti 

GASTRO-SERVICE, a.s. za rok 2015

Náklady a výnosy za rok 2015                                                      v €

	
	SPOLU

	Spotrebované nákupy
	684 984

	Služby
	112 932

	Osobné náklady
	 428 795

	Dane,poplatky a iné náklady
	3 416

	Odpisy, opravné pol.,manká
	50 158

	NÁKLADY PREV. ČIN.
	1 280 254

	FINANČNÉ NÁKLADY
	 1 850

	MIMORIAD. NÁKLADY
	0

	NÁKLADY SPOLU
	1 282 105

	Tržby
	1 266 186

	Ostatné výnosy
	52 089

	VÝNOSY PREV. ČIN.
	1 318 275

	FINANČNÉ VÝNOSY
	0

	MIMORIADNE VÝNOSY
	0 

	VÝNOSY SPOLU
	1 318 275

	HV z prevádz. čin.
	38 020

	HV finančný
	-  1 850

	HV mimoriadny
	0   

	HV CELKOM
	 36 170


Spoločnosť dosiahla  za rok 2015 kladný výsledok hospodárenia - zisk pred zdanením vo výške 36 170,03 EUR. Daň za toto obdobie predstavuje čiastku 3 258,23 EUR. Výsledok hospodárenia po zdanení bude teda celkovo predstavovať čiastku 32 911,80 EUR.    

Tento výsledok  umožnil  spoločnosti v tomto roku  obstarať  hmotný majetok – motorové vozidlo na rozvoz stravy(7 tis Eur) a zároveň aj znížiť zadlženie voči spoločnosti Ťažké strojárstvo, a.s. celkovo o 19 tis. EUR(zo 73 tis Eur na 54 tis. Eur), čo predstavuje 26 %-tný pokles. Ďalším pozitívom bolo aj nastavenie platobnej disciplíny voči štátnym inštitúciám a verejným fondom tak, aby boli plnené v zákonom stanovenej lehote splatnosti daňových a odvodových povinností.  Tým sa eliminuje uplatňovanie sankcií voči  spoločnosti, k čomu v minulosti dochádzalo.

Horeuvedené sa odzrkadľuje aj na vybraných ekonomických ukazovateľoch, ktorých analýzu udávajú grafy s prihliadnutím na ich vývoj za posledné roky.

Výnosnosť majetku:
Zníženie hodnoty  tohto ukazovateľa oproti minulému roku je  hlavne z dôvodu  zvýšenia  hodnoty hmotného majetku.  

Index Pridanej hodnoty k mzdovým nákladom na zamestnanca:

Index zostal v približne rovnakej hodnote ako minulý rok

Produktivita práce:
Vývoj produktivity práce oproti roku 2014 bol   vyšší predovšetkým  z dôvodu vyšších tržieb

Vývoj pohľadávok – krátkodobých:
Tvoria ich pohľadávky z obchodného styku ktoré predstavujú predovšetkým poslednú fakturáciu, pričom bol zaznamenaný mierny pokles hlavne z dôvodu efektívnejšieho inkasa pohľadávok

Vývoj tržieb:

Ukazovateľ vypovedá o stabilizácii resp. miernom náraste tržieb
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	III. Predpokladaný vývoj podnikania v roku 2016
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


     Spoločnosť GASTRO-SERVICE, a.s. predpokladá v roku 2016 určitý nárast  výkonov  a aj naďalej zvýšený trend v oblasti výsledku hospodárenia. Táto skutočnosť bude mať dopad na ďalšie zlepšenie hodnoty vlastného imania. Problémom do blízkej budúcnosti však naďalej budú neúmerne časté zmeny v legislatíve upravujúce podmienky podnikania a ich aplikácia do praxe, ktorá často poškodzuje stabilitu finančných plánov podnikateľských subjektov(pripočitateľné položky z nezaplatených záväzkov....).

V tomto roku plánujeme zamerať naše úsilie na nasledovné skutočnosti:

· zamerať všetky aktivity na ponuku hotových a mrazených jedál novým odberateľom a zvýšenie ich kvality a sortimentu

· rozšíriť činnosť o výrobu bezlepkových  jedál a získať trh v novom segmente jedál

· venovať pozornosť periodicite využívania Bistra a priestorov sídla spoločnosti na spoločenské účely

· zamerať sa na skvalitnenie služieb 

Obdobie tohto roka sa bude vedenie spoločnosti zameriavať naďalej na zlepšenie stavu pracovných zariadení a ich obnovu, čím by sa zabezpečila vyššia kvalita vyrábaných jedál  a tým aj posilnenie predaja jedál.

IV.  Ostatné informácie o účtovnej jednotke
1. Účtovná jednotka je zameraná len na výrobu a nevynakladá náklady na výskum a vývoj.

2. Spoločnosť nenakupovala žiadne cenné papiere a ani neemitovala žiadne vlastné cenné papiere.

3. Manažment spoločnosti navrhuje Valnému zhromaždeniu použiť zisk na účet 429-neuhradená strata minulých rokov

4. Spoločnosť nemá povinnosť zverejňovať špecifické údaje a informácie o svojich výsledkoch a činnosti, okrem zverejňovania údajov v Obchodnom vestníku(neúplná účtovná závierka)

5. Spoločnosť nemá založenú organizačnú zložku v zahraničí.

                  SPRÁVA O ČINNOSTI DOZORNEJ RADY
                     GASTRO-SERVICE, a.s. 
A STANOVISKO K ROČNEJ ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE ZA ROK 2015 A K NÁVRHU NA ROZDELENIE ZISKU ZA ROK 2015
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