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Prihovor predsedu predstavenstva

Vazeni akcionari, vazeni obchodni partneri,

rok 2015 by som rozdelil na dve casti. Prvy polrok bol dobehom prepadu tak na
stavebnom trhu, ako aj v nasej firme. Dobichali ,,zl¢ zakazky* hlavne kvoli nizkym cenam.
V druhom polroku nastal obrat a hlavne ozivenie tak na stavebnom trhu, ako aj v nasej firme
a zaver roka bol uz stabilizovany. Stabilizacia nastala tak v naplni zakaziek, ako aj v ekonomicke;
oblasti. Ozivenie stavebného trhu sposobili hlavne dva faktory a to rozbehli sa Statne zakazky
a nastalo enormné cerpanie eurofondov, nakolko koncilo programovacie obdobie. Tento
pozitivny vyvoj sa odzrkadlil aj na vykonnosti firmy. Jednou vetou by som to zhrnul: Na konci
roka sme sa vysporiadali so vSetkymi stratami sposobenymi minulymi rokmi a rok 2016 sme
mohli zacat’ ,,s ¢istym stolom®.

Samozrejme sa prejavili v roku 2015 aj usporné opatrenia zavedené v predoslych rokoch.
Maximalne sme znizovali prevadzkové naklady, minimalizovali sme vlastné investicie. Na novych
zakazkach sa nam podarilo ziskat’ lepsie ceny, co malo za nasledok zvysenie trzieb a aj marze.

Dalej by som chcel zdoraznit, e sa prejavila aj sila kolektivu. Som vePmi rad, Ze drviva
vac¢sina zamestnancov zije s firmou a zalezi jej na jej perspektive a budiucnosti. Ich zvysena
aktivita sa samozrejme prejavuje aj na vykonnosti firmy.

Som velmi rad, Zze v roku 2015 sme dosiahli pozitivny obrat vo vyvoji nasej spolocnosti,
za Co treba samozrejme podakovat’ celému kolektivu a v neposlednom rade aj obchodnym

partnerom, ktori nam v roku 2015 prejavili déveru a priazen.

Ing. Martin Ondrejka

Predseda predstavenstva



Charakteristika a zameranie spolocnosti

Spolocnost’ bola zapisana v obchodnom registri 21.1.1998. Pravna forma ViOn je akciova
spolo¢nost’ so sidlom v Zlatych Moravciach . Jej aktivity vychadzali ako pokracovanie

firmy Viliam Ondrejka — ViOn. Cinnost’ mozno rozlozit’ do dvoch hlavnych aktivit :

a) stavebna cinnost’
b) obchodna cinnost’

Svojou struktirou patri medzi stredne vel'ké podnikatel'ské subjekty.

Predmet ¢innosti spolocnosti :

1) vyroba a dodavka elektriny vyrobenej z obnoviteI'nych zdrojov vyrobnym zariadenim s
celkovym instalovanym vykonom do 1 MW, ak ide o vyrobu a dodavku elektriny v solarnych
zariadeniach

2) maloobchod so stavebnym materialom

3) prenajom strojov a zariadeni bez obsluhujiceho personalu - leasing

4) pripravné prace pre stavbu

5) demolacie a pozemné prace

6) recyklacia stavebného materialu

7) pilenie a rezanie stavebného reziva

8) predaj spracovaného reziva a vyrobkov

9) rekonstrukcia a obnova zelezni¢ného zvrsku

10) maloobchod v rozsahu vol'nych Zivnosti

11) vykonavanie inzinierskych stavieb, vratane vybavenia sidliskovych celkov

12) vykonavanie bytovych a obcianskych stavieb

13) vykonavanie dopravnych stavieb

14) sklenarstvo

15) kipa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod
v rozsahu volnych Zivnost)

106) revizia elektrickych zariadeni

17) sprostredkovanie obchodu a sluzieb (v rozsahu vol'nych zivnosti)

18) organizovanie kurzov a Skoleni

19) predaj motorovych vozidiel



20) prenajom dopravnych a mechanizacnych prostriedkov, stavebnych dielov a podpornych
stavebnych konstrukeif

21) prenajom motorovych vozidiel, strojov a zariadeni

22) prenajom nehnutelnosti, vratane bytového hospodarstva

23) prenajom ru¢ného, elektrického a motorového naradia

24) prevadzkovanie garazi a odstavnych ploch pre motorové vozidla s poskytnutim inych nez
zakladnych sluzieb

25) sprostredkovanie sluzieb v oblasti dopravy

26) sadové upravy — mimo projektovych prac

27) ¢innost’ vykonavana banskym spoésobom

28) vyroba stavebnych hmot, polotovarov, betéonovych, zelezobeténovych dielcov, ocelovych
a zamocnickych konstrukcif

29) vyroba stavebnych prvkov z betonu

30) vyroba transportného beténu

31) zamocnictvo

32) vyroba, predaj, montaz a pozic¢iavanie dopravnych znaciek

33) vykonavanie a vyhodnocovanie preukazanych a kontrolnych skuSok materidlov, polotovarov,
vyrobkov, stavebnych hmot a latok pouzivanych v pozemnom, inzinierskom a priemyselnom
stavebnictve

34) vykonavanie laboratérnych skusok a rozborov zemin, beténovych a asfaltovych zmesi

35) vypracovanie dokumentacie a projektu jednoduchych stavieb, drobnych stavieb a zmien
tychto stavieb

36) vypracovanie dokumentacie a projektu technického, technologického a energetického
vybavenia tychto stavieb

37) uskutocnovanie jednoduchych stavieb, drobnych stavieb a ich zmien

38) restauracna ¢innost’

39) prevadzka hotela s moznost'ou stravovania

40) prevadzka Sportovych zariadeni

41) podnikanie v oblasti s nie nebezpe¢nym odpadom

42) vysadba a udrzba verejnej zelene

43) udrzba komunikacif a ich ¢asti, vratane zimnej udrzby

44) prevadzkovanie kultarnych, spolocenskych a zabavnych zariadeni

45) vedenie uctovnictva

46) uskutocnovanie stavieb a ich zmien



Orgdny spolocnosti a majetkové podiely

Predstavenstvo
Martin Ondrejka Ing  predseda predstavenstva
Juraj Petrovic Ing. clen predstavenstva
Dusan Ondrejka Ing.  ¢len predstavenstva
Prokara

Viliam Ondrejka

Dozorna rada

Pudmila Sabikova predseda dozornej rady
Rudolf Kuropata clen dozornej rady
Pavel Septik Mgr. clen dozornej rady

Majoritnym akcionarom ViOn, a.s. je OVIN, s.r.0. Janka Jesenského 3, Levice vlastni 100% akcii.

Zakladné imanie spolocnosti k 31.12.2014 bolo 5 152 659,-€ .

Delenie zakladného imania:
Druh akcii na meno v listinnej podobe, pocet 100, menovita hodnota 332,-€
Druh akcii na meno v listinnej podobe, pocet 1, menovita hodnota 7601,-€

Druh akcif kmenové , akcie na meno listinné, pocet 308, menovita hodnota 16597,-€.



Ludské zdroje

Spolocnost’ pouziva systém manazérstva kvality podla normy STN EN ISO 9001 : 2001/EN
ISO 9001: 2000 v odbore Stavebna vyroba, OHSAS 18 001:1999 a dodatok 1:2002 v odbore
Stavebna vyroba. Systém manazérstva kvality je vyznamnym preventivhym nastrojom pre
ziskanie a uspokojenie poziadaviek zakaznikov.

Svojou kvalitnou produkciou chce spolo¢nost’” plnit’ opravnené poziadavky zakaznika
a ziskat’ si jeho doveru. Sleduje vlastnd cinnost’ spolo¢nosti vplyvajicu na kvalitu vyslednej
produkcie. Vyclenuje zdroje pre kvalitnu realizaciu stavebnych diel.

Akciova spolo¢nost” mala ku dnu actovnej zavierky evidencny pocet zamestnancov 334, z toho
50 technicko-hospodarskych zamestnancov a 30 zamestnancov v oblasti hotelovych
a restauracnych sluzieb. Z celkového poctu 334 zamestnancov je 32 zien. Pocet zamestnancov
v obdobi sezény je vyssi. Spolocnost’ uplatiuje systém vzdelavania zamestnancov, tym zvysuje
ich povedomie o kvalite a politike kvality.

Zamestnanci sa zucastiiuji na kurzoch a skoleniach. Pre zamestnancov stavebnej ¢innosti si to
hlavne obsluha stavebnych strojov a zariadeni, vodi¢ov motorovych vozidiel, BOZP.
Zamestnanci prevadzky hotela sa tiez skolia v oblastt BOZP a zvyseniu odbornej sposobilosti..
Osobitny doraz sa kladie aj na zamestnancov THZ v oblasti manazmentu a informaénych
technologii.

V oblasti  starostlivosti 0 zamestnancov akciova spoloc¢nost’ vyclefiuje  financné
prostriedky zo socialneho fondu podla jednotlivych zasad, pripadne z prevadzkovych nikladov :
1) stravovanie vo vlastnom zariadeni i v cudzich stravovacich zariadeniach
2) Ubytovanie zamestnancov vo vlastnych i cudzich zariadeniach
3) Rekreacie v cudzich zariadeniach cestovného ruchu
4) Sportové a kultarne aktivity
5) Lekarsku starostlivost’

6) Preventivne lekarske prehliadky i $pecialnych zariadeniach

7) Stabilizacné pozicky

8) Socialne vypomoci

Spolocnost’ je jednoznacne otvorena vyzvam na zladenie pracovnych a sukromnych potrieb

svojich zamestnancov a vytvara vhodné prostredie na odborny rast.



Vplyv cinnosti spolocnosti na Zivotné
prostredie

V krajinach eurdpskej unie je v sucasnosti kladeny zvySeny doraz na vytvorenie metdd
a postupov objektivne hodnotit’ dopad pouzivanych stavebnych materidlov na zivotné prostredie.
Je dolezité zadefinovat’ kritéria a meratel'né indikatory, ktoré by umoznili porovnat’ dopady
pouzitia réznych rieSeni cielom vypracovat’ z environmentalneho hladiska akceptovatelne
konstrukéné a materialové rieSenia novych stavieb a vyvinut’ softvérova podporu na hodnotenie
ocakavanych dopadov navrhovanych stavieb na Zivotné prostredie. Dlhodobym ciefom je
dosiahnut’ znizenie objemu pouzitych stavebnych materidlov, maximalizacia pouzivania
z environmentalneho hladiska Setrnych a zdravotne nezavadnych materidlov, pouzivanie
materialov s dlhou Zivotnost’ou, z obnovitel'nych zdrojov, vyuzivanie recyklovanych materidlov
pri vystavbe, minimalizacia pouzivania nebezpecnych materialov PVC, rozpust'adiel atd’.
Spolocnost’ ma vo svojej ¢innosti predaj pohonnych hmoét . Tato ¢innost’ nevplyva negativne
na zivotné prostredie , pretoze spolo¢nost’ dodrziava Zakon ¢.17/1992 Zb. o zivotnom prostredi
v zneni zakona NR SR a neskorsich predpisov. Svojimi opatreniami predchadza znecisteniu

a poskodzovaniu zivotného prostredia.



Plan ¢innosti na rok 2015

V oblasti stavebnictva chceme ziskavat’® nové zakazky, ktoré budu v prijatelnych
cenovych relaciach a velky doraz budeme prikladat’ na to, ze tieto zakazky budu kryté aj
financne. V prvom rade v stavebnictve chceme udrzat’ tak profesionalny tim, ako aj
v ramci finanénych moznosti obmienat’ stavbent mechanizaciu.

V oblasti obchodu chceme udrzat’ a zvysit’ obrat cca o 5% tak v predaji PHM, ako 3aj
v obchode so stavebnym materialom, ktory realizujeme cez nase stavebniny.

V ramci naSich developerskych projektov v roku 2016 chceme zacat’ vystavbu druhého
bytového domu vo Vrabloch.

Pokracovat’ v predaji stavebnych pozemkov v ramci projektu ,,ViOnovce®.

Rozbehnut’ projektovi dokumentaciu na vystavbu inzinierskych sietf na projekte ,,Nitra —
Sindolka“.



