Urad prace, socialnych veci a rodiny Zvolen

C.j.: B/2011/039593
Diia: 13.06.2011

Vec: Priznanie postavenia chrianenej dielne alebo chrineného
pracoviska

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Zvolen podl'a § 55 ods. 1 a 4 zakona &. 5/2004 Z.z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*) a na zéklade pravoplatného kladného
posudku orgdnu na ochranu zdravia podla zékona NR SR &. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore arozvoji verejného zdravia aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov &islo spisu: 2011/926-714-Kn zo diia 6.6.2011

priznava

postavenie chraneného pracoviska
s tcinnost’ou odo diia 01.07.2011

zriadeného:  prdvnickou osobou

nazov EHAS s.r.o.

ICO 46 139 419

adresa sidla: M.R. Stefanika 2554/ 19, 960 01 Zvolen
Statutdrny zastupca:

meno a priezvisko: Ing. Mgr. Eva Hanacekova

predmet prevazujucej ¢innosti:
nazov ¢innosti Poradenské sluzby v oblasti podnikania a riadenia
kod SK NACE Rev. 2 (4-miestny ¢iselny kod) M 70.22

v zmysle: ziadosti €.: B/2011/036900 zo dia: 03.06.2011

predmet ¢innosti CHP: administrativa

Adresa prevadzky CHP: ul. 29 augusta 888/1, 960 01 Zvolen

Struktira pracovnych miest chraneného pracoviska

a) PoCet zamestnancov obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.l1 zdkona o
sluzbach zamestnanosti:

pocet profesia slovne kod KZAM

1 Administrativny zamestnanec i.n. 4115 03

b) Celkovy podet zamestnancov chrianeného pracoviska: 1
¢) Percentudlny podiel zamestnancov ob&anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.1
spliia podmienky § 55 zdkona o sluzbach zamestnanosti.




Upozornenie:

Prava a povinnosti zriad'ovatel'a chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
upravuji ustanovenia § 55 zdkona o sluzbach zamestnanosti, Zakonnika prace a dalSie
suvisiace pravne predpisy.

Zriad'ovatel CHD/CHP je povinny pisomne oznédmit tiradu:
- nevykondvanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste a iné skutoénosti do
30 kalendarnych dni od ich vzniku
- zmeny: pravneho stavu, adresy chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia
podmienok priznania postavenia chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska vratane
kladného posudku orgénu na ochranu zdravia, najneskor 30 kalenddrnych dni pred
uskuto¢nenim zmeny

Do 31. marca  kalenddrneho roka predlozit' tdaje o stave CHD/CHP za predchadzajuci
kalendarny rok.

V pripade, ak trad prace, socialnych veci arodiny (d'alej len »urad®) zisti, ze zriad’ovatel
CHD/CHP nespitia podmienky postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podla § 55 zékona o sluzbach zamestnanosti, zrudi postavenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska dfiom zistenia tychto skuto¢nosti.

Postavenie chrdnenej dielne alebo chrineného pracoviska je zachované ak
zamestnavatel dodrZiava podmienky ustanovenia § 55 ods. 1 zakona o slurbdch
zamestnanosti, t.j. v chranenej dielni alebo na chrénenom pracovisku pracuje najmenej 50 %
obCanov so zdravotnym postihnutim.

Pravnickd alebo fyzick4 osoba je povinna viest’ osobitnt evidenciu ndkladov, vykonov
a hospodarskeho vysledku chranenej dielne (chraneného pracoviska) v zmysle ustanovenia
§55 ods. 5 zdkona o sluzbich zamestnanosti .

URAD

Mgr. Dagmar Bellova, PhD.
riaditel’ka UPSVR Zvolen

Priloha: formular kro¢nému zistovaniu udajov o chranenej dielni alebo chranenom
pracovisku



Urad prace, socialnych veci a rodiny Zvolen

C.j.: B/2011/094588
Dita: 23.12.2011

Vec: Dodatok €.1 k Priznaniu postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Zvolen podla § 55 ods. 1 a 4 zakona &. 5/2004 Z.z. o
sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®) a na zaklade pravoplatného kladného
posudku organu na ochranu zdravia podla zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore arozvoji verejného zdravia aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov ¢islo spisu: 2011/2084-1645-Kn zo dna 20.12.2011

men i

postavenie chraneného pracoviska
zo dna 13.06.2011, ¢.j.: B/2011/039593
s ucinnost’ou odo dna 23.12.2011

zriadeného:  prdvnickou osobou

nazov EHAS s.r.o.

ICO 46 139 419

adresa sidla: M.R. Stefanika 2554/19, 960 01 Zvolen
Statutarny zastupca:

meno a priezvisko: Ing. Mgr. Eva Hanacekova

predmet prevazujlicej ¢innosti:
nazov ¢innosti Poradenské sluzby v oblasti podnikania a riadenia
kéd SK NACE Rev. 2 (4-miestny ¢iselny kod) M 70.22

v zmysle: ziadosti ¢.: B/2011/036900 zo dna: 03.06.2011
predmet Cinnosti CHP: administrativa

Adresa prevadzky CHP: V.P. Tétha ¢. 17, 960 01 Zvolen

Struktira pracovnych miest chraneného pracoviska

a) Polet zamestnancov obfanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.l zdkona o
sluzbach zamestnanosti:

pocet profesia slovne kéd KZAM

1 Administrativny zamestnanec i.n. 4115 03

b) Celkovy pocet zamestnancov chraneného pracoviska: 1
¢) Percentualny podiel zamestnancov obCanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.1
splia podmienky § 55 zédkona o sluzbach zamestnanosti.




Upozormnenie:

Prava a povinnosti zriad'ovatela chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska
upravuju ustanovenia § 55 zdkona o sluzbach zamestnanosti, Zakonnika prace a dalsie
stvisiace pravne predpisy.

Zriad’ovatel CHD/CHP je povinny pisomne ozndmit’ uradu:
- nevykondvanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste a iné skuto¢nosti do
30 kalendarnych dni od ich vzniku
- zmeny: pravneho stavu, adresy chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia
podmienok priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska vratane
kladného posudku orgdnu na ochranu zdravia, najneskoér 30 kalendarnych dni pred
uskuto¢nenim zmeny

Do 31. marca  kalendarneho roka predlozit’ udaje o stave CHD/CHP za predchadzajuci
kalendarny rok.

V pripade, ak urad prace, socidlnych veci arodiny (d’alej len ,,irad*) zisti, ze zriad’'ovatel
CHD/CHP nesplia podmienky postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podla § 55 zédkona o sluzbach zamestnanosti, zrui postavenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska dilom zistenia tychto skuto¢nosti.

Postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska je =zachované ak
zamestnavatel dodrziava podmienky ustanovenia § 55 ods. 1 zékona o sluzbach
zamestnanosti, t.j. v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku pracuje najmenej 50 %
obcanov so zdravotnym postihnutim.

Prévnicka alebo fyzicka osoba je povinna viest’ osobitnd evidenciu nakladov, vykonov
a hospodérskeho vysledku chranenej dielne (chraneného pracoviska) v zmysle ustanovenia
§55 ods. 5 zakona o sluzbach zamestnanosti .

Mgr. Dagmar Bellova, PhD.
riaditel’ka UPSVR Zvolen

Priloha: formuldr kro¢nému zistovaniu Udajov o chrdnenej dielni alebo chranenom
pracovisku



Urad prace, socialnych veci a rodiny Zvolen

Cj.: 2013/
Dna: 20.02.2013

Vec: Dodatok ¢.2 k Priznaniu postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska

Urad préce, socialnych veci a rodiny Zvolen podla § 55 ods. 1 a 4 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbich zamestnanosti*) a na zéklade pravoplatného kladného
rozhodnutia orgénu na ochranu zdravia podla zékona NR SR &. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore arozvoji verejného zdravia aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov &islo spisu: 2013/203-138-Kn zo diia 19.2.2013

meni

postavenie chraneného pracoviska
zo dna 13.06.2011, ¢.j.: B/2011/039593
v zneni dodatku ¢.1 zo dna 23.12.2011, &.j.: B/2011/094588
s icinnost’ou odo dna 20.02.2013

zriadeného:  prdvnickou osobou

nazov EHAS s.r.o.

ICO 46 139 419

adresa sidla: M.R. Stefanika 2554/ 19, 960 01 Zvolen
Statutarny zdstupca:

meno a priezvisko: Ing. Mgr. Eva Hanacekova

predmet prevazujucej ¢innosti:
nazov ¢innosti Poradenské sluzby v oblasti podnikania a riadenia
kéd SK NACE Rev. 2 (4-miestny ¢iselny kod) M 70.22

v zmysle: ziadosti ¢.: 2013/40732 zo dna: 20.02.2013
predmet ¢innosti CHP: administrativa

Adresa prevadzky CHP: Nam. SNP 2010, 960 01 Zvolen

Struktira pracovnych miest chraneného pracoviska

a) PoCet zamestnancov obCanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.1 zdkona o
sluzbach zamestnanosti:

pocet profesia slovne kéd KZAM

1 VSeobecny administrativny pracovnik 4110 000

b) Celkovy pocet zamestnancov chrianeného pracoviska: 1
¢) Percentudlny podiel zamestnancov ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.1
spiiia podmienky § 55 zédkona o sluzbach zamestnanosti.




4

Upozornenie:

Prava a povinnosti zriadovatela chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska
upravuju ustanovenia § 55 zdkona o sluZbach zamestnanosti, Zakonnika prace a dalSie
suvisiace pravne predpisy.

Zriad'ovatel CHD/CHP je povinny pisomne oznémit’ tradu:
- nevykondvanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste a iné skutoénosti do
30 kalendarnych dni od ich vzniku
- zmeny: pravneho stavu, adresy chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia
podmienok priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska vratane
kladného posudku organu na ochranu zdravia, najneskér 30 kalendarnych dni pred
uskuto€nenim zmeny

Do 31. marca  kalenddrneho roka predlozit' tidaje o stave CHD/CHP za predchadzajuci
kalendérny rok.

V pripade, ak trad préce, socidlnych veci arodiny (dalej len ,urad“) zisti, Ze zriadovatel
CHD/CHP nespitia podmienky postavenia chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska
podla § 55 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zrudi postavenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska diiom zistenia tychto skuto&nosti.

Postavenie chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska je =zachované ak
zamestnavatel dodrziava podmienky ustanovenia § 55 ods. 1 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, t.j. v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku pracuje najmenej 50 %
obcanov so zdravotnym postihnutim.

Pravnicka alebo fyzickd osoba je povinnd viest’ osobitnu evidenciu nakladov, vykonov
a hospodarskeho vysledku chranenej dielne (chraneného pracoviska) v zmysle ustanovenia
§55 ods. 5 zdkona o sluzbach zamestnanosti .

Mgr. Milan Bela
riaditel’ UPSVR Zvolen



