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Slovo na uvod

Automobilovy priemysel pokra&oval v raste aj v roku 2015 a je jednym z hnacich motorov
slovenskej ekonomiky. Nada spoloénost HOLLEN s. r. 0. sa pocas svojej existencie od
roku 2001 Uspesne etablovala v odvetvi automobilového priemyslu a po tazkom roku
2013 sa v roku 2014 a 2015 podarilo spolo&nosti svoje aktivity signifikantne rozsirit.

Zvéz automobilového priemyslu ZAP vo svoje; hodnotiacej sprave na rok 2015 uvadza, ze
v roku 2015 dosiahol automobilovy priemysel na Slovensku opat vynikajuce vysledky.
Konkrétne sa v SR v roku 2015 vyrobilo viac ako 1 040 000 automobilov. Slovensko sa
tak opat méze pochvalit celosvetovym prvenstvom v potte vyrobenych automobilov na
obyvatela, ¢o podla Udajov ZAP SR je kenkrétne 180 automobilov na 1 000 obyvatelov.

Spolo¢nost HOLLEN s. r. o. tvori sGéast automobilového priemyslu a jej hlavnym
predmetom Cinnosti je podpora automobilovych vyrobcov OEM aich dodavatelov pri
odstraniovani nedostatkov v oblasti zabezpegovania kvality dodavanych dielov.
Spoloénost' pésobi na slovenskom trhu uz 15 rokov a v poslednych $tyroch rokoch sa
zacina etablovat aj na trhoch v zahraniéi a to v Ceskej republike, v Rusku a od roku 2014
aj v Madarsku prostrednictvom svojich dcérskych spolo&nosti. V maji 2014 bola
v Madarsku zaloZen& dcérska spolo&nost HOLLEN Hungaria Kft, ktora poskytuje svoje
sluzby zavodu AUDI Gyor a jej dodavatelom. Prave tieto tri krajiny maju velky potencial
pre dalsi rozvoj nasej spoloénosti v nasledujicich rokoch.

Ekonomické vysledky spolo&nosti za rok 2015 kopiruju bilanciu automobilového priemysiu
na Slovensku. Spolo¢nost dosiahla oproti roku 2014 narast produkcie svojich sluzieb
0 43% z hladiska odpracovanych hodin.

Krla€ovym zdrojom na dosiahnutie svojich strategickych cielov sl jej zamestnanci,
spolupracovnici, ktori sa usiluji o zabezpeéenie vynikajucich vysledkov v oblasti kvality,
flexibility a produktivity.

Nadale] budeme pokratovat vtomto trende, zameriavat sa na aktivnu komunikaciu so
zamestnancami, podporovat ich profesijny a osobnostny rozvoj. Chceme sa neustale
zlepSovat, vylepSovat naSe interné procesy abyt vyhladédvanym, zodpovednym
dodavatelom a partnerom v obchode s automobilovymi spoloénostami.

Margita Hollenova , konatelka spolo&nosti
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1 Zakladné udaje o spoloénosti

Obchodné meno:
Sidlo:
Identifikacné ¢islo:
DIC:

IC DPH:

Obchodny register:

Zalozenie spoloénosti:

Predmet éinnosti:

Konatel’ spoloénosti:

HOLLEN s.r.o.

Kosatcova 24/A, 841 07 Bratislava
35 804 505

2020281813

SK2020281813

Bratislava 1, viozka &.23309/B

10.01.2001

Udrzba a oprava mechanickych Easti strojov, pristrojov

a zariadeni,

informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly,
mechanicke triedenie suciastok, asti strojov a zariadeni,
diagnostika a opravy cestnych motorovych vozidiel,
opravy karosérii,

prenajom strojov, priemyseiného a spotrebného tovaru,
montaz, rekonstrukcia, Gdrzba nevyhranenych technickych
zariadeni.

Margita Hollenova, Tomas Osusky

Vykonny manazment spoloénosti:

Vedenie firmy:

Riaditelia poboégiek :
Interny audit ISM:
Interny audit pobodiek:

Margita Hollenova

Heinrich Freiherr von Hollen

Tomas Osusky

Matej Lovas, Dana Haviernikova, Matej Dzufia
Ludovit Selc

Ludovit Selc, Terezia Branicka, Lubomir Jen&o

Zéakladné imanie spoloénosti:

Vyska zakladného imania:

6639 €

ZvySovanie zékladného imania: 0 €

Spolognost HOLLEN s.r.o. ma zriadeny:

- slvisiaci priestor: Stavebna 2, 917 01 Trnava

- prevadzky: na ul. Vincenta Hloznika 1218/8 v Tepli¢ke nad Vahom,

ul. Eisnerova 35 v Bratislave.
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Charakteristika éinnosti:

HOLLEN s.r.o. podporuje Volkswagen Slovakia, PSA Slovakia, KIA Motors Slovakia, ich
subdodavatelov a iné firmy pri odstrafiovani nedostatkov v oblasti kvality nakupovanych
dielov. Okrem toho ponika dodavatelskym firmam komplexny servis kvality priamo
u odberatela (vstupna kontrola, vystupné kontrola, sortovanie, dodatoéné prace).

2  Vysledky obchodnej ginnosti

HOLLEN s. r. 0. dosiahla v roku 2015 popri standardnych predajnych uspechoch aj jeden
prelomovy vysledok: po troch rokoch predajného Usilia spolo¢nost dosiahla uzatvorenie
dodévatelskej dohody s AUDI Gyor. Tato skutonost viedla k otvoreniu dcerskej pobocky
firmy v Madarsku a HOLLEN s.r.o. tymto vstupil prevadzkovo, po Slovensku, Cechach
a Rusku, do Stvrtej krajiny. Z pohladu dalsieho predaja a marketingu v strednej Eurépe je
spolupréca so znackou AUDI vzhfadom na vysokt uroved ich kvality vlastnej produkcie
areputacie pre HOLLEN odrazovym mostikom k dalsiemu UspesSnému napredovaniu.
Popri AUDI sme v Gyori nadviazali spolupracu s okolitymi firmami automobilového

priemyslu a pripravujeme sa na dalsie rozéirovanie.

Medzi vacSie predajné uspechy patria vitazstva vo vyberovych konaniach u nasich
existujlcich zakaznikov, kde nam konéila zmluva 0 spolupraci. Skuto&nost, ze sme
dokazali napriek obrovskej snahe konkurencie obhajit svoje pozicie dihodobo
spofahlivych dodavatefov, svedii o firemnej schopnosti poskytovat' sluzby minimaine
v pozadovanej kvalite za stale este konkurenéne schopné ceny. Prikladom takéhoto
Uspechu bolo predizenie spoluprace po velkych otvorenych vyberovych konaniach
v Continental Automotive Trutnov a Continental Automotive Brandys nad Labem, GEFCO
Slovakia a podobne.

Predajné Uspechy sa premietli aj do &iselnych ukazovatelov a trzby spolo¢nosti vzrastli
medziroéne 2014/2015 0 43 %.
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3 Vysledky politiky integrovaného systému manazérstva

HOLLEN s. r. 0. je drzitefom certifikatov :
¢ 180 9001:2008 Systém manazérstva kvality
¢ 1S5S0 14001:2004 Systém environmentéineho manazérstva

¢ OHSAS 18001:2007 Systém manazérstva bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci

Politika kvality, environmentalna politka a politka BOZP zodpovedaju predmetu ISM,
vystihuj potreby HOLLEN s. r. 0. a ostavajl v platnosti.

V celej svojej innosti v roku 2015 spoloénost dodrziavala poziadavky zodpovedajlce ISM
a nastavene interné procesy v spolo¢nosti, pripadne ich vylep$ovala, plnila stanovené
ciele kvality, BOZP a Zivotného prostredia na rok 2015 stanovené v Manazment Review
2014.

Spolo¢nost na monitorovanie pinenia stanovenych cielov uskutoénila Vv priebehu roka
2015 spolu 13 internych auditov jednotlivych pracovisk. Vo februari 2016 sa konal
v spolonosti dozorny audit pre ISM, ktory potvrdil funkénost integrovaného systému
manazérstva nadej spoloénosti a nastavil nové vySsie ciele vedlce k vysoke;]
odbornosti, Zivotaschopnosti a rastu hodnoty spoloénosti v sdlade s principmi zameranymi
na podporu a ochranu zivotného prostredia a bezpeénosti prace.

Spolo¢nost vynaklada maximaine asilie, aby jej &innost mala minimalny vplyv na Zivotné
prostredie, Co jej vyplyva aj z pozZiadaviek a cielov pre ISM.

Spotrebu energii (elektricka energia, plyn, voda) sme udrzali na Grovni roka 2013,
Pravidelnou Gdrzbou vozového parku HOLLEN s. r. 0. v autorizovanych servisoch
a pokracovanim zavedeného systému monitorovania GPS sme zlepsili podmienky pre

bezpecnl a hospodarnu prevadzku motorovych vozidiel.
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Aplikovali sme poziadavky tvorby a ochrany zivotného prostredia v podmienkach novo
vzniknutej dcérskej spoloénosti HOLLEN Hungaria Kft a pobocke PSA Trnava (LPG-

projekt).

4  Ludské zdroje

K 31.12.2015 zamestnavala spoloénost o 15% viac zamestnancov ako v roku 2014, &im
naplnila svoje predpoklady z predo$lého obdobia.

HOLLEN s. r. o. eviduje k 31.12.2015 v pracovnom pomere 73 zamestnancov, z toho 17
Zien
a 56 muzov. Viykazovany priemerny eviden&ny poéet zamestnancov k 31.12.2015 bol

65 zamestnancov (z toho 18,5 zZien a 46,5 muzov).

Vekova Struktira zamestnancov k31.12.2015 % k 31.12.2014 %

od 20 do 29 rokov 12| 16,44% 13 19,70%
od 30 do 39 rokov 35| 47,95% 27| 40,91%
od 40 do 49 rokov 17 23,29% 16| 24,24%
nad 50 rokov 9| 12,33% 10| 15,15%
Spolu 73| 100,00% 66| 100,00%
vzdelanostnd Struktira zamestnancov k 31.12.2015 % k 31.12.2014 %

zékladné vzdelanie 0 0,00% 0 0,00%
stredoskolské vzdelanie 45 61,64% 42 63,64%
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vysokosSkolské vzdelanie 28| 38,36% 24| 36,36%

Spolu 73| 100,00% 66| 100,00%

Struktira zamestnancov podra dizky k 31.12.2015 %

zamestnania

do 2 rokov 27| 36,99%
2 - 5 rokov 34| 46,58%
viac ako 5 rokov 12| 16,44%
SPOLU 73| 100,00%

Struktura zamestnancov
podla dizky zamestnania

® do 2 rokov
B 2 - 5rokov

viac ako 5 rokov

Vrramci starostlivosti o zamestnancov boli vykonané nadstandardné preventivne

prehliadky.

Spolocnost zabezpetovala svoju &innost aj v roku 2015 na zaklade subdodavok a
prilezitostne vyuzivala aj dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Pre zabezpecenie dostatoéného poétu pracovnikov bol vytvoreny motivaény program
,Prived novych ludi do HOLLEN timu*.

V roku 2015 pokraéovala v prevadzke OQldtimer spolupraca so Strednou odbornou $kolou
Senec, kde vykonavali odbornu prax 3 studenti.

Spolo¢nost si  uvedomuje, Ze hlavnym pilierom spolognosti su zamestnanci
a spolupracovnici, apreto je politika starostlivosti o profesijny a osobny rozvoj

zamestnancov klGéova.
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Vroku 2016 o&akévame stabilizéciu personalu, preto nemenej délezitou Ulohou
personalnej politiky zostava zabezpedit dostatodny poéet kvalifikovanych zamestnancov,
udrzat pracovnikov motivovanych a angaZovanych v beznom pracovnom kolobehu, ako aj
v procesoch inovacii.

Ambiciou spolo¢nosti je aj identifikovat, motivovat a rozvijat ,talenty“, pokial chceme
zabezpecit' Uspech spoloénosti z dlhodobého horizontu.

5  Vysledky hospodarskej ¢innosti
Stav majetku

Dlhodoby hmotny majetok (nad 1 700 €) mal k 31.12.2015 celkov( hodnotu 940 379,59 €
a nehmotné aktiva (odpisované) hodnotu 33 025 €. V roku 2015 spolo¢nost obstarala
DHM v celkovej hodnote 257 377 €. Investicie sa tykali nakupu 6 osobnych automobilov
v celkovej hodnote 169 288,20 € a pristrojov nevyhnutnych k realizacii zakazky ako
svetelny tunel, svetelna rampa, obsluzné rameno, zvaracka, zvaraci stroj, pracovny stél v
hodnote 73 043,17 €.

Stav majetku spoloénosti HOLLEN s. r. o.

Stav majetku spolo¢nosti HOLLEN s .r. 0. zobrazuje bilancia hospodarskych prostriedkov
a zdrojov krytia k 31.12.

Dlhodobé aktiva 2700951 1586 606
V tom:

Dlhodoby hmotny majetok 393 885 214 725
Kratkodobé aktiva 7042179 4 956 210
Vtom:

Kritkodobé pohladévky z obchodného styku 3232709 2308 422

Zasoby 112 251 144 240

Peniaze a pefiainé ekvivalenty 3695610 2490 351
Spolu aktiva 9772914 6 569 540
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i SRt iy Ty =k s
Vlastné imanie 7944 621 5352 269
V tom:
Zékladné imanie 6639 6 639

Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku 1475824 832934
Dlhodobé zévizky 398 654 240222
V tom:

Qdlozeny darniovy zavazok 391671 230973
Kratkodobé zdvizky 1340482 882 707
Vtom

Krétkodobé zdvézky z obchodného styku 629 802 426 984

| Spolu pasiva 9772914 6 569 540

Dlhodobé aktiva oproti minulému roku stipli o 1 114 343 € najma z dévodu zvysenia
hodnoty podielov v dcérskych spolodnostiach (v  HOLLEN CZ v Ceskej republike
a GOLLEN RUS v Rusku) Vyrazne vzrastli aj kratkodobé aktiva prevazne z dévodu
narastu neuhradenych pohfadavok s prihliadnutim na narast objemu poskytovanych
sluzieb cca 0 40%. V slvislosti s narastom objemu poskytovanych sluzieb suvisi aj narast
kratkodobych zavézkov voti subdodévatelskym spolo&nostiam.
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Hospodarsky vysledok

HOLLEN s. r. o. dosiahla v roku 2015 kladny vysledok hospodarenia pri vynosoch celkom

12 414 793 €, Co predstavuje 45 % narast oproti roku 2014. Rovnako vzrastli aj naklady,

kde sa medziro€ny narast pohybuje na trovni 33% v roku 2015 a celkova vyska nakladov
predstavuje 10 435 333 € oproti nakladom za rok 2014 vo vy&ke 7 866 716 €.

Skutonost 2015 v € | Skutognost 2014 v € | 52014
Spotreba materidlu 377154 370699 6 455
Spotreba energie 30552 29 229 1323
Opravy 37740 27 393 10 347
Ostatné sluzby 6533715 4 867 944 1665771
Osobné naklady 2373115 2119780 253 335
Dane a poplatky 15320 10744 4576
Qdpisy a opravné poloZky k dlhodobému
majetku 85745 50 067 35678
Zostatkové cena dlhodobého majetku a
predaného materidlu 310 6 653 - 6343
Ostatné naklady na hospodarsku éinnost 324189 128 674 195 515
Finanéné naklady 2 899 3159 - 260
Ndklady spolu - bez dani 9858155 7 628 353 2229 802
Dari splatna 597 807 220 004 377 803
Odlozena dari -20629 12 089 - 32718
Dodatocné odvody 6270 - 6270
Dane spolu 577 178 238 363 338 815
Ndklady celkom vrdtane dani 10435 333 7 866 716 2568617
Triby z predaja tovaru 8113 14718 - 6605
Triby z predajz sluZieb, vyrobkov vratane
zmeny stavu zasob 12 077 459 8401 624 3675 835
Triby z predaja dlhodobého majetku a
materidlu 4171 11918 - -7747
Ostatné vynosy z hospodérskej Einnosti 237782 66 492 171 290
Finanéné vynosy 22727 9 505 13222
Vynosy spolu 12 414 794 8569 588 3845 206
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 2 556 639 941 235 1615404
| Hospodarsky vysledok po zdaneni 1979461 702 872 1276589

6 Finanéna situacia

Finanina situacia spoloénosti HOLLEN s.r.o. bola pogas celého roka 2015 stabilna.

SpoloCnost financovala svoje prevadzkové a investiéné vydavky z vlastnych zdrojov

avolné prostriedky zhodnocovala beznymi finanénymi

konzervativneho typu.
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K stabilnej finanénej situacii nadalej prispieva neustaly dohlad nad stavom pohladavok
a starostlivost oich véasni Uhradu zodpovednymi zamestnancami a spolupracou

s odbornikmi, ako aj externou pravnickou kancelariou.

7 Rizika a neistoty

Rizikd a neistoty, ktorym je spoloénost vystavena, suvisia s nestdlou situdciou v
automobilovom priemysle, na ktorG v siéasnej dobe vplyva spomalenie rastu klu€ovych
ekonomik (USA, EU a Cina), ktora vo vyraznej miere ovplyviiovala frekvenciu a objem
zakaziek, tomu spolognost prispdsobovala svoje materidlne potreby a personaine
zabezpecenie. Dal$ou oblastou je emisny Skandal spolo¢nosti Volkswagen, jeho ddsledky
este nie su plne premietnuté v ekonomike automobilového svetového priemysiu.

Vtomto abudlcom roku bude dal$im rizikom nedostatok fudskych zdrojov, hlavne
nedostatok kvalifikovanych zamestnancov, vzhladom na prichadzajlcu dal$iu investiciu
do automobilového priemyslu na Slovensku — Jaguar/Land Rover.
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8 Naklady na vyskum a vyvoj

Naklady na Cinnost v oblasti vyskumu a vyvoja neboli v roku 2015 vynaloZzené.

9 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle Obchodného zakonnika navrhli konatelia HOLLEN s.r.o. ponechat zisk vytvo-
reny za rok 2015 na Ucte nerozdeleného zisku, na pokrytie prevadzkovych a investi¢nych
potrieb spolo€nosti. V roku 2016 bude konatelovi spolo&nosti vyplateny zisk z minulych
obdobi.

10 Predpokladany vyvoj

Strategické ciele spolo¢nosti v roku 2016

Hlavné krédo HOLLEN s. r. 0. , Neodmietnut Ziadnu zakazku“ stale plati a tomu su
prispdsobené aj firemné procesy spolognosti. Spoloénost sa bude aj nadalej snazit o
optimalizaciu nakladov, rast produktivity prace, stabilizaciu kvalifikovanych zamestnancov
a ich odborny rast, aby sme vedeli ovela lepsie &elit tiakom konkurenéného prostredia.
SucCastou tychto plénov je inovécia firemného software, vzdelavanie manazmentu
spolocnosti, sledovanie novych modernych vyrobnych trendov, skratka vytvorit modernu
spolocnost, €i uz v oblasti technolégii i organizécie prace.

HOLLEN s. r .0. ako materska spolo&nost svojich troch dcerskych spoloénosti uréuje
firemnd stratégiu a kultdru vSetkych svojich spolo&nosti. Jej cielom v tejto oblasti je
nastavenie kontrolnych procesov za pouzitia kontrolnych mechanizmov, aby sa eliminovali
odkleny a odhalovali sa slabé stranky dcerskych spolo¢nosti, ktoré bude treba
zanalyzovat, pripadne podporit. Vréamci hospodarneho manazovania dcérskych
spolo¢nosti bude HOLLEN s .r. 0. pozorne sledovat vyvoj automobilového priemyslu
v Rusku, aby predi$la pripadnym negativnym désledkom vzhladom na negativny vyvoj
ruskej ekonomiky. HOLLEN s. r. o bude rozvijat svoje pdsobenie v Madarsku a bude sa
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sustredovat’ na ukonéenie transformacie dcérskej spoloénosti HOLLEN Hungaria Kft zo
spoloénosti vstupujlicej na nové teritérium na $tandardn( dcérsku spolocnost.

V oblasti financii spoloénost kladie déraz na hospodarenie z vlastnych zdrojov atomu
prispbsobuje aj svoju ekonomickl &innost v starostlivosti o pohladavky, planovanie a
sledovanie cash flow.

11 Ostatné informacie

Informacie o organizaénych zlozkach v zahraniéi — spoloénost nema zalozené

organizaéné zlozky v zahraniéi.

Nadobudnutie vlastnych obchodnych podielov — spoloénost HOLLEN s.r.o. v roku
2015 nenadobudla Ziadne obchodné podiely v inych spolo&nostiach. Nadalej ostava

viastnikom dcérskych spoloénosti:

(& HOLLEN s.r.0. Slovenska

republika
Nzl e/
I —
90% ] 99,9% \ 100%
Dcéra (HOLLEN CZ, Ceska Dcéra(GOLLEN RUS, Ruské Dcéra (HOLLEN Hungaria,
republika) federacia) Madarské republika)
b )

Udalosti osobitného vyznamu po skonéeni Gétovného obdobia — po 31. Decembri
2015 do dia zostavenia G¢tovnej zavierky a diia zostavenia vyrocnej spravy spoloénost
nezaznamenala Ziadnu udalost osobitného vyznamu.

Bratislava, 06. Jun 2016
Margita Hollenova
Konatelka spoloénosti HOLLEN s. r. o.
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bmbleitner
SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Spolocnikovi a konatelom spolocnosti HOLLEN s.r.o.

Uskutolnili sme audit prilozenej ultovnej zavierky spoloénosti HOLLEN s.r.o. zostavenej
k 31.12.2015 ktora pozostdva zo suvahy, vykazu ziskov a strat a poznamok,

Zodpovednost statutdrneho orgdnu za uctovnd zdvierku

Statutarny organ spolo¢nosti zodpoveda za zostavenie a objektivnu prezentdciu tejto Uétovnej
zavierky v sulade so slovenskym zdkonom o Uctovnictve a osobitnymi predpismi. Jeho
zodpovednost zahrha: navrh, implementdciu a zachovavanie internej kontroly relevantnej na
pripravu a objektivnu prezentaciu uétovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti,
¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, vyber a uplatfiovanie vhodnych Gétovnych pravidiel a
vytvorenie Uétovnych odhadov primeranych za danych okolnosti.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tlto Gétovnu zavierku na zaklade auditu. Nas audit
sme uskutolnili v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardmi (ISA). Podla tychto
dtandardov mame dodrziavat etické poZiadavky a audit naplanovat a vykonat tak, aby sme ziskali
primerané uistenie, ze G¢tovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Suéastou auditu je realizacia postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumach a Udajoch
vykazanych v ultovnej zavierke. Zvolené postupy zdvisia od rozhodnutia auditora vratane
posudenia rizika vyznamnych nespravnosti v Uc¢tovnej zavierke, i uz v dosledku podvodu alebo
chyby. Pri ohodnoteni tohto rizika auditor zvaZuje internt kontrolu relevantnd na zostavovanie
a objektivnu prezentaciu Uctovnej zavierky, aby mohol navrhnuf auditorské postupy vhodné za
danych okolnosti, nie vSak za Ucelom vyjadrenia nazoru na Uéinnost internej kontroly Uétovnej
jednotky. Audit dalej obsahuje zhodnotenie vhodnosti pouzZitych Uctovnych pravidiel a
primeranosti vyznamnych G¢tovnych odhadov, ktoré uskutoénilo vedenie spoloénosti, ako aj
zhodnotenie prezentacie uUCtovnej zavierky ako celku. Sme presvedéeni, Ze auditorské ddkazy,
ktoré sme ziskali, st dostatoéné a vhodné ako vychodisko pre nas nazor.

Nézor

Podla nasho nazoru, prilozena Utovna zavierka vyjadruje objektivne vo vietkych vyznamnych
suvislostiach finanéni situdciu spolo€nosti k 31.12.2015 a vysledok jej hospodarenia a penazné
toky za rok, ktory sa skoncil k uvedenému datumu v stlade so slovenskym zakonom o Uétovnictve
a osobitnymi predpismi.
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BMB Leitner Bratislava, s.r.o. Marian Novak
Zamocka 32, 811 01 Bratislava Zodpovedny auditor
Licencia SKAU ¢. 245 Licencia SKAU ¢&. 549

Bratislava, 11. marca 2016
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bmbleitner

Dodatok spravy auditora

o overeni suladu Vyroénej spravy s Gétovnou zavierkou
v zmysle zakona €. 540/2007 Z.z. § - u 23 odsek 5

Spolocnikom a konatelom spoloénosti HOLLEN s.r.o.

I. Overili sme Gétovnl zavierku spolo¢nosti HOLLEN s.r.o. k 31.12.2015, ku ktorej sme dfa
11.3.2016 vydali sprévu auditora v nasledujliicom zneni:

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Spolocnikom a konatelom spolocnosti HOLLEN s.r.o.

Uskutocnili sme audit priloZenej G&tovnej zavierky spolocnosti HOLLEN s.r.o. zostavenej k 31.12.2015
ktora pozostava zo stvahy, vykazu ziskov a strat a poznamok.

Zodpovednost Statutdrneho orgénu za Gétovnu zavierku

Statutdrny organ spolocnosti zodpovedd za zostavenie a objektivnu prezentaciu tejto uétovnej
zavierky v sulade so slovenskym zdkonom o U&tovnictve a osobitnymi predpismi. Jeho zodpovednost
zahffia: navrh, implementaciu a zachovavanie internej kontroly relevantnej na pripravu a objektivnu
prezentaciu Uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢ uZ v désledku podvodu
alebo chyby, vyber a uplatfiovanie vhodnych Gétovnych pravidiel a vytvorenie Uctovnych odhadov
primeranych za danych okolnosti.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tuto Uétovnl zavierku na zaklade auditu. N&g audit sme
uskuto¢nili v silade s Medzinarodnymi auditorskymi &tandardmi (ISA). Podla tychto $tandardov mame
dodrZiavat etické poziadavky a audit naplanovat a vykonat tak, aby sme ziskali primerané uistenie, ze
uctovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je realizécia postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumdach a udajoch
vykazanych v Gétovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od rozhodnutia auditora vratane posUdenia
rizika vyznamnych nespravnosti v Uétovnej zavierke, & u? v désledku podvodu alebo chyby. Pri
ohodnoteni tohto rizika auditor zvaZuje interni kontrolu relevantni na zostavovanie a objektivnu
prezentdciu Uctovnej zévierky, aby mohol navrhnit auditorské postupy vhodné za danych okolnosti,
nie vdak za ucelom vyjadrenia nazoru na Géinnost internej kontroly U¢tovnej jednotky. Audit dalej
obsahuje zhodnotenie vhodnosti pouzitych uctovnych pravidiel a primeranosti vyznamnych Gétovnych
odhadov, ktoré uskutoénilo vedenie spolocnosti, ako aj zhodnotenie prezentacie uctovnej zavierky ako
celku. Sme presvedceni, Ze auditorské dbkazy, ktoré sme ziskali, sU dostatoéné a vhodné ako
vychodisko pre nas nazor.
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Nazor

Podla nasho nazoru, prilozend Uétovnad zavierka v
sdvislostiach finanénl situdciu spolo&nosti

yjadruje objektivne vo vietkych vyznamnych
k 31.12.2015 a vysledok jej hospodarenia a pefiazné toky

za rok, ktory sa skoncil k uvedenému datumu v sulade so slovenskym zakonom o U&tovnictve a

osobitnymi predpismi.
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BMB Leitner Bratislava, s.r.o.
Zamocka 32, 811 01 Bratislava
Licencia SKAU ¢&. 245

Bratislava, 11. marca 2016

11, Overili sme taktiez stlad vyro&nej sprav
zostavenia vyrocnej spravy je zodpovedny $ta
zaklade overenia nazor o stlade vyrotnej sprav

Marian Novak
Zodpovedny auditor
Licencia SKAU ¢. 549

y s vy$Sie uvedenou Uétovnou zéavierkou. Za spravnost
tutarny organ spolocnosti. Nagou Ulohou je vydat na
y s U¢tovnou zavierkou.

Overenie sme vykonali v sllade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardami. Tieto standardy
poZadujl, aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerani istotu, Ze informécie
uvedené vo vyronej sprave, ktoré si predmetom zobrazenia v uctovnej zavierke, su vo vietkych
vyznamnych suvislostiach v stlade s prisluénou Gétovnou zavierkou, Informacie uvedené vo vyroéne;
sprave sme posudili s informéaciami uvedenymi v Ultovnej zavierke k 31.12.2015. Iné Udaje a

informacie ako U¢tovné informécie ziskané z Gétovne
Sme presvedCeni, Ze vykonané overovanie poskytu

auditora.

Podla nasho nazoru uvedené

j zavierky a Gétovnych knih sme neoverovali.
je primerany podklad pre vyjadrenie nazoru

Gétovné informacie uvedené vo vyro¢nej sprave spolo¢nosti HOLLEN

s.r.o. poskytuju vo vsetkych vyznamnych stvislostiach pravdivy a verny obraz o Uétovnej zdvierke
k 31.12.2015 a su v sulade so zdkonom o Uctovnictve &, 431/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
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BMB Leitner Bratislava, s.r.o.
Zamocka 32, 811 01 Bratislava
Licencia SKAU ¢&. 245

Bratislava, 13.6.2016
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Marian Nova
Zodpovedny auditor
Licencia SKAU ¢&. 549
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