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Vážené dámy, vážení páni,
vážení obchodní partneri,

predkladám Vám výročnú správu neziskovej organizácie FORLIFE 
za rok 2015. Jej súčasťou sú výsledky činnosti a hospodárenia 
za uplynulý rok a súhrn udalostí, ktoré majú vplyv na chod 
a riadenie organizácie.

Jedným z najvýznamnejších úspechov minulého roka bolo, 
že sme uviedli do prevádzky oddelenie dlhodobo chorých 
v zrekonštruovaných priestoroch. Zároveň sa nám úspešne 
podarilo premiestniť ostatné oddelenia a ambulancie z inter-
ného pavilónu do náhradných priestorov.

Ďalšími významnými krokmi ku skvalitneniu zdravotnej starost-
livosti sú nové špecializované diagnostické možnosti, ktoré 
sú jedinečné v rámci širšieho regiónu. Sú nimi najmä špičkový 
ultrazvukový prístroj so špeciálnou transezofageálnou sondou 
na kardiologickej ambulancii, ktorý umožňuje vyšetrenie širokého 
spektra ochorení srdca a ciev a Centrum pre poruchy rovnováhy, 
ktoré ako jedno z mála pracovísk na Slovensku dokáže svojím 
špecializovaným moderným prístrojovým vybavením odhaliť 
aj často zanedbávané závratové stavy a následne poskytuje 
pacientom aj ich liečbu.

Opätovné získanie titulu „Najlepšia pôrodnica v Nitrianskom 
kraji“ podľa hodnotenia mamičiek v nezávislom prieskume je 
najmä ocenením práce zdravotníckeho personálu gynekologic-
ko-pôrodníckeho oddelenia. V rámci Slovenska bola pôrodnica 
ohodnotená ako štvrtá najlepšia. Toto ocenenie mi prinieslo 
veľkú radosť, pretože refl ektuje nasadenie a snahu zamest-
nancov nemocnice, ktorí sa snažia dennodenne pomáhať 
našim pacientom.

Významné ocenenie za zlepšenie kvality v oblasti prevencie 
nemocničných nákaz nám udelila Spoločnosť pre prevenciu 
nozokomiálnych nákaz ako jedinej nemocnici na Slovensku 
v roku 2015. Toto ocenenie refl ektuje naše dlhodobé snahy 
a aktivity v tejto oblasti najmä prostredníctvom dezinfekčného 
programu a pravidelnými školeniami personálu.

Dovoľte mi, aby som sa na záver poďakoval za prácu členom 
dozornej a správnej rady FORLIFE n. o., za ich prínos a nasade-
nie pri tvorbe a realizácii cieľov organizácie v uplynulom roku. 
Poďakovanie patrí taktiež všetkým zamestnancom, ktorí sa 
na práci pre organizáciu podieľali.

Úvodné slovo 
riaditeľa 01

Mgr. Viktor Dudáš

riaditeľ

FORLIFE n. o.
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Významné udalosti
uplynulého kalendárneho roka 201502

Sťahovanie interného pavilónu do náhradných priestorov

Koncom marca 2015 prebehlo sťahovanie oddelení interného pavilónu (I) do náhradných priestorov v pavilóne P. 
K tomuto kroku viedol technický stav interného pavilónu, ktorý sa začne po schválení prostriedkov zastupiteľstvom 
Nitrianskeho samosprávneho kraja kompletne rekonštruovať. 

Získanie ocenenia Najlepšia pôrodnica v Nitrianskom kraji

Pôrodnica Všeobecnej nemocnice Komárno bola aj v roku 2015 opätovne v projekte Sprievodca pôrodnicami ohod-
notená ako najlepšia pôrodnica v Nitrianskom kraji a v rámci Slovenska ju mamičky ohodnotili ako štvrtú najlepšiu. 
V roku 2015 priviedli na svet zdravotníci komárňanskej nemocnice celkom 893 detí, z toho: 452 dievčatiek a 441 
chlapčekov, čím počet pôrodov oproti roku 2014 vzrástol až o 74 detí.

Slávnostné otvorenie oddelenia pre dlhodobo chorých

Pre dlhodobo chorých pacientov 16. apríla 2015 boli sláv-
nostne otvorené nové priestory v pavilóne J na štvrtom 
poschodí. Rekonštrukcia oddelenia trvala takmer 4 mesiace 
a nemocnicu stála viac ako 70 tisíc eur. Pacienti sa môžu 
tešiť z modernejších a príjemnejších priestorov. Oddelenie 
má kapacitu 28 lôžok.

Slávnostné otvorenie centra pre poruchy rovnováhy

Nové Centrum pre poruchy rovnováhy bolo otvorené 20. mája 
2015 v moderne zrenovovaných priestoroch v pavilóne K a je 
prvým špecializovaným pracoviskom v Nitrianskom kraji, ktoré 
dokáže komplexne diagnostikovať rovnovážny aparát. Investícia 
do stavebných úprav priestorov a prístrojového vybavenia vyšla 
nemocnicu na viac než 75 tisíc eur. 

Zakúpenie sonografického prístroja so špeciálnou transezofageálnou sondou

Špičkový sonografický prístroj so špeciálnou sondou určený na vyšetrenie širo-
kého spektra ochorení srdca a ciev od júna skvalitnil kardiologickú ambulanciu 
komárňanskej nemocnice. Kardiologický ultrazvukový prístroj Prosound Alpha 6 
ST ALOKA kardio za 55 tisíc eur dokáže práve vďaka transezofageálnej sonde 
poskytnúť kvalitnejší obraz pre blízkosť k srdcu. 
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Významné udalosti
uplynulého kalendárneho roka 201502

Doktorka komárňanskej nemocnice bola ocenená za dobro-
voľnícku činnosť

Slovenský Červený kríž 7. septembra 2015 ocenil primárku 
oddelenia hematológie a transfuziológie MUDr. Enikő Radi za 
dlhoročnú dobrovoľnícku činnosť v oblasti bezpríspevkového dar-
covstva krvi. MUDr. Radi je už dlhé roky predsedníčkou územného 
spolku SČK v Komárne a dlhé roky sa venuje bezpríspevkovým 
darcom krvi a okrem každodennej práce spolupracuje v rámci 
Slovenského Červeného kríža ako odborná poradkyňa v oblasti 
bezpríspevkového darcovstva krvi. 

Celoslovenská konferencia sestier s medzinárodnou účasťou

22. septembra 2015 sa zišlo viac ako 600 špičkových osobností z rôznych zdravotníckych oblastí na IV. Celoslovenskej 
konferencii s medzinárodnou účasťou. Program tvorilo 25 prednášok, ktoré sa zaoberali kvalitou ošetrovateľskej 
starostlivosti, nežiaducimi udalosťami v zdravotníckom zariadení, právami pacientov, nozokomiálnymi nákazami 
a ďalšími rôznymi témami, ktoré súviseli s témou konferencie „Bezpečnosť pacienta – Bezpečnosť zdravotníckych 
pracovníkov“. Úlohou tejto odbornej vzdelávacej akcie je oboznamovať sestry, medicínsko-technických pracovníkov, 
ale tiež lekárov či vedenie nemocníc so zavádzaním bezpečnostných cieľov do praxe pri poskytovaní zdravotnej 
starostlivosti, predstaviť nové možnosti preventívnych opatrení ako aj výmenu informácií a posilniť spoluprácu 
medzi zdravotníckymi zariadeniami.

TOP LEKÁR Slovenska je z komárňanskej nemocnice

Z nominovaných odborníkov sa v štvrtom ročníku anke-
ty TOP Lekári Slovenska, ako druhá umiestnila vedúca le-
kárka Oddelenia radiačnej onkológie MUDr. Eva Mrázo-
vá. Anketa TOP Lekári Slovenska je dielom Hospodárskych  
a Zdravotníckych novín, ktorých cieľom bolo predstaviť jedných 
z najlepších odborníkov v slovenskej medicíne. 

Prestížna Výročná cena Spoločnosti prevencie nozokomiálnych nákaz

Všeobecná nemocnica Komárno získala Výročnú cenu za rok 2014, ktorú 
udeľuje Spoločnosť prevencie nozokomiálnych nákaz nemocniciam za zlep-
šenie kvality v oblasti prevencie nemocničných nákaz. Túto cenu každoročne 
môže získať len jedno zdravotnícke zariadenie na Slovensku. Získanie tohto 
významného ocenenia si vyžadovalo splnenie náročných kritérií, ako napríklad 
vytvorený a zavedený účinný program prevencie vzniku a šírenia infekcií, 
investovanie do zlepšenia bezpečnosti pacientov a personálu. 
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Slávnostné odovzdanie nadštandardných izieb na chirurgickom 
oddelení

17. decembra 2015 boli slávnostne odovzdané do prevádzky 
celkom nové, moderne zariadené nadštandardné izby na oddelení 
chirurgie. Renovovali sa aj bezbariérové hygienické zariadenia pre 
septických pacientov, dekontaminačná miestnosť a hygienické 
zariadenie pre personál. Celková investícia na zveľadenie týchto 
priestorov vyšla nemocnicu na 80 tisíc eur. 

Významné udalosti
uplynulého kalendárneho roka 201502
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Identifikačné údaje organizácie,
vrátane zloženia jej orgánov ku dňu 31.12.201503

Názov:	 FORLIFE n. o.

Deň zápisu:	 15.03.2005, Okresný úrad v Nitre, 
		  Odbor všeobecnej vnútornej správy registračné číslo: VVS/NO-9/2005

IČO:	 37 970 933

Sídlo:	 Mederčská 39, 945 75 Komárno 

Právna forma:	 nezisková organizácia

Druh všeobecne prospešných služieb: 

1.	 Poskytovanie zdravotnej starostlivosti, a to: 
	 – �doliečovanie dlhodobo chorých občanov v lôžkovom zariadení,
	 – �ambulantná starostlivosť,
	 – �ošetrovateľská starostlivosť a liečebná rehabilitácia,
	 – �ústavná starostlivosť v lôžkovom zariadení,
	 – �poskytovanie jednodňovej zdravotnej starostlivosti,
	 – �preventívne zdravotné prehliadky.

2.	 Poskytovanie sociálnej pomoci, a to:
	 – �opatrovateľské služby,
	 – �organizovanie spoločenského stravovania,
	 – �prepravná služba,
	 – �starostlivosť v zariadeniach sociálnych služieb.

 

Predmety podnikania neziskovej organizácie ku dňu 31.12.2015:	

– �doprava do zdravotníckeho zariadenia alebo zo zdravotníckeho zariadenia,
– �sprostredkovateľská činnosť v rozsahu voľnej živnosti,
– �centrálna sterilizácia,
– �spoločné vyšetrovacie a liečebné úkony,
– �reklamná a propagačná činnosť,
– �prenájom bytových a nebytových priestorov s poskytovaním iných než základných služieb s prenájmom spojených,
– �upratovacie a čistiace práce,
– �prevádzkovanie zariadení slúžiacich na regeneráciu a rekondíciu,
– �organizovanie športových a kultúrnych podujatí, obchodných rokovaní, kurzov, školení a seminárov v rozsahu 

voľnej živnosti,
– �organizačné zabezpečenie a realizácia výstav, veľtrhov a spoločenských podujatí,
– �automatizované spracovanie údajov,
– �vydavateľská a inzertná činnosť v rozsahu voľnej živnosti,
– �poskytovanie prechodného ubytovania v rozsahu voľnej živnosti,
– �poradenská činnosť v predmete podnikania,
– �prevádzkovanie verejnej lekárne,
– �činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov,
– �počítačové služby,
– �prenájom nehnuteľností spojených s poskytovaním iných než základných služieb spojených s prenájmom,
– �prevádzkovanie verejných WC.

Registrované na OÚ v Komárne, číslo živnostenského registra 410-16057. 



Funkciu riaditeľa vykonáva:

Štatutárnym orgánom neziskovej organizácie je riaditeľ.

Najvyšším orgánom neziskovej organizácie je správna rada.
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Mgr. Viktor Dudáš
riaditeľ

Zloženie správnej rady:

Zloženie dozornej rady:

Zloženie orgánov organizácie
ku dňu 31.12.201503

Ing. Eva Jančíková, PhD. – predseda správnej rady

RNDr. Ondrej Halámik  – podpredseda správnej rady

MUDr. Emil Jurkovič  – člen správnej rady

Mgr. Andrea Veneszová – člen správnej rady

Mgr. Alena Cerovská, MPH – člen správnej rady

Mgr. Dávid Szabó – člen správnej rady

Ing. Anna Harsányiová – člen správnej rady

MUDr. Silvia Priškinová – predseda dozornej rady

MUDr. Radoslav Lehotský – člen dozornej rady

MUDr. Karol Babinec – člen dozornej rady

Mgr. Monika Nesziová – člen dozornej rady

MUDr. Tibor Matuška – člen dozornej rady

Ing. Ladislav Marenčák – člen dozornej rady

Ing. László Stubendek – člen dozornej rady
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Poslanie a cieľ organizácie04

Poslaním neziskovej organizácie FORLIFE je poskytovať zdravotnú starostlivosť na princípoch vysokej odbornosti, 
kvality poskytovaných služieb, etiky a vzájomnej dôvery.

Hlavným cieľom organizácie je neustále zvyšovať kvalitu poskytovaných služieb zdravotnej starostlivosti pre pacientov. 

Medzi ďalšie dôležité ciele patrí zvyšovanie komfortu pacientov pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti. Tento 
cieľ sa snažíme dosiahnuť postupnou rekonštrukciou a úpravou priestorov a obnovou technického vybavenia na 
lôžkových oddeleniach, ambulanciách.
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Organizačná štruktúra FORLIFE n. o. k 31.12.201505
SPRÁVNA RADA DOZORNÁ RADA

RIADITEĽ

FINANČNÝ
A EKONOMICKÝ 

NÁMESTNÍK

ÚTVAR KRÍZOVÉHO 
RIADENIA

PROJEKTOVÝ
A MARKETINGOVÝ 

MANAŽÉR
VEDÚCI INFORMATIK

NÁMESTNÍK PRE 
OŠETROVATEĽSTVO

NÁMESTNÍK PRE 
ZDRAVOTNÚ 

STAROSTLIVOSŤ

MANAŽÉR PRE 
ZMLUVNÉ VZŤAHY

ASISTENT 
MANAŽMENTU

FINANČNÍ ÚČTOVNÍCI

MZDOVÍ ÚČTOVNÍCI

ÚČTOVNÍCI POISŤOVNÍ

REFERENT EVIDENCIE 
MAJETKU

ÚDRŽBÁRI POMOCNÍ PRACOVNÍCI

VODIČI KURIČI

SKLADNÍCI

RDG TECHNICI SESTRA
REFERENT PRE 
VEDENIE ZDR. 

DOKUMENTÁCIE
UPRATOVAČKY

SESTRY, PÔRODNÉ 
ASISTENTKY

ZDRAVOTNÍCKI 
ASISTENTI SANITÁRI UPRATOVAČKY

REFERENT PRE 
VEDENIE ZDR. 

DOKUMENTÁCIE

LABORANTI SESTRA SANITÁRI

FYZIOTERAPEUTI

UPRATOVAČKY

MASÉRI UPRATOVAČKY

MANAŽÉR PRE
DENNÚ ZMENU

UPRATOVAČKY

INFORMATIK
ADMINISTRATÍVNY 

ASISTENT
SPRÁVCA NÁJOMNÝCH 

ZMLÚV

PRIMÁRI LÔŽKOVÝCH 
ODDELENÍPRIMÁRI SVALZ

VEDÚCI LEKÁRI

LEKÁRI

LEKÁRI

LEKÁRI ŠASVEDÚCI FARMACEUT

FARMACEUT

LABORANTI

VEDÚCI FINANČNÉHO 
ODDELENIA

VEDÚCI PAM

VEDÚCI ODDELENIA 
STYKU S POISŤOVŇAMI

VEDÚCI ÚDRŽBY

ADMINISTRATÍVNI 
PRACOVNÍCI SPRÁVY 

NEMOCNICE

REFERENT PRE 
ZDRAVOTNÍCKU 

TECHNIKU

VEDÚCI RDG TECHNIK

SOCIÁLNY PRACOVNÍK

ASISTENT VÝŽIVY

VEDÚCI LABORANTI

VEDÚCI
FYZIOTERAPEUT

SESTRY ŠAS

VEDÚCE SESTRY, 
VEDÚCA PÔRODNÁ 

ASISTENTKA
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Hospodársky výsledok organizácie za rok 201507

1 
 

Investičná činnosť v roku 2015 
 

 
V roku 2015 boli značné finančné prostriedky vynaložené na rekonštrukciu pavilónu P. Z dôvodu skvalitnenia 
zdravotnej starostlivosti bola doplnená zdravotnícka technika ako aj inventár.  
 
 
Tabuľka č. 1 - Prehľad o investičnom majetku zaradenom do užívania v roku 2015 
 

Názov počet 
Nadobúdacia  

cena 
Rekonštrukcia priestorov pavilónov  P 1 114 472 

Postele pre OAIM 5 14 635 

Videonystagmograf 1 37 023 

Kardiologické USG 1 45 255 

Vyšetrovacie kreslo 1 1 235 

EKG Holter+Ergometrický bicykel 1 19 942 

Zatavovačka hadičiek  1 3 000 

Monitor vitálnych funkcií 1 3 000 

EKG prístroj 1 2 610 

Klimatizácia 3 4 012 

Čítačka kariet  1 1 137 

Kompresor  1 2 209 

celková suma 248 530 
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Výsledky hospodárenia v roku 2015 
 

 
Hospodársky výsledok 
 
Rok 2015 FORLIFE n.o. uzavrela s kladným hospodárskym výsledkom vo výške 145 948 € po zdanení. V tomto 
roku hospodárila na základe finančného plánu schváleného Správnou radou. Celkové náklady boli plánované 
vo výške 15 217 tis. €, výnosy vo výške  15 218 tis. € (viď. Tabuľka č. 2). Plánovaný zisk za uvedené obdobie 
bol vo výške 6 tis. €.  
  
 
Tabuľka č.2 – Plnenie plánu v roku 2015 

v tis. Є 

 
plán na rok 2015 skutočnosť na rok 2015 

Náklady 15 217 16 195 

Výnosy 15 218 16 341 

Hospodársky výsledok 1 146 
 
 
Graf č. 1 – Plnenie finančného plánu v roku 2015 
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Výnosy 
 

Celkové výnosy v roku 2015 boli vo výške  16 341 tis. €, z toho: 
 

 výnosy od zdravotných poisťovní vo výške 13 913 tis. €, t.j. 85 % (viď. Tabuľka č. 3), 
 výnosy verejnej lekárni v sume 1 657 tis. €, t.j. 10 % z celkových výnosov 
 výnosy z prenájmu v sume 114 tis. €.  

 
 
Tabuľka č. 3 –Porovnanie výnosov od zdravotných poisťovni v roku 2014 a 2015 
 

  Rok 2014 Rok 2015 

V ý n o s y od ZP suma  v tis. € % suma  v tis. € % 

  VšZP 5 608 47% 6 215 45% 

  Dôvera 5 894 45% 6 388 46% 

  Union 924 6% 1065 8% 

  EU poistenci 265 2% 245 1% 

Výnosy od ZP 12 691 100% 13 913 100% 
 
 
Graf č. 2 – Percentuálne rozdelenie výnosov od zdravotných poisťovní v roku 2015 
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Náklady 
 

Celkové náklady v roku 2015 (viď. Tabuľka č. 4) boli vo výške 16 195 tis. €, z čoho najväčší podiel 
tvorili: 

 mzdy a odvody do jednotlivých poisťovní  8 567 tis. € ( 53 %),  
 náklady na energie 810 tis. € ( 5 %),  
 náklady na stravu 393 tis. € ( 2 % ).  

 
Náklady na lieky boli vo výške 1 305 tis. € ( 8 %) a náklady na  špeciálny zdravotnícky materiál 1 023 tis. € ( 6 
%).  
 
Tabuľka č. 4 – Porovnanie nákladov v roku 2014 a 2015 
 

Náklady 

Rok 2014 Rok 2015 

suma  v tis. € % suma  v tis. € % 

Mzdy a odvody 7 991 54% 8 567 53% 

Lieky 872 9% 1 305 8% 

ŠZM 1 005 6% 1 023 6% 

Krv 223 2% 336 2% 

Energie 849 6% 810 5% 

Opravy a údržba  291 2% 406 3% 

Stravovanie 379 2% 393 2% 

Pranie 113 1% 110 1% 

Ostatné náklady 3 099 18% 3 245 20% 

Náklady spolu 14 822 100% 16 195 100% 
 
 
Graf č. 3 – Percentuálne rozdelenie nákladov v roku 2015 
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Pohľadávky  
 

FORLIFE n.o. k 31.12.2015 evidovala pohľadávky vo výške 2 281 tis. €( viď Tabuľka č. 5), z toho voči 
zdravotným poisťovniam vo výške  1 866 tis. €, čo tvorí 82 % z celkových pohľadávok. Oproti roku 2015 
pohľadávky stúpli o 346 tis. € 

 
Tabuľka č. 5 – Prehľad pohľadávok do lehoty a po lehote splatnosti v roku 2014– 2015 
 

 Stav k 
31.12.2015 31.12.2014 

Pohľadávky do lehoty splatnosti 2 215 1 874 
Pohľadávky po lehote splatnosti 66 61 
Pohľadávky spolu 2 281 1 935 

 
Záväzky 
FORLIFE n.o. evidovala k 31.12.2015 záväzky z obchodného styku vo výške 1 819 tis. € ( viď. Tabuľka č. 6), čo 
tvoria 60 % celkových záväzkov. Rozhodujúcu časť tvoria záväzky voči dodávateľom liekov a ŠZM. 
V porovnaní s rokom 2014 celkovo klesli záväzky o 6 tis. €, z toho záväzky z obchodného styku o 47 tis. €.  

 
Tabuľka č. 6 – Porovnanie krátkodobých a dlhodobých záväzkov v rokoch 2014 a 2015 

           v tis. Є 
Krátkodobé záväzky stav k 31.12.2014 stav k 31.12.2015 

Záväzky z obchodného styku 1 772 1 819 

Rezervy 144 136 

Záväzky voči zamestnancom 401 422 

Záväzky voči sociálnym inštitúciám 254 265 

Daňové záväzky 56 56 

Ostatné záväzky 172 172 

spolu                    2 799     2 870 

 
Dlhodobé záväzky stav k 31.12.2014 stav k 31.12.2015 
Záväzky zo sociálneho fondu 4 4 
Záväzky z leasingu 20 53 
Záväzky z finančnej výpomoci 138 66 
Účelový úver 65 27 
spolu 227 150 
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Graf č.4 – Vývoj záväzkov FORLIFE n.o. v roku 2011 – 2015 
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Aktivity v oblasti ochrany životného prostredia, aktivity v oblas-
ti výskumu a vývoja, aktivity v oblasti pracovnoprávnych vzťahov08

Aktivity v oblasti ochrany životného prostredia

Organizácia FORLIFE n. o. dodržuje všetky  všeobecne záväzné predpisy vzťahujúce sa k ochrane životného prostredia 
vyplývajúce z typu prevádzkovaných podnikateľských aktivít. Jedná sa hlavne o nakladanie s odpadmi. V roku 2015 
mala organizácia uzatvorené zmluvy s dodávateľskými spoločnosťami, ktoré zabezpečovali pravidelnú likvidáciu 
akéhokoľvek vzniknutého odpadu.

Aktivity v oblasti výskumu a vývoja

FORLIFE n. o. nerealizuje vo vlastnej réžii žiadne výskumné ani vývojové aktivity. 

Aktivity v oblasti pracovnoprávnych vzťahov

Vedenie FORLIFE n. o. si uvedomuje nutnosť a dôležitosť sústavného vzdelávania zdravotníckych zamestnancov 
pre bezproblémovú prevádzku nemocnice. Aj preto sa snažíme o pravidelné usporiadanie celoústavných seminárov 
pre celý zdravotnícky personál.

Napĺňaním NV SR 296/2010 o odbornej spôsobilosti na výkon zdravotníckeho povolania, spôsobe ďalšieho vzdelá-
vania zdravotníckych pracovníkov, sústave špecializačných odborov a sústave certifikovaných pracovných činností, 
úsek ošetrovateľstva uskutočňuje pravidelné odborné semináre pre svojich zamestnancov. V rámci zabezpečenia 
sústavného vzdelávania sme v roku 2015 usporiadali viac než 12 akreditovaných odborných seminárov pre lekárov, 
sestry a pôrodné asistentky vrátane III. Celoslovenskej konferencie sestier a pôrodných asistentiek s medzinárodnou 
účasťou. 

Naši zdravotnícki pracovníci sa pravidelne zúčastňujú odborných seminárov na celoústavnej, regionálnej, celosloven-
skej, ale i zahraničnej úrovni, a to aj s aktívnou účasťou. Aktívne spolupracujeme so strednými zdravotníckymi škola-
mi - študentom v odbore sanitár, zdravotnícky asistent umožňujeme praktickú výučbu na jednotlivých oddeleniach. 
Spolupráca prebieha aj s územným spolkom Červeného kríža v Komárne formou umožňovania praktickej výučby 
v kurze Opatrovateľstvo. Študentom vysokých škôl v odbore ošetrovateľstvo umožňujeme vykonávanie odbornej 
praxe na základe Zmluvy o odbornej činnosti za účelom zvýšenia odbornosti, upevňovania teoretických vedomostí 
a získavania praktických zručností.
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Predpokladaný vývoj neziskovej organizácie
v roku 2016 a v nasledujúcich rokoch09

Plány na rok 2016

– �Snaha o udržanie vyrovnaného hospodárenia v súlade so schváleným finančným plánom.

– �Znižovanie záväzkov z uplynulého obdobia (krátkodobé a dlhodobé záväzky).

– �Získanie 2% podielu zo zaplatených daní.

– �Postupná rekonštrukcia jednotlivých oddelení nemocnice.

– �Zvyšovanie výnosov verejnej lekárne. 

– �Podpora efektívnejšej a často aj vhodnejšej ambulantnej a jednodňovej zdravotnej starostlivosti.

Plány na nasledujúce roky

– �Vybudovanie nového centrálneho príjmu.

– �Pokračovanie v rekonštrukciách oddelení.
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