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UvVoD

Staroba Caké kazdého jedného z nas. Prichddza tak pomaly, Ze si ju niektori uvedomia
v poslednej chvile a poniektori l'udia tvrdia, Ze v starobe nie je ¢o vychutnavat’. Proti ich tvrdeniu
staja zivoty mnohych seniorov, ktori prezili svoju jesenl zivota v pokoji, harmoénii a ¢inorodosti.
Staroba je velkou prilezitost'ou tesit’ sa z toho, Co sme v zivote prezili a tesit’ sa z toho, ¢o prezivaju
I'udia okolo nas. H.F. Amiel povedal: ,, Vediet' zostarnut je majstrovsky kusok, jeden z najtazsich
vwkonov velkého umenia mudrosti.

Poslanim naSej neziskovej organizacie je poskytovanie socialnej sluzby fyzickej osobe,
ktora je odkdzana na pomoc pri rieSeni nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu nepriaznivého
zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia dochodkového veku v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbach. Nase zariadenie je rodinného typu, kde kladieme doraz na vysokua kvalitu
poskytovanych socidlnych sluzieb s individudlnym pristupom ku kazdému klientovi

PredloZzena vyro¢na sprava by mala poskytnut’ uceleny pohl'ad ako sme pracovali a ako sa
nam nas zamer dari plnit’.

1 IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov: Horny Harbok, n.o.

Sidlo: Radvan nad Laborcom 78, 067 01 Radvan nad Laborcom
1CO: 45735221

Datum a miesto registracie: 18. januara 2011

Okresny urad v Presove

pod ¢.2010/10221/02/Cm
Statutarny organ — riaditel’: menovany 18.01.2011

Mgr. Lenka Bezekova

adresa: Udavské 410, 067 31 Udavské
Kontakt: 0905 668 710, 0915 699 619

csshornyharbok@centrum.sk

Webové sidlo: www.cssradvan.sk

1.1 Organy neziskovej organizacie

Spravna rada neziskovej organizacie HORNY HARBOK v roku 2015 zasadala trikrat.

V roku 2015 nastali zmeny v organoch neziskovej organizécie, kde bol z funkcie Clena spravnej
rady odvolany p. Jan Elid$ a spravna rada menovala do funkcie nového ¢lena spravnej rady p.
Miroslavu Papajovu.

Clenmi spravnej rady n.o. s :  Miroslava Papajova
JUDr. Peter Gdovin
Mgr. Radovan Muzika

Statutarnym organom — riaditel’kou n.o. je : Mgr. Lenka Bezekova


http://www.cssradvan.sk/
mailto:csshornyharbok@centrum.sk

Spravna rada na svojom rokovani v auguste 2015 rozhodla a schvalila zaloZenie ,, Denného
staciondra ““ so zriadenim na adrese 067 01 Radvai nad Laborcom €. 79 za Gi¢elom poskytovania
vSeobecno-prospesnych sluzieb v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti a poskytovania
socidlnej pomoci, ako aj humanitarnej starostlivosti pre seniorov, kde do funkcie riaditel’ky
a Statutdrnej zastupkyne menovala Mgr. Lenku Bezekov.

1.2 Oblast’ 'udskych zdrojov

Horny Harbok, neziskova organizicia, sa aj v tomto roku snaZila poskytovat’ socidlne sluzby
na odbornej a kvalifikovanej tirovni.

V priebehu roka 2015 bol ukonéeny pracovny pomer s 2 zamestnancami, 7 zamestnanci boli prijati
do zamestnania. Pracovnll zmluvu ma uzatvorent 19 zamestnancov a 1 zamestnanec ma uzatvorenu
dohodu o vykonani prace.

. V ramci starostlivosti o zamestnancov sa snazime pre nich vytvérat’ prijemné a pokojné pracovné
prostredie, zabezpecCit im dostatok ochrannych pracovnych prostriedkov a pomocok.

Tabulka ¢€.1 Pocet pracovnych miest a ich Struktira
Pocet zamestnancov k 31.12.2014 31.12.2015
Pocet zamestnancov/dohodarov DoVP 15/2 19/1
z toho: - riaditel 1 1
- opatrovatel'sky usek 9 10
- socialny usek 1 1
- prevadzkovy usek 4/2 7/1

1.3 U&el a druh vieobecne prospesnych sluZieb

Hlavnym cielom HORNY HARBOK, n.o. je najmé:

- poskytovanie komplexnej socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov

- vyjadrenie ucty k l'udskému zivotu v kazdej jeho Zivotnej etape a vytvaranie priestoru na
medzigeneracny a medzikultirny dialég a vzajomnii pomoc

- duchovny a osobnostny rozvoj jednotlivca spojeny s napifianim jeho socialnych potrieb
v ramci jestvujicej komunity

- poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost’

- poskytovanie celoro¢nej pobytovej sluzby

2 PRIJIMATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB

V roku 2015 bolo celkovo prijatych a uzatvorenych zmlav s 15 klientmi. K ukonceniu
poskytovania socialnej sluzby z dovodu umrtia doslo u 21 prijimatel'ov do domdaceho prostredia
alebo do iného zariadenia socidlnych sluzieb neodisiel nikto.



K 31.12.2015 bol stav a Strukttra prijimatel'ov socidlnych sluzieb, vekova Struktira a
vyuzitie kapacity zariadenia nasledovny:

Tabulka ¢é. 1

Stav a Struktura prijimatelov socidlnych sluZieb

TzP
. pocet pocet imobilni
zall(izl:(;zi:it;k prijimatel’o | prijimatel’o z toho Zien Vglf::i;:;iszi trvalo
31.12.2014 v k vk dobo | itani na
31.12.2014 | 31.12.2015 pravidelnu 167Ko
pomoc inej
FO
ZpS 37 37 37 29 22 12
Tabul’ka €. 2 Vekova Struktira prijimatel’ov
Vek Pocet
63-74 rokov 6
75 -79 rokov 8
80 — 84 rokov 9
85 — 89 rokov 11
Nad 90 rokov 3
Tabulka ¢. 3 Prehlad vyuzitia kapacity zariadenia
Kapacita Ubytovacie | Dni doCasne;j Spolu
zariadenia k dni nepritomnosti
31.12.2015
Zariadenie pre 37 12692 713 13405
seniorov

So vSetkymi prijimatel'mi socidlnych sluzieb st uzatvorené zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby a k 31.12.2015 neevidujeme Ziadnu nevybavenu Ziadost’ o uzatvoreni zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby.
V roku 2015 sme vychadzali pri stanovovani uhrady za poskytované socidlne sluzby z
cennika platného od 01.07.2013. Celkové prijmy boli v Ciastke 140 824,60 €, kde prijmy z uhrad od
prijimatel'ov socialnych sluzieb boli vo vySke 121 221,80 € a prijmy z thrad za poskytované
podporné sluzby pre fyzické osoby v dochodkovom veku boli vo vyske 19 602,80 €.




Z inventarizacie pohladavok a zdvdzkov voci prijimatelom socidlnych sluzieb k 31.12.2015
vyplyva, ze zariadenie eviduje pohl'addvku voci prijimatel’ovi socidlnych sluzieb v celkovej vyske
655,50 € a zavdzok vo vyske 132,90 €. Pohl'addvka vo vyske 655,50 € predstavuje neuhradent
platbu za pobyt klienta z roku 2014, ked’ rodinny prislusSnik klienta, ustanoveny ako opatrovnik,
neuhradil thradu za poskytované sluzby. Zavizok vo vySke 132,90 € predstavuje vratku zo
zaplatenej platby za mesiac jul za nepritomné dni z dévodu hospitalizacie a ukon¢enia pobytu pri
umrti klienta.

3 CINNOST NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Hlavnd Cinnost’ socidlno - opatrovatel’ského oddelenia

-socialno-poradenska praca prvého kontaktu,

-zabezpecenie socialno-pravnej ochrany obyvatel'ov,

-spravne aplikovanie pravnych predpisov,

-socialnopravne sluzby a poradenstvo,

-reSpektovanie individudlnych osobitosti obyvatelov,

-vedenie individualnych planov obyvatelov,

-udrziavanie sebestac¢nosti,

-zamedzovanie socialnej izolacie,

-vytvorenie podmienok pre bezny Zivot,

-pomoc obyvatel'om pri vybavovani iradnych zalezitosti,

-pomoc dobrym susedskym a rodinnym vzt'ahom,

-pravidelné konzultacie s pribuznymi,

-pomoc pri adaptacii novoprijatych obyva

-vedenie prijmovej a depozitnej pokladne, vyplaty davok socidlneho a dochodkového zabezpecenia,
-zabezpecenie ndkupov obyvatel'om a evidencia doplatkov za lieky a zdravotnicke pomdcky,
-organizovanie a zabezpecenie kultirnych a spolo¢enskych podujati,

-vedenie a aktualizovanie poradovnika Ziadatel'ov na umiestnenie v zariadent,
-spracovanie a evidencia dokumentacie a spisov,

-spolupraca s radou obyvatel'ov,

-archivacia dokladov,

-individuélna préca s obyvatel'mi,

-skupinova praca s obyvatel'mi,

Pravidelnda spoluprdca so subjektami

a) s obvodnym lekarom, s odbornym lekarom

-posudzovanie ziadosti o kompenzac¢né pomdcky,

-posudzovanie zdravotného stavu pre poskytovanie odbornych ¢innosti,
-urcenie stupiia odkazanosti,

b) obecnym uradom

-zabezpecenie volebnej komisie v zariadenti,

-posudzovanie socidlneho statusu pre poskytovanie odbornych ¢innosti,
-urcenie stupiia odkazanosti,

-nahlasovanie na trvaly pobyt,

-zabezpecenie programov pre jubilantov,

¢) matriénym tradom
-vyziadanie umrtnych listov,



-overovanie podpisov v zariadent,
-overovanie trvalého bydliska,

d) Lekarnou Artep Humenné, Maloobchodom so zdrav. a ortoped. poméckami Humenné
-vyuctovanie za lieky, plienky a zdravotnicke pomdcky,

e) pedikérkou
—objednavanie obyvatelov, iCtovanie za sluzby,

e) kadernickou
—objednévanie obyvatel'ov, G¢tovanie za sluzby,

f) socidlnou poist’oviiou
-nahlasovanie a odhlasovanie klientov,
-vyzdvihnutie rozhodnutia o vymere déchodkovych davok,

g) Grécko-katolickym uradom v Radvani nad Laborcom
-zabezpecenie spovedania, svitych omsi,
-zaopatrenie umierajucich,

h) Z8 s MS Michala Sopiru Radvaii nad Laborcom, Folklérnou spevackou skupinou VoPanka
z Volice, Zenskou spevackou skupinou z Hrabovca nad Laborcom, ZUS Mierova Humenné,
ZUS Miza Humenné

-zabezpecenie kulturnych vystupeni a kultirnych programov,

i) ZUS Humenné — Mgr. Szalayova
— zabezpecenie materidlov pre nastenky a vyzdobu zariadenia

Socialna starostlivost’

V nasom zariadeni sa snazime komplexne uspokojovat’ bio-psycho-socidlne potreby nasich
obyvatel'ov s ich aktivnou spolupracou a tiez spolupracou s ich rodinnymi prislusnikmi.

Individudlna prdca s obyvatel’mi

Socialne poradenstvo s vyuzitim terapeutickych metod a technik:

- (validacie podla N. Feil, reminiscencie, orientdcie v realite a i.), nadviazanie kontaktu a
vytvorenie vztahu s obyvatelom, sledovanie psychickych a emocionalnych potrieb, pomoc pri
adaptacii obyvatel'a, zvladani naro¢nych Zivotnych situdcii, informovanie o diani v zariadeni,
spolupraca s rodinou obyvatela, pomoc pri pisani osobnej alebo tradnej koreSpondencie, pomoc pri
vyrovnavani sa s chorobou a smrt’ou podl'a potreby obyvatel'ov.

Tvorba individudlnych planoy

Praca s dokumentaciou, mapovanie zivotnej situacie, individudlnych potrieb, zdujmov, moZnosti a
schopnosti obyvatel'ov, vol'ba cielov a metod, plan ¢innosti, realizécia, vyhodnotenie.

Aktivizdacia obyvatel’a a innostnd terapia
Predchadzanie pasivite a socidlnej izolacii obyvatel’a, podpora samostatnosti, pri 16zku obyvatela, v
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jedalni, udrziavanie schopnosti a zrucnosti, redukcia stresu a uzkosti, zmieriiovanie deprivacie, s
ohl'adom na zaujmy obyvatela, podpora zaujmovej ¢innosti obyvatela, tvorivé a aktivne vyplnenie
volného casu, vyroba jednoduchych vyrobkov - kreslenie, vyfarbovanie, strihanie, lepenie,
skladanie, Citanie literatury, tematické a relaxaéné rozhovory, kognitivna rehabilitacia, luStenie
krizoviek, spievanie ludovych piesni, prechadzky v exteriéri/interiéri zariadenia, ucast’ na
kultirnych podujatiach v zariadeni, G¢ast’ na inych zaujmovych aktivitach v zariadeni, zapéjanie do
skupinovych aktivit a kultirno-spoloc¢enského diania v zariadeni.

Tematické programy pre obyvatel’ ov

Individualna praca s klientmi:

- Cinnost’ zamerana na aktivizdciu a stimuldciu jemnej motoriky a zmyslového vnimania,
udrZiavanie samoobsluznych schopnosti, spolocensky kontakt, informovanie o diani v zariadeni,
podpora komunikacie a tvorivé vyuZivanie voln¢ho c¢asu formou programov zameranych na
kreativitu, fantdziu, koncentraciu a pamét’, sledovanie psychickych a emociondlnych potrieb.

Skupinova praca s klientmi:

Tematické programy a stimulacia:

- Cinnost’ zamerana na aktivizdciu a stimuldciu jemnej motoriky a zmyslového vnimania,
udrZiavanie samoobsluznych schopnosti, spolo¢ensky kontakt, podpora komunikacie a tvorivé
vyuzivanie volného ¢asu formou programov zameranych na kreativitu, fantdziu, koncentraciu a
pamait’, vyuzitie roznych kreativnych technik a dostupnych materialov

-arteterapia — mal'ovanie omal'ovanok, kraslic

-ergoterapia — vystrihovanie snehovych vlociek, stromov, lepenie obrazkov, odtlaCanie listov na
vykres, zhotovovanie kvetov z krepového papiera, ikebany, vyroba vianocnych ozddb, nasteniek,
zdobenie stromcekov, hrabanie listia, odstrailovanie snehu, vykrajovanie peciva

-pravidelnd pohybova aktivita po precitani dennej tlace - cviCenia st zamerané na pravidelné
pohybové aktivity, ktorych cielom je spomalit’ proces starnutia, zachovat’ zdravie a primerant
fyzicka vykonnost'.

Kognitivny tréning/kognitivna rehabilitdcia

—pravidelnd prdca v menSich skupinkach v jedalni alebo spolocenskej miestnosti s cielom
stimulovat’ mozgové funkcie so zameranim na viaceré kognitivne schopnosti — okrem pamiti aj
myslenie, tsudok, rec¢

-¢itanie dennej tlace, rozhovory o diani doma i vo svete.

-Citanie z ¢asopisu Zdravie

-spominanie na minulé zazitky, prileZitost komunikovat, podelit’ sa o svoje sklisenosti a zazitky
nadobudnuté pocas zivota.

-praca so spomienkami na dolezité udalosti v Zivote obyvatela /zozndmenie sa so Zivotnym
partnerom, svadba, narodenie deti, spdsob ich vychovy/

-hranie spoloc¢enskych hier — ddma, Sach, clovece nehnevaj sa, karty

PriebeZne pocas roka

-Trojkral'ovy slavnostny obed spojeny s ¢itanim z Biblie,
-vysvitenie izieb a celej budovy kiiazom obce,
-odzdobovanie stromcekov a vianocnej vyzdoby,



-oslava 96. narodenin naSej najstarSej obyvatel’ky, posedenie pri torte a ¢aji a vystipeni folklornej
spevackej skupiny,

-diskusia-ochrana zdravia pred chripkou,

-vylet do Humenného spojeny s navstevou cukrarne,

-faSiangova oslava pri hudbe a kolacoch,

-zbierka pre onkologicky chorych-diskusia k téme,

-priprava na Velkono¢né sviatky, ozdobenie a sprijemnenie domova,

-spolo¢né posedenie klientov domova pri prilezitosti Vel'kono¢nych sviatkov, slavnostny obed,
spievanie piesni, spominanie na zvyKky,

-vystupenie Spevackeho zboru Zien z Hrabovca nad Laborcom,

-majova opekacka pri krbe v exteriéri zariadenia,

-oslava Diia matiek, vystipenie deti zo ZS,

-zomrela najstarSia obyvatel'ka zariadenia vo veku 96 rokov, ticast’ na pohrebe,

-besedy o politickej situécii v krajine a vo svete,

-spomienky na detstvo a mladost’,

-rozlucka s letom spojena s opekanim klobasok, posedenie pri ¢aji, kolaCoch a piesni,

-prijatie pozvanky na gula$ organizovany obcou,

-jesenné brigady, Giprava okolia nasho domova — hrabanie listia, zberanie jablk,

-vystipenie deti zMS a ZS pri prileZitosti Mesiaca tcty k star§im, spoloéné posedenie pri ¢aji
a kolacoch,

-vystupenie deti ZUS Mierova Humenné,

-ndvsteva cintorina, zapalenie kahancov a spomienka na zosnulych, spolo¢nd modlitba za
zomrelych blizkych a klientov nasho zariadenia,

-navsteva Divadla Jonasa Zaborského v PreSove,

-odovzdavanie Mikulasskeho prekvapenia,

-vystupenie deti z Gréckokatolickej charity Humenné,

-vyroba viano¢nych 0zddb z papiera, strihanie a rezanie vetviciek do vaz do izieb a spoloc¢enskych
miestnosti, zdobenie viano¢nych stromcekov, zhotovenie néstenky,

-vianoéné besiedka spojend s vystapenim deti ZS s MS a posedenim pri kéve a kolacoch,
-vystiipenie ZUS Muza Humenné,

-vystipenie folklorneho suboru Vol'anka,

-sldvnostna Stedrovecernd hostina spojena s rozdavanim darcekov, spev kolied.

Prechadzky po obci

vychéadzky ku kostolu a cintorinu obyvatel'ov, peSie prechadzky ku poStovému uradu, zelezni¢ne;j
stanici a parku

-spolo¢né posedenia v miestnej reStauracii pri kave, zakusku a zmrzline

-Radvanské slavnosti v obci — névsteva folklornych vystipeni, Sportovych podujati spojenych
s pohostenim

Posedenia v zahrade

-spolo¢né posedenia v zdhrade pri kave, €aji rozhovore a hudbe

BohosluZby v zariadeni

-pocas celého roka sme v naSom zariadeni poskytovali klientom vysluhovanie sviatosti v spolupraci
s grécko-katolickou farnostou v Radvani nad Laborcom,

-spolo¢né modlitby svétého ruzenca prebiehali v jedalni alebo spolocenskej miestnosti

-sviatost’ zmierenia bola klientom poskytovand vzdy v prvy piatok v mesiaci.



Iné poradenstvo

-podl’a potreby obyvatel'ov, pomoc pri pisani osobnej alebo uradnej dokumentécie, pomoc s PC pri
preberani e-mailovej koreSpondencie od pribuznych, pomoc s TV alebo mobilnym telefonom,
nakup oblecenia, pomoc a sprevadzanie v institaciach.

4 ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV ROCNEJ UCTOVNEJ
ZAVIERKY ZA ROK 2015

Horny Harbok, n. o. viedla podvojné Gc¢tovnictvo v sulade so zakonom ¢. 431/2002 Z.z.
o ucCtovnictve v zneni zmien a doplneni a v zmysle Opatrenia MF SR o postupoch uctovania
uctovnych jednotiek, ktoré nie su zalozené na ucel podnikania.

Roc¢nad uctovna zavierka bola vypracovana v mesiaci marec 2016 a overend nezavislym
auditorom.

Nasledne bola ro¢na uctovna zavierka predlozena Spravnej rade n. o. na schvalenie, kde tato
ro¢nu Uctovnu zavierku na svojom zasadnuti schvalila.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok :

Néklady spolu 299 387,00
Vynosy 298 609,00
Vysledok hospodarenia pred zdanenim - 7780
Vysledok hospodarenia po zdaneni - 778,0

Najvacsiu nékladovu polozku tvorili mzdové ndklady: -98 199,16 € (32,79 %), zdkonné
socidlne poistenie a zdravotné poistenie: -29 693,43 € (9,91 %), zdkonné socidlne ndklady —
739,41€ (0,25 %), spotreba materidlu: -75 199,72 € (25,11 %), spotreba energie: -6 204,24 € (2,07
% ), naklady/prenajom: -57 600 € (19,23 %), ndklady na ostatné sluzby: -29 610,05 € (9,92 % ),
naklady na opravy a udrziavanie: -30,56 € (0,01%), poistné plnenie a poplatky: —453,41 €, (0,15%),
bankové a postové poplatky: - 142,06 € (0,05%), odpisy dlhodobého hmotného majetku: -1 500,00
€ (0,50%) a ostatné nédklady: -14,96 €.

Vynosy boli zabezpecené dotaciou od Statu vo forme financného prispevku na poskytovanie
socialnej sluzby vo vyske 142 080,00 €, trzbami z vlastnej ¢innosti vo vysSke 140 824,60 €,
prispevkami z podielu zaplatenej dane v sume 301,84 €, prispevkami- darmi od inych organizacii
v sume 900,00€ , inymi vynosmi vo vyske 14 500,00€ a uroky tvorili 2,11€.

Hospodarenie neziskovej organizacie v roku 2015 bolo ukoncené stratou v sume 777,76€

Stav a pohyb majetku a zavizkov

Neziskova organizacia eviduje:

1. obezny majetok spolu : 6 452,29 €
vtom :
- zasoby ( suroviny na sklade k vyrobe jedal) 1 844,62 €
- finan¢né ucty ( hotovost’ v pokladni a na ucte ) 4 085,07 €
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kratkodobé pohladavky 522,60 €
2.néklady buducich obdobi 176,17 €
3. neobezny majetok (dlhodoby hmotny majetok) 3 375,00€

Majetok spolu predstavuje : 10 003,46 €
Zdroje krytia majetku :
1. viastné zdroje spolu : 106 468,85 €
Vv tom:
- zdkladné imanie 2 000,00 €
- nevysp.vysledok min.obdobi -107 691,09 €
- vysledok hosp. za uctovné obdobie -777,76 €
2. cudzie zdroje spolu: 116 472,31 €
v tom :
- zéavizky zo socialneho fondu 51,78 €
- kratkodobé zaviazky 22 840,53 €
- prijaté finan¢né vypomoci 93 580,00 €
Zdroje krytia majetku celkom: 10 003,46 €

Kratkodobé zavizky neziskovej organizacie k 31.12.2015 predstavuju zavéizky z obchodného
styku 11 018,78 €, voc¢i zamestnancom 7 794,40 € ,voc¢i poistovniam 3 751,79 € a zavazky voci
Danovému tradu 275,56 €.

Inventarizaciou k 31.12.2015 bolo zistené, ze neziskova organizacia vedie kratkodoby hmotny
majetok v sulade so zakonom o G¢tovnictve na podsuvahovom ucte v Ciastke 7 611,92 €.

Pouzitie podielu zaplatenej dane z prijmov FO a PO v roku 2015 (2%) v sume 301,84 €
- zakupenie postel'nej bielizne pre klientov, plastové vrecia na znecistent bielizen od klientov

Pouzitie prispevku z darovacej zmluvy v roku 2015 od spolo¢nosti HARTMANN-RICO s.r.o.
v sume 900,00 € .

- zakupenie pracovného oblecenia pre personal zariadenia
ZAVER

Neziskova organizacia patri k stabilnym zariadeniam v oblasti poskytovania Sirokého spektra
socialnych sluzieb pre seniorov a ZTP, zabezpelenia stileho zamestnania pre zamestnancov
a vytvarania podmienok pre dostojny zivot starych I'udi. Od zaciatku svojej existencie sa dokazala
vyprofilovat ako subjekt s jasne stanovenymi ciel'mi, s pevnou ekonomickou a personalnou
zakladiiou a viziou pre d’alSie moznosti rozsirenia sluzieb a ¢innosti.
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Vyrocna sprava neziskovej organizécie bola prerokovana a schvéalena na zasadnuti spravne;j
rady neziskovej organizacie. Sprava bude umiestnena v centralnom registri uctovnych zavierok, v
mieste prevadzkovania zariadenia socidlnych sluZieb a na webovej stranke n.o. www.cssradvan.sk

Mgr. Lenka Bezekova
riaditel’ka n.o.
Prilohy:

Foto dokumentacia
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