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A. Pozndmky obsahuju tieto informécie o Uctovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo u¢tovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku,
b) opis hospodarskej Cinnosti Uctovnej jednotky,

'‘Obchodné meno:

Max DRIVE, s. r. 0.
(od: 03.03.2009)

Sidlo:

Bavlnarska 320/19

Trencin 911 05
(od: 03.03.2009)

ICO:

44 612 427
(od: 03.03.2009)

Den zapisu:

03.03.2009
(od: 03.03.2009)

Pravna forma:

Spolocnost s ru¢enim obmedzenym
(od: 03.03.2009)

Predmet &innosti:

vnutroStatna taxisluzba
(od: 03.03.2009)

neverejna osobna cestna motorova doprava vykonavana vozidlami do 9 miest vratane vodiCa
(od: 03.03.2009)

nakladnéa cestna doprava vykonavana vozidlami do celkovej hmotnosti 3,5 t vratane pripojnych vozidiel
(od: 03.03.2009)

prenajom motorovych vozidiel
(od: 03.03.2009)

Spolocnici:

Tomas Paska

Bavinarska 320/19

Trencin 911 05
(od: 03.03.2009)

Vyska vkladu kazdého spolocnika:

Toma&s PasSka

Vklad: 5 000 EUR Splatené: 5 000 EUR
(od: 03.03.2009)

Statutarny organ:

konatel
(od: 03.03.2009)

Tomas Paska

Bavinarska 320/19

Trencin 911 05

Vznik funkcie: 03.03.2009
(od: 03.03.2009)

Konanie menom spolo¢nosti:

V mene spolo¢nosti konatel kona a podpisuje samostatne.

(od: 03.03.2009)

Zakladné imanie:

5 000 EUR Rozsah splatenia: 5 000 EUR
(od: 03.03.2009'

c) priemerny prepocitany poCet zamestnancov U¢tovnej jednotky po€as Uctovného obdobia, poCet zamestnancov Uctovne
jednotky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho pocet vedicich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju
ved(ci zamestnanci v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu alebo €lena Statutarneho organu a veduci
zamestnanci, ktori s v priamej riadiacej p6sobnosti tohto vedliceho zamestnanca

1. Informécie k prilohe €. 3 €asti A. pism. c) o poCte zamestnancov

Bezprostredne predchadzajice

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie G&tovné obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 15 11

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému

sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho: 1 1

pocet vedlcich zamestnancov 0 0
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C. Ak je ucCtovna jednotka sucast'ou konsolidovaného celku poznamky obsahuju aj tieto informacie:

a) obchodné meno a sidlo konsolidujlcej Gctovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovana Uctovni zavierku za vSetky
skupiny uctovnych jednotiek konsolidovaného celku, pre ktor( je Uuctovnd jednotka konsolidovanou Gctovnou jednotkou,
b) obchodné meno a sidlo konsolidujicej Gctovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu G¢tovnu zavierku za ta
skupinu uctovnych jednotiek konsolidovaného celku, ktorého stu€astou je aj tétovna jednotka; uvadza sa aj obchodné
meno a sidlo uctovnej jednotky, ktora je bezprostredne konsolidujucou Uctovnou jednotkou,
c¢) obchodné meno a sidlo konsolidujlicej Gctovnej jednotky, v ktorej si pristupné konsolidované Gctovné zavierky
a adresa prislusného registrového sidu, ktory vedie obchodny register, v ktorom sa uloZia tieto konsolidované uctovné
zavierky,
d) Gdaj, Ci je materska uctovna jednotka oslobodenda od povinnosti zostavit konsolidovana Uctovni zavierku a
konsolidovanu vyro€nu spravu podla § 22 zakona, pricom sa uvadza
1. pri oslobodeni podfla § 22 ods. 8 zdkona obchodné meno a sidlo materskej U¢tovnej jednotky zostavujlcej
konsolidovanu uctovnu zavierku podla osobitnych predpisovlca), do ktorej je zahrnovand Uctovna jednotka
a vSetky jej dcérske Uctovné jednotky,
2. pri oslobodeni podla § 22 ods. 12 zakona obchodné meno a sidlo dcérskych Gétovnych jednotiek.
|L’Jétovné jednotka nie je suCastou konsolidovaného celku
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E. V Casti o pouzitych G€tovnych zasadach a uctovnych metédach sa uvadzaji informacie o
a) splneni predpokladu, Ze G¢tovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej €innosti,
'E) Informécie o Uctovnych metddach a zasadach

1) Spolo¢nost predklada riadnu G¢tovnu zavierku s predpokladom nepretrzitého pokracovania jej €innosti.

2) Ku zmenam Gc¢tovnych zasad a G&tovnych metdd v Gétovnictve spoloénosti v tomto G&tovnom obdobi nedolo. Ugtovna
zavierka za rok 2015 bola zostavena v sulade so zakonom o Uctovnictve a Opatrenim €. 23 054/2002-92 Ministerstva
financii Slovenskej republiky a Opatrenim €. 4455/2003-92 Ministerstva financii Slovenskej republiky.

3) Spdsob ocerfovania jednotlivych zloziek majetku a zavazkov je nasledovny:

Spolo€nost v roku 2015 uplatfiovala spésob ocefovania majetku a zavazkov nasledovne:

a) hmotny majetok — obstaravacou cenou,

b) nehmotny majetok — obstaravacou cenou,

c) zasoby — obstaravacou cenou

d) penazné prostriedky a ceniny — menovitou hodnotou,

e) pohladavky — menovitou hodnotou,

f) zavéazky — menovitou hodnotou.

4) Naklady buducich obdobi a prijmy buddcich obdobi

Naklady buducich obdobi a prijmy budicich obdobi sa vykazuju vo vySke, ktora je potrebna na dodrzanie zasad vecnej g
casovej suvislosti s uctovnym obdobim.

5) Rezervy

Rezervy sl zavazky s neur€itym ¢asovym vymedzenim alebo vySkou, tvoria sa na krytie znamych rizik alebo strat z
podnikania. Ocenuju sa v o¢akavanej vysSke zavazku.

6) Odlozené dane

Odlozené dane sa vztahuji na doCasné rozdiely medzi uctovnou hodnotou majetku a Gctovnou hodnotou zavazkov
vykazanou v suvahe a ich danovou zakladiou.

7) Vydavky buducich obdobi a vynosy budtcich obdobi

Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebné na dodrzanie zasady vecnej
a Casovej slvislosti s i€tovnym obdobim.

8) Leasing
Majetok prenajaty na zaklade finanéného leasingu vykazuje ako svoj majetok.
9) Vynosy

Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuju dan z pridanej hodnoty. TieZ su znizené o zlavy a zrazky bez ohladu na to, ¢
zakaznik mal vopred na zlavu narok alebo ¢i ide o dodatocne uznanu zlavu.

10) Tvorba odpisového planu pre dlhodoby majetok

Spolocnost v roku 2015 postupovala podla odpisového planu, pouzivala metédu rovhomerného odpisovania, pricom
Uctovné a danové rovnajl. — odpis prenajatého majetku.
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c) vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

d) Struktare zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti v ¢leneni podla jednotlivych poloziek stvahy, a to podla
zostatkovej doby splatnosti
1. do jedného roka vratane, 2. od jedného roka do piatich rokov vratane, 3. viac ako pat rokov,

24. Informécie k Casti G. pism. c) a d) prilohy €. 3 o zavazkoch

Nazov polozky BeZné Gctovné obdobie Bezproz‘gs:vnneérgsggg?edzajL’Jce
Zavazky po lehote splatnosti 0 0
Zéyézky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka 9% 804
vratane
Kratkodobé zavazky spolu 96 804
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti jeden rok az pat rokov 0 0
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti nad pat rokov 0 0
Dlhodobé zavazky spolu 0 0

L. V €asti o inych aktivach a inych pasivach sa uvadzaju tieto informécie:

a) opis a hodnota podmienenych zavazkov vyplyvajucich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, zo zmliv o podriadenom zavazkulcb), z ru€enia podla jednotlivych druhov rucenia a
podobne; takymito podmienenymi zavazkami su
1. mozna povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo

nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buddcnosti, ktorych vznik nezavisi od Gctovnej jednotky, alebo

2. existujlca povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktord sa nevykazuje v sivahe, pretoze

2a. nie je pravdepodobné, Ze na splnenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych Gzitkov, alebo

2b. vySka tejto povinnosti sa neda spolahlivo ocenit,

b) opis a hodnota podmienenych zavazkov podla pismena a) voci spriaznenym osobam, ktorymi su
1. pravnické osoby, ktoré su vo vztahu k U¢tovnej jednotke dcérskou Uctovnou jednotkou alebo materskou uctovnou

jednotkou alebo pravnické osoby, ktoré su spolo€ne s G¢tovnou jednotkou vo vztahu k ingj Gctovnej jednotke
dcérskymi uctovnymi jednotkami,

2. pravnické osoby, ktoré vykonavaju podstatny vplyv v G¢tovnej jednotke alebo je v nich vykonavany podstatny vplyv
uctovnou jednotkou,

3. fyzické osoby, prostrednictvom ktorych vykonava ina osoba v Gc¢tovnej jednotke podstatny vplyv,

4. zamestnanci zodpovedni za riadenie a kontrolu €innosti G¢tovnej jednotky a ich blizke osoby a osoby zodpovedné
za riadenie a kontrolu ¢innosti uctovnej jednotky, ktoré nie s zamestnancami a ich blizke osoby,

5. pravnické osoby, v ktorych fyzické osoby uvedené v tretom a Stvrtom bode vykonavaju podstatny vplyv a to aj
sprostredkovane,

6. osobhy, ktoré vykonavaju v uctovnej jednotke a sticasne v inej Uctovnej jednotke prostrednictvom €lenov Statutarnych
organov, dozornych organov a inych organov taky vplyv, Zze st schopné ovplyvnit ekonomické zamery oboch
uctovnych jednotiek; vplyvom sa rozumie priamy vplyv aj sprostredkovany vplyv,

7. osoby, ktoré poskytli Gctovnej jednotke Gver, a z tohto dévodu s schopné ovplyvnit ekonomické vztahy s Gctovnou
jednotkou,

8. osobhy, s ktorymi Uctovna jednotka realizuje taky objem obchodov, Ze je od tychto os6b hospodarsky zavisla,

¢) opis a hodnota podmieneného majetku, ktorym sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti
a ktorého existencia zavisi od toho, Ci nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budtcnosti,
ktorych vznik nezavisi od Uc¢tovnej jednotky; tymto majetkom su napriklad prava zo servisnych zmlav, poistnych zmluv,
koncesionarskych zmlav, licenénych zmlav, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z
prijmov a prava z privatizcie; informéacie o moznom majetku sa neuvadzaju len, ak je zvySenie ekonomickych uZzitkov
nepravdepodobné.
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M. V €asti o prijmoch a vyhodach €lenov Statutarneho organu, dozorného organu a iného organu Gctovnej
jednotky sa uvadzaju informacie o

a) vysSke priznanych odmien za G¢tovné obdobie pre ¢lenov Statutarneho organu, dozorného organu a iného organu
uctovnej jednotky z dévodu vykon ich funkcie vratane plneni vyplyvajucich z déchodkovych programov pre
byvalych €lenov tychto organov, a to v ¢leneni za jednotlivé organy,

b) vyske jednotlivych druhov zéruk alebo inych zabezpe€eni poskytnutych pre ¢lenov Statutarneho organu, dozorného
organu a iného organu Uctovnej jednotky, a to v €leneni za jednotlivé organy,

jednotlivé organy,
d) hlavnych podmienkach, na zaklade ktorych im boli zaruky alebo iné zabezpecenia a pdzicky poskytnuté; pri

e) celkovej sume pouzitych financnych prostriedkov alebo iného plnenia na sikromné Gcely ¢lenmi Statutarneho organu,
dozorného organu a iného organu uctovnej jednotky, ktoré sa vyuctovavaju.



