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3D-DIANISKA, s.r.0. Vyro&né spréva za rok 2015

1) Uvod

Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym 3D DIANISKA, bola zaloZena spologenskou zmluvou, zo diia
24.3.1994.
Spoloénikmi su:

Eleondéra Dianiskova

Maria Dianiskova

Helena Dianiskova

Dusan Dianiska

Miroslav Dianiska

Vladimir Dianiska
Vo vlastnickych vztahoch spolo€nosti za uplynulé obdobie nenastali iadne zmeny. Vlastnici
spolocnosti su zaroven Statutarnymi zastupcami — konatelmi.

Profil spoloénosti a firemna identita

Poslanie, spolo¢nosti, predmet éinnosti.

- Poslanim spoloCnosti je zaoberat sa komplexnou vyrobou elektrickych rozvadzadov,
elektromontaznymi pracami, dodavkami a montazou transformatorovych stanic a
technologickych energo suborov a stvisiacou projekénou a reviznou &nnostou atym
uspokojovat industrialne a obnovovacie potreby firiem.

Vizia spolo¢nosti

- Spolocnost si stanovuje dlhodoby ciel’ — viziu, zaoberat sa komplexnou vyrobou elektrickych
rozvadzacov, elektromontaznymi pracami, dodavkami a montazou transformatorovych stanic
a technologickych energosuborov a slvisiacou projek&nou a reviznou Cinnostou. V tejto
Cinnosti si firma kladie za ciel patrit' k lidrom na Slovensku a prenikat i na zahraniéné trhy a
presadzovat sa najma flexibilitou rieSenia a terminov dodavok pri dosahovani pozadovanych
kvalitativnych parametrov v sulade so stanovenymi STN a EN. Tieto ciele bude firma
dosahovat principom efektivneho riadenia procesov na zaklade 1SO 9001 :2008, vysledkom
coho je Zelany zisk spoloénosti.

Hodnoty spolo¢nosti

- pod obchodnou zna¢kou 3D DIANISKA dlhodobo uspokojovat’ potreby klientov

— spokojnost klientov a rozvoj obchodov na zaklade systematického budovania vztahov so
zakaznikmi

— podpora rozvoja odbornosti a motivacia zamestnancov

~ bezuhonnost manazmentu a zamestnancov
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3D-DIANISKA, s.r.o. Vyroéna spréava za rok 2015

2. Analytické informacie:
2.1.Vyvoj uctovnej jednotky a stav v ktorom sa nachadza

2.1.1. Organizaéna Struktira: Spolo&nost riadia Siesti konatelia. Spolo&nost ma
lokalizované vSetky pracoviska na adrese sidla spoloénosti. Pre riadenie procesov je
vypracovany systém riadenia kvality na zaklade ISO 9001:2008.

! Top manaZment J
Sekretariat, dokumentacia, TQM, interny
audit, fakturacia

[ Ekonomickée oddelenie

-

[ Ludské zdroje j—
L Vyroba j

[ OBHP j— —[ OTK j

[ Priprava vyroby, zasobovanie, expedl’ciaj— —-L Doprava T

[

Skladovanie
[ Reklamacné odd. }_

Wyrobné a montaZne strediské

2.1.2. Doterajsi hospodarsky vyvoj spoloénosti.

Marketing ]

Spolocnost ma vybudované vyrobné kapacity, ktoré zodpovedaju potrebam a poziadavkam trhu,
ktore spoloCnost dokaze ziskat na realizaciu. To umoZiiuje spolo&nosti plnit poziadavky trhu na
pozadovanej kvantitativnej a kvalitativnej trovni. Z celkového objemu dlhodobého majetku, tvoria
vyrobné prostriedky podiel 1,3 mil €.

Dihodoby hmotny majetok
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3D-DIANISKA, s 1.0. Vyroéna sprava za rok 2015

Spolo€nost' si od roku 2012 udrziava vysoky objem vykonov, prigom vykony roku 2013 boli za
sledované roky najvyssie. Aviak kym v roku 2012 ovplyviioval vy$ku objemu vyroby podiel
materialu pri hodnotach podielu na trzbach az 61%, tak za hodnoteny rok 2015 to bolo 59%. Aj
napriek miernemu poklesu objemu trzieb z vlastnych vykonov, pri suéasnom poklese majoritnych
nakladovych druhov, mozno hodnotit rok 2015 ako Uspesny.

Vyvoj vyroby a vybranych ukazovatelov (tis.€)
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Spolo€nosti sa uz po viacej rokov osvedtuje sezénnost vykonov flexibilne riesit popri viastnom
personalnom kapitali, aj obchodnym typom zmluvnych vztahov s dopadom na rast sluzieb, ¢o
umoznuje zabezpetovat vykony podla poZiadaviek trhu.

Mierny pokles vyroby spdsobil kvantitativne sprievodny efekt pokles spotrebovanych nakupov
oproti m.r. o 13%. Na druhej strane to otvorilo priestor pre kvalitativny dopad do vysledkov
spoloénosti.

Vdaka lepSej Struktire pridanej hodnoty vo vykonoch boli v roku 2015 dosiahnuté aj pri nizgich
objemoch, kvalitativne s dopadom na ziskovost, lepSie vynosy nez v predchadzajlicom roku.
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3D-DIANISKA, s.ro. Vyroéné sprava za rok 2015

A v désledku znatného tlaku trhu na ceny sa podarilo v roku 2015 dosiah nut' lepSiu ziskovost' 2,2%
oproti predchadzajucemu roku1,6%, o mozno hodnotit pozitivne.

Vyvoj HV (tis. EURQ)
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2.1.3 Komunikacia a marketing

Spolocnost’ odvija svoje vykony takmer vyluéne na zaklade zistovania potrieb na trhu
investorov. Sezénnost odbytu prejavujicu sa v predchadzajlcich rokoch, sa za ostatné roky
a v hodnotenom roku taktiez, Uspesne dari eliminovat najmé vdaka dihodobym partnerskym
vztahom s vyznamnymi odberatelmi, pri¢om vyrobny potencial je v priebehu roka vyuzivany
primerane bez vyraznych vykyvov. Aj ked rozhodujuci objem vykonov predstavuji staly
odberatelia, vyznamnu ¢ast vykonov sa dari zabezpedovat' aj vdaka informaénej dostupnosti
spolo€nosti na internetovych strankach najmé vlastnej http://3ddianiska.sk.

Spolo€nost v ramci systému riadenia kvality zdokonaluje procesy s cielom nadalej
zvysovat efektivnost firemnych procesov a vdaka tomu aj hospodarske vysledky.

Délezitou skutotnostou Zivota spoloénosti je aj informatizacia procesov. Popri uétovnom
systéme, spoloénost zaviedla CNC technolégie strojného dierovania a tvarnenia plechov.
Spoloénost investovala do softwarového vybavenia automatizovane;j podpory konstruk&nej
a technologickej pripravy vyroby a priebezne investuje do obnovy informatickej podpory
operativnej evidencie. Priestor pre dalsie zvySenie efektivnosti procesov ma spolo¢nost'

v efektivnom uplatneni informatizacie aj v oblasti manazmentu.

Obchod, produkty a sluzby, postavenie na trhu.

Dalej sa profilovali vyznamni obchodni partneri. Dihodobo najvyznamnejsich desat
odberatelov tvori 74% objemu vykonov za rok 201 3, pri celkovom poéte odberateloy 144,
pricom medziroéne dochadza aj k ziskavaniu novych objemovo vyznamnych odberateloy,
¢o znamena Ze z tohto pohladu je obchod stabilizovany.

Struktira vyrobkov spolocnosti sa vyprofilovala do nasledovnych druhov:
o Rozvadzade
® v plastovych skriniach
® v oceloplechovych skriniach
Kontajnery
Kapotaz a nahradné zdroje
Oceloplechové skrine
o 19" rozvadzagde
Objemom vykonov v danych komoditach patri spolo¢nost k najvyznamnejsim vyrobcom tohto
sortimentu na Slovensku.

C 0 0
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3D-DIANISKA, s r.0. Vyro€na sprava za rok 2015

2.1.4 Rizika a neistoty, ktorym je Gétovna jednotka vystavena.

V ostatnych rokoch spolo¢nost rozvija obchodné vztahy s partnermi ktori obchoduju
produkty 3D DIANISKA, s.r.0. na Eurdpskych trhoch. Pozitivom je, Ze rastie podiel
produkcie ktory je prostrednictvom investiénych akcii odberatelov distribuovany do
niektorych eurdpskych aj mimoeurdpskych &tatov. Tento objem sa v roku 2015 blizil k 40%
podielu z celkovej produkcie.

2.1.5. Analyza stavu a progndzy vyvoija

Po rokoch vyrazného kvalitativneho a kvantitativheho rozvoja, spolo¢nost' zaznamenala
v ostatnych rokoch vyrovnanejsie vykony v priebehu roka pri zretelne nizsej materialovej
narocnosti a vyssej pridanej hodnote, o dava spoloénosti znak vys$ej ekonomickej
stability.

Vyroba ostatnych rokov osciluje okolo trovne troch miliénov EURO, aj ked rok 2015

v tomto smere zaznamenal mierny pokles. Prognoza na rok 2016 v&ak podrla situdcie za
prvé styri mesiace, sa javi v vo vyznamne niz$ich objemovych predpokladoch. Napriek
tomu sa spolocnost usiluje dosiahnut v kvalitativnych vysledkoch prijatelné priaznivé
vysledky.

2.1.6. Informécie o vplyve &innosti Gétovnej jednotky na Zivotné prostredie. Spoloénost pri
prevadzkovej Cinnosti dodrZiava zésady ochrany Zivotného prostredia. Nevypusta do
ovzdusia Skodlivé plyny a nevypusta ani priemyselné vody.

2.1.7 Zamestnanost a riadenie ludskych zdrojov

Pracovny kapital spolo¢nosti je stabilizovany. Spoloénost eliminuje kolisanie trhovych
potrieb na pracovny kapital formou obchodno zmluvnych vztahov. Aj v désledku tychto
moznosti podiel takto zmie$anej prace (osobné naklady a prace pre vyrobu) na vynosoch
v roku 2015 oproti predchadzajicemu roku klesol 0 19% bez toho aby spoloénost’
pristupila k redukcii zamestnancov.

2.2 Udalostiach osobitného vyznamu ktoré nastali po skon&eni roku 2015

2.3.

Trend vykonov spolo&nosti v prvom $tvrtroku ostatnych rokov sa priblizuje k hranici
proporcionalneho podielu z roka. Prvy §tvrtrok 2016 je z tohto pohladu nestandardny
nakofko trzby dosiahli len polovicu Grovne rovnakého obdobia predchadzajlceho roka.

Predpokladany budici vyvoj

2.1, Z prieskumu trhu a prislugnych obchodnych rokovani, existuje realny predpoklad,
Ze aj v roku 2016 a dalsich rokoch sa podari naplinit’ obchodné zamery spolo¢nosti
a dosiahnut prijate/né hospodarske vysledky. SU¢asne sa otvaraji nové moznosti
produkcie pre eurépskych aj mimoeurdpskych odberatelov. Spolo¢nost' si kladie za
ciel v roku 2016 v trzbach dosiahnut' minimalne troven 1,8 mil €.

Trzby za vl. vykony po rokoch
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3D-DIANISKA, sro Vyroéna sprava za rok 2015

Pri takto predpokladanom poklese objemovych parametrov a sti¢asnej optimalizacii nakladovych
zloziek produkcie, si spolocnost’ stanovuje ciel dosiahnut' aj ked' nizky, ale pozitivny hospodarsky
vysledok.

Vyvoj HV (tis. EURQ)
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2.4 Vydavky na vyskum a vyvoj. Vo v&cSine pripadov vyskum a vyvoj produktov spolo&nost
nerealizuje ani nefinancuje, nakolko ide o vyrobky, ktoré si vyvijaju a projektuju investori, pre
ktorych je spoloCnost dodavatelom na zéklade prevzatej technickej dokumentacie.

2.6 Nadobudanie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akeif, doasnych
listov a obchodnych podielov ovladajiicej oséb

2.6.1. Spolo€nost v uplynulom tttovnom obdobi neobchodovala s obchodnymi podielmi ani inymi
cennymi papiermi.

2.6.2 Spolo¢nost nema okrem spolo&nikov inli ovladajlcu osobu.

2.7. Rozdelenie hospodarskeho vysledku,

2.7.1. Podiel na zisku za rok 2015 bol rozdeleny medzi spoloénikov tak ako je uvedené v zapisnici
z Valného zhromazdenia konaného 7.6.2016

2.8. Udaje podra osobitnych predpisov a o tom & mé4 (.. organizaénu zloZku v zahranigi

2.8.1. Pre spolocnost nevyplyva v zmysle ustanovenia §20 ods.1 pism. g, zakona 431/2002
uvadzat daldie udaje.

2.8.2 Spolo¢nost nema svoju organizaént zlozku v zahraniéi.

3. U&tovna zavierka k 31.12.2015

3.1. Suavaha - vid priloha
3.2. Vlykaz ziskov a strat — vid priloha
3.3. Poznamky- vid priloha

4. Sprava nezavislého auditora
4.1. Vid priloha

Prerokovane na Valnom zhromazdeni spoloénikov dfia 7.jina 2016

predsedajlici
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