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neziskova organizacia



STRUCNA CHARAKTERISTIKA

Dna 24. 5. 2010 bola do registra neziskovych organizacii pod €islom OVVS/NO - 10/10 zaregistrovana
neziskova organizacia LINK.

Neziskova organizacia poskytuje vSeobecne prospesné sluzby (v zmysle 8§ 2 ods. 2 zadkona o neziskovych
organizaciach) v oblastiach:

1. vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury

- poskytovanim vzdelavacich aktivit v oblasti tvrdych zruénosti (ziskavanie odbornych vedomosti a
zru€nosti s hlavnou orientaciou na vyuzivanie informaénych a komunikaénych technoldgii), v oblasti
makkych a kombinovanych zru€nosti (zameranych prevazne na rozvoj osobnosti a profesionalnych
zruénosti) s moznostou ziskania osved&enia o absolvovani vzdelavacej aktivity

2. sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestn  anosti
- prostrednictvom poradenskych, konzultaénych, vzdelavacich sluzieb, publikacnej Cinnosti a aktivnych
opatreni trhu prace, ktoré podporia zamestnanost a tym prispeju k regionalnemu rozvoju

Neziskova organizacia pomaha nezamestnanym obCanom v procese ziskavania pracovného miesta, v
spoznavani a rozvijani ich osobnostnej, vzdelanostnej a profesijnej orientacie a nasledne v ich prijimacom a
adaptacnom procese u zamestnavatelov. Pripravuje uchadzaCov na nové zamestnanie, registruje ich, testuje,
vzdelava, rekvalifikuje a certifikuje. S cielom vytvorenia podmienok u zamestnavatelov na vznik novych
pracovnych miest pre nezamestnanych poskytuje poradenské, konzultaéné a vzdeladvacie sluzby
zamestnavatelom. Ma ambiciu vSeobecne prospesné sluzby realizovat aj prostrednictvom projektov, na ktoré
bud( erpané penazné prostriedky zo Strukturalnych a inych fondov EU.



Vizia
o spajat udi a pomahat im

Poslanie
e byt vzorom fudskosti
» byt filantropicky socialne a spolo¢ensky zodpovednou organizaciou
» vzdelavat na europskej urovni
» bezplatne pomahat obanom uplatnit sa na trhu prace a rozvijat ich schopnosti a
Zrucnosti
e ponukat profesionalne a spolahlivé sluzby

Hodnoty
» fudia su pre nas najvySsou hodnotou
* nasSi zamestnanci su profesionalni a fudski
» zabezpecCujeme dodrziavanie platnej legislativy a plnenie zavazkov voci verejnym a
Statnym institiciam
» dodrziavame moralny kodex
* individualne pristupujeme ku kazdemu



PRIHOVOR RIADITELA

V decembri roku 2008 sme iniciovali zaloZzenie pracovnej agentury LINK,
ktora poskytuje bezplatnG pomoc nezamestnanym. V maji 2010 sme zalozili
neziskovl organizaciu LINK, ktord potvrdila filantropické smerovanie
a spolo¢ensku zodpovednost pracovnej agentury LINK. Prevzala od nej Stafetu
bezplatnej pomoci uchadzaom o pracu a orientovala sa hlavne na spajanie
zamestnavatelov a nezamestnanych.

Aj rok 2015 bol pre LINK n.o. naro€nym rokom, nakoflko finanéna situacia
bola opat nepriaznivou. NavySe aj zakladatef COMTESSA Consulting s.r.o.
podnikal na drovni pokrytia nakladov, tak bolo vefmi tazké vyvijat filantropicke
aktivity. Tak, ako od vzniku LINK n.o. ani vtomto roku sa neobjavili vyzvy
a europrojekty vhodné pre naSe aktivity. Opat sme oslovili mnohych ludi so

ziadostou o podporu nasich filantropickych aktivit. Zial, opat bezuspedne. LINK n.o. spolu s jej zakladatefom
spolo¢nosti COMTESSA Consulting s.r.o. bezplatne pomohli do konca roka 2015 az 925 uchadza¢om o pracu
VvV procese ziskavania pracovného miesta. Tym sme dosiahli 29% mieru zamestnanosti bezplatne zamestnanych

uchadzacov.

Doba je zla a pokial v roku 2016 neziskame finanénu podporu pre nase filantropické projekty, s vysokopu
pravdepodobnostou zruSime LINK n.o. ku koncu roka.

INKk

eziskova organizacia

Ing. Jaroslav Zahradnik, MCP
riaditel
LINK n.o.
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Zakladné udaje a organy neziskovej organizacie LINK

Zakladné informacie:

LINK n.o.
Skolska ¢€.10, 031 01 Liptovsky Mikulas

Identifika €éné Udaje:

ICO: 45733163

DIC: 2023052559

Bankové spojenie: 0334672122/0900
Slovenska sporiteffa a. s.

Organy neziskovej organizacie:

1. Spravna rada:
Ing. FrantiSek Weis
Stefan Sadlon
Martin Zahradnik

2. Revizor:
Ing. Milan Vozar

3. Riadite I
Ing. Jaroslav Zahradnik, MCP

n. O.

Statutarny zastupca:

Ing. Jaroslav Zahradnik, MCP
riaditel LINK n.o.

&
Zivotopisné tdaje: 14’2 b
9 rokov pésobil na pozicii stredoSkolského uditefla, kde
ziskal aj Doplnkové pedagogické Stadium. Nasledne
15 rokov pracoval v spolo¢nosti GAMO a.s., kde
zalozil Skoliace stredisko s hlavnym zameranim na IT,
ktoré ziskalo Kredit MS SR, ECo_C, ECDL a dal3ie
certifikacie. Vtom obdobi ziskal viac certifikatov,
vratane Microsoft Certified Professional. Od roku 2006
je konatelom spoloCnosti COMTESSA Consulting
s.r.o., ktorej portfélio je zamerané na poradenskd,
konzultatni  ¢innost v  oblasti  manaZzmentu,
personalistiky, vzdelavania, europrojekty a
outsourcing. Realizuje vzdelavanie pre Skolstvo,
hlavhe v regidone sidla spolo€nosti a vzdelavacie
aktivity pre firmy a inStiticie na celom Uzemi SR.
V suc€asnosti je aj riaditelom LINK n.o. Tam opat
kladie zna¢ny déraz na vzdelavacie aktivity, cez ktore
realizuje aj aktivnu pomoc nezamestnanym.



Prehlad €innosti neziskovej organizacie vykonavanych v kalen darnom roku 2015

Projekt pomoci nezamestnanym

LINK n.o. v roku 2015 pokraCovala v projekte pomoci nezamestnanym, ktory zahdjila koncom roka 2008 jej
zakladajuca spolo¢nost COMTESSA Consulting s.r.o. Hlavnhym ciefom projektu je bezplatna pomoc
nezamestnanym a znizovanie miery nezamestnanosti predovSetkym v regione Liptova a nasledne realizovat
opakovany projekt pomoci pre celé tzemie Slovenska.

Pomoc nezamestnanym uchadza ¢om o pracu
LINK n.o. v roku 2015 realizovala bezplatni pomoc uchadzacom o pracu:
* bezplatna asistovana registracia
* bezplatna pomoc, poradenstvo, konzultacie a sprostredkovanie prace nezamestnanym uchadzacom
0 pracu
» urCovanie osobnostnych profilov uchadzacov o pracu a ich vyhodnocovanie
e verejne prostrednictvom  webovej  stranky
zverejfiovanie aktivit LINK n. o. s

an

Spolupraca so zamestnavate Imi .
LINK n.o. vroku 2015 spolupracovala so

I- e 5 . E

registrovanych
uchadzacov

b (100%) ~

zamestnavatelmi v regione Liptova. Snahou LINK n.o. bolo aj Podet
vtomto roku rozvijat spolupracu a udrziavat vztahy so HGHA e
zamestnanych

zamestnavatelmi  z predchadzajucich  obdobi.  Zaroven
vynakladala Usilie na ziskavanie a vyhladavanie novych (29%)
moznosti pre uchadzaCov o pracu v procese ziskavania ,, /

a obsadzovania pracovnych miest. | napriek velmi taZkej
situacii na trhu prace neziskovd organizcia dosiahla
priemernd zamestnanost 29% a tym prispela aj k znizovaniu
nezamestnanosti v regione Liptova.

- uchadzatav

in

2011
B e ke




Prehlad €innosti neziskovej] organizacie vykonavanych v kalen darnom roku 2015

Aktivity zamerané na ziskavanie finan €nych prostriedkov ur €enych na pomoc nezamestnanym

Pocas celého roka bol prioritny ciel neziskovej organizacie ziskat finanéné prostriedky na zabezpecovanie
bezplatnej pomoci, sprostredkovanie prace a vzdelavanie uchadzacov o pracu. LINK n.o. vynalozila velké usilie
na naplnanle ciefov ne2|skovej organizacie. Zrealizovala mnohé rokovania na Urade vlady SR, MPSVaR SR,
UPSVaR, Uradoch prace. Aktivne pokraovala v oslovovani sponzorov, nadacii a vyhladavala vyzvy na
predkladanie Ziadosti o ziskanie nenavratnych financ¢nych prostriedkov. Aj napriek velkej snahe sa neziskovej
organizacii nepodarilo zabezpecit ziadne finanéné prostriedky. LINK n.o. vo velkej miere financne aj nefinan¢ne
pomahala jej zakladatelska spoloénost COMTESSA Consulting s.r.o.

Propagacia

Propagéciu ¢innosti zameranych na poskytovanie bezplatnych sluzieb a pomoc nezamestnanym, ako a;
spolupracu so zamestnavatelmi a Skolami zabezpecovala neziskova organizacia prostrednictvom webovej
stranky www.comtessa.sk.



Prehfad €innosti neziskovej organizacie vykonavanych v kalen darnom roku 2015
Zasadnutia Spravnej rady

o 4.5.2015
= 1. pracovné zasadnutie Spravnej rady (schvalenie ro¢nej spravy za rok 2014, revizia
uctovnictva a hospodarenia za rok 2014)
o 29.6.2015
= 2. pracovné zasadnutie Spravnej rady (priebezna kontrola plnenia planu prace a rozpoctu)
o 28.9.2015
= 3. pracovné zasadnutie Spravnej rady (priebezna kontrola plnenia planu prace a rozpoctu)
o 23.11.2015
= 4, pracovné zasadnutie Spravnej rady (priebezna kontrola plnenia planu prace, rozpoctu,
plan prace a rozpocet na rok 2016)

Informovanos t’ verejnosti

Na webovej stranke www.comtessa.sk/link_no.htm sa verejne dostupné zakladacie listiny neziskovej
organizacie:
o Zakladacia listina neziskovej organizacie LINK n. o.
Statut neziskovej organizéacie LINK n. o.
Rozhodnutie Obvodného tradu o zapise do registra — pridelenie ICO LINK n. o.
Osvedg&enie o registracii a prideleni DIC LINK n. o.
Vypis z registra neziskovych organizacii
Zivnostenské listy LINK n. o.

©O OO O0oOo

Na webovych strankach su pravidelne aktualizované informacie o aktivitach LINK n.o. a su tam
zverejnené vSetky rocné spravy LINK n.o.



LINK n.o.

O NAS
INFORMACIE
DOKUMENTY
FILANTROPIA
2 PERCENTA
NAPISTE NAM

Dria 24. 5. 2010 bola do registra neziskovych organizacii pod
Cislom OVVS/NO - 10/10 zaregistrovana neziskova organizacia
LINK.

neziskova organizacia '

Neziskova organizacia poskytuje vieobecne prospesné sluzby
(v zmysle § 2 ods. 2 zakona o neziskovych organizéciach) v
oblastiach:

1. vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary

- poskytovanim vzdelavacich aktivit v oblasti tvrdych zruénosti (ziskavanie odbornych
vedomosti a zruénosti s hlavnou orientaciou na vyuZivanie informaénych a komunikaénych
technoldgii), v oblasti mékkych a kombinovanych zruénosti (zameranych prevazne na
rozvo] osobnosti a profesionalnych zruénosti) s moZnostou ziskania osvedcenia o
absolvovani vzdelavace] akfivity

2. sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

- prostrednictvom poradenskych, konzultatnych, vzdelavacich sluZieb, publikaéne]
tinnosti a aktivnych opatreni trhu prace, kioré podporia zamestnanost a tym prispeju k

rovoimnalnamne s reernin

Copyright © 2009 - 2014 COMTESSA Consulting s.r.o. - LINK n.o.
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Statistické Gidaje neziskovej organizacie LINK k 31. 12. 2015

Uspesnos t’ pri sprostredkovani zamestnania

Za obdobie od roku 2009 do konca roka 2015 dosiahla LINK n.o. 29% priemernu zamestnanost, ¢im

prispela k znizeniu nezamestnanosti hlavne v regione Liptova a bezplatne pomohla 925 uchadzacom o pracu.

~ bezplatne
zamestnanych
uchadzatov
{28%.)

0p Holk 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Predpokladany vyvoj ¢€innosti neziskovej organizacie v roku 2016

Zahajené, planované projekty a  éinnosti zabezpe é&ujuce nap iRanie cie Fov LINK n.o. :

Pokracovat v realizacii projektu pomoci nezamestnanym hlavne pre oblast’ Liptova a v rAmci tohto projektu
zabezpecCovat:

o
o

o
o
o

bezplatnu asistovanu registraciu

bezplatnd pomoc, poradenstvo, konzultacie a sprostredkovanie prace nezamestnanym
uchadza¢om o pracu

uréovanie osobnostnych profilov uchadzacov o pracu a ich vyhodnocovanie

nadalej propagovat LINK n. 0. nhavonok prostrednictvom webovej stranky

ginnosti smerujtce k ziskavaniu finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoétu, zo zdrojov EU, od
sponzorov

Spolupracovat na projektoch COMTESSA Consulting s.r.o. zameranych na poskytovanie sluzieb pri
vzdelavacich aktivitdch spojenych s ich pripravou, realizaciou, pomocné a podporné sluzby pri tvorbe a realizacii

projektov.

Zapajat sa samostatne do vSetkych vyziev a projektov, v ktorych méze LINK n.o. vystupovat ako
opravneny ziadatel.

Rozvijat’ spolupracu s doterajSimi partnermi, ziskavanie novych partnerov a sponzorov so zameranim
najma na zamestnavatelov, s cielom vytvorit nové pracovné miesta
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Prehlad ukazovate Fov hospodarskej €innosti za rok 2015

Suvaha
JANUER - DECEMBER 2015

r. Popis Britto Korekcia Netto

ARTIVR

{29 B. CBEZNY MAJETOK SPOLU (r.30,37,42,51) 10,44 0.4

042 3. Fratkodohé pohladéviy (r.43 aZ 50) =300.00 -300.00
048 Pohladavky voti dcastnikom zdruZeni (3582) (3%1a) -300.00 -300.00
051 4. Finanéné %fty (r.52 aZ 56) 370,44 370,44
052 Pokladnica (211,213) 14.74 74,74
154 Bankové Uty s dobou viazanosti dlhden sko jeden rok (221a) 295.70 265.70

Qo0 MAJETCE SPOLT (r.1,23,3T) 70,44 70.4

PASIVA

{6l &. VLASTNE ZDROJE KBYTIA MAJETEU SPOLU (r.6Z,€8,72,73) 1 604.

062 1. Imanie a pefaZné fondy (r.d3 a 67) ~300.00
063 Zakladné imanie (411) ~300.00
072 3. ¥evysporiadany wysledok hospodirenia minulych rokov (428) 1 B34.55
073 4. Vysledok hospodarenia za GCtowmé cbdobie (-r60,-62,-68,-72,-74,-101) T4.80

(74 B. CUDZIE ZDROJE SEOLU (r.75,79,87,97) -1 €78,
087 3. Frétkodohé zévizky (r.B5 af 96) -1 674,
196 Ostatné zévazky (379,373a,474;,47%) -1 €74,

104 VIASTWE ZDROJE A CUDZIE ZIROJE SPOLU (r.61,74,101) =T0.
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Hlavna kniha - analytika

Poc.stav

Mesacne obraty

Botne cbraty
.

UBst Hazov hiftn E01.01 M& Dot [AT ME Dad DAL Fon.stav
21100 Pokladnica £6.64 1.00 1.00 (.10 0.1 £6, 64
21300 Ceniny .10 0.0 0.0 (0.0 1Y g.10
22138 Bankovy afet 10,50 0.0 €. 50 74,86 295.70
2 FINENCHE ULTY 145,24 L0 €. 50 300,06 74,80 370,44
35800 PBohl.vofi dfast. zdrozent 0,00 0.40 0.40 0,00 300,00 =300, 60
3750% ZIne zavazky -1 -679.7% .40 .40 Il .00 -1 679,78
3 FICTOVACTE VETARY -1 £73.7% 0.00 0.00 0.00 300.00 -1 575,79
£1100 Zikladne imanis -300.00 1.00 1.00 (.10 .00 ~300. 00
42800 Nevysporiad. BV min.rokev 1 T80.44 0.ad h.ad 54.11 .05 1 B34.55
£3100 vysl.hospod.v ‘schvalovant .11 0.00 0.00 000G 34,11 R
E IMENIE, FONTY, VYSLED, HOS2, 1 534.53 .00 .00 .11 54.11 1 534.55
34900 In# ostatné ndklady 0.00 .90 0.4 74,50 0.0 74.30
3 NARIZDY N& CINNOST 0.40 £.90 0.40 74.80 0.00 74.80
dpolau .40 .50 .50 428.91 47R.51 2.00
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Zisky a straty

JANUAR - DECEMBER 2015
r. Popis Suma
24 Iné ostatne maklady (545) 74,80
38 Uctova trieda 5 spolu (r.l az 37) 14,80
75 Vysledok hospodarenia pred zdamenim (r.74,-38) -74.80
18 Vysledok hospodarenia pe zdaneni (r.75,-T7¢,-77) -74.80

Udalosti osobitného vyznamu po skon  €eni U €tovného obdobia

Neziskova organizacia nezaznamenala po skonéeni uctovného obdobia ziadnu udalost’ osobitného
vyznamu.



STRATEGICKE PARTNERSTVA

NasSe aktivity smerujeme k sustredeniu humannej pomoci pre uchadzacov nielen od naSej neziskovej
organizacie, ale aj od vSetkych subjektov, ktoré maju potencial takejto pomoci. Od zaciatku existencie LINK n.o.
sme pre naSe myslienky a ciele ziskali partnerov, ktori su ochotni spajat sa s nami, spolupracovat, hfadat formy
pomoci a spravat’ sa socialne a spolocensky zodpovedne. V tejto Casti roénej spravy sa zameriame hlavne na
strategické partnerstva, ktoré nam pomahaju v plneni naSich cielov a poslania.

COMTESSA Consulting s.r.o.

OMSSA - finanéna a nefinanéna podpora
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KONTAKTY
LINK n.o. — Ustredie spolo ¢nosti

Skolska 10

031 01 Liptovsky Mikulas

IP tel.: +421 (0) 692 022 628
e-mail: link@manazeri.eu

Ing. Jaroslav Zahradnik
riaditel neziskovej spolo¢nosti

Tel.: +421 (0) 905 800 919
e-malil: jaroslav.zahradnik@manazeri.eu
web: www.comtessa.sk/link no.htm
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Tato roénu spravu mozete ziskat'
e v centrale spolo¢nosti
* na internete http://www.comtessa.sk, sekcia LINK n.o., vo formate Adobe PDF

This annual report is available:
* in the headquarter
» on the web http://www.comtessa.sk, section LINK n.o., as the Adobe PDF document



