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Sprava o overeni siiladu viroénej spravy s i¢tovnou zavierkou
v zmysle § 23 zakona NR SR &. 540/2007 Z.z.
(Dodatok k sprave auditora)

Spolo¢nikom a konatefom spoloénosti T-Systems Slovakia s.r.o.:

Uskutocnili sme audit détovnej zévierky spoloénosti T-Systems Slovakia s.r.o. (,Spoloénost®)
k 31. decembru 2015, ku ktorej sme diia 29. februdra 2016 vydali sprdvu nezavislého auditora a v ktorej
sme vyjadrili svoj nepodmieneny nizor v nasledujicom zneni:

Podl'a ndsho nazoru vyjadruje tdétovnd zdvierka objektivne vo vdetkich vijznamnych siwislostiach
JSinanénil situdciu spoloénosti T-Systems Slovakia s.r.o. k 31. decembru 2015 a vijsledok jej hospodarenia
za rok, ktory sa k uvedenému datumu skondil, v sitlade so slovenskym zdkonom o ti¢tovnictve.

V zmysle zdkona NR SR ¢&. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov sme tiez overili, ¢
informécie, ktoré st predmetom tétovnictva a si uvedené vo vyroénej sprave Spoloé¢nosti k 31. decembru
2015, sl v siillade s vys$sie uvedenou overenou tiétovnou zivierkou.

Zodpovednost statutarneho organu Spoloénosti za vyroéni sprava

Statutdrny orgén Spoloénosti je zodpovedny za vyhotovenie, spravnost a Giplnost vjroénej spravy v silade
so slovenskym zikonom o étovnictve.

Zodpovednost auditora za overenie stiladu vyroénej spravy s aétovnou zavierkou

Nasou zodpovednostou je na ziklade overenia vyjadrit ndzor na to, & informacie vo vyroénej sprave, ktoré
st predmetom tGc¢tovnictva, st vo vSetkych vyznamnych stvislostiach vstilade s ti¢tovnou zavierkou
Spoloc¢nosti. Overenie sme vykonali v stilade s Medzinadrodnymi auditorskymi $tandardmi. Podla tychto
standardov mame dodrZiavat etické poZiadavky, napldnovat a vykonat overenie tak, aby sme ziskali
primerané uistenie, Ze informacie uvedené vo vyro¢nej sprave, ktoré si predmetom zobrazenia v Gétovnej
zéavierke, st vo v8etkych v§znamnych siivislostiach v silade s prislunou tétovnou zavierkou.

Stcastou overenia je uskutoénenie postupov overujicich silad tych ddajov vo vyroénej sprave, ktoré st
predmetom wétovnictva, s Gétovnou zivierkou. Zvolené postupy zévisia od tGsudku auditora, vratane
posiidenia rizika vyznamnych nespravnosti vo vyroénej sprave, ¢ uz v dosledku podvodu alebo chyby. Pri
posudzovani tohto rizika auditor berie do dvahy interni kontrolu relevantnt pre zostavenie a objektivnu
prezenticiu vyrocnej spravy, aby mohol navrhnit auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie
vSak za Géelom vyjadrenia ndzoru na déinnost internej kontroly Spolo¢nosti. Udaje a informécie uvedené
vo vyroénej sprave, ktoré neboli ziskané z i¢tovnej zavierky, sme neoverovali.

Sme presvedCeni, Ze vykonané overenie je dostatoénym a vhodnym vychodiskom pre nas nazor.

§PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., KaradZidova 2, Bratislava - mestska éast' Staré Mesto 815 32,
Slovenska republika
T: +421 (0) 2 59350 111, F: +421 (0) 2 59350 222, www.pwc.com/sk

The company’s ID (ICO) No. 35739347

Tax Identification No. of PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o. (DIC) 2020270021.

VAT Reg. No. of PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o. (I¢ DPH) SK2020270021.

Spolocnost' je zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava 1, pod viozkou & 16611/B, oddiel: Sro.
The company is registered in the Commercial Register of Bratislava 1 District Court, ref. No. 16611/B, Section: Sro.
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Nazor

Podla nasho nazoru informdcie, ktoré si predmetom tGétovnictva a st uvedené vo vyrotnej sprave
Spolo¢nosti zostavenej za rok ukonéeny 31. decembra 2015, sit vo vietkych vyznamnych stvislostiach
v stilade s vySgie uvedenou fi¢tovnou zavierkou.

(0l é)f?ww

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s..0.
Licencia SKAU ¢. 161

V Bratislave, diia 6. aprila 2016
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Vyro&na sprava T-Systems Slovakia 2015

Rok 2015 bol pre nasu spolotnost velmi $pecidlny, pretoze tento rok znagi
desiate vyrocie pdsobenia spoloénosti na slovenskom trhu. Tento rok bol
pre nas Specialny aj tym, Ze sme dosiahli historicky najlepsie vysledky - i
uzZ ide o prijmy, potet zamestnancov, objem IT systémov a rieSent, ktoré
poskytujeme nasim klientom, alebo o pocet klientov, ktori sa na nas pri
svojej praci spoliehaju. Pocas tychto 10 rokov sa nam podarilo revitalizovat
a redtrukturalizovat regiondlny trh prace do takej miery, Ze sa z Kosic
stala T basta s viac ako 8 000 odbornikmi pracujtcimi v tomto odvetvi.
Pomohli sme zaviesf koncepciu dudlneho odborného vzdelavania, ktora
rozvija doméci potencial pre IT priemysel. Prostrednictvom tychto a
mnohych dalSich iniciativ sme vstipili do skupiny nielen najvacSich ale
tiez najvplyvnejsich zamestnavatefov na slovenskom trhu. Digitalizacia
sa v poslednej dobe stala dominantnou silou pohanajticou sektor
informacénych a komunika&nych technoldgii na ceste k novym rieSeniam.,
Digitalizacia tak neuruje len trendy na poli pdsobnosti IKT, ale zaroven
zagina maf velky vplyv aj na ostatné priemyselné odvetvia. Plosny
charakter digitalizacie si od poskytovatefov IKT riedeni vyzaduje zmenu
zastaralého myslenia a inovativny pristup k svojim klientom. So vstupom
IKT do inych podnikatelskych segmentov a vzostupom digitalnych
obchodnych modelov a padnikovych procesov je tou najdéleZitejSou
zarukou akéhokofvek poskytovatela IKT rieSenf nekompromisna kvalita
a bezpe&nost. T-Systems Slovakia nebola vynimkou a som hrdy na to, Ze
sme v roku 2015 dosiahli niekolko déleZitych mifikov.

Bez problémov sme ziskali ddleZity certifikat 1SO pre riadenie kvality,
zabezpedenia a riadenia sluZieb informacnych a komunikaénych
technolégii. ViytaZili sme aj z nasho certifikatu priemyselnej bezpeénosti a
stali sme sa najdoveryhodnejsim partnerom paneurdpskych organizacif.
Taktiez sme posilnili nase ambicie v oblasti inovacii - v minulom roku sme

uspesne zrealizovali nas prvy projekt R&D v spolupraci s Technickou
univerzitou v KoSiciach, vytvorili sme rad automatickych néstrojov, ktoré
nasim klientorn vydlazdili cestu ku globalnym IKT rieSeniam a takisto sme
uspesne spustili projekt cloud rie$eni na zdklade open-source technologii
pre IT a telekomunikacny trh. Nase IKT rieSenia nie su Spickou len na
Slovensku, sme dokonca $pickou aj v ramci nadej nadnarodnej siete
T-Systems. Vdaka tomu sme boli povereni novymi dlohami nielen v ramci
IKT, ale aj v oblasti spravovania podnikovych procesov ako st financie a
dohlad a dokonca sme dostali moznost spravovat a riadit citlivé podnikové
Udaje nadej materskej spoloCnosti.

Avsak, spolu s dalsimi riaditefmi si aj ja uvedomujem zvySujici sa tlak na
poskytovatelov IKT rieSeni. Na3i zdkaznici sa vedia prispdsobif novym
trendom skutotne rychle. Rovnako rychlo teda rasti aj ich ofakévania

od spolo¢nosti, ako je T-Systems Slovakia. Preto potrebujeme ovela viac
Sikovnych a skusenych IKT $pecialistov, potrebujeme zefektivnif proces
dodavania rieSeni nasim klientom a musime tlagit produktivitu smerom
nahor. Ako pridanu hodnotu k Eiastkovym IKT rie§eniam pre systémy a
siete musime nasim klientom poskytnut systematickd podporu od zadiatku
do konca. V tomto mieste ste si uz pravdepodobne viimli, Ze som v spojeni
s poskytovanymi sluzbami opomenul pojem nizkonakladovost. Urobil som
to schvélne. Po¢as nasho desatrotného pésobenia na Slovensku sa tento
trh prepracoval z pozicie poskytovatefa nizkonakladovych sluZieb na hraga
disponuijiceho kvalifikovanymi a produktivnymi fudmi.

Posfednych desat rokov bolo pre T-Systems Slovakia velmi uspesnych.
Vdaka nasej spofahlivej a kvalitnej praci sme sa stali opornym pilierom
pre niekolko divizii skupiny Deutsche Telekom. Sme silnym a stabilnym
¢lankom v retazci 26 deérskych spolocnosti T-Systems. Tym, Ze sme
nadim klientom spolahlivym partnerom a Ze sa v na3ej praci sustredujeme
na kvalitu a efektivitu, sa stdvame silnej$im a stabilnej§im clankom siete
spolacnosti T-Systems a pomahame jej zabezpedit stabilitu a udrzatelny
rozvoj v globalnom meritku.

Marek Re§ovsky
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PROFIL SPOLOCNOSTI

T-Systems Slovakia je dynamicky sa rozvijajlica spolo¢nost
poskytujica sluzby v oblasti informaéno-komunikaénych
technoldgii (IKT). Spoloénost vznikla v januari 2006 ako
dcérska spolo¢nost T-Systems International GmbH, ktora

m4d sidlo v Nemecku a patri do globalnej skupiny Deutsche
Telekom AG. V ramci Deutsche Telekom, slovenska firma
poskytuje sluzby formou outsourcingu firemnym zakaznikom
v Nemecku, Eurépskej Unii, ale aj na globalnej tirovni. Svojou L
velkostou, Sirkou zaberu a kvalitou T-Systems Slovakia
prispieva k tomu, Ze znacka T-Systems je jednotkou na
nemeckom trhu a patri do velkej Stvorky poskytovatelov IKT
sluzieb v Eurdpe.




Vyro¢na sprava T-Systems Slovakia 2015

O com su IKT sluzby
aoutsourcing?

T-Systems Slovakia od svojho zaloZenia sidli v KoSiciach a je s tymto
regionom nerozluéne spata. Najvacsim aktivom a konkurenénou

vyhodou T-Systems Slovakia su ludia - vzdelani, spofahlivi, ambiciézni a
dynamicki. Potas desiatich rokov svojej existencie spoloénost prekrocila
hranicu 3700 zamestnancov s priemernym vekom 31.2 rokov. V roku

2014 T-Systems Slovakia ziskala ¢estné uznanie v ramci nominacie na
ocenenie Via Bona Slovakia od Nadacie Pontis. Toto a e$te omnoho viac
je T-Systems Slovakia, vas spolahlivy partner pre IKT sluzby a outsourcing.

T-Systems Slovakia vykonéva vzdialené spravovanie prakticky véetkého, o
s IKT stvisi - vntrofiremnych i dialkovych poéitatovych a komunikagnych
sieti, poitatovych serverov s najroznej§imi operaénymi systémami, SAP
systémov pre padnikové riadenie a $pecifickych zékaznickych rieseni pre
wyber cla i vzdeldvanie a vyskum.,

Kde je mozné vidiet pracu a sluzby
poskytované T-Systems Slovakia?

Produkty T-Systems Slovakia nendjdete na pultoch predajni, ale do
kontaktu s nimi sa dostanete nepriamo takmer kazdy dei - i uz je to pri
nakupe znamych konzumnych znaciek, benzinu alebo automobilov.,

Obrazne povedané, ak st IKT sluzby spolahlivé, beZny Elovek ani nevie, Zze
ich dodavku mé na starosti prave T-Systems Slovakia. Medzi spolocnosti,
ktoré sa na slovensku pobocku spoliehaja pri sprave svojho IKT
prostredia, patria vediice znaCky automobilového, telekomunikagného &i
petrolejarskeho priemyslu, ale aj bankovych a konzultaénych sluZieb.
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MANAZMENT T-SYSTEMS SLOVAKIA 2015

Thomas Bogdain

Generdlny Riaditel

Marek Resovsky Pavel Jirecek Thomas Bogdain Juraj Girman
Viceprezident pre financie Viceprezident pre ludské Viceprezident Riaditel Telekom IT
zdroje pre produkciu

Viceprezdient pre sluzby
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NASA ViZIA, MISIA A HODNOTY

Spolo¢nost T-Systems Slovakia je needdelitelnou sic¢astou
globdlnej skupiny Deutsche Telekom AG a vyznamnym
¢lenom jej vetvy zameranej na korporatnu klientelu -
T-Systems International GmbH. Svojou viziou a misiou , Byt
najdéveryhodnejsim partnerom pre outsourcing IXT sluzieb”
prispievame k uspeSnému naplneniu ambicie nasej materskej

skupiny.

Za kli¢ovy faktor k vybudovaniu udrzatelnej obchodnej znatky Poslanie spolognosti T-Systems Slovakia stoji na $tyroch zakladnych
povazujeme nase renomé ddveryhodného a spofahlivého partnera pilieroch, v ktarych vidime zaruky nasho trvalo udrzatefného rozvoja:
poskytujiceho vysokokvalitné IKT sluzby na eurdpskej aj svetovej

trovni. Mdme ambiciu Soraz wraznejSie prispievaf k zvySovaniu m Vysokékvalita - postupne sa vyvijame na globalne kompetenéné
konkurencieschopnosti celého T-Systems International ako aj nasej centrum v oblastiach vyvoja a prevadzky sluzieb virtualnych IKT
materskej skupiny Deutsche Telekom. rieSeni poskytujice obchodné riedenia.

Nasu déveryhodnost uzko spajame s kvalitou nasich pracovnikov a m Nékladova vyhodnost - sUstredime sa na poskytovanie najvy3sej
manazérov, a teda v ramci naplnenia na$ej vizie mame ambiciu stat sa moznej kvality IKT sluzieb pri zachovani konkurenénych a dlhodobo
preferovanym zamestndvatelom nielen na regionélnej Grovni, ale aj v udrzatelnych nakladov.

ramci Slovenska. Neustalym odbornym vzdeldvanim a osobnostnym

rozvojom nasich zamestnancov chceme zvySovat nasu flexibilitu a kvalitu m Inovativnost - proaktivne podporujeme vznik a rozvoj novych idei,
poskytovanych sluZieb a tym prispievat k celkovému rozvoju regiénu rieeni a postupov pre dosahovanie excelentnych vysledkov v oblasti
Kosic. zvySovania ekonomickosti, efektivnosti a kvality poskytovanych IKT a

obchodnych sluZieb.
Nasim poslanim je: ,Poskytovaf nase inovativne IKT sluzby vysokej kvality

nakiadovo vyhodne zdkaznikom na celom svete.” Jednoducho povedang, m Zakaznicka spokojnost - vedieme svoje aktivity formou
nasim klientom chceme aj nadalej poskytovat kvalitné IKT sluzby, A medzindrodnej spoluprace, s ciefom promptne reagovat na rychlo
skutoéne sa nam to dari, pretoZe kvalita poskytovanych sluZieb rok od sameniace potreby zakaznikov.

roka stupa. Ekonomicky magazin Trend nas oznadil za spoloénost's
najrychlejSie rasticou pridanou hednotou v celom IT sektore a takisto za
najddlezitejSieho hraca na poli poskytovania IKT sluzieb.
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PORTFOLIO POSKYTOVANYCH IKT SLUZIEB

Spolo¢nost T-Systems Slovakia je poskytovatelom
informaénych a komunikaénych rieSent ako aj
outsourcingovym poskytovatelom podnikovych procesov
(BPO). IKT outsourcing je pre nasich korporatnych zakaznikov
Jjednym z hlavnych sposobov zlepSenia vlastnej ekonomickej
vykonnosti a flexibility. Zaroven je to cesta, ktora umoZiuje
rychlejsi a lacnejsi pristup zakaznikov k inovaciam ¢i
technologicky naskok, ale predovSetkym je outsourcing cestou
zniZovania nakladov. V praxi moZe ist o ¢iastocné alebo tiplné
prevzatie éinnosti vykondvanych firemnymi IXT oddeleniami,
resp. inymi poskytovatelmi IKT sluZieb.

V rdmei IKT sluzieb poskytuje spoloénost T-Systems Slovakia nasledujtice sluzby, ktoré je
mozné Struktdrovat do niekolkych drovni:

Dodavka a prevadzka IKT rieSeni a sluzieb

IKT SLUZBY PRE TELEKOMUNIKAGNE SYSTEMY
B Hlasové a obrazové IKT sluzby, vratane VoIP atelepresence
m Siefové a bezpetnostné IKT sluzby pre miestne a dialkové siete
m  Optimalizacia prenosovych kapacit
® Prevadzka globalnej platformy Intercloud
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IKT SLUZBY PRE POCITACOVE (SERVEROVE) SYSTEMY
m  Administracia siefovych a bezpecnostnych prvkov globalnych datovych centier
m Administracia globalnej virtudlnej platformy pre Cloud Computing a virtualizovanych IKT rie$eni
(infrastruktira ako sluZba, laaS)
m  Administracia a prevadzky globalnej platformy ,SAP as a Service® {platforma ako sluzba, Paa$)
m Zalohovanie a obnova dét a rieenia pre spravu a obnovu dat

SLUZBY ZAKAZNICKYCH OPERACNYCH A APLIKACNYCH RIESEN|
m  Administracia systémov (Cloud, MS Windows, Linux a Unix systémov a ich variacii)
® Administracia zakaznickych aplikaénych a databazovych systémov (platforma ako sluzba, SaaS)
m  Administracia portalov a zakaznickych aplikacii

PodporaIKT sluzieb

RIADENIE TRANSFORMACIE A NAVRHU IKT SLUZIEB
m  Navrh zdkaznickych rie$eni
B Viyvoj architektiir informaénych a komunikagnych technoldgii a plany pre nové platformy a
zékaznicke rieSenia
m  Transformacia IKT systémov do cloudu a virtudlne rie$enie
m Projektovy manaZment a manazment transformaénych projektov pre zakaznikov
m  ManaZment zakaznickych Uctoy, sluzieb a IKT procesov

SLUZBY ZAKAKAZNICKYCH OPERAENYCH A APLIKAGNYCH RIESENI
m  Vyvoj softvéru, testovanie a konzultacie pre SAP rieSenia
B Vyvoj softvéru, testovanie a konzulticie pre iné ako SAP riedenia

VYSKUM, VYVOJ A PODPORA STRATEGICKEHO ROZVOJA GLOBALNE) SPOLOCNOSTI
m  Navrh a vyvoj cloud rieseni
m  Névrh a vwyvoj automatizacie



14 Vyrogna sprava T-Systems Slovakia 2015

Since 2013 T-Systems Slovakia diversified its primary ICT focus and now is an established player in
business process outsourcing and delivery. Main portfolio elements of our Business Services Centre
for Finance and Controlling currently include the following services:

Podpora podnikovych procesov T-Systems International, GmbH

PREVADZKOVE FINANENE PROCESY
= Globdlny finanény reporting
m  Globalny finanény controlling
m  Globélna konsolidacia a periodické uzavierky

OBCHODNE A INE PROCESY

m  Ocefiovanie novych obchodnych prileZitosti
m  Pohladévky a riadenie objednavok

2016+: CO NAS CAKA V BUDUCNOST]

Rok 2016 bude v Zivote naSej spolo¢nosti novym milnikom,
nakolko predstavuje 10 roéné vyrocie od zaloZenia slovenskej
pobocky T-Systems v Kosiciach. Bude to tieZ rok, v ktorom
presiahneme hranicu 3,5 tisic vysoko kvalifikovanych
zamestnancov. Pri takomto pocte IKT Specialistov nie je
divu, Ze po niekolkych rokoch kvantitativneho rastu nastal
v nasej spolocnosti ¢as vyvazit mnozstvo zamestnancov a

ich zameranie. Na jednej strane o¢akavame, Ze nas rast bude
pohanany nasim modernizovanym portféliom zameranym
na riadenie telekomunika¢nych a aplikaénych usekov, ktoré
priamo podporuju stratégiu spoloénosti Deutsche Telekom AG
ana strane druhej o¢akavame rast kvality nasho know-how,
najmaé v oblasti sluzieb IKT infrastruktury.
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Ako sme uz spominali predtym, nase portfélio sme pocas roka 2015
obohatili o vwyvoj rieSent Intercloud spoloéne so spolocnastou Cisco,

ktora je nasim strategickyrn globalnym partnerom. Intercloud sa na trhu
tspesne etabloval a v roku 2016 ogakévame, Ze sa stane stiéastou nasho
cloud portfdlia. S nadejou tiez difame, Ze dalsie podobne zamerané
investicie, ktoré sme rozbehli este v roku 2015, sa na trhu v roku 2016
udoméacnia a my budeme méct pridat do ndsho portfélia platformové
rieSenia OpenStack- a Docker- a tym z nasej kosickej pobocky prispejeme
k fungovaniu globalnych projektov.

V rdmci SAP a non-SAP rieseni tieZ ofakavame dalSie vyrazné zlepSenie
nasho softvérového vyvoja, testovania a poradenskych sluzieb. V rokoch
2014 a 20115 sme do vyvoja softvéru zaviedli prvé agilné metédy, &o sa
ukazalo ako krok spradvnym smerom. V roku 2016 vidime priestor pre
Sirsie prenikanie agility do vyvoja softvéru a prevadzky ako takej v podobe
Scrumu alebo Kanbanu a ich prispdsobenie sa nasim prevadzkovym
podmienkam,

V pripade IKT ¢asti nasho portfolia by sme cheeli zviditelnit visledky

nasej prace nielen na konci hodnotového retazca nasich IKT rigseni,

V rdmci niektorych oblasti sluZieb sme dosiahli poziciu poskytovatela
jedine&ného know-how, &o pre nas znamena velku prileZitost posunuf sa z
pozicie ,spotrebitela a spraveu” globalnych platforiem na ,spoludizajnéra
a spoluautora“ novych pondk a rieSent. V ramci technolégie sa chceme
zamerat na nové ponuky v ramci cloud rieSeni a virtualizicie, vratane
slubnych OpenStack a Docker ramcov.

V ramei strednodobého horizontu by sme nase ambicie na poli technoldgii
chceli zamerat na vyvoj spravnych zru¢nosti a schopnosti, vratane
schopnosti viest, navrhovat, inovovat a prevziat celkovi zodpovednost

za va&Siu cast globalneho hodnotového refazca a budeme sa snazit

pozicie a tlohy. Tato vyzva bude este omnoho zloZitejsia, ak vezmeme do
uvahy vysledky strategickej analyzy trhu, ktor( nasa spolo&nost pripravila
pre Kosicky samospravny kraj v priebehu roka 2015, Podla nasej studie
vykazuje miestny trh Strukturalne medzery medzi ponukanymi pracovnymi
poziciami a dostupnymi absolventmi §kél a univerzit, ktoré mézu

dosiahnut extrémny pomer jeden kandidat na dve aZ tri novo vytvorené
pracovné miestal

Rok 2016 nam vsak prinesie aj prvych absolventov nasho programu
dualneho odborného vzdelavania, Dobrou spravou je, ze kvalita Studentov
hlasiacich sa do tohto programu rok od roku stipa a tento rok prekroéime
hranicu 90 $tudentov vo vietkych troch roénikoch. V strednodobom
horizonte planujeme rozsirif nés program aj do regionélnych univerzit,
pritom sa zameriame na vyvoj odbornych a makkych zruénosti studentov
bakalarskych a magisterskych Studijnych programov.

Aviak, pre T-Systems vznika na slovenskom trhu riziko, Ze z dévodu
obmedzenych kvalifikovanych ludskych zdrojov nenaplnime nase
ambicie a vizie o rastdcich KT sluzbach s vysokou pridanou hodnotou.
Vzhladom k dynamike odvetvia IKT v Eurdpe a na celom svete budeme
pravdepodobne vytvaraf nové pracovné miesta s vy§Sou pridanou
hodnotou rychlejsie, nez nam lokalny pracovny trh bude schopny tieto
miesta zaplnif. Nedostatok kvalifikovanych zdrojov spolu s odchodom
potencialnych talentov na zapadné Slovensko robi vedeniu spolo&nosti uz
dIh3i &as vrasky. Aviak, na tuto situdciu sa uZ pripravujeme a planujeme
preto zintenzivnif pracu s buddicimi IKT talentami medzi $tudentmi, &im
si zaistime nepretrzity prisun Cerstvych talentov aj napriek chmiirmym
predpovediam pre miestny trh prace,

Zo strategického hladiska nasim tohtoro&nym mottom zostane ,Nulovy
vypadok”, s ciefom potvrdit nasu povest spofahlivého a kvalitného
partnera. Tento rok chceme nade motto podporit implementaciou

IKT infrastruktury) spociva v pineni nasich ambicii v oblasti inovaci a
nepretrZitého skvalitfiovania poskytovanych sluZieb. Chceme sa stat
poboékou, ktora Li¢inne vyvija, riadi a realizuje prvky automatizacie

vo svete IKT sluZieb. Nasim cielom je zminimalizovaf fudské chyby

v prevadzke velkych infrastruktar a zroven zvysit nadu efektivitu
odstranenim prekazok v nasich procesoch. V tomto bode vidime dal3i
potencidl pre obohatenie nasej spoluprace s regionalnymi univerzitami
a zaroverh mame moznost nadviazaf na nase prvé dspechy na poli
aplikovaného vyskumu détovej analytiky.
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KVALITA

Systém manaZzérstva kvality ako jeden zo §tyroch hlavnych pilierov
T-Systems Slovakia odzrkadluje vyznamné postavenie kvality v nasej
spolo&nosti, ktoré je viditelné aj v smerovani priorit organizacie
zameranych na poskytovanie spofahlivych sluZieb, T-Systems Slovakia
dohliada na ta, aby bolo zabezpeéené fungovanie vietkych procesov
potrebnych pre poskytovanie inovativnych IKT sluZieb s vysokou kvalitou.
Obzvlait délezity prinos bol zaznamenany v oblasti Manazmentu
Dokumentov a ManaZzmentu Internych Auditov,

Projekt zamerany na zlep$enie spravovania dokumentov v spoloénosti
priniesol naozaj vysoku kvalitu dokumentov, ¢o bolo ohodnotené

ako jedna z velmi silnych stranok po¢as Centralneho Interného

Auditu T-Systems International. Rovnako vyznamnym prinosom bolo
zavedenie efektivneho a dobre fungujiceho spravovania dokumentov
celej spoloénaosti, v ramci ktorého sa dohliada na spinenie vietkych
pozadovanych noriem. Vysledkom pravidelného vykonavania internych
auditov v T-Systems Slovakia je zabezpecenie dodrziavania relevantnych
pozadovanych noriem a procesov. Navyde prinaga moznost odhalif oblasti
s potencidlom pre zlepsenie na jednotlivych Urovniach spolocnosti, vdaka
tomu nam vytvéra priestor pre kontinudlnu pracu na zlep$ovani celkovej
kvality poskytovanych sluZieb.

T-Systems Slovakia je zamerana nielen na kontinuélne zlep$ovanie

pre zabezped&enie vysokej kvality sluZieb a spokojnosti zakaznikov, ale
rovnako aktivne pracuje aj na inovaciach s ciefom byt respektovanym
partnerom pre ostatné organizaéné jednotky T-Systems International ako
aj kancovych zakaznikov.

Bezpetnostné oddelenie T-Systems Slovakia v roku 2014 spesne
zahdjilo vystavbu miestneho operaéného strediska pre bezpeénost (SOC).
Sofistikované IT Bezpecnostné nastroje, ako je SIEM, DLP

a NBA nesmierne zvysili uroven IT bezpe&nosti v T-Systems Slovakia.
SIEM je skratka pre bezpeénost informéacii a Event Management a méZe
vieobecne znamenaf pre centrélne spravovanie protokolov s obrovskym
korelujicim motorom a schapnosti pre vysetrovanie bezpeénostnych
incidentov. DLP je nastroj pre prevenciu Gniku dét, ktory zabrariuje
nechcenému Uniku dét z firmy. NBA sleduje spravanie siete a zistuje
akukolvek anomaliu, ktora mdZe potencidlne nastat. Teraz sme schopni
zbieraf a whodnocovat efektivnejsie zaznamendvanie z miestnej
infradtruktury na zniZovanie miery vyskytu bezpeénostnych incidentov.
Vlastné SOC je dbkazom, Ze sa stardme o bezpeénost naej spoloénosti
a nasich zakaznikov a su¢asnych technoldgii a procesov.
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POTENCIAL DUALNEHO VZDELAVANIA

Rychlo rastuci biznis sposobil, Ze je stale viac doleZité mat’

v spole¢nosti tych spravnych zamestnancov so spravnou
sadou zruénosti. V rameci pilotného projektu, T-Systems
Slovakia pontka absolventom technicky zameranych
strednych $kol na Slovensku so zaujmom o IT technoldgie
Dualny vzdelavaci program v oblasti informac¢nych a
komunika¢nych technoldgidch (IKT). Spominany vzdelavaci
program vychovava potencidlnych zamestnancov s vysckou
perspektivou nadobudnutia zamestnania v TSSK a zaroven
velkou vyznamnou mierou prispieva k rozvoju regionu.
Projekt sa realizuje v spolupraci so Strednou priemyselnou
Skolou elektrotechnickou v KoSiciach, s podporou Kosického
samospravneho kraja a Slovensko-nemeckej obchodnej a
priemyselnej komory ako certifikacnej autority.
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Dudlny vzdelavaci program - na baze vy§sie odborného $tdia ako
trojroéné pomaturitné vzdelavanie v oblasti IKT podporuje dzku
spolupracu medzi vzdeldvacou a podnikatefskou sférou v oblasti
vzdelavania a pripravenosti absolventov. Typickou charakteristikou
dudlneho studia je tesné prepojenie teoretickej vwyuéby v $kolskom
prostredi s praktickym rozvojom, oboch tvrdych aj makkych zru¢nosti
v §irokej praxi v podniku. Zameranie programu je 0 harmonizacii
poZiadaviek zamestnavatela na znalosti a zru¢nosti absolventov strednych
$§kél. Program ponuka studentom jedinednl prileZitost realizovat svoj
potencial v odvetvi IKT, v priemyselnom segmente produkujiicom IKT
sluzby s vysokou pridanou hodnotou.

S potedenim oznamujeme, ze ako prva IKT firma na slovenskom trhu

sme pod zastitou novej legislativy ziskali certifikat opraviiujaci T-Systems
Slovakia poskytovat praktickd vyuébu v ramci IKT od septembra 2015, Od
zagiatku nasich vzdelavacich programov uZ presli dva roky a vzdelavaci
projekt sa vyvija dalej. Od marca 2015 duélne adbomné vzdelanie bezi
podla nového zékona, Sme jedina IT spolo¢nost na slovenskom trhu, ktora
uz aplikuje jeho znenie, T-Systems, ako prva a jedin spoloénost v oblasti
informaénych a komunikaénych technoldgii, obdrzala certifikat poskytovat
»prakticki vyucbu v dulnom systéme vzdelavania.*

Aby sme mohli Gspesne vzdelavat mladych ludi, inétruktori musia mat
solidne pedagogické schopnosti. V aprili 2015 nasi Siesti zamestnanci
absolvovali kurz ,Aushildung der Ausbilder* a ziskali nové vedomosti a
zrugnosti v ablasti pedagogiky, didaktiky, pripravy utebnych planov a
hodnotenia §tudentov. Vietci Siesti ziskali nemecky certifikat, ktory im
umozriuje vyuébu v ramci nemeckého dudlneho systému, &im spinili
poziadavku na implementaciu nemeckého modelu na Slovensku.

Prvi absolventi treticho roénika trojroéného denného &tudijného programu
uzrti svetlo sveta v juni 2016. Plody nasich snah pomaly zaginaja zriet.

V programe zatial $tuduje 71 $tudentov a z toho $est Zien. Program

be#i dobre a pomaly spifia vietky stanovené ciele spoloénosti. Boli

sme schopni udrziavat a zlepSovat niektoré z realizovanych procesov,
ktoré posunuli projekt na vy$Siu uroveri — upravené osnovy, pocet hodin
potrebnych pre $tidium tedrie a praxe a dalSie zaleZitosti,

Rok 2016 je vyznamnym medznikom nielen pre nasich konGiacich
$tudentov, ale aj pre cely systém dualneho vzdelavania. Studenti druhého
ro&nika absolvuju v aprili polrotné skdsky, ktoré s pre nich reflexiou ich
znalosti a spatnou vazbou, na zaklade ktorej méZu svoje schopnosti dalej
Zlepsovat.

Naroény treti roénik konéi hlavnou skaiskou a je rozdeleny do dvoch

Casti. V juni 2016 absolvujll Studenti zavere¢nu Gstnu a pisomnt skGsku

v sloventine a angli¢tine. Na konci tohto programu bud mat absolventi
moznost vstdpit do nadej spolocnosti pripraveni s kompletnym portféliom
pozadovanych zrutnosti. Véetci dspesni Ucastnici programu budu oceneni
titulom ,diplomovany Specialista“ {DIS}) a certifikatom AHK ich praktickych
zruénosti a teoretickych znalosti ziskanych z prisludného nemeckého
vzdelavacieho planu Fachinformatiker IHK (Systémovd integrécia).

Snad najdélezitejsim faktom je, Ze absolventi programu dualneho
vzdelavania vstupia do T-Systems Slovakia uz ako skutoéni zamestnanci.
Po dokonteni §tdia st absolventi pripraveni pracovat v oblasti spravy
Specializovanych serverov, sieti, diskovych poli, databaz a inych
informacnych a kemunikaénych technoldgii, maju dostatoéné technické
akomunikatné schopnosti a zruénosti pre nezavisli pracu a priamy
kontakt so zakaznikom. Tymto konéi prva faza ich tréningu a vzdeldvania
a otakava ich dalie celoZivotné vzdelavanie priamo v pracovnom
prostredi, ktoré uz poznaju. AvSak, program dudlneho vzdelavania zdaleka
nekondi, stéle existuje priestor na zlepgenie. T-Systems planuje pokratovat
v zlepSovani kvality vutby a utebnych osnov a rovnako tak planuje
zlepSovat drovent a kvalitu uditelov, prednasajdcich a $tudentov.
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FINANCNA SPRAVA

Ekonomické informécie o spoloénosti

2014 2015
Prevadzka a vzdialena sprava operacnych systémov a virtualnej IKT infragtruktary 43625518 52 344 617
Prevadzka a vzdialena sprava SAP systémov 19279168 20071 804
Prevadzka a vzdialena sprava zakaznickych aplikacii 15778 545 19152 249
Prevadzka a vzdialena sprava vzdialenych telekomunikaénych prvkov 11607 762 11 682 760
Predaj tovaru koncovému zakaznikovi
Riadente a podpora IK T sluZieb 7180 558 7114999
Projektovy manazment 5531 850 8182269
Iné 2 866550 4240978
SPOLU 105869952 123089676

BeZné likvidita dosahuje hodnotu 4,90%, ¢o vyjadruje dobrd schopnost spolotnosti splacaf svoje
zavazky. Rentabilita trzieb dosahuje hodnotu 7,39%, ¢o znamena, Ze na 1 euro trzieb pripada 7,39
zisku. Celkova zadlzenost spolognosti je v hodnote 41,129%, teda spoloénost kryje 58,88% maijetku
vlastnymi zdrojmi.

Nérast trzieb za poskytované sluzby oproti roku 2014 je v hodnote 17 219 724 EUR.
Po 31. decembri 2015 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie v

Uctovnej zavierke a vyrocnej sprave za rok 2015. Spolo¢nost T-systems Slovakia s.r.o. nema Ziadnu
organiza¢nu jednotku v zahranici.
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LUDSKE ZDROJE

Zeny a muzi v T-Systems Slovakia st najcennejsim

aktivom spolo¢nosti. [ba prostrednictvom motivovanych

a spokojnych zamestnancov méZe firma vispesne plnit

svoje ciele. K 31.12.2015 T-Systems Slovakia zamestnavala
3702 zamestnancov, ¢o je 0 423 zamestnancov viac ako
predchadzajici rok. Co sa tyka tirovne vzdelania, viac ako 60%
zamestnancov ma skon¢eny druhy stupen vysokoskolského
vzdelania. Priemerny vek zamestnancov sa pohybuje

na drovni 31.2 rokov. i
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ROZVO)
ZAMESTNANCOV

Zamestnanci spolognosti T-Systems Slovakia stitym najcennejsim
aktivom, aké tato spolocnost ma, T-Systems Slovakia sa snaZi o to, aby
bola stéle rozvijajlicou sa a vyspelou spolocnostou. Tieto ciele sa snazi
dosiahnut pomocou neustdleho rozvaja svojich zamestnancov, ¢o
vnimame ako jednu z nasich najsilnejSich stranok, T-Systems Slovakia
podporuje rozvoj zruénosti svojich zamestnancov prostrednictvom
viacerych pragramoyv, koleni a kurzov, ktoré mozno rozdelit do
nasledujucich skupin: $kolenia tvrdych (IKT) a makkych zruénosti,
metodika Skoleni a jazykovej pripravy. Tieto Skolenia, kurzy a $pecidlne
programy pomahaji zamestnancom udrzaf krok s nastavenymi trendmi.
V minulom roku sa 3235 nasich zamestnancov ztcastnilo aspori jedného
$kolenia. Rozvoj zamestnancov je nevyhnutnou stiéastou Uspechu
spolo¢nosti T-Systems Slovakia. Naga spoloénosf patri medzi poprednych
investorov do vzdelavacich a rozvojovych programov v celej Slovenskej
Republike.

VROKU 2015 ABSOLVOVAL JEDEN ZAMESTNANEC V PRIEMERE AZ
6,5 DNI SKOLENI.

VYTVARANIE LEPSE!
ROVNOVAHY MEDZI ,
PRACOVNYM A SUKROMNYM
ZIVOTOM

Ciel T-Systems Slovakia zvysit osobné, socidlne a obchodné néroky so
sebou priniesol aj vacsiu flexibilitu pre zamestnancov. Spoloénost sa
snazi svojim zamestnancom vynahradit tento nepomer poskytnutim vaé3ej
volnosti pri zos(ladeni ich prace, sikromnéha Zivota a individualneho
Zivotného §tylu.

Zamestnanci T-Systems Slovakia s kfi&ovym faktorom pre zdravie nasej
spoloénosti, jej hospodarsky rast a finanény tspech. Atraktivne a rozsiahle
portfdlio zamerané na rovnovahu medzi pracovnym a stikromnym

Zivotom zaru€uije trvall motivaciu zamestnancov a teda aj lepsiu kvalitu
Zivota, podporuje fyzickd a psychickt pohodu a prispieva k pozitivnemu
pracovnému prostrediu,
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ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

Problematika fyzicke] a psychickej pohody zamestnancov je nam velmi
blizka. Nasim zamestnancom s pocas roka k dispozicii $pecialisti ako
dermatolég, ortopéd, psycholég a aj prakticky lekar.

Dvakrat rocne spolocnost organizuje takzvané Dni zdravia, kde mdzu
zamestnanci otestovat svoj zdravotny stav a za&astnit sa réznych cviéent.
Zarovef majui moznost darovaf krv priamo v priestoroch T-Systems
Slovakia. Po narotnom dni v préci sa mézu zamestnanci teit aj na
maséze a cely rad sportovych aktivit,

MODEL POHYBLIVE)
PRACOVNEJ DOBY

Individuélne pldnovanie &asu zavisi na viacerych faktaroch. T-Systems
Slovakia vychédza v Ustrety zamestnancom réznymi moznostami
rozvrhnutia &asu, ako je napriklad pohyblivy pracovny &as a préca na

Ciastoény Gvéazok, praca z domu, $tudijné velno alebo dihodobejsie vofno.

V roku 2012 T-Systems Slovakia spustilo svoj kou¢ingovy program, ktory

déva vietkym zamestnancom moznost mat svojho osobného konzultanta.

S pomocou konzultantov mdZzu nasi zamestnanci lahko prekonat svoje
osobné problémy.

BENEFITY

Okrem zakladnych principov odmeriovania zamestnancov stanovenych
Zakonnikom prace T-Systems Slovakia motivuje svojich zamestnancov aj
pomacou jednoLiéelovych benefitov, tzv. Cafeteria Program, Spoloénost
ponuka individudine a véeobecne zdielané vyhody, Véeobecne

zdiefané whody st pontikané vietkym zamestnancom v podobe zliav,
vyhad, vikendovych akcii, poniik, cien a $pecidlnych programov ako
napr. Zamestnanec roka. Jednotlivé benefity st orientované na $tyri
zéakladné kategérie: zdravotnictve, volny &as, vzdelavanie a cestovanie a
dochadzanie do prace, ktoré st pontkané v padobe roénych finanénych
prispevkov.

Navy$e, T-Systems Slovakia pravidelne organizuje vikendové akcie,
$portové sutaZe vo futsale, stitaZe o vstupenky na koncerty a velké
celofiremné akcie, kde si mdZu zamestnanci priviest aj rodinnych
prisludnikov. Tieto akcie st medzi zamestnancami velmi populdrne.

SPOKQJNOST
ZAMESTNANCOV

T-Systems Slovakia je aj siéastou skupiny Deutsche Telekom, ktora
kazdé dva roky organizuje prieskum spokojnosti zamestnancov, na
ktorom sa pravidelne zi€astriuje aj nasa spoloénost. T-Systems Slovakia
meria spokojnost zamestnancov aj pomocou inych nastrojov, ako je
napriklad pomer odchodu zamestnancov a novy program odporiéani
zamestnancov (ktory tiez znamena finanény prinos pre odporicatela).
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ZODPOVEDNY PRISTUP
VOCI KOMUNITE

T-SYSTEMS SLOVAKIA NADACNY FOND

V roku 2013 bol vytvoreny T-Systems Slovakia Nadacny fond, ktory je Hiavné ciele stipendijného programu su:

rozdeleny do 3 pilierov:
m  vytvarat prileZitosti na vzdelavanie pre mladych talentovanych fudi z

Prvypilier sa pouZiva v pripade akychkolvek prirodnych katastrof - slizi Vychodného Slovenska,
na podporu jednotlivcov alebo organizacii v Case krizy, alebo v Ease nidze
v kodickom a preSovskom regi6ne. m vychovavat kvalifikovanych mladych profesionalov, ktori maju

zaujem podielat sa na rozvoji Vychodného Slovenska,
Druhy pilier sa zameriava na podporu projektov mimoviadnych

organizacii, ktoré boli iniciované zamestnancami T-Systems Slovakia. m  zvySovat povedomie regionalnej prislusnosti medzi mladymi fudmi
Ciefom je vytvaraf prileZitosti pre zamestnancov na vykonavanie svojich na Viychodnom Slovensku,

tvorivych a inovativnych napadov a zéroven prispievat k rozvoju komunit

na vychodnom Slovensku prostrednictvom vzdeldvacich akiivit, ochrany m zvySovat povedomie o dobrovolnickej praci medzi mladymi ludmi na
Zivotného prostredia a rozvoja volnoéasovych aktivit. Spoloénost podpori Vychodnom Slovensku.

osem projektov s celkovou finanénou podporou 12 000 EUR v priebehu

roka 2015/16.

Treti pilier je tzv. Program &tipendif T-Systems Slovakia. Tento program je
uréeny vysokoskolskym tudentom dennej formy Studia, ktori pachadzajd
2z vychodoslovenského regidnu a zo znevyhodneného prostredia

{napr. socialne). Pocas roka 2015/2016 spolo¢nosf dodatotne podpori
osem kandidatov s celkovou sumou 11 200 EUR.
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PODPORA
VZDELAVANIA

QOd roku 2006 spoloénost T-Systems zorganizovala niekolko vzdeldvacich
aktivit s ciefom zvysit povedomie o informacnych a komunikaénych
technolégiédch, a to najmé vo vychodnom regiéne. T-Systems spolupracuje
so vzdelavacimi indtitdciami na vycvikovom programe IT Academy.
Program podporuje spolupréacu s vysokymi, strednymi a zakladnymi
Skolami. V minulom roku T-Systems Slovakia zorganizovala rézne letné
aveterné IT kurzy zamerané na zaklady programovacieho jazyka

ABAP, zakladné znalosti sieti (CCNA 1-4), zaklady v procesoch a riadeni
projektov,

IT Academy je zamerany na Siroku verejnost a §tudentov, ktori sii ochotni
vzdelavaf sa v IKT, Tato aktivita zacala v roku 2006 a so Zeleznou
pravidelnosfou sa opakuje. Je na mieste spomentt, Ze je plne hradena
firmou T-Systems. Firma tieZ pontika moznost spoluprace na bakalérskych
a diplomovych pracach studentov.

T-Systems Slovakia sa tieZ zapajila do ndrodného projektu ,Vysoké Skoly
ako motory rozvoja vedomostnej spolaénosti, ktory je spolufinancovany
z fondov EU. Projekt je uréeny pre vietky typy univerzitného vzdelévania
- bakalarskeho, magisterského a doktorandského $tidia. V rdmci
projektu mohli Studenti absolvovat vo firme krétku exkurziu a vyskagaf

si pracu v redinych pracovnych podmienkach. Pogas tohto obdobia
Studenti spracovavali $pecifické technické témy v ramei IT. V roku 2015
T-Systems tieZ spolupracovalo so strednymi odbornymi skolami z regidnu
v oblasti zatraktivnenia IT vzdelavania a takisto aj na rdznych Skoleniach.
Zorganizovali sme dni otvorenych dveri, potas ktorych mahli Studenti
nabraf pracovné zruénosti a aj letné tabory pre ziakov zékladnych §kol.

DOBROVOLNICTVO

Malovanie Skolskych plotov, organizovanie Diva deti na Alejovej ulici v
Ko3iciach, pomoc v psom Utulku alebo wugba zakladnych pocitacovych
zruénosti pre seniorov - to je len zlomok dobrovolnickych aktivit, ktorymi
zamestnanci T-Systems Slovakia podporili komunity na vychodnom
Slovensku. Specidiny projekt s nazvom AjTy Senior sa rozbehol v roku
2013 a jeho Uspech dokazuje, Ze v oblasti IT vzdelavania neexistuje
Ziadna vekova hranica. Tento projekt je zamerany na potreby seniorov ako
napriklad telefonaty vnugatam cez internet alebo é&itanie online novin. Do
tohto projektu bolo zapojenych 20 dobrovolnikov z T-Systems a kurz trval
dva semestre za (i¢asti 40 studentov- seniorov,

Okrem tychto aktivit sa nada spolo&nost uz tradi¢ne zi¢astnila udalosti
Nase mesto, ktord podporilo az 70 nasich zamestnancov., Cielom tejto
akcie je fyzicky podporif aktivity, ako je napriklad oprava starych hradov &i
rekonstrukcia oplotenia,
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KOSICE IT VALLEY

T-Systems Slovakia je jednym zo zakladajlicich a aktivnych lenov
zdruzenia pravnickych os6b Kogice IT Valley, ktorého ciefom je vybudovat
v regiéne vychodného Slovenska Centrum excelencie informaénych

a komunikagénych technol6gii a zatraktivnit jeho socidlno-ekonomické
prostredie a to predovietkym pre mladych fudi. Chce zarover prispiet k
budovaniu informaénej a znalostnej spolo&nosti na wchode republiky,
wytvorit komunikaén platformu medzi verejnou spravou, podnikatelskym
sektorom a vzdelavacimi inétitGciami, ktora povedie k urychleniu rozvoja
IT priemyslu v regiéne. ZdruZenie je otvorené pre kazdého, kto ma ochotu
prispiet k naplneniu tychto ciefov.

ZIVOT A KULTURA
V KOSICKOM KRAJI

Pogas roka spoloénost podporila niekelko kultdrnych aktivit. Od roku
2009 T-Systems Slovakia podporuje Medzinarodny maratén mieru v
Kosiciach, druhy najstarsi marat6n na svete. V roku 2015 sa stovky

naSich zamestnancov zG¢astnili tohto maraténu v rdznych kategéridch.
T-Systems Slovakia taktiez podporila aj iné $portové aktivity, ako napriklad
Vodacky maratdn 2015, ktory sa konal v rovnaky maratonsky vikend ako
Medzinarodny maratén mieru.

V aprili TSSK podporila aj polmaratdn v Budimiri, kde mala firma

svoju vlastni kategériu - Beh T-Systems na 7 km. Behu sa zdastnilo
39 zamestnancov. V spolupraci s centrom REstart sme pre nasich
zamestnancov spustili novy $portovy projekt, v ramci ktorého sa mohli
pripravif na Medzinarodny maratén mieru 2015. Tohto programu sa
zudastnilo priblizne 160 zamestnancov a tréningy prebiehali od jina do
zaciatku oktdbra.

ZODPOVEDNOST VOCI
ZIVOTNEMU PROSTREDIU

T-Systems Slovakia pokraguje v implementovani aktivnej politiky v oblasti
Zivotného prostredia na zaklade svojich firemnych hodnét, Pravidelnou
kontrolou spotreby energie a zvySenim efektivnosti vo vyuZivani fosilnych
paliv a spotreby energie dokazala T-Systems Slovakia zmiernit svoj
negativny dopad na Zivotné prostredie.

V roku 2013 T-Systems Slovakia zaznamenala neprimerané zv$enie
spotreby energie pri zvySeni poftu zamestnancov. Z tohto dovodu v
priebehu rokov 20113 a 2015 spoloénost instalovala regulatory jalového
vykonu, aby tak mohla vyuZivat energiu efektivnejSie a znizif negativny
trend v spotrebe energie. Vdaka tymto opatreniam je spotreba energie od
roku 2013 na rovnakej Urovni aj napriek rasticemu po&tu zamestnancov.
V priebehu roka organizovala T-Systems Slovakia interné kampane,

ktoré mali za dlohu oboznamit zamestnancov so spdsobmi O¢innejSieho
vyuzivania energie a zvysit ich povedomie o ochrane zivotného prostredia.

Spolo¢nosti sa dari udrZat svoje emisie CO2 v stlade s predpismiav
rozsahu stanovenom Deutsche Telekom.

Vdaka tymto zlep§eniam bola T-Systems Slovakia schopna zniZit svoju
spotrebu energie na poCet zamestnancov.

2014 2015
Poget zamestnancov 3227 3658
Spotreba energie na | zamestnanca 1080 1027
[kWh]

2014/2013  2015/2014
Roéné znizenie [%)] 4% 5%
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T-Systems Slovakia s.r.o.

Uétovna zavierka k 31. decembru 2015
a Sprava nezavislého auditora

Februar 2016



pwc
SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Spolo¢nikom a konatefom spolo¢nosti T-Systems Slovakia s.r.o.:

Uskutotnili sme audit priloZenej iétovnej zévierky spolo&nosti T-Systems Slovakia s.r.o., ktor4 pozostiva
zo silivahy k 31. decembru 2015, vfkazu ziskov a strat za rok, ktory sa k uvedenému détumu skonéil a
poznémok, ktoré obsahuji sihrn vfznamnych détovnych zdsad a iétovnych metéd a dalsie vysvetFujtice
informacie.

Zodpovednost Statutirneho organu za ittovnia zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie Gétovnej zivierky a jej objektivnu prezentaciu v stlade so
slovenskym zékonom o i¢tovnictve a za interné kontroly, ktoré Statutérny orgin pova¥uje za potrebné pre
zostavenie 1i€tovnej zévierky, ktora neobsahuje v§znamné nespravnosti, ¢ u v désledku podvodu alebo

chyby.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit ndzor na tito tétovni zivierku na zéklade ndsho auditu. Audit sme
uskutoénili v silade s Medzindrodnymi auditorskymi #tandardmi. Podla tfchto ¥tandardov mame
dodrZiavat etické poziadavky, naplénovat a vykonaf audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, Ze
ctovna zdvierka neobsahuje v§znamné nespravnosti.

Sdtastou auditu je uskutofnenie postupov na ziskanie auditorskych d6kazov o sumich a wdajoch
vykézangch v dictovnej zévierke. Zvolené postupy zdvisia od dsudku auditora, vritane posidenia rizika
vyznamnych nesprévnost v tiétovnej zivierke, & uf v dosledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani
tohto rizika auditor berie do tivahy internd kontrolu relevantné pre zostavenie a objektivnn prezenticiu
i¢tovnej zévierky, aby mohol pavrhndf auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak za
Géelom vyjadrenia ndzoru na ifinnost internej kontroly d&tovnej jednotky. Audit dalej obsahuje
zhodnotenie vhodnosti pouZitjch Giétovnych zdsad a Gétovmych metéd a primeranosti viznamnych
fi¢tovnych odhadov uskutofnenych Statutdrnym orgdnom, ako aj zhodnotenie prezenticie ddtovnej
zavierky ako celku.

Sme presvedé&eni, %e auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, sii dostatonym a vhodnym vychodiskom pre
nas nazor.

Nizor

Podla ndsho ndzoru vyjadruje aétovnd zévierka objekifvne vo vietkych vyznamngch stvislostiach
finanéni situdciu spolotnosti T-Systems Slovakia s.r.0. k 31. decembru 2015 a visledok jej hospodérenia
za 1ok, ktory sa k uvedenému détumu skonéil, v siilade so slovenskym zdkonom o t&tovnictve.

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s:¥/.
Licencia SKAU ¢. 161 Licencia U

V Bratislave, 29. februdra 2016

* PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., KaradZidova 2, Bratislava - mestské dast Staré Mesto 815 32, Slovenskd
republika
T: +421 (0) 2 59350 111, F: +421 (0) 2 59350 222, www.pwe.com/sk
The company's ID (ICO) No. 35739347,
Tax Identification No. of PricewaterhouseCoopers Slovensko, sx.0. {DIE) 2020270021.
VAT Reg. No. of PricewatarhoussCaopers Slovensko, s.r.o. (I DPH) SK2020270021.

Spolognoest je zaplsana v Obchodnom registri Okresného siidu Bratistava 1, pod viozkou &. 16811/B, oddiel: Sro.
The company is registered in the Commercial Register of Braiistava 1 District Court, ref. No. 16611/B, Section: Sro.







— UCTOVNA zAVIERKA  MININIAONE 7

e Pl podnikatelov v podvojnom Uétovnictve

zostavendak 3 1.12.2015

Ciselné Udaje sa zarovnévajtl vpravo, ostatné tdaje sa pisu zfava, Nevypinené riadky sa ponechévaji prazdne.
Udaje sa vyplfiaju palickovym pismom (podfa tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlatiarfiou, a to ¢iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGCH T JRIMNOPORSTUV XYY 7 01234567589

Dafiové identifikaéné &isio Uétavna zavierka Uétovna jednotka Mesiac Rok
od 1 2015

? 022127932 X riadna mala Za obdobie
ICO o , do 12 2015
35976721 rnimoriadna X velka

) . Bezprostredne od 1 2014
SK NACE priebezna . predchadzajice
62.20.3 fymacisax} | obdobie do 12 2014

PriloZené sudasti uttovne] zavierky )
X Suvaha (Ug POD 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U& POD 2-01) X Poznamky (US POD 3-01)
{v celych eurdch) (v celych eurdch) {v celych eurdch alebo eurocentoch)

Obchodné meno (nazov) G&tovnej jednotky

T-SYSTEMS SLOVAKIA S.R.O.

Sidlo G¢tovnej jednotky

Ulica Cislo
ZRIEDLOVA 13
PsC Obec

04001 KOSICE

Oznacenie obchodného registra a &lslo zapisu obchodnej spoloénosti

Okresny sitGd KosSice |
Oddiel: Sro, V0Iiozka ¢islo:18094/V

Telefénne &islo Faxové &islo
+421 (0) 55 785 4751 +421 (0) 55 685 4645

E-mailova adresa

jan.hudak@t-systems . sk

Schvélena dna: Podpisovy zaznam $tatutameho organu détovnej jednotky
lena Statutgmeho organy Uctovnej jednotky alebo

al
L2 0/1/6_4/(%}pis vy zaznam fyzickej ospby, ktora je ictovnou jednotkou:

Zostavend dia:

29.02.2016

|
|
|
|

r ) L
Zaznamy dariového Gradu J / /
l Mieslo pre evidengné &islo Qdtladok prezentaéngj pediatky danového tradu I
MF SR &. 18009/2014 Tia&ivo vytiatené z intsernetu Strana 1



== UZPODV14_2

. Savaha
Ué POD 1-01

mZO22127932W®35976721

TR

i1

p— }
Oua- | STRANA AKTIV

a b

Cislo
riadku

14

BeZné Gctovné obdobie

1

Brutto - Zast 1

Netto 2

Bezprostredne predchadzajice
uEtovné obdobie

1.

Korekeia - dast' 2

Netto 3

SPOLYU MAJETOK
r.024r.33+r 74

01 |

73154523

58946094

14208429

| 586

89440

A. Neobezny majetok
03+ 1M1 +r 21

0z

21407193

14208429

7198764
1 9 4

81743

Al Dlhodoby
nehmotny majetok
stéet (r. 04 az r, 10)

03

1957999

518218

1439781

2

53971

A1, | Aktivované néklady
na vijvoj

(012) -~ /072, 0914/

D4

2. | Softvér
(013) - /073, 091A/

05

1875620]

4358389

1439781

2

51597

3. | Ocenitelné prava
{014) - /074, 0Q1A/

08

4. | Goodwill
(015) - /075, 021A/

07

5. | Ostatny dihodoby

nehmotny majetok
{019, 01X} - /078,

07X, 091A/

08B

§. | Obstardvany
dihodoby nehmotny
majetok

(041) - 1093/

08

82379

Poskytnuté
preddavky

na dlhodoby
nehmotny majetok
{051} - /085A/

10

All. ! Dihodoby hmotny
majetok
sO&et (r. 12 aZ

r. 20)

|

1

19449194

6680546

12768648

92

All1. | Pozemky

(031) - 10922/

12

2. | Stavby
(021) - /081, D92A/

3081702

1446233

16354609

3 1

16229

Samostatné
hnutefné veci a
stbory hnutelnych
veci

(022) - /082, 092A/

14

16590883

11322415

4268468

55607861

== MF SR ¢. 18008/2014

_
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~

. _Sdvaha
UePOD 1 - 01

pic2022127932

Ko35976721

IR

-~

Ozna-
&enie
a

STRANA AKTIV
b

T

! &islo

riadku
[ 4

BeZné uctovné obdobie

Brutio - Cast' 1

Netto

Bezprostredne predchadzajice
2 uétovné obdobie

Korekcia - Cast' 2

Netto 3

Pestovatelske celky
trvalych porastov
(025) - /085, 092A/

15

!
|

Zakladné stado a
{aZné zvierala
(026) - /086, D924/

16

Ostatny dihodoby
hmetny majstok

(029, 02X, 032) -
/088, 08X, 092A/

17

|

Obstaravany
dthodoby hmotny
majetok

(042) - /094/

18

7766009

776609

603682

Poskytnuté
preddavky na
dihodoby hmotny
majetok

{052) - /085A/

19

Opravna poloZka
k nadobudnutému
majetku

(+/- 097) +/- 098

20

Al

Dlhodoby finanzny
majetok

shdet (r. 22 a2

r. 32)

21

Al

Podielové cenné

.| papiere a podiely

v prepojenych
ugtovnych
jednotkach (0614,
062A, 063A) - /096A/

22

Podielové cenné
papiere a podiely

& podielovou ugastou
okrem v prepojenych
actovnych jednotkach
{062A) - 10964/

23

Ostatné
realizovatelné cenné
papiere a podiely

| (0B3A) - J09BA/

24

|

PoZicky prepojenym
uctovnym jednotkam
{066A) - AS6A/

25

PoZicky v ramei
podielovej Ugasti
akrem prepojenym
uctovnym jednotkam
(0B6A) - /0964

26

Ostatné poZicky
(067A) - /096A/

27

Dlhové cenné
papiere a ostatny
dihodoby finanény
majetok (065A,
06SA,06XA) - /096A/

28

Soragmpm

MF SR ¢. 18009/2014
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Savaha pik2022127932

U& POD 1 - 01

co3 597672 | HHIMIMINE

Ozna- ; Cislo Bezné uctovné obdobie | Bezprostredne predchadzajlce
doni | STRANAAKTIV i Brutto - Zast 1 Netto 2 ictovné obdobie

a b c 1
Korekeia - éast 2 Netto 3

Po6éicky a ostatny
8. | dihadoby finanény 20
" | majetok so zostaikovou
dobou splatnosti - .
najviac jeden rok
{0B6A, 067A, D69A,
0B6XA) - /09BA7

9. | Uety v bankach 30
s dobou viazanosti
dlhsou ako jeden rok
(22XA)

10.| Obstaravany 31
dihodoby finan<ny
majetok

(043) - /09BA/

Poskytnuté
preddavky

na dihodoby
finanény majetok
(053) - JO95A/

B. | Obezny majetok | 33 50256030 50256030

L3+, 414153 +

peerem 47961964
B.l Zasoby 34 2 7 4 5 2 7 4 5

sadet {r. 35 a2

r. 40) 3358
B.L1. | Material 35 27 45 2745

(112, 119, 11X)

-1191, 18X/ , 3 3 5 8

Nedckondend
vyroba a polotovary
vlastnej vyroby
(121, 122, 12X) -
1192, 193, 19X/

11. 32

36

3. | Vyrobky 37
(123) - /194/

4. | Zvierata 38
(124) - 195!

5. | Tovar 39
{132, 133, 13X, 139)
- 1196, 19X/

g

Poskytnuté 40
preddavky I -
na zascby

(314A) - /391A/

BM. | Dihodobé 41 4 17 1-4 01 417 71 4 0 1

pohfadéavky

0ot (.42 + 1. 46 3388246

B.II1. | Pohladavky 42
z ebchodného . B -
, styku

sicet {1, 43 az . 45)

fem==_ MF SR &. 18008/2014 Strana 4 ===
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Suvaha mt2022127932

U¢ POD 1 - 01

€o35976721

IUMHALWIR

I

Ozna-
danle
a

STRANA AKTIV
b

Cislo

riadku

[

Beiné Uétovné obdobie

Brutto - fast' 1

, Bezprostredne predchadizajlce
Netto 2 Gétovné obdobie

Korekeia - East 2 i

) Netto 3

1.a.

Pohladavky z obchod-
ného styku vodéi
prepojenym udtovnym
jednotkam (311A,
3124, 313A, 3144,
315A, 31XA) - 1391A/

43

Pohfadavky z obchodné-
ho styku v rémei podielo-
vej aéasti okrem pohfa-
dévok vodi prepojenym
ugtovnym jednotkém
(311A,312A, 3134, 3144,
316A, 31XA)-/381A/

44

Ostatné pohladavky
z obchodného styku
{311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
/391A/

Cista hodnota
zakazky
(316A)

45

48

Ostatné pohladavky
vodi prepojenym
Uétovnym jednotkam
(351A) - 1391A/

47 |

Ostatné pohladavky

v ramei podielovej
(iGasti okrem pohla-
dévok voéi prepojenym
G&tovnym jednotkédm
(351A) - 1391A/

48

Pohladavky voti
spoloénikom,
tlenom a zdruZenhiu
(354A, 355A, 358A,
35XA) - /391A/

49

Pohladavky

Z derivatovych
operaci
(3734, 376A)

50

Iné pohl'adavky
(335A, 336A, 33XA,
371A, 374A, 3754,
378A) - /391A/

51

1226621

1226621

12

43397

OdloZena dafiova
pohladavka
(4B1A)

52

2944780

2944780

21

448409

Kratkodobé
pohladavky
shcet (r. 54 +r. 58
aZ r, 65)

§3

46080242

46080242

445

57461

B.IN.1

.| Pohladévky

z obchodného
styku

si&et (r. 55 az . 57)

54

7071859

70718589

54

22312

1.a.

Pohladavky z obchod-
ného styku voéi
prepajenym Gétavnym
Jjednotkam (3114,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - 13914/

55

5974450

5974450

48

79302

1.b.

Pohfadavky z obchodné-
ho styku v rdmci podielo-
vaj tasti okremn pahfa-
davok voti prepojenym
Gétovnym jednotkam
(311A, 312A, 313A, 3144,
3154, 31XA)-1391A/

56

MF SR &. 18009/2014
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Uz POD 1 -01

Stvaha

k2022127932

Ko 35976721

Il

(IR

i1

Ozna-
Zenle

STRANA AKTIV
b

riadku

Cislo

Beiné aétovné obdobie

¢ 1

Brutto - &ast' 1

Nette 2

Bezprostredne predchadzajlice
1étovné obdobie

Korekcia - ¢ast' 2

Netto 3

1.c.

Ostatné pohladavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 3134,

3144, 315A, 31XA) -
1391A/

57

10974009

1097409

5

43010

Cisté hodnota
zakazky
(316A)

58

Ostatné pohladavky
voti prepojenym
Océtovnym jednotkam
(351A) - 13MA/

59

36980031

36

980031

353

61127

Ostatné pohladavky

v ramei padielovej
ucasti okrem pohfa-
dévok voti prepojenym
tctovnym jednotkam
(351A) - /391A/

60

Pohladévky vodi
spolognikom, &lenom
a zdruZeniu (354A,
355A, 358A, 35XA,
398A) - 13914/

61

Socidlne poistenie
(336A) - 13914/

62

Darové pohfadavky
a dotacie

(341, 342, 343, 345,
346, 347) - 13214/

63

2001921

2001921

37

07768

Pohladavky

z derivatovych
aperacif
(373A, 376A)

64

Iné pohladavky
(3354, 33XA, 371A,
374A, 375A, 378A}
- 1391A/

B.Iv.

Kratkodohy
finanény majetok
sucet (r. 67 air. 70)

65

26431

26431

66

66254

B8.4v.1.

Kratkodoby financny
majetok v prepoje-
nych aétovnych
Jjednotkach (251A,
253A, 266A, 257A,
25XA) - /201A, 20XA/

67

i

Kratkodoby finantny
majetok bez kratkodobeé-
ho finanéného majetku

v prepojenych Uctov-
nych jednotkach (251A,
2534, 256A, 2574,
25XA) - 2918, 28XA/

68

Viastné akcie a
vlasiné obchodné
podiely

(252)

69

Obstaravany
kratkodoby finanény
majetok

{258, 314A) - 291

70
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o loc2022127932[e03s5976721| NN
Uc POD 1 - 01
Dzna- Eisl Bezné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajlce
é:a:lae STRAN:AKTN riaEkou , Brutto - dast 1 Netto (étovné obdobie
I Korekcia - cast 2 ‘ Netto 3
)
B.V. | Finanéné udty 71 16 4 2 16 42
rL72+r.73
12899
B.V.1. | Peniaze 72 16472 16 42
(211, 213, 21X) .
12899
2. | Uty v bankéch 73
(2214, 22X, +/- 261)
c. Casové rozlisenie | 74 14981300 1491300
sicet (r. 75 aZr. 78)
1245733
Naklady budtcich o=
C.1. olfdo?ai{ﬂhodobé 5 4 1 8 ‘4 1 4 4 1 8 4 1 4
(381A, 3824)
2. | Naklady budigich | 76 1072886 1072886 I
obdobi kratkodobé I
(381A, 382A) 1245733
3. | Prijmy buddcich 77
obdobi dihodobé
(385A)
4. | Prijmy budlcich 78 !
obdobi kratkodobé i
(385A)
o STRANA PASV Lislo oa x . . Bezprostredne
e b e s predchadzajiice tiétovné obdobie 5
LASTNE IMANIE A ZAVAZKY '
SPOLUVLASTNE I 79 58946094 58689440
V [} ie nB81+r.85+r.86+r.87
L i iy S A 33995316 3556309789
Al ' Zakladné imanie sodet(r82azr. 84) | 81 258581 258581
A1, | Z&kladné imanie (411 alebo +- 491) 82 258581 258581
2. | Zmena zékladného imania +/- 419 83 |
3 Pchladavky za upisané’vlgastné imanie 84
" | (-353)
All. | Emisné azio (412) 85
Alll. | Ostatné kapitalové fondy (413) 86
AlV. | Zakonné rezervné fondy r. 88 +r, 89 87 25858 25858
Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond i
AN G178, 418, 4217, 422) = 25858 25858
2 Rezervny fond na viasiné akcie a viastné 89
| podiely (417A, 4214)
Strana 7 —
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U¢ POD 1 - 01
Ozna- : Eisl e = ) . Bezprostredne predchadzajlice G&tovné
R STRANA PASIV ol Bezné udtovné obdobie obdobie
La b [ 4 5
AV, | Ostatné fondy zo zisku r. 91 +r. 92 90
AV.1. | Stetutare fondy (423, 42X) 91
2. { Ostatné fondy (427, 42X) 92
Qcenovacie rozdiely z precenenia
AVL | Siget {r, 94 az r. 96) %
Ocefiovacie rozdiely z precenenia
AV ajetku 5 zavézkov (+-414) 94
9 Ocenovacie rozdiely z kapitatavych 95
| éastin (+/- 418)
3 Oceflovacie rozdiely z precenenia 96
“ | pri zliéeni, splynuti a rozdeleni (+/- 416)
vysledok hospodarenia minulych rokov |
AL | ras v 97 26472380 26472380
AVIL1| Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 98 26472380 26472380
2, | Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) | 99
Vysledok hospodarenia za iétovné obdo-
AL bie po zdanen! /+/ 1. 01 - {r. 81 + r. B5 +r. 86 | 100 7238497 87741640
+r87+1r.80+r.93+1.97+r 101 +r 141)
Zavazk, r.102 +r 118+ 1. 121+ r. 122
Be | 2 136 4. 139 +r. 140 101 24239857 21305218
Dlhodobé zavazky
Bl | siiget {r. 103 + 1. 107 aZ r. 117) 1oz 418112 349793
B.L4 Dihodobé zavazky z obchodného styku 103
| sdcet (r. 104 az 1, 106)
Zavazky z obchodného styku ved
1.a.| prepojenym uétovnym jednotkam 104
{321A, 475A, 476A§’
Zéavézky z obchodného styku v réamci podielo~
1.b. vej U&asti okrem zavazkov vodi prepojenym | 105
Uctovnym jednotkam {321A, 475A, 476A)
1c Ostatné zévazky z obchodného styku 106
U1 {B21A, 475A, 476A)
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 107
2 Ostatné zavazky voti prepojenym 108
" | Gétovnym jednotkam (47 1A, 47XA)
Ostatné zavizky v ramci podielovej G&asti
4. | okrem zaviizkov vodi prepojenym (étovnym | 109
|| jednotkém (4714, 47XA) - -
5. | Ostainé dihodobé zavazky (479A, 47XA) 110
6. | Dlhodobé prijaté preddavky (475A) 111
7. | Dihodobé zmenky na thradu {(478A) 112
8. | Vydané dlhopisy (473A/~/255A) 113
9. | Zavazky zo socidlneho fondu (472) 114 418 112 3 4 Q793
10 | Iné dihodobé zavazky 15
| (336A, B72A, 474A, 4TXA)
I . S
11, Dihodobé zévazky z derivatovych operacii 118
‘| (373A,377A)
: — -
12.| Odlozeny dafiovy zavazok (481A) 17

o= MF SR . 18009/2014
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.. Stvaha 2022127932 |6K635976721 H”I”l"”l'"”l"‘
U¢POD 1-~01
Oen- STRANA PASIV Lo Bezné Gétovné obdobie } Bezprostredne it
a b [ 4 5
Bl | Dihodobé rezervy r.119 +r. 120 118 641087 307509
B.IL1, | Zékonné rezervy (451A) 119
2. | Ostatné rezervy (459A, 45XA) 120 641087 3075089
B.I. | Dlhodobé bankové Uvery (461A, 46XA) 121
. krétko&obé zavazky -
B.V. | et {r. 123 + 1, 127 az 1. 135) 122 10240427 9740053
Zavazky z obchodného styku
BV sget (r. 124 a2 . 126) 123 3944853 2585971
Zavazky z obchodného styku vodi prepojenym
1.a.| uftovnym jednotkam (321A, 3224, 324A, 124
325A, %25JA, 32XA, 475A, 476A, 478BA, 4TXA) 3 4 1 9 1 8 6 9 6 0 7
Zavazky z ebehodného styku v ramei podielovej
1b ugasti okrem zavézkov vodi prepojenym 125
[ gétovnym jednotkam (321A, 322A, 324A, 3254,
326A, 32XA, 475A, 476A, 47BA, 4TXA)
Qstatné zévazky z obchodného styku
1.c.] (321A, 3224, 3244, 325A, 326A, 32XA, 126
‘ g75A476A,478A,47XA) ?’ 602935 2\5 16364
2. | Cisla hodnota zakazky {316A) 127
3 Ostatné zavazky vodi prepojenym Gétovnym 128
" | jednotkam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
"Ostatné zavazky v rAmel podielovej Gasti
4. | okrem zavazkov vodi prepojenym U&lovnym | 129
jednotkam (3614, 36XA, 471A, 47XA)
5 Zavézky voti spolognikorn a zdruZeniu {364, 130
" | 385, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)
Zavazky voli zamestnancom
6. | Foat o33 2 e 131 3440267 2930097
7. | Zévazky zo socidineho poistenia (336A) 132 229 55585 1924 0814
Dariové zavazky a dotacie o
8.1 (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 133 951905 2291539
g Zavazky z derivatovych operacii 134
T | (373A, 3774A)
Iné zavazky
10-1 (3724, 379A, 474A, 475A, 4794, 47x8) | 130 7847 8362
B.V. | Kratkodobé rezervy . 137 +r. 138 136 12940231 10907863
B.V.1. | Zakonné rezervy (3234, 451A) 137 11369523 1983896
2. | Ostatné rezervy (323A, 32X, 4594, 45XA) | 138 11803278 8923967
Beér-'né bankévé uvery -
BVL | 9214, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 139
Kratkodobé finanéné vypomoci
BV | (241, 249, 24X, 473A, /4255A) 140
Casové rozlitenie
C. | sucet (r. 142 a3 r. 145) 141 710921 185653243
Vydavky budtcich obdobi dihodobé
C.1. (383A) 142
2 Vydavky budicich obdobi kratkodobé 143
- | (383A)
y » budicich obdobi dihodobé
3. zlsysrf:;uucmc obi dlhodobé 144 41 1 30 1 456430
4. Eg;g;c‘f)ybuduuch ohbdobi kratkodobé 145 2 9 9 6 2 0 1 3 9 6 8 1 3

=== MF SR £. 18008/2014
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Vykaz ziskov a strat

2022127932

0358976721

(TR

éinnosti {(+~} (r.02-r.10)

J& POD 2 - 01
- Skutoénost'
o Text fa‘::(‘:‘ ——— bezprostredne r;r;gz:'a'edzajﬁce U&tovné
| 2 b c | 1 2
* | Cisty obrat (ast &, tr. 6 podra 01 126763202 108914323
zakona) _ -
. i irskei &i .
© | Sheyoapo ekl Sinnostispalu | g 126763324 108903474
8 Trzby z predaja tovaru (604, 607) 03
Il. | Tréby z predaja vlastnych vyrobkov (601) 04
. | Trzby z predaja sluZieb (602, 606) 05 123089676 105869952
v Zmeny stavu vnitroorganizagnych zésob | 05 -
" | (+-) (G8tova skupina 61)
V. | Aktivécia (1étova skupina 62) 07
Triby z predaja dlhodobého nehmotnghe | |~ [ 77
i, maje){kuf)dlhoaéaobéh% hmotného majetiuoa 08 3003914 27205
- materidlu (641, 642} o
Oslatné vynosy z hospodérskej Sinnosti
VIl (844, 645, 646, 648, 655, 657) 62 3 3 7 3 2 5 4 3 0 O 6 3 1 7
Naklady na hospodarsku &innost’ spoiu o
TR +R 12413411441 15+, 20+ 10 1 1 7 3 9 4 O 0 4 9 7 2 7 8 8 9 5
r21+r24+rn25+1.26 o
A, | Naklady vynaloZené na obstaranie 11 ‘
| predaného tovaru (504, 507)
Spotreba materidlu, energie a ostatnych
B- | neskladavatelnjoh dadavok (501, 502, 503)] 12 1475083 1230506
C. | Opravné poloZky k zasobam (+/-) (505) 13
D. | Sluzby (i&tova skupina 51) 14 20714177 17059132
E. | Osobné nakiady (. 16 az . 19) 15 88974412 76079002
E.A. | Mzdové naklady (521, 522) 16 64085431 55035637
2 Odmeny ¢lenom organov spolotnosti a 17 o
" | druzstva (523)
Naklad ial isteni
3. | ainedy 1o vl poerie 18 22162117 18743574
4. | Socigine naklady (527, 528) | 19 27268614 2299791
F. | Pane a poplatky (i&tova skupina 53) 20 16 1 8 5 2 0 5 4 5
Qdpis ravné polozky k dthodobému
G. | nehmotnému majetkus a crhodobbmy 21 3020270 2626479
hmotnému majetku (r. 22 + 1. 23)
Odpisy dihodobého nehmotného majetku
&1 | & dihodobého hmotného majetku (551) | 22 2480665 2626479
Opravné poloZky k dihodobému o
2. | nehmotnému majetku a dihodobemu 23
hmoinému majet{(u (+/-) (553) o 53 9 605
Zostatkova cena predaného dlhodobého
H. | majetku a predaného materialu (541, 542) | 2 2289028 719
L (052r7a)vné polozky k pohladavkam (+/-) 25 - 4 8 5 8
Ostatné naklady na hospodarsku dinnost
J- | (543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) | 26 909707 262512
i Vysledok hospodarenia z hospodarskej 27 9 3 6 9 3 2 0 1 1 6 2 4 5 7 9

F=== MF SR E. 18008/2014
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zsoamaloe 2022127932 [c03597672 1] NN
U PCD 2 - 01
Skutotnost’
Ozna- ! Eislo < . - =
Eonie Text w ke be#né G&tovné obdobie bezprostredne ;lrgddg:?:zajuce uctovns
| a b c 1 2
. Pridana hodnota (r. 03 +r. 04 + 1. 05 +
LOB+1.07)«(n11+r 12+ 13 +1.14) | 20 100900416 87580314
Vynosy z finan&nej éinnosti spolu r. 30
Y 4N +r35+r.39+r. 4241434544 | 20 89816 41619
Trzby z predaja cennych papierov a
VL | odielov (861) g0
X Vynosy z dihodeobého finandného majetku 94
© i shcel (r. 32 aZ r. 34)
X1 Vynosy z cennych papierov a podielov 32
" | od prepojenych (iétavnych jednotiek (665A)
Vynosy z cennych papierov a podielov
2. | v podielovsj utasti ockrem vynosov 33
prepojenych Gctovnych jednotiek (665A) o
3 Ostatné vynosy z cennych papierov a 34
" | podielov (665A)
X Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 35
" | suCet (1. 36 aZ r, 38)
X4 Vynosy z krdtkodobého finanéného majetku 36
* | ed prepojenych (€tovnych jednotiek (666A)
B Vynosy z kratkodobeho finanéného majetku
2. | v podielovej Gcasti okrem vynosov 37
prepojenych G&tovnych jednotiek (666A)
3 Ostatné vynosy z kratkodobého finanéného a8
| majetku (666A)
XI. | Vynosové Oroky (r. 40+ 1. 41) 39 12 2 108489
Xi1 Vytiosové Oroky od prepojenych 40

©t | Gétovnyeh jednotiek (662A)

2. | Ostatné vynosové troky (E62A) 41 12 2 1084¢9
XN, | Kurzové zisky (683) 42 896904 30770

Xl Vynosy z precenenia cennych papierov a 43
' ' wnosy z derivatovych operacii (664, 667)
I -
XIV. | Ostatné vynosy z finanéngj &innosti (668) | 44
Néklady na finan&na &innost’ spolu r. 46 e

N A AT+LABHrA9+r 5241 53+r,54 | 99 166850 161485
K. | Predané cenné papiere a podiely (561) 46

L Néklady na kratkodoby finanény majetok 47

© | (566)

M Opravné poloZky k finangnérmu majetku 48

" | () (565)

N. | Nakladové troky {r. 50 + r. 51) 49 1
N.A Nakladové Groky pre prepojené Gétovné 50
7 jednotky (562A)

2. | Ostatné nakladové Uroky {562A) 51 1
0. | Kurzové straty (563) 52 11076 2 1032590
p Naklady na precenenie cennych papierov a 53

" | naklady na derivatové aperacie (564, 567)

Ostatné naklady na finanénd ginnost’
Q. | Qstatne nakiady o 54 56088 58234
I'— MF SR &. 18009/2014 Strana 11 J
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Fzaossloe 202212793 2[coas 976721 (NN
Uc POD 2 - 01
| Skutoénost’
o Text ,%:L‘:, beZné Gittovné obdobie | bezprostredne p:;:ggiéedzamce agtovné
a b [ 1 2
- Vysledok hospodérenia z finané - -
Einnost (+1) (r. 20 1. 45) " 55 77034 119866
axax Vysledok hospodarenia za aétovné
obdoble pred zdanenim (+/-) (r. 2_r,1+ r. 55) 58 9 292 28 6 1 1 504713
R. | Dafiz prijmov  {r. 55 + r. 59) 57 205378 R 2730553
R.1. | Dafi z prijmov splatna (591, 595) 58 2853720 3417272
2. | Daf z prijmov cdloZena (+/-) (592) 59 -799931 -6867 189
—S Prevod podielov na V]'lsledkl‘J hospodarenia 50 o .
" | spoloénikom {+/- 536)
Vysledok hospodarenia za iétovné T
**++ | obdobie po zdaneni (+-) 61 7238497 8774160
{r. 56 - r. 57 - r, 60}

L
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Poznamky U¢ POD 3-01 ICO: 35976721
T-Systems Slovakia s.1.0. 1 DIC: 2022127932

Poznamky k Gétovnej zavierke
zostavenej k 31. decembru 2015

I. VSEOBECNE INFORMACIE
1. Nazov a sidlo

T-Systems Slovakia s.r.0.
Zriedlova 13, Kogice 040 01, Slovenska republika

Spolotnost T-Systems Slovakia s.r.o. (dalej len ,Spolotnost™) bola zaloZena 13. januéra 2006 a do
Obchodného registra bola zapisana 28. januara 2006 (Obchodny register Okresného sadu KoSice |
v KoSiciach, oddiel Sro, vioZka ¢. 18094/V).

Opis vykondvanej &innosti Spoloénosti

- automatizované spracovanie dat;

- poradenska &innost v oblasti programov na spracovanie dét v rozsahu volnej Zivnosti;

- poradenska ¢innost v oblasti elektronickych zariadeni na spracovanie dat v rozsahu volnej Zivnosti;
- sprava poctitatovych sieti;

- pocitatove sluzby;

- sluZby sovisiace s pocitadovym spracovanim Udajov;

- vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied;

- vyskum a vyvoj v oblasti spolocenskych a humanitnych vied;

- poskytovanie elektronickych komunika&nych sieti (pevna, radiova, mobilna);

- poskytovanie elektronickych komunikaénych sluzieb;

- poskytovanie verejnej telefénnej sluZby;

- sprostredkovanie pristupu k sieti internet;

- prenos dat;

- prenos hlasu prostrednictvom siete internet;

- iné elektronické komunikaéné sluzby;

- ktipa tovaru na ucely jeho predaja kone&nému spotrebitefovi alebo inym prevadzkovatefom zivnosti;
- vedenie uttovnictva;

- vykonavanie mimoskolskej vzdelavace] ginnosti;

- ginnost' podnikatel'skych, organizagnych a ekonomickych poradcov;

- vydavatelska &innosf.

2. Neobmedzené ruéenie

Spoloénost nie je neabmedzene rudiacim spoloénikom v inych Gétovnych jednotkach.

3. Datum schvalenia G&tovnej zavierky za predchéadzajuce liétovné obdobie

Valné zhromazdenie schvaélilo dfia 22. jina 2015 Gétovnu zavierku Spoloénosti za predchadzajuce
uctovné obdobie.

4. Pravny dovod na zostavenie iétovnej zavierky

Uttovna zavierka Spolognosti k 31. decembru 2015 je zostavena ako riadna Gtovna zavierka podra § 17
ods. 6 zadkona NR SR ¢&. 431/2002 Z.z. o Ggtovnictve v znenl neskorlch predpisov (dalej len ,zakon
o uctovnictve®) za Uctovné obdobie od 1. januéra 2015 do 31. decembra 2015.

5. Udaje o skupine

Spolo¢nost sa zahriiuje do konsolidovane] ugtovnej zavierky spolognosti T-Systems International GmbH
so sidlom v Hahnstrasse 43 d, 60528 Franfurkt am Main, Nemecko, ktora je sudastou konsolidovanej
Uctovnej zavierky skupiny Deutsche Telecom AG. Konsolidovani uétovni zavierku skupiny zostavuje
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spolotnost Deutsche Telecom AG, Friedrich-Ebert-Allee 140, 53113 Bonn, Nemecko. Tieto
konsolidovaneé U¢tovné zavierky mozno dostat priamo v sidle uvedenych spolotnosti.

6. Potet zamestnancov

Stavk Stav k
Nézov poloZky 31.12.2015 31.12.2014
Priememy prepoditany potet zamestnancov 3606 3118
Stav zamestnancov ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje U&tovna zavierka,
z toho: 3702 3185
podet vediicich zamestnancov 210 188

7. Datum schvalenia auditora Spoloénosti

Valné zhromaZdenie Spoloénosti schvalilo dita 27. oktébra 2015 spolognost PricewaterhouseCoopers
Slovensko, s.r.0. ako audltora Ugtovne| zavierky za finanény rok kondiaci 31. decembra 2015.

8. Organy a speloénici Spoloénosti

Stav k 31.12.2015 Stav k 31.12.2014
Konatelia: Thomas Georg Bogdain Thomas Georg Bogdain
(do 30.11.2015) Marek Re&ovsky
Marek ReSovsky Ing.Pavel JireSek
Ing.Pavel Jireek
Prokurista: Juraj Girman Thomas Heinrich Grashoff
(do 05.09.2014)
Juraj Girman
(od 06.09.2014)

Spolognici Spolognosti
Struktura spolognikov Spolo&nosti k 31. decembru 2015 a k 31. decembru 2014:

. i ; Iny podiel na
Vygka podielu na zakladnom Podiel na ostatnych

imani hlasovacich  polozkach VI

Spoloénik, akcionar absolutne v% pravachv% akonaZiv%
T-Systems International GmbH 252 108 97,5 97,50 0

T-Systems Beteiligungsverwaltungsge-

sellschaft GmbH 6473 2,50 2,50 0
Spolu 258 581 100 100 0

INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

Vychodiska pre zostavenie tiétovnej zavierky
Uttovna zavierka SpoloZnosti bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania jej innosti v stlade
so zakonom o Uctovnictve platnym v Slovenskej republike a nadvazujlicimi postupmi Gétovania.

Ustovnictvo vedie Spolognost na zaklade dodrZania ¢asovej a vecnej suvislosti nakladov a vynosov.
Za zaklad sa beril v8etky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuji na Gétovné obdobie bez ohladu na datum

ich platenia.
Pefiazné udaje v (¢tovnej zavierke st uvedené v celych EUR, pokial nie je uréené inak.

Uttovné met6dy a véeobecné Uétovné zasady Spolotnost aplikovala konzistentne s predchadzajlicim
uétovnym obdobim.
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b)

Zmeny metody, dévod zmeny aich vplyv na vlastné imanie, hospodérsky vysledok, celkovi vysku
majetku a zavézkov st podrobne poplsané niZ&ie (v relevantnych éastiach).

Dihodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok

Dihodoby majetok nakupovany sa ocefiuje obstaravacou cenou, kiora zahrfiuje cenu, za ktord sa majetok
obstaral, a naklady stivisiace s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.)

Hodnota obstarévaného dihodobého hmotného majetku, ktory sa pouziva, sa zniZi o opravnl polozku vo
vy&ke zodpovedajlcej opotrebeniu.

Dihodoby nehmotny majetok sa odpisuje podfa odpisového planu, ktory bol zostaveny na zéklade
predpokladanej doby jeho pouZivania zodpovedajlicej spotrebe budlcich ekonomickych UZitkov z
majetku. Odpisovat’ sa zacina prvym dfiom mesiaca v ktorom bol majetok uvedeny do pouzivania.
Nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je od 200 EUR do 2 400 EUR sa
zaraduje na ucty dlhodobého majetku a odpisuje sa podfa predpokladanej doby jeho pouZivania.

Predpokladana doba pouZivania, metéda odpisovania a odpisové sadzba su uvedené v nasledujiicej
tabulke:

Predpokladana doba Metéda Ro&na odpisova
pouzivania v rokoch odpisovania sadzba v %
Softvér 3 roky linedrna 33,33
Ocenitelné prava (licencig) 3 roky linedma 33,33
Nehmotny majetok, ktorého obstardvacia
cena je 200 EUR - 2 400 EUR 3 roky, 4 roky linedra 33,33;25

Dihodoby hmotny majetok sa odpisuje podfa odpisového planu, ktory bol zostaveny na zéklade
predpokladanej doby jeho pouZivania zodpovedajlce] spotrebe buducich ekonomickych Zitkov
z majetku. Odpisovat’ sa za¢ina prvym dfiom mesiaca v ktorom bol majetok uvedeny do pouzivania.
Hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je od 200 EUR do 1 700 EUR sa
zaraduje na ucty dihodobého majetku a odpisuje sa podfa predpokladanej doby jeho pouZivania.

Predpokladana doba pouZivania, metéda odpisovania a odpisovd sadzba st uvedené v nasledujice]
tabulke:

Predpokladanéa doba Metoda Ro&né odpisova

pouzivania v rokoch adpisovania sadzbav %
Stavby Podla doby najmu {10 linedma 10%

rokov)

Samostatny hnutefny majetok
Stroje, pristroje a zariadenia 3,4,5, 8,10 linearna 33,33; 25; 20; 12,5; 10
Dopravné prostriedky 6 linearna 16,6
Hmotny majefok s obstaravacou cenou
200-399 EUR 2,3 line4rma 50; 33,33
Hmotny majetok s obstardvacou cenou 4,6,8 linedma 25; 16,6: 12,5

400-1700 EUR

V pripade prechodného zniZenia Uzitkovej hodnoty dlhodobého majetku, ktora bola zistena pri
inventarizacii a je vyrazne niZsia ako jeho ocenenie v Uétovnictve po odpogitani opravok, je vytvorena
opravna poloZka na uroven jeho zistenej UZitkovej hodnoty.
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c)

d)

e)

Q)

h)

Zasoby

Zasoby nakupované sa oceiiujli obstaravacou cenou, ktoré zahrfiuje cenu, za ktorls sa majetok cbstaral,
a naklady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie a pod.) znizené o zfavy z ceny. Zfava z
ceny poskytnutd k uZ predanym alebo spotrebovanym zasobam sa G&tuje ako zniZenie nakladov na
predane alebo spotrebované zasoby. Spoloénost' Uttuje o zasobach sposobom A tak, ako to definuju
postupy G&tovania. Ubytok zésob sa Giétuje v cene zistenej metédou FIFQ.

PohFadéavky

Pohladavky sa pri ich vzniku ocefiujd ich menovitou hodnotou. Opravnéa poloZka sa vytvara k pochybnym
a nedobytnym pohladavkam, kde existuje riziko nevymoziteinosti pohladavok.

Ak je zostatkova doba splatnosti pohfadévky dihsia nez jeden rok, vyitvara sa opravnad polozka, ktora
predstavuje rozdiel medzi menovitou a sti¢asnou hodnotou pohfadavky. Stigasna hodnota pohladavky sa
potita ako sucet sti¢inov budicich pefiaZznych prijmov a prislusnych diskontnych faktorov.

Finané&né Géty

Finanéné ucty tvori pefazna hotovost a zostatky na bankovych (&toch priéom riziko zmeny hodnoty
tohto majetku je zanedbatelhe nizke.

Naklady buducich obdobi a prijmy budacich obdobi

Naklady budtcich obdobi a prijmy buddcich obdobi su vykazané vo vyske, ktoré je potrebna na dodr2anie
zasady vecne] a Sasovej sUvislosti s G&tovnym obdobim.

Opravné polozky

Opravné polozky sa tvoria na zékiade zaésady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokiadat, ?e dosio
k znizeniu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v Uétovnictve. Opravna polozka sa Uétuje vsume
opodstatneného predpokladu znizenia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v Gétovnictve.

Rezervy

Rezerva je zavizok predstavujlci existujlcu povinnost' Spolo&nosti, kiora vznikla z minulych udalosti a je
pravdepodobné, Ze v budicnosti znf2i jej ekonomické uZitky. Rezervy st zavazky s neurditym &asovym
vymedzenim alebo vy&kou a ocefiuji sa odhadom v sume potrebnej na spinenie existujlcej povinnosti ku
ditu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka.

Tvorba rezervy sa uftuje na vecne prisiuSny nakladovy alebo majetkovy G&et, ku kiorému zavazok
prislticha. PouZitie rezervy sa (ttuje na tarchu vecne prisiusného Uétu rezerv so suvztaznym zépisom
v prospech vecne prislusného 0%tu zavazkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej &asti sa Udtuje
opaénym G&tovnym zapisom ako sa Gétovala tvorba rezervy.

Rezerva na bonusy, rabaty, skonta a vratenie kipnej ceny pri reklamacii sa tvorl ako znizenie pdvodne
dosiahnutych vynosov so slivztaznym zépisom v prospech Uétu rezerv.

Spolognost vytvorila rezervy na odmeny pre zamestnancov na zaklade podkladov zo mzdového
oddelenia, rezervy na nevy&erpané dovolenky na zaklade inventarizacie zostatkov dovoleniek a rezerva
na odchodné na zéklade vypottu aktudrov. Rezervy na nevyfakturované dodavky boli G¢tované najma na
zaklade vystavenych objednavok. Ostatné rezervy sii tvorené na cestovné.

Zavizky

Zavazky pri ich vzniku sa ocefiuji menovitou hodnotou. Zavézky pri ich prevzati sa ocefiuju obstaravacou
cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavézkov je ind ako ich vyska v u&tovnictve, uvedu sa
zavazky v O¢tovnlctve a v UStovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.
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)

k)

Zamestnanecké pozitky

Platy, mzdy, prispevky do $tatnych déchodkovych a poistnych fondov, platena roéna dovolenka a platend
zdravotna dovolenka, bonusy aostatné nepeftaZné pozitky (napr. zdravotna starostlivost) sa agtuju
v Uctovnom obdobi, s ktorym vecne a gasovo suvisia.

Dlhodobé zamestnanecké poZitky
Zamestnanec mé na zaklade Zakonnlka prace pri odchode do starobného déchodku nérok na odmenu vo
vyéke jednej priemerne] mesaénej mzdy.

Hlavné poistno-matematické predpoklady pouzité na vypodet zavazku tykajiceho sa doéchodkového
programu s( nasledovné:

Priememy potet zamestnancov k 31. decembru 2015 3591
Percento zamestnancov, ktori ukengia zamestnanecky pomer so Spolo&nostou pred

odchodom do déchedku (miera ukonéenia) 0,08%
Predpokladané zvy$enie miezd 3.20%
Diskonina sadzba 1,44%
Dlhodoba infidcia 5,20%

Splatna dari z prijmu

Dan z prijmov sa G¢tuje do nakladov Spolognosti v obdobl vzniku dafovej povinnosti a v priloZenom
vykaze ziskov a strét SpoloZnosti je vypocitana zo zakladu vyplyvajuceho z hospodarskeho vysledku
pred zdanenim, ktory bol upraveny o pripo¢itatefné a odpogitatelné polozky z titulu trvalych a doasnych
uprav dafového zékladu a umorenia straty. Dafovy zavazok je uvedeny po znizeni o preddavky na daf z
prijmov, ktoré Spolognost uhradila v priebehu roka. V pripade, Ze uhradené preddavky na dafi z prijmu v
priebehu roka si vy3sie ako dafiovd povinnost za tento rok, Spolo&nost vykazuje vysledni danovi
pehladavku.

OdloZena daii z prijmu
QdloZena dari z prijmu vyplyva z:

a) rozdielov medzi G¢tovnou hodnotou majetku a uétovnou hodnotou zévézkov vykézanou v stvahe
a ich dafiovou zakiadiou,

b) moznosti umorovat’ danovd stratu v budicnosti, pod ktorou sa rozumie moznost odpoéitat dafiova
stratu od zakladu dane v budlcnosti,

¢) moZnosti previest nevyuZité danové odpotty a iné dafiové naroky do budticich obdobi.

K odpocitatefnému dotasnému rozdielu a zdanitefnému dogasnému rozdielu k majetku a zavazku sa
nelctuje ani odloZena daflovd pohladavka ani odloZeny dafiovy zavazok pri prvotnom zatdtovani
majetku alebo zavéazku v Uttovnictve, ak v &ase prvotného zal&tovania nema tento u&tovny pripad vplyv
ani na vysledok hospodarenia ani na zadklad dane a zaroveli nejde o Gétovny pripad vznikajici u
kupujticeho pri kipe podniku alebo &asti podniku, u prijimatefa vkladu pri vklade podniku alebo &asti
podniku alebo u nastupnickej uttovnej jednotke pri zlGgeni, splynuti alebo rozdeleni. K tomuto
odpotitatelnému doasnému rozdielu azdanitelnému dogasnému rozdielu sa odlozena dafiova
pohfadavka a odioZeny darovy zavazok nelétuju ani v nasledujlicich uétovnych obdobiach.

OdloZena daiova pohladavka sa Gttuje iba do takej vysky, do akej je pravdepodobné, Ze bude mozné
dotasné rozdiely vyrovnat voéi budGcemu zakladu dane.

Pri vypotte odloZenej dane sa pouzije sadzba dane z prijmov, o ktorej sa predpokladd, Ze bude platit
v Case vyrovnania odloZenej dane.

m) Dotacie zo §tatneho rozpoétu

Dia 27. jula 2011 uzavrela Technickd Univerzita v Kosiciach (dalej Hlavny partner) s Ministerstvom
8kolstva, vedy, vyskumu Sportu SR v zastipeni Agentirou MSVVa$ SR pre strukturaine fondy EU (dalej
ASFEU) ako sprostredkovatelskym orgédnom pod riadiacim orgdnom (SORQ) Zmiuvu o poskytnuti
nenavratneho finantného prispevku na realizaciu projektu (dalej Zmiuva): “Kompetenéné centrum
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znalostnych technologii pre inovacie produkénych systémov v priemysle a sluZbach” v rdmci
Opera&ného programu Vyskum a vyvoj (falej VaVv).

Zarovei bola uzatvorend "Zmluva o partnerstve”, ktora tvori prilohu Zmluvy, medzi Hlavhym partnerom
a spolotnostou T-Systems Slovakia s.r.0., KoSice “Zmluva o partnerstve* v zmysle § 269 ods. 2 zakona
¢ 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskor$ich predpisov, v zmysle § 15 ods. 1 zakona &
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurépskeho spologenstva v znen! neskorsich

predpisov.

V ramci znalostnych technologii pre inovacie produkénych systémov je Operaény program VaV
orientovany na znalostné technolégie v podmienkach analyzy dat z inteligentnych senzorovych poli;
multiagentové systémy; robotiku; znalostne intenzivne sluzby pre inovécie vyrobkov; umeld inteligenciu
pri optimalizacii technickych systémov a podporu generovania rozhodovacich procedir pre priemyselné
inovacie v priemysle. V oblasti VaV znalostnych technologil pre inovécie sluZieb bude VaV orientovany
na multimedialny obsah sluZieb na mobilnych sietach; interaktivitu v poskytovani multimediglnych sluZieb
cez IP TV, simulatné metody pre geopriestorové sluzby, inteligentné sluzby v oblasti manaZzmentu
rozsiahlych informagnych systémov; vyrobné systémy s podporou umelej inteligencie a simulécie.

Aktivity projektu:

= Aktivita 1.1 - Zriadenie a vedecky manaZment Kompetenéného centra

= Aktivita 1.2 — Vybavenie Kompeten&ného centra nevyhnutnou infrastruktarou
= Aktivita 2.2 — Vyskum a vyvoj znalostnych technologii pre inovécie sluZieb

Trvanie projektu: 09/2011 - 12/2014
Celkova vygka rozpodtu: 559 076,64 EUR
Vys$ka nenavratného finanéného prispevku: 363 399,82 EUR (65% z celkovych opravnenych vydavkov).

Dna 15. oktabra 2013 Ministerstvo Hospodaérstva Slovenskej Republiky ako ustredny organ &tatnej spravy
opravneny podla § 13 ods. 3 zaékona & 561/2007 Z. z. o investi®ne] pomoci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov Gginného od 1. augusta 2011 do 30. aprila 2013 vydalo Rozhodnutie &. 23/2013 o
schvaleni investitnej pomoci na realizaciu investiéného zameru ,,Rozsirenie IT centra na poskytovanie
sluzieb v oblasti informacnych a komunikaénych technol6gii” v maximalnej nomindinej vyske 5 079 000
EUR, z toho vo forme:

Glavy na dani zprijmu pravnickych ostb podfa § 2 ods. 1 pism. b) zakona o investiénej pomoci
v maximalnej nominalnej vyske 1 404 000 EUR,

prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta podfa § 2 ods. 1 pism. ¢) zakona o investiénej
pomoci v maximalnej nominalnej vy&ke 3 675 000 EUR.

Dotécia na novovytvorené pracovné miesta je v procese &erpania. Zaroveh ma Spolo&nost povinnost
udrzat tieto novovytvorené pracovné miesta po dobu 5 rokov. Plnenie tejto povinnosti je Spoloénost
povinna vykazovat.

Ué&tovanie o dotaciach

1. Statna pomoc vo forme finan&ného prispevku (obstaranie dlhodobého majetku a vytvorenie
pracovnych miest)

O pohladavke z titulu Statnej pomoci sa udtuje vtedy, ako je takmer isté, ze pefiazné prostriedky budu
pripisané na bankovy Uget spolognosti. Vynosy budlcich obdobi sa postupne rozpustaji do vynosov
v stlade s principom vecnej a Easovej slvislosti.

Vynosy buducich obdobi sivisiace s obstaranim dlhodobého majetku sa rozpust'aju do vynosov v s(lade
s odpismi majetku obstaraného z prostriedkov Statnej pomoci.

Vynosy budcich obdobi suvisiace s vytvorenymi pracovnymi poziciami sa rozpustaju do vynosov ako
podiel maximaineho prispevku na jedno pracovné miesto a podtom meslacov, potas ktorych méZe
spolognost prispevok cerpat.
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2. Statna pomoc vo forme dafiovej ufavy

Daflova ulava sa Ottuje ako znlZenie nakladu na daii z prijmov a zniZenie prisiichajiceho z&vazku vodi
dafovému tradu v tom roku, ktorého sa dafiova Gfava tyka.

n} Vydavky buducich obdobi a vynosy buditicich obdobi

Vydavky budacich obdobi a vynosy buducich obdobi si vykazané vo vyske, ktord je potrebnd na
dodrZanie zésady vecnej a tasove]j suvislosti s G&tovnym obdobim.

o) Leasing (Spolo¢nost’ je najomca)

Operativny leasing. Prenajom majetku formou operativneho leasingu sa Uttuje do nakiadov priebezne
pocas doby trvania leasingovej zmiuvy.

p) Cudzia mena

Majetok a zévézky vyjadrené vcudzej mene (okrem preddavkov prijatych a poskytnutych) sa
prepotitavajl na eura referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurépskou centralnou
bankou alebo Narodnou banku Slovenska v defi predchadzajici diiu uskuto&nenia Uétovného pripadu
alebo v def, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka. Vzniknuté kurzové rozdiely sa G&tuji s vplyvom
na vysledok hospodarenia.

q) Vykazovanie vynosov

Vynosy z predaja siuZieb sa vykazuji v G&tovnom obdobl, v ktorom boli sluZby poskytnuté s ohfadom na
stav rozpracovanosti danej sluzby. Tento je zisteny na zaklade skutotne poskytnutych sluzieb ako
pomernej casti k celkovému rozsahu dohodnutych sluzieb.

Vynosy sa vykazuji po odpotitanl dane z pridanej hodnoty, zliav a zrazok (rabaty, bonusy, skonts,
dobropisy apod.). Vynosové Uroky sa Ggtujd rovnomerne v Gétovnych obdobiach, ktorych sa vecne
a Gasovo tykaju.

Vynosy spolo€nosti tvoria najmé trZby z predaja sluZieb voblasti informa&nych a komunika&nych
technoldgii.

r) Porovnatefné Gdaje

Niektoré Udaje za predodié uctovné obdobie boli pozmenené pre ich lepsiu porovnatelnost s (idajmi
uvedenymi v beZnom détovnom obdobl. Zmena v prezentacii porovnatelnych adajov nemala dopad na
celkovil vy&ku aktiv, vlastného imania a vysledku hospodérenia v predchadzajicom obdobi.

Oprava chyb minulych obdobi

Ak Spolocnost zisti v beznom uétovnom obdobl vyznamnu chybu tykajicu sa minulych détovnych obdobi,
opravl tuto chybu na uctoch Nerozdeleny zisk minulych rokov a Neuhradend strata minulych rokov, t..
bez vplyvu na vysledok hospodérenia v beZznom U¢tovnom obdobi. Opravy nevyznamnych chyb minulych
uctovnych obdobl sa u&tuji v beznom aétovnom obdobl na prislusny nakladovy alebo vynosovy tZet.

L

V roku 2015 Spolotnost netétovala o oprave vyznamnych chyb minulych obdobi.
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3. Pohfadavky
Spolotnost k 31. decembru 2015 neeviduje opravné poloky k pohfadavkam.

Dihodobé pohfadavky SpoloZnosti sti v lehote splatnosti. Vekova $truktira kratkodobych pohladavok
SpoloZnosti k 31. decembru 2015 je uvedend v nasledujiicej tabulke:

V lehote Po lehote Pohradavky
Nazov polo¥ky splatnosti splatnosti spolu

Kratkodobé pohFadivky z obchodného styku, z toho: 5198 915 1872945 7071 860
Pohfadavky voti prepojenym u&tovnym jednotkam 4 417 376 1 557 074 5974 450
Pohfadavky v ramci podielovej igasti okrem pohladavok voti prepo-

jenym a¢tovnym jednotkém 0 0 0
Ostatné pohfadavky z obchodného styku 781 538 315 871 1097 410
Ostatné kratkodobé pohFadavky, z toho: 30 008 383 0 38 008 383
Cista hodnota zakazky 0 0 0
Pohladavky vodi prepojenym tétovnym jednotkam 36 980 031 0 36 980 031
Pohfadavky v rdmci podielovej liasti okrem pohladavok voéi prepo-

jenym l&tovnym jednotkam o 0 0
Pohladévky vodi spoloénikom, élenom a zdruZeniu 0 0 0
Socidlne poistenie 0 0 0
Daiiové pohlfadévky a dotacie 2001 921 0 2 001 921
Pohladavky z derivatovych operacii 0 0 0
Iné pohladavky 26 431 0 26431
Kratkodobé pohladavky spolu 44 207 297 1872945 46 080 242

Informacie za predchadzajlice tidtovné obdobie su uvedené v nasleduijticej tabulke:

V lehote Po lehote Pohradéavky
Nazov polozky splatnosti splatnostl spolu

Kratkodobé pohFadévky z obchodného styku, z toho: 5 288 043 134 269 5422312
Pohladavky voéi prepojenym u&tovnym jednotkam 4 879 302 0 4 879 302
Pohladavky v rdmci podielovej uéasti ckrem pohfadéavok voti pre-

pojenym uctovnym jednotkam 0 0 0
Ostatne pohladavky z obchodného styku 408 742 134 269 543 011
Ostatné kratkodobé pohladavky, z toho: 39 140 007 0 39 140 007
Cista hodnota zakazky 0 0 0
Pohfadavky vodi prepojenym Gétovnym jednotkam 35361 127 0 35361127
Pohladavky v rdmci podielovej Gtasti okrem pohladavok voii pre-

pojenym Udtovnym jednotkam 0 0 0
Pohfadéavky voti spoloénikom, ¢lenom a zdruzeniu 0 0 0
Socidine poistenie 0 0 0
Danové pohfadavky a dotacie 3707 768 0 3707768
Pohladévky z derivatovych operacii 0 0 0
Iné pohladavky 71112 0 71112
Kratkodobé pohl'adavky spolu 44 428 050 134 269 44 562 319

Spolonost’ neeviduje pohfadavky, na ktoré je zriadené zaloZné pravo alebo pri ktorych ma G&tovna
jednotka obmedzené pravo s nimi disponovat. Spolognost' taktie2 neeviduje pohladavky kryté zéloZznym

pravom.
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4. Poskytnuté pbZiéky spriaznenym stranam

Prehlad poskytnutych poZi€iek je uvedeny v nasledujicej tabulke:

Suma istiny v prisluSnej

mene Suma istiny v mene EUR

Datum k k k k
Nézov poloZky Mena splatnosti  31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014
Dlhodobé pozicky: x X x x 0 0
Kratkodobé pdzicky, z toho: X x x x 36980031 35361127
cashpool EUR n/a 36980031 35361127 36980031 35361 127
Spolu X X x X 36980 031 35 361 127

Pohfadavka z cashpoolingu nie je zabezpedena

5. dlozena dafiova pohfadavka

Informécie o vypodte odloZenej daiiovej pohladévky ainé doplfiujuce informécie k odloZenej dani sU
uvedené v poznamkach v asti IV bod 6.

6. Finan&né aéty

Ugtami v bankach méze Spolo&nost volne disponovat.
Spolotnost nevilastni kratkodoby finantny majetok a netvorila opravné polozky k finan&nému majetku.

7. Casové rozlisenie

Jednotlivé polozky Sasového rozlidenia sU uvedené v nasledujucej tabulke:

Opis pelozky Sasového rozligenia Stav k 31.12.2015 Stav k 31.12.2014
Néklady budicich obdobi dlhodobé, z toho: 418 414 0
Licencie, podpora 418 414 0
Néklady budiicich obdobi kratkodobé, z toho: 1072 886 1245733
Licencie, podpora 1072 886 1245733
Prijmy buddcich obdobi dlhodobé, z toho: 0 0
Prijmy budicich obdobl kratkodobé, z toho: 0 0

Spolu 1 491 300 1245733
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PASIvVA

1. Vlastné imanie

Informéacie o pohyboch vo vilastnom imani a iné dodatodné informécie o viastnom imani Spolo&nosti si
uvedené v poznamkach v ¢asti IX.

2. Socialny fond

Tvorba a &erpanie socidineho fondu v priebehu tstovného obdobia st uvedené v nasledujucej tabufke:

Nazov polozky 2015 2014
Zatiatocny stav socidlneho fondu 349 793 327713
Tvorba socidlneho fondu na tarchu nakladov 539 287 449 530
Tvorba socidlneho fondu zo zisku 0 0
Ostatnd tvorba sociélneho fondu 0 0
Tvorba socidlneho fondu spolu 539 287 449 530
Cerpanie socialneho fondu 470 968 427 450
Koneény zostatok socialneho fondu 418 112 349793

3. Zavizky

Struktira zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru 2015:

Zavizky so zostatkovou dobou

splatnosti
jeden rok Zavizky
viac ako azpdz dojedného poliehote Spoiu
Nazov poloiky pét’ rokov rokov roka splatnosti  zavizky

Dlhodobé zavizky z obchodného styku: 0 [ 0 0 0
Ostatné dihodobé zavizky, z toho: 0 418 112 0 0 418 112
Zavazky zo soclalneho fondu 0 418 112 0 0 418 112
Dihodobé zavizky spolu 0 418 112 0 ¢ 418 112
Kratkodobé zavizky z obchodného styku, z
toho: 0 0 3944853 0 3944853
Za gi ym Gétovnym jednotké

véizky vogi prepojenym Gétovnym jednotkdm 0 0 341 918 0 341918
Zavazky v ramci podielovej U¢asti okrem zaviiz-
kov voii prepojenym Gétovnym jednotkam

Vvoci prepojeny ym| 0 0 0 0 0

Ostainé zavazky z obchodného styku 0 0 3602935 0 3602935
Ostatné kratkodobé zavizky, z toho: 0 0 6295574 0 6295574
Zaviazky vol&i zamestnancom 0 0 3440267 0 3440267
Zavazky zo socidlneho poistenia 0 0 2295555 0 22085555
Daitové zdvézky a dotacie 0 0 551 905 0 551 005
Iné zavazky 0 0 7 847 0 7 847
Kratkodobé zavizky spolu 0 0 10 240 427 0 10240 427
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Informacie za predchadzajlice Uctovné obdobie st uvedené v nasledujtce] tabulke:
Zavizky so zostatkovou dobou

splatnosti
jeden rok Zavazky
viac ako az piaz do jedného po lehote Spolu
Nazov poloZky pét’ rokov rokov roka splatnosti  zavazky
Dihodobé zévizky z obchodného styku: 0 0 0 0 0
Ostatné dihodobé zaviizky, z toho: 0 349 793 0 0 349 793
Zavazky zo socidineho fondu 0 349793 0 0 349 793
Dihadobé zavézky spolu 0 349 793 0 0 349 793
Kratkodobé z&vizky z obchodného styku, z
toho: 0 0 2585971 0 2585971
Zavézk i jenym 0 ym jednotka
vazky voll prepojenym Gétovnym je am 0 0 50 196 0 e
Zavazky v ramci podielove] utasti okrem za-
vézkov vodi jenym Détovnym jednotkam
v voii prepojenym Uétovnym j 5 0 0 0 0
Ostainé zavizky z obchodného styku 0 0 2535775 0 2535775
Ostatné kratkodobé zavézky, z toho: 0 0 7154082 0 7154082
Zavazky vodi zamestnancom 0 0 2930097 0 2930097
Zavézky zo socidlneho poistenia 0 0 1924084 0 1924084
Dariové zavazky a dotacie 0 0 2291539 0 2291539
Iné zavazky 0 0 8 363 0 8 363
Kratkodobé zavizky spolu 0 0 9740054 0 9740054
4. Rezervy
Prehfad pohybu rezerv za rok 2015 je uvedeny v nasledujlcej tabulke:
Stav k Stav k
Nazov polozky 1.1.2015 Tvorba Pouzitie Zrusenie  31.12.2015
Dlhodobé rezervy, 2 toho: 307 509 421 261 87 683 0 641 087
Zéakonné dthodobé rezervy: 0 0 0 0 0
Ostatné dihodobé rezervy, z toho: 307 509 421 261 87 683 0 641 087
MTIP bonus -varibil 126 150 71564 87 683 0 110 031
rezerva odchodne 181 359 349 697 0 0 531 056
Kratkodobé rezervy, z toho: 10507 863 12940230 9202948 1704914 12940 231
Zakonne kratkodobé rezervy, z toho: 1983896 1136953 1983896 0 1136953
rezerva na nevycerpané dovolenky 760023 1136953 760 023 0 1136953
reyerva na nevyfakiurované dodavky 1223 873 0 1223873 ¢ 0
Ostatné kratkodobé rezervy, z toho: 8923967 11803277 7219052 1704914 11803278
rezerva na odmeny 8850443 0667666 7145528 1704914 9667668
rezervy ostatné 73524 0 73524 0 0
rezervy nevyfakturovane dodavky, ostatné 60 2135611 0 0 2135611

Rezervy spolu 11215372 13361491 9290631 1704914 13581318




Poznamky U& POD 3-01
T-Systems Slovakia s.r.o.

16

ICO: 35976721
DIC: 2022127932

Informacie za predehadzajlice ¢tovné obdobie st uvedené v nasledujlcej tabufke:

Stav k Stav k
Nazov polozky 1.1.2014 Tvorba Pouzitie ZruSepie 31.12.2014
Dlhodobé rezervy z toho: 123 177 263 518 79 186 0 307 508
Zakonné dihodobé rezervy: 0 0 0 0 0
Ostainé dihodobé rezervy, z toho: 123177 263 518 79 186 0 307 509
MTIP bonus 123177 82 159 79186 0 126 150
rezerva na odchodné 0 181 359 0 0 181 359
Kréatkodobé rezervy, z toho: 8672842 10737541 6217087 2285452 10907 863
Zakonné krétkodobe rezervy, z toho: 2244977 1887098 1753658 394521 1983896
rezerva na nevy&erpané dovolenky 751 363 760 023 751 363 0 760 023
rezerva na nevyfakturované dodavky 1493614 1127075 1002295 394821 1223873
Ostainé kratkodobé rezervy, z toho: 6427 865 8850443 4463409 1890932 8923967
rezerva na odmeny 6318668 8850443 4427736 1890932 8850443
rezervy ostatné 109 197 0 35673 0 73524
Rezervy spolu 8796019 11001059 6296253 2285453 11215372
5. Casové rozli§enie
Struktura Easového rozlisenia je uvedena v nasledujucej tabufke:
Stav k Stav k
Nazov polozky 31.12.2015 31.12.2014
Vydavky budtclich obdobi dlhodobé: 0 0
Vydavky budtcich obdobi kratkodobé: 0 [
Vynosy budtcich obdobi dihodobé, z toho: 411 301 456 430
Statna pomoc 0 217 000
Iné 411 301 239 430
Vynosy buducich obdobi kratkodobé, z toho: 299 620 1 396 813
Statna pomoc 217 000 1396 813
Iné 82 620 0
Spolu 710 921 1 853 243
IV. INFORMACIE, KTORE DOPLNUJU A VYSVETLUJU POLOZKY VYKAZU ZISKOV A STRAT
1. Cisty obrat
Infomacie o Struktdre &istého obratu Spolognosti st uvedené v nasledujlce tabulke:
Nazov polozky 20156 2014
Triby za viastné vykony a tovar, z toho: 123 089 676 105 869 952
Trzby za viastné vyrabky 0 0
Trzby z predaja sluZieb 123 089 676 105 869 952
Tréby za tovar 0 0
Vynosy zo zakazky 0 0
Vynosy z nehnutefnosti na predaj 0 0
Iné vynosy stvisiace s beZnou &innostou 3673526 3 044 371
Cisty obrat celkom 126763202 108 914 323
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VYNOSY
2. Trzby za vlastné vykony a tovar

Trby za viastné vykony podla jednotiivych segmentov, t. podra typov a podla hlavnych geografickych
oblasti odbytu st uvedené v nasledujucej tabulke:

2015 2014 2015 2014 2015 2014
Slovensko 566 286 245 300 3 600 0 569 886 245 300
Nemecko 97 820 835 86 305 387 4 085 349 2 767 322 101 906 184 89 162 709
Ostatni 20 461 577 16 362 715 152 029 09 228 20 613 606 16 461 943
0 0 0 0 0 0
Spolu 118 848 698 103 003 402 4 240 978 2 866 550 123 089 676 105 869 952

3. Ostatné vynosy z hospodarskej a finanénej &innosti

Informacie o vynosoch pri aktivacii nakladov a o vynosoch z hospodérskej Einnosti a finanénej ginnosti su
uvedené nizsie;

Néazov poloZky 2015 2014
Vyznamné poloZky pri aktivacli nakladov: 0 0
Ostatné vyznamné polozky vynosov z hospodarskej innosti, z toho: 3673648 3033 522
Vynosy z predaja dthodobého hmotného a nehmotného majetku 300 394 27 205
Vynosy z dotécii 1367 625 1753909
Refakturécia nakladov na Skolenia a cestovné nahrady 259 159 1051810
Ostatné 1746 470 200 598
Finanéné vynosy, z toho: 89 816 41 619
Kurzové zisky, z toho: 89 694 30770
kurzové zisky ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje (¢tovna zavierka 0 0
Ostainé vyznamné poloZky finanénych vynosov, z toho: 122 10 849

Uroky 122 10 849
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NAKLADY
4. Naklady z hospodérskej a finan&énej éinnosti

Prehlad nakladov Spolocnosti z hospodérskej a finanénej &innosti okrem osobnym nakladov je uvedeny v
nasledujucej tabufke:

Nazov polozky 2015 2014

Naklady za poskytnuté sluzby, z toho: 20 714177 17 059 132
Nakiady vodi auditorovi, auditorskej spoloénosti, z toho: 33873 26 948
néklady za overenie individudinej iétovnej zavierky 26 880 26 948
iné uistovacie auditorské sluzby 0 0
sOvisiace auditorské sluzby 0 0
daiové poradenstvo 0 0
ostatné neauditorské sluzby 6993 0
Ostatné vyznamné polozky nékladov za poskytnuté sluzby, z toho: 20 680 304 17 032 184
Nakup licencif 662 022 454 490
Doprava letecka 1004 389 785758
Leasing 177 946 168 173
Néjomné 6 901 552 6 562 812
Pravne, ekonomicke a iné poradenstvo 126 195 305 997
Naklady na inzerciu, reklamu 321097 251 660
Reprezentaéné nakiady 593 250 517 327
Telekomunikagné poplatky 1213226 1242 218
Cestovné 1281 568 927 383
Naklady na sluZby expatriotov g7 868 121 087
Skolenia a semindre 2 496 926 2276 748
Nabor zamestnancov 37 156 38235
Ostatné IT sluzby 3331663 2280013
Ostatné 2 435 446 1100 283
Ostatné vyznamné polozky nakladov z hospodarskej éinnosti, z toho: 3193877 263 231
Manka a Skody 10 463 18 749
Zostatkova cena predaného dihodobého hmotného a nehmotného majetku 2289028 1
Odpis pohfadavky 19 661 16 085
Tvorba a z(¢tovanie opravnych poloZiek k pohfadavkam -4 858 0
Ostatné 879 583 228 396
Finanéné naklady, z toho: 166 850 161 485
Kurzové straty, z toho! 110 762 103 250
kurzoveé straty ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka 110 762 103 250
Ostatné vyznamné poloZky financnych nékladov, z toho: 56 088 58 235
Bankove poplatky 9 469 11014

0 0

Nakladové Groky
Diners club poplatky 46 619 47 221
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5. Osobné naklady

Prehfad osobnych nakladov Spolognosti je uvedeny v nasledujicej tabufke:

Nazov poloZky 2015 2014
Osobné nakiady, z toho: 88 974 412 76 079 002
Mzdy 64 085 431 55 035 637
Ostatné naklady na zavislti &innost 0 0
Socidine poistenie 15 288 337 12 819 937
Zdravotné poistenie 6873 780 5923 637
Sociglne zabezpedenie 2726 864 2299791
6. Dane
Informécie o do¢asnych rozdieloch a vypodte odioZenej dane:
Zauctovand do Zanhétované do
Stav k viastného vykazu ziskov Stav k
31.12.2014 Imania a strat 31.12.2015
Dihodoby majetok -189 646 570 613 380 967
Zéasoby
Pohladavky
Rezervy 8018595 3425769 12 444 364
Dariové straty
NevyuZité dafiové odpoéty 5716 283 5305038
Ostatné
Celkom 14 545 232 ] 3 996 382 18 130 369
Sadzba dane z prijmov { v %) 22% 22%
OdloZené dafovd pohl'adavia vypoditana 3199 951 3 988 681
Odlozena dafiova pohFadévka zalidtovana 2 144 849 7989 931 2944780
Doplfiujice informacie o odloZenej dani:
Stav k Stav k
Nazov polozky 31.12.2015 31.12.2014
Suma odloZenej daiiovej pohfadévky tykajica sa umorenia danovej straty, nevy-
uzitych dafiovych odpoétov a inych narokov, ake aj doéasnych rozdie-
lov predchadzajucich G&tovnych obdobi, ku ktorym sa v predchadzajlcich uétov-
nych obdobiach odloZzena daiova pohladavka nedétovala 0 0
Suma odlozengho dafiového zavéizku, ktory vznikol z dévodu neliétovania tej
Casti odloZenej dafiovej pohfadavky v beznom tétovnom obdobi, o ktorej
sa Udtovalo v predehadzajucich G&tovnych obdobiach 0 0
Suma neuplatneného umorenia daiiovej straty, nevyuzitych dafovych odpod-
tov a inych narokov a odpotitatefnych dogasnych rozdielov, ku ktorym nebo-
la igtovana odloZena dafiova pohladavka 1043 901 1085102
Suma odloZenej dani z prijmov, ktora sa vztahuje na polozky tGétované priamo
na (&ty vlastného imania bez G&tovania na Géty nakladov a vynosov 0 0

Odsuhlasenie vztahu medzi splatnou dafiou Z prijmov, odloZzenou dafou z prijmov a vysledkom

hospodarenia pred zdanenim je uvedené v nasledujlicej taburke:
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2015 2014
Nézov polozky Zaklad dane Dan Danv % Zéklad dane Dan Daii v %
Vysiedok hospodare-
nia pred zdanenim, z toho: 9 292 286 11504 713
teoreticka dan 2 044 303 22% 2531037 22%
Daitovo neuznané nakiady 1643 004 339 461 865 967 190 513
Vynosy nepodliehajice dani -488 832  -107 543 -185 789 -40 8§74
Vplyv odloZenej daiiovej
pohladévky z daiovej (ifavy 0 42 818 0 -19 189
Umorenie dafiovej straty 0 0 0 0
Zmena sadzby dane 0 0 0 0
Iné -1 205682 -265 250 0 69 066
Spolu 2 053 789 22% 2730553 24%
Splatna dai z prijmov 2853720 31% 3417 272 30%
CdloZend dai z prijmov -799 931 - 9% 686 719 - 6%
Celkova dan z prijmov 2 053 789 22% 2730553 24%

V. INFORMACIE O INYCH AKTIVACH A INYCH PASIVACH

1. Podmienené zavizky

Vzhladom na to, Ze viaceré oblasti slovenského dariového prava (napr. legislativa ochfadom transferového
ocefiovania) doteraz neboli dostatotne overené praxou, existuje neistota vtom, ako ich budu dafové
organy aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je moZné kvantifikovat a zanikne az potom, ked budi
k dispozfcii pravne precedensy prip. oficidlne interpretacie prislusnych orgénov. Vedenie Spolognosti si
nie je vedomé Ziadnych okolnosti, v d8sledku kiorych by jej vznikol v budiicnosti vyznamny nakiad.

2. Ostatné finanéné povinnosti

Spolocnost eviduje zavazok v sivislosti s prenajmom priestorov, ktory je dohodnuty na 10 rokov (do roku
2023) vo vydke 53 794 288 EUR (2014: 49 158 361 EUR)

VI. UDALOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVU.JE UGCTOVNA ZAVIERKA

Po 31. decembri 2015 do difa zostavenia ti¢tovne] zavierky Spolonosti nenastali také udalosti, ktoré by
si vyZadovali zverejnenie alebo vykdzanie v (i&tovnej zavierke za rok 2015.

Vil. TRANSAKCIE SO SPRIAZNENYMI STRANAMI

1. Transakcie medzi Spoloénost'ou a spriaznenymi osobami

Charakteristika transakcie Spriaznena osoba 2015 2014
Licencie Materska Uétovna jednotka 339932 169 408
Predaj sluzieb Materska létovna jednotka 100 011 359 87 430 056
Ostatné spriaznené osoby 20 937 523 16 457 471
Nékup sluZieb Materskd U€tovna jednotka 4191 702 2791390
Ostatné spriaznené osoby 1 300 868 1483 370
Iné Materska uétovna jednotka 1520 008 627 840
Ostatné spriaznené osoby 318 837 1073239
Prijaté pdzicky Ostatné spriaznené osoby 10795
Zéavazky z abchodného styku Materska (iétovna jednotka 287 264 58 421
Ostatné spriaznené osoby 54 654 -8 223
Pohladévky z obchodného styku Materska uctovna jednotka 2 090 471 1792 289
Ostatné spriaznené osoby 3883979 3087012



Poznamky U& POD 3-01 1CO: 35976721
T-Systems Slovakia s.r.o. 21 DIC: 2022127932

2. Prijmy a vyhody &lenov $tatutarneho organu, dozorného organu a iného organu

Clenovia &tatutarnych organov Spolo&nosti nemaju ziadne prijmy a vyhody za vykon funkcie,

VIIl. OSTATNE INFORMACIE
SpoloZnosti nebolo udelené vylugné pravo alebo osobitné pravo poskytovat sluzby vo verejnom zaujme.
Na spoloénost' sa rovnako nevztahuje § 23d ods. 6 zakona o Gétovnictve.

IX.PREHLAD POHYBOV VLASTNEHO IMANIA

1. Vlastné imanie

Prehlad pohybu vlastného imania v priebehu beZného a predchadzajiceho Gétovného obdobia je
uvedeny v nasledujlcich tabufkach:

Stav k ] Stav k

Polozka viastného imania 1.1.2015 Prirastky Ubytky Presuny 31.12.2015
Z&kladné imanie 258 581 0 0 0 258 581
Zmena zékladného imania 0 0 0 0 0
Pohladavky za upisané viastné imanie 0 0 0 0 0
Emisné azio 0 0 0 0 0
Ostainé kapitalové fondy 0 0 0 0 4]
Zakonny rezervny fond a nedelitefny fond 25 858 ] 0 0 25 858
Rezervny fond na vlastné akcie a viasiné podiely 0 0 0 0 0
Statutare fondy 0 0 0 0 0
Ostatné fondy 0 0 0 0 0
Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku
a zavézkov 0 0 0 0 0
Ocefiovacie rozdiely z kapitalovych tgastin 0 0 0 0 0
Ocefovacie rozdiely z precenenia pri zli&eni, sply-
nuti a rozdeleni 0 0 0 0 ¢
Nerozdeleny zisk minulych rokov 26 472 380 0 0 0 26472 380
Neuhradend strata minulych rokov 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia bezného nétovného obdo-
bia 8774160 7238497 8774160 0 7238498

Vlastné imanie spolu 35530979 7238497 8774160 0 33995316
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Stav k . Stak
Polozka viastného imania 1.1.2014 Prirastky  Ubytky Presuny 31.12.2014
Zakladné imanie 258 581 0 0 0 258 581
Zmena zékladnéheo imania 0 0 0 0 0
Pohladavky za upisané viastné imanie 0 0 0 0 0
Emisné azio 0 0 0 0 0
Ostatné kapitélové fondy 0 0 0 0 0
Zakonny rezervny fond a nedelitefny fond 25 858 0 ¢] 0 25 858
Rezervny fond na viastné akcie a viastné podiely 0 0 0 0 0
Statutame fondy 0 0 0 0 0
Ostatné fondy 0 0 0 0 0
Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku
a zavizkov 0 0 0 4] 0
Qcenovacie razdiely z kapitalovych tiéastin 0 0 0 0 0
Ocenovacie rozdiely z precenenia pri zlaéeni,
splynuti a rozdelenf 0 0 0 0 0
Nerozdeleny zisk minulych rokov 23119 118 0 0 3353262 26472380
Neuhradena strata minulych rokov 0 0 0 0 0
Vysledok hospodérenia beZného Gétovného obdo-
bia 33532682 8774160 0 -3353262 8774160
Vlastné imanie spolu 26756819 B8 774 160 0 0 35530979

2. Rozdelenie zisku za predchadzajici rok 2014

Ugtovny zisk za rok 2014 vo vy$ke 8 774 160 EUR bol rozdeleny nasledovne:

- Rozdelenie podielu na zisku spolo&nfkom.

3. Rozdelenie zisku za bezny rok 2015

Statutarny organ navrhuje rozdelit zisk za rok 2015 nasledovne:

- Prevod do nerozdeleného zisku minulych rokov vo vyske 7 238 494 EUR.

X. PREHI'AD PENAZNYCH TOKOV

Na ucely uvadzania udajov v prehfade pefiaznych tokov sa rozumie:
a) pefiaznymi prostriedkami pefazné hotovost, ekvivalenty pefiaZnej hotovosti, pefiaZné
prostriedky na beznych G&toch v bankach alebo pobo&kéch zahranignych bank, kontokorentny

Ucet a Cast zostatku GCtu peniaze na ceste, kiory sa viaZe k prevodu medzi beznym uctom a

pokladnicou alebo medzi dvoma bankovymi Gétami,

b} ekvivalentmi pefiaznej hotovosti kratkodoby finanény majetok, ktory je zamenitefny za vopred
znamu sumu pefiaznych prostriedkov, pri ktorom nie je riziko vyraznej Zmeny jeho hodnoty v
najblizsich troch mesiacoch ku ditu, ku ktorému sa zostavuje (&tovna zavierka, napriklad
terminové vklady na bankovych ugtoch, ktoré su uloZené najviac na trojmesacéni vypovedni
lehotu, likvidné cenné papiere uréené na obchodovanie, prioritné akcie obstarané G&tovnou
jednotku, ktoré st splatné do troch mesiacov odo dita, ku ktorému sa zostavuje adtovna

zavierka.
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Spolo¢nost zostavila prehfad pefiaznych tokoy pomocou nepriamej metady:

Nézov poloZky 2015 2014
Vysledok hospodérenia pred zdanenim 9 292 286 11 504 713
Upravy o nepefiazné operécie:
Odpisy dhodobého majetky 2 480 665 2 626 479
Odpis zasob 10 463 18 810
Odpis pohladavky 19 661 16 085
Zmena stavu opravnej poloZky k dihodobému majetku 538 605 0
Zmena stavu opravnej polozky k pohiadavkam -4 858 0
Zmena stavu rezerv 2 365 946 2419 353
Urokové néklady (netto) -122 ~-10 848
Strata / (zisk) z predaja dihodobého majetku 1988 634 -26 486
Zisk z prevadzky pred zmenou pracovného kapitalu 16 692 280 16 548 106
Zmena pracovného kapitaiu:
Ubytok (prirastok) pohfadavok z obchodného styku a Gasového rozlidenia -1 136 338 -9 575 317
Ubytok (prirastok) zasob -9 850 -22 168
(Ubytok) prirastok z&vézkov a éasového roziisenia 9975915 -2 236 900
Prevadzkové pefiainé toky 16 522 007 4713721
Pefiazné toky z prevadzkovej dinnosti
Prevadzkoveé pefiazné toky 16 622 007 4743721
Zaplatené troky 0 -1
Prijaté aroky 122 10 849
Zaplatena daf z prijmov -5 033 301 -2 308 655
Vyplatené dividendy -8 774 160 0
Cisté perazné toky z prevadzkovej &innosti 2714 668 2415914

Pefazné toky z investiénej éinnosti

Nakup dlhodobého majetku -3 026 319 -2 435 070
Prijmy z predaja dlhodobého majetku 300 394 27 205
Cisté pefiazné toky z investi&nej &innosti -2 725925 -2 407 865

PeriaZné toky z finan&nej &innosti

Cisté pefiazné toky z finanénej Sinnosti 0 0
Kurzové rozdiely k penaznym prostriekom a ekvivalentom 0 0
Prirastky (Ubytky) pefiaznych prostriedkov a pefaznych ekvivalentov -11 257 8 049
Peiazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na zaciatku roka 12 899 4 850

PefiaZné prostriedky a pefiainé ekvivalenty na konel roka 1642 12 898




