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1. Prihovor

Mili priatelia,

ani som sa nenazdala a pisem uz druhti vyro¢na =%

spravu nasej neziskovej organizacie. Ten Cas leti skuto¢ne
vel'mi rychlo. Asi je to touto rychlou dobou, Ze si tak
nestihame vazit’ a cenit’ caro pritomného okamihu. Cudia
sa stale len zeni za materidlnymi statkami, nasledkom
c¢oho odsuvaju na vedlajSiu kolaj svoju rodinu,

medziludské vztahy a tiez svoje fyzické i psychické

zdravie. Ako sa vravi: ,,Zdravie si zaneme vazit’ az ked’
ho stratime®, preto myslime prosim na svojich blizkych
i na seba samych v ramci prevencie. NaSa organizacia sa,
tak ako aj v roku 2014, tak aj v tom 2015, usiluje o ,,lepsi

svet“. Lepsi v zmysle: zdravsi, pozitivnejsi, s kvalitnymi medzil'udskymi vzt'ahmi.

Hlavnym hnacim motorom c¢lenov organizacie stale zostava prevencia duSevnych
chorob mladych l'udi, ktori sa v nasej spolo¢nosti denne streta s nepochopenim a vylu¢ovanim
na okraj spolo¢nosti. V ramci vyro¢nej spravy by som Vam rada odprezentovala vysledky nasej
prace, ktora nas posuva stale d’alej a d’alej k naSmu ciel'u: odburat’ stigmu dusevnych chordb
na Slovensku i v zahrani¢i. Nase dusevné zdravie je odrazom mnohych faktorov, medzi ktoré
patri genetika, vychova, stravovanie, priatelia, pocit angazovanosti a mnoho inych. Z tohto
dovodu naSa organizdcia planuje aj do buducich obdobi podporovat vsetky zmysluplné

projekty, ktoré by pomohli zjednodusit’ a skraslit’ Zivot vSetkym, ktori to potrebujt.

Touto cestou by som sa rada pod’akovala kazdému, kto akymkol'vek sposobom prispel
k realizacii projektu DESTIGMA, ktory odStartoval naSe medzinarodné posobenie a pomohol

nam zvysit’ povedomie laickej verejnosti o dusevnych chorobach, zv1ast o depresii.
S tctou
Ing. Lucia Vrtikova

riaditel’ka STEFANI n.o.



2. Misia neziskovej organizacie

Organizacia vznikla v jali 2014 a prezentuje zoskupenie mladych ambiciéznych l'udi,
ktori st odhodlani zmenit’ to, Co v naSej spolo¢nosti v sucasnosti najviac "Skripe". Hlavnym
impulzom vzniku organizacie bola snaha o odburanie segregiacie a stigmatizacie l'udi s
duSevnymi ochoreniami na Slovensku. Neziskovd organizacia sa zameriava na pomoc
integracie psychicky, mentalne, ¢i inak znevyhodnenej mladeze. Takyto mladi 'udia maja

tazsiu cestu k uplatneniu sa nielen na trhu préce, ale tiez v beznom Zivote.

Clenovia svoju organizaciu popisuji ako: ,,neziskovi: organizdcia pre lepsi SVET*,

3. Struktura organizacie

Neziskova organizécia STEFANI n.o. vznikla 09.07.2014 na zéklade ustanoveni zdkona
NRSR ¢.213/1997 v zneni neskorSich predpisov. Na ¢ele organizacie stoji riaditel’ka, ktorej
pracu doplia trojélenna spravna rada. Organizacia funguje zo Zarnovice, pri¢om stretnutia
projektového timu prebiehaju v teréne, nakol'ko organizacii doposial’ chyba kanceléria, ¢i iny
priestor, ktory by sliZil vyslovene pre planovanie, realizaciu a hodnotenie aktivit neziskove;j
organizacie. Clenovia organizacie su dobrovolnici, ktori realizuju spolo¢né aktivity po
prichode domov z prace, po poobediach a po vikendoch. Hlavnym hnacim motorom tohto

,Stroja® je snaha o integraciu dusevne chorej mladeze medzi zdravych l'udi.

4. SWOT analyza organizacie

Na zaklade interne vykonanej SWOT analyzy (uvedenej v tabulke ¢.1), sa nasa
organizacia, tak ako aj v minulom roku, nachadza v atraktivnom prostredi, pricom silné stranky
vyrazne neprevysSuju slabé stranky interného prostredia. VSetci ¢lenovia st nad’alej iba
dobrovolnikmi a organizacia doposial’ nemé Ziadnych zamestnancov. Hoci sme sa uchadzali
0 prispevok na vytvorenie pracovného miesta pre internii psychologi¢ku zo zdrojov UPSVaR,
nasa ziadost’” bola zamietnuta, nakol’ko naSa kandidatka nepreukazovala dostato¢ny stupeit

znevyhodnenia. Vytvorenie trvalého pracovného miesta zostava prioritou do roku 2016.



Tab. 1 SWOT analyza neziskovej organizacie STEFANI n.o.

Silné stranky Body Slabé stranky Body
Stéle vysoké aktudlnost’ témy 5 NedoStatv"eknij‘zus;fj(i’grgzzg‘;ﬁi:;pﬁorime 5
Vysoky podet priatel'ov a sympatizantov 5 Chybajuca centrala organizacie 3
Podpora mesta Zarnovica 2 Naroc¢nost’ témy (nie je pozitivna a lakava) 3
Siln vnitorn motivécia riaditelky 5 Riaditel’kaﬁ?;tg;‘slg}céf)i Zgﬁgemﬁlm na 5
Skusenosti s projektovym manazmentom 4
Partnerstvd doma i v zahranici 3
Realizovany medzinarodny projekt Destigma 5
Web www.destigma.sk s kvalitnym obsahom 5
Silné zakladna dobrovol'nikov 5
Celkové hodnotenie 39 Celkové hodnotenie 16
PrileZitosti Body Rizika Body
Moznosti d’alSej cezhrani¢nej spoluprace 5 Clenovia mozu Str?giozéé:llg zgl z ddvodu Casovej 5
Otvorenost rdznym témam projektov 3 Pre nedostatok éasup(;gc]r,eelrkliéii/cia nepoda dostatok 5
Moznost’ ziskani.a dlhqdobého grantu 5
a zamestnania svojich ¢lenov
Otvorepie Cf.:ntrély, er Ipéiu pris.t’ 5
sympatizanti ziskat’ viac informacii
Sirsie vyuzitie webu www.destigma.sk 5
Realizacia skoleni a seminarov
v ramci SR i Europy 3
Celkové hodnotenie 26 Celkové hodnotenie 10
S—W=39-16=23 0-T=26-10=16

Pocas realizécie projektu DESTIGMA organizécia ziskala nielen mnoZstvo praktickych
skusenosti z oblasti projektového manazmentu, ale taktiez nadviazala vzicne partnerstva
S podobnymi organizaciami v ramci Eurdpskej unie. Z rozpoctu projektu sa nam podarilo
vytvorit’ tiez vel'mi obsahovo kvalitnii platformu www.destigma.sk, na ktorej pravidelne
uverejiiujeme odborné ¢lanky k témam psychickych chorob, vysledky nasich projektov, ¢i blog

mladého ¢loveka, ktory dlhodobo bojuje s depresiou.
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Obr. 1 Schematické znazornenie vysledkov SWOT analyzy

K najvacsim rizikam do buducich obdobi patri najmé nedostatok Casu a riziko straty
motivacie. Hoci sa riaditel’ka organizécie planuje popri materskej dovolenke aktivne venovat
manazmentu novych projektov, pri dietati clovek nikdy nemdze veci planovat’ na 100 %.
Verime, Ze tato nova situdcia neuberie nikomu z timu motivaciu k rastu organizacie, prave
naopak, mozno ponukne riadite’ka va¢si priestor na realizaciu ostatnym ¢lenom, ktori povedu

organizaciu k novym zaujimavym projektom.

5. Nas rok 2015

A. DESTIGMA - stop stigma of physical diseases

Po zasadnuti Vyberovej komisie programu EU Erasmus + diia 4. decembra 2014 bol
podporeny projekt ¢islo 2014-3-SK02-KA105-000363 s nazvom ,,DESTIGMA - stop stigma

of physical diseases*.

Donor: Erasmus+ projekt (Europska komisia)

Miesto realizacie projektu: Banska Stiavnica (Slovakia)
Trvanie projektu: 01. jul — 09. jul 2015

Realizacny tim: Clenovia STEFANI n.o.

2 odborni Skolitelia v pracovnom jazyku (anglictina)



Hlavnym cielom projektu bolo najma vytvorit’ partnerstva medzi organizaciami, ktoré
dlhodobo pracuji na odstraneni stigmy depresie v Eurdpe. Tento ciel’ bol bezpochyby naplneny,
nakol’ko uz pocas projektu sme planovali d’alSie kroky spoluprace ohl'adom osvety dusevnych
chorob v Eurdpe. Po skonceni projektu st ziCastnené organizacie stale v izkom kontakte a
planujeme tiez d’al$i spolocny Erasmus+ projekt, pre ¢lenov nasich organizacii, ktori nemali
moznost prist’ na prvy projekt. Verime, ze spolo¢ne je mozné dospiet’ k ustupu stigmatizacie
dusevnych chordb v Europe a pomdct’ tak tisickam mladych I'udi predist’ samo-poskodzovaniu,

¢i dokonca samovrazdam, ktoré st pri tomto type ochorenia vel'mi Casté.

Medzi Ciastkové ciele, ktoré sme v ramci projektu planovali a boli tieZ splnené patria:

= zdiel'anie vedomosti a skusenosti v praci s psychicky chorou mladezou,
= ukazka kras Slovenska,

= prezentacia zasadnych informacii o moznostiach programu Erasmus +,
= nova in$piracia vo svojej praci a motivaciu k neustdlemu zlepSovaniu,
= vytvorenie prospektu - ¢o je depresia a ako pomoct’ svojim blizkym,

= §tart pre STEFANI n.o. na ceste v pomoci duSevne chorym l'ud’om.

B. DESTIGMA - stop stigma of physical diseases — web

Donor: Erasmus+ projekt (Eurdpska komisia)
Miesto realizacie projektu: online priestor

Trvanie projektu: maj 2015 — sucasnost’

Ciel, ktory bol v rdmci projektu splneny nad ocakavania bolo vytvorenie webu
www.destigma.sk. Web predstavuje profesionalny kanal na zdiel'anie sktisenosti 'udi trpiacimi
duSevnymi chorobami, profesiondlnych ¢lankov odbornikov a vystupov projektov STEFANI
n.o. Web nadobudol skuto¢ne profesiondlny dizajn a obsah, ktory z velkej Casti naplnili
Ucastnici projektu (profesionali v tejto oblasti). Na tento vystup sme najviac pySni a verime, Ze

z neho budu Cerpat’ 1 nase partnerské organizacie vo svojej kazdodennej praxi.



Misiou webu ako aj celého projektu DESTIGMA je odstranenie stigmy dusevnych
ochoreni na Slovensku. Samotné slovo stigma znamend zjednodusSene znak, oznacenie.
Typickou reakciou okolia na fakt, Ze maju vo svojej blizkosti ¢loveka s dusevnou poruchou je
okrem sucitu najma strach, predsudky a tendencia segregacie tychto I'udi zo spolo¢nosti. Zdravi
I'udia tych menej Stastnych (chorych), ¢asto odsudia a pripiSu im vlastnosti, ktoré znizujt ich
ludsku déstojnost’. Takého odstdenie prindsa pocit hanby a znevazenia, a vedie k tomu, ze
dany ¢lovek nemoéze Zit’ plnohodnotny zZivot a spolo¢nost’ ho vylici na okraj. Stigmatizacia tak
predstavuje ,,druht chorobu® okrem vlastnej dusevnej poruchy a je silnou bariérou pri
zaclenovani spét’ do spolocnosti. Predpona "de" predstavuje skratku slova depresia, no tiez aj
nasu snahu o zvratenie, resp. aspon eliminaciu tohto zalostného stavu na Slovensku, kde su

depresia ako aj in¢ psychické ochorenia stale velkym TABU.

C. Fundraise Your Project

Donor: Erasmus+ projekt (Europska komisia) (projekt nepodporeny)
Miesto realizacie projektu: Turecko

Trvanie projektu: 05/2015 — 12/2015

Projekt mal byt vymenou pracovnikov s mladezou z 10 krajin Eurdpy s cielom
poukdzat’ na moZnosti financovania zmysluplnych projektovych zadmerov s vyuzitim
finanénych prostriedkov EU. Ugastnici by mali moznost’ vidiet mnoho dobrych projektov
Z praxe, naucit’ sa pripravovat fundraisingové stratégie, rozpocty, formulovat vystupy
projektov a mnoho inych uzitoénych informacii. Bohuzial’ projekt nebol schvaleny, ¢o davame
za vinu najmi lokalizacii projektu — Turecko. V roku 2016 by sme radi predlozili obdobny
projekt opat’, avsak tentokrat s miestom realizacie u nas na Slovensku. Verime, Ze aktivnou
komunikaciou s luventou, ktord projekty hodnoti sa nam podari tento vyznamny projekt

realizovat’.



6. Planovan¢ aktivity

Hlavnym impulzom organizicie nad’alej zostdva snaha o odburanie segregacie a
stigmatizacie 'udi s dusevnymi ochoreniami na Slovensku. V roku 2016 by sme radi obsahovo
rozsirili web www.destigma.sk, ktory bude pravidelne zverejiiovat’ odborné ¢lanky k tematike
dusevnych choréb. Na webe nad’alej planujeme informovat’ o vSetkych naSich aktivitach,
uspesnych projektoch 1 planovanych akciach. Tiez by sme chceli spustit’ zaiatok predaja
vyrobkov nasich priatelov z Domova socialnych sluzieb na Hrabinach, pricom vytazok z tohto

predaja bude smerovany na ndkup materidlu pre ich tvorivé dielne.

K oktobru 2016 by sme radi podali ziadosti o minimalne 2 projekty Erasmus+, kI'aicove;j
akcie KA1 — Vymeny pracovnikov s mladeZou. Jeden z projektov ur¢ite planujeme zamerat’ na
alternativne metody lie¢by duSevnych chorob (arteterapia, muzikoterapia, hipoterapia, terapia
jedlom, Sportom atd’.). Druhy projekt by bol obnovenym projektom Destigma, pricom by bol
obohateny o nové skusenosti z nasej praxe a ak by sme to ¢asovo zvladli, veI'mi radi by sme
opatovne podali projekt ,,Fundraise your project” po tpravach na zaklade odporucani Iuventy

— Slovenského inStitatu mladeze.

V rdmci programu Erasmus+ je naSou velkou ambiciou uchadzat’ sa o grant z kI'icove;j
akcie KA2 — Strategické partnerstva, pomocou ktorého by sme chceli vybudovat’ na Strednom
Slovensku farmu, ktora by sluZila ako miesto, kde by mladi 'udia zo Slovenska 1 zo zahranicia
nachadzali cestu spét’ k prirode. Nakol'ko si uvedomujeme, Ze spomalit’, vratit’ sa k prirode, jest
zdravé potraviny a stretavat’ sa S pozitivnymi l'ud’'mi je zékladnym predpokladom duSevného
zdravia, v tomto projekte vidime velky vyznam. Na farme by sa realizovali rozne mladeZnicke
vymeny, dobrovol'nicke akcie, vikendové kurzy starostlivosti 0 podu, domace zvierata a pod.,
tabory pre psychicky chorych mladych l'udi (aj autistov) a mnoho mnoho inych. Verime, ze
vybudovanie takejto farmy umozni zefektivnit’ naSu pracu, poskytnut’” mladym priestor na
realizéciu, najst’ dusevnému pohodu tym, o ju hl'adaji a priviest’ mladych I'udi spét’ k prirode

(odputat’ ich od virtualneho sveta).

Dakujeme za vagu podporu a pozitivnu energiu k nasej praci.



