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Predslov konatela spolocnosti

TUBEX SLOVAKIA, s.ro. patri vsicCasnosti medzi najvacsich eurdpskych vyrobcov
hlinikovych tub/obalov pre potravinarsky, kozmeticky, farmaceuticky a chemicko-technicky
priemysel. Patri do skupiny TUBEX HOLDING, ktora ma& umiestnenych niekofko
vyrobnych fiiem v Eurdpe, po jednej v Cine, Ruskej federacii a Brazili. Hlavnym
vyrobnym artiklom su za studena lisované hlinikové tenkostenné tuby v priemeroch od
13,5 do 50 mm a dizke do 235 mm.

Pocas svojho pdsobenia na Slovensku preSiel TUBEX SLOVAKIA, s.r.o. razantnym
vyvojom v raste obratu, dosahovani zisku a tiez v zamestnanosti.

Na zaciatku vyroby vroku 2006 pracovalo vo firme 98 kmerovych zamestnancov.
Koncom roka 2015 mala firma 293 zamestnancov.

Spomenuty razantny rast od zalozenia firmy bude pokraéovat' aj v budicnosti. Plan tempa
rastu planujeme este zvysit, ¢o bude znamenat, Ze v horizonte dvoch rokov bude TUBEX
SLOVAKIA, s.r.o. patrif medzi najvaésich vyrobcov hlinikovych tub na svete. K tomuto
konstatovaniu nas opraviuje aj skutolnost, Ze medzi nasSich najvyznamnejSich
odberatelov patria giganti potravindrskeho a kozmetického priemysiu v Eurépe -
napriklad spoloénosti NESTLE CH, NESTLE D, MILS, DEVELEY, UNILEVER, UHU,
Procter & Gamble, L'Oréal, HENKEL. 99% nasej produkcie smeruje do Statov Eurépskej
Unie a zapadnych Statov mimo Europskej tnie.

Silu TUBEXU SLOVAKIA, s.r.o. zvySuje aj Uzke prepojenie s dalSimi dvomi velkymi
vyrobcami hlinikovych tib v skupine TUBEX HOLDING, ktorymi si TUBEX WASUNGEN
a TUBEX Tubenfabrik WOLFSBERG. Najvaésou vyhodou spomenutej kooperacie je to,
Ze v pripade vyskytu nepredvidatelnych udalosti u jedného &lena, vie skupina ako celok
vypadok vyroby operativne nahradit, im je zabezpefena istota dodavok vietkym
odberatelom. DalSou silnou strankou spomenutej skupiny je Uzka spolupraca v oblasti
vyvoja a neustaleho zvySovania kvality. TUBEX SLOVAKIA, s.r.o. uspesne obhdjila
certifikaciu systému kvality ISC 9001/2008, certifikaciu HACCP a FSSC 22000. V roku
2015 sa spoloénost pripravovala na certifikovanie na systém Implementacia a certifikaciu
normy I1SO 15378 - primame obalové materidly pre medicinske produkty.

V Zarnovickom okrese patri TUBEX SLOVAKIA, s.r.0. medzi najvacsich zamestnavatelov.
V kratkej buddcnosti planujeme pocet zamestnancov edte zvys$it. Pracovné pozicie pri
vyrobe hlinikovych tib sO vysoko naroéné na odbornost v oblasti strojarstva
a elektrotechniky. V snahe &o najviac zniZit' fluktuaciu nasich pracovnikov okrem inych
opatreni kladieme déraz na zabezpeenie nadStandardnych miezd pre nasich
zamestnancov. Vzhladom k nepretrzitej prevadzke venujeme zvlastnu pozornost nasim
pracovnikom aj pri zabezpeceni pohodinej a bezpeénej dopravy na jednotlivé pracovné
zmeny.

Velkym problémom pri rozsirovani vyroby je ziskat' v blizkom okoli zavodu kvalifikovanych
ludi. V blizkej buducnosti bude nevyhnutné hladat novych zamestnancov aj v susednych
okresoch - Levice, Banska Stiavnica a Zvolen.

Na razantnom rozvoji TUBEX SLOVAKIA, s.r.o. sa vyznamnou mierou podiela aj pomoc
Slovenskej republiky vo forme dafovych ulav atiez poskytnutie spolufinancovania
velkych projektov z fondov Eurépskej Unie prostrednictvom vyhlasenych operacnych
programov.

TUBEX SLOVAKIA prispieva finanéne na rézne kultirne a spolocenské akcie v regione.
Hlavnym sponzorom sme viac rokov pre zavody motocyklov na plochej drahe — ide o
tradiéné podujatie, ktoré ma celostatny rozmer.



. ./.Z.?G RN .




l. UVOD - VSEOBECNE UDAJE

1.1. Spoloénost TUBEX SLOVAKIA, s.r.0.
so sidlom v Zarnovici, Partizanska 87, PSC 966 81

Je zapisana vobchodnom registri Okresného sidu Banska Bystrica, oddiel: Sro,
vlozka €islo 10049/S.
Den zapisu: 22.1.2005.

1.2. Predmet podnikania:

vyroba obalov z hlinika v rozsahu volnej Zivnosti

vyroba obalov z plastov v rozsahu volnej Zivnosti

vyroba obalov z kovu v rozsahu volnej Zivnosti

kipa tovaru na Uucely jeho predaja inym prevadzkovatefom Zivnosti
(velkoobchod) v rozsahu volnej Zivnosti

kipa tovaru na Gcely jeho predaja konec¢nému spotrebitefovi (maloobchod)
v rozsahu voinej Zivnosti).

prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
prenajom hnutelnych veci

¢istiace a upratovacie sluzby

sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu

sprostredkovatelska cinnost v oblasti sluzieb

administrativne sluzby

¢innost' podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov

vedenie uctovnictva.

1.3. Organy spolo¢nosti
Statutarny orgén: konatelia
1. Vojtech Gretsch
vznik funkcie: 20.12.2010

2. Peter Sikabonyi
vznik funkcie: 20.12.2010

1.4. Spoloénici:

TUBEX Tubenfabrik Wolfsberg GmbH
Sidlo: Industriepark 8, St. Stefan, PSC 9431, RakUsko

Vyska vkladu: 6 638,78 EUR podiel na hlasovacich pravach: 100 %
Rozsah plnenia: 6 638,78 EUR

1.5 Vyska zakladného imania spologénosti: 6 638,78 EUR
Rozsah splatenia zakladného imania: 6 638,78 EUR

[/ Sprava o podnikatel'skej ¢innosti

Nosnym vyrobnym programom firmy je vyroba hlinikovych tdb.

Stapajaci trend vyroby pokraéuje. V roku 2013 bolo vyrobenych 300 mil. ks hlinikovych

tab, v roku 2014 330 mil. ks a v roku 2015 334 mil. ks .

V roku 2015 trzby tvorili: 65 % pre potravinarsky priemysel, 21 % pre kozmetiku, 12 % boli
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technické tuby a 3 % pre farmaceuticky priemysel.
77,3 % vyrobenych tub sa nam podarilo umiestnit' na trhoch krajin Eurdopskej tnie. 22,2 %
smerovalo do tretich statov a 0,5 % produkcie skoncilo na domacom trhu.

Rok 2015 sa niesol v znameni ,prvovyrob® pre viacerych novych, velkych zadkaznikov. To
malo negativny dopad na zvySeny objem odpadu z vyroby. Stanovenu Zelanu kvétu 10,4
% sme prekrodili 0 0,71 %.

Firma ma vybudovany systém aktivheho vyhladavania novych zakaznikov.

V 1/2015 spoloénost Gspedné predla kontrolnym auditom certifikdtu na systém
manazérstva bezpecnosti potravin podla normy FSSC 22000. V 4/2015 spolocnost
uspesne obnovila certifikaciu podla STN ISO 9001:2008 ako aj certifikaciu podla konceptu
HACCP. V 12/2015 spolotnost absolvovala audit na 1SO 15378:2011 na primarny
obalovy material pre medicinske produktys vyhradou na odstranenie drobnych
nedostatkov.

V roku 2015 boli, v zhode s investicnymi zamermi, postupne realizované ¢innosti v oblasti
obnovy jednotlivych zariadeni a ich technoldgil. Jednou z déleZitych investicii v roku 2016
bude vystavba viastnych skladovych priestorov s ciefom zabezpecit optimaine
skladovacie podmienky vzhfadom na kontinuaine rozSirovanie objemu vyroby.,

Efekt implementovaného projektu merania odberov energii na jednotlivych vyrobnych
linkach sa nadalej prejavuje. MozZnost' kontroly odberu energii na jednotlivych strojnych
zariadeniach linky umoziuje flexibilnejSiu kontrolu vypadkov energii na linkéch.
Pravidelnym monitorovanim sa podarilo dostat pod kontrolu nadspotrebu stlateného
vzduchu pouzivaného na dofuky a minimalizovat jeho uniky.

Statna pomoc poskytnuta Ministerstvom hospodarstva Slovenskej republiky, Rozhodnutie
€. 27/2008, na realizaciu investicného projektu ,Vystavba zavodu na vyrobu hlinikovych
tub* v lokalite Zarnovica vo forme dafiovej Ufavy bola éerpana za rok 2015 vo vyske

€ 399 962,62.

Vo velkej miere pomaha firma ekonomike regidonu nakupom materialov a sluZieb.

Ill. ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI A ZAMESTNANOST

3.1. Organizac¢na Struktira

Konatelia spoloénosti: Vojtech Gretsch
Peter Sikabonyi
Recepcia

Personaine oddelenie
Financie & Kontroling

Predaj a nakup

Planovanie a priprava vyroby
Vyvoj a technicky servis
Infrastruktdra a vyroba
Kvalita

Organizacénu zlozku firma v zahranici nema.



3.2. Informacie o zamestnanosti
Medzi klicové devizy spoloénosti patria nasi zamestnanci.

V oblasti riadenia ludskych zdrojov spolocnosti pokradovala v nastavenom projekte
adaptacného planu novych zamestnancov.

Spolocnost trvale kladie déraz na dodrziavanie zasad bezpeénosti pri praci ana
minimalizaciu neZiaducich vplyvov vyroby na Zivotné prostredie. V podmienkach
spolocnosti ide o pravidelné meranie hluku v pracovnom prostredi a meranie hodnoty
hladiny pevnych aerosolov v pracovnom prostredi.

Pracovisko je zaradené do tretej kategorie rizikovych prac — hluk.
Socialna oblast’

« Stravovanie zamestnancov
Stravovanie zamestnancov sme aj vroku 2015 zabezpecovali formou stravovacich

poukazok.

o Zdravotna starostlivost
Komplexni zdravotni starostlivost pre zamestnancov zabezpecovala do 31.5.2015
akciova spolocnost Svet zdravia, a.s., Digital Park I, Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
a od 1.6.2015 spoloénost INMEDplus s.r.o0., Vansovej 710, 8981 01 Hnusta,

Vroku 2015 bolo vykonanych 23 vstupnych zdravotnych prehliadok zamestnancov
Preventivne zdravotné prehliadky s zamerané na riziko hluku a na posddenie moZnosti
pracovat v noci. Vykonavaju sa kazdé 2 roky. V roku 2014 bolo vykonanych 74
preventivnych, 6 vstupnych zdravotnych prehliadok a 2 vystupné zdravotné prehliadky.
Pracovna neschopnost v roku 2015 sa oproti roku 2014 vyrazne zvysila. Tvorila 4,34 %
z fondu pracovného ¢asu (23 385 hodin pracovnej neschopnosti).

Vroku 2015 sme zaznamenali 1 pracovny uraz. Z titulu tohto Grazu bolo vymesSkanych
82,5 hodin. Z dévodu mimopracovnych urazov neodpracovali nasi zamestnanci 3 045
hodin.

V roku 2014 sme evidovali 1 pracovny Uraz. Z titulu tohto Urazu bolo vymes$kanych 105
hodin. Z dévodu mimopracovnych drazov nebolo odpracovanych 2 438 hodin.

ZvySenie praceneschopnosti bolo ztitulu dlhotrvajucej PN (viac ako 3 mesiace: 2
pracovniéky rizikové tehotenstvo, mimopracovny Graz 3 pracovnici a PN zddvodu
dihotrvajucej choroby 8 pracovnici).

Dohlad nad pracovnym prostredim.

Dohlad nad pracovnym prostredim vykonavala do 31.5.2015 akciovd spolocnost Svet
zdravia, a.s., Digital Park Il, Einsteinova 25, 851 01 Bratislava a od 1.6.2015 spolo¢nost
INMEDplus s.r.0., Vansovej 710, 881 01 Hnusta.

Ukazovatele prace a miezd

|Ukazovater k 31.12. 2015 k 31.12. 2014
Po&et zamestnancov spolu 298 271
Z toho: vyrobni robotnici 255 240

THP 38 30
Mzdové naklady 387024220 3650 885,43




Vyvoj stavu zamestnanosti:

stav k 31.12.2014 271
pocet prijatych zamestnancov v roku 2015 58
podet rozviazanych pracovnych pomerov v roku 2015 31
stavk 31.12.2015 298

z toho 1 zamestnankyna je na materskej dovolenke a 4 na rodiGovskej dovolenke.
V evidenénom stave bolo k 31.12.2015 298 zamestnancov.
K ultimu roka pracovali vo firme 2 zamestnanci na dohodu o pracovnej Cinnosti.

IV. VPLYVY CINNOSTI SPOLOCNOSTI NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Standardny chod vyroby abezporuchova praca termicke] spalovne emisii vytvorili
predpoklad pre eliminaciu neziaducich vplyvov vyroby na Zivotné prostredie.

V slvislosti so zvySenim poctu liniek v prevadzke bola v roku 2014 inStalovana druha
spaloviia emisii, kiord vyrazne napomdha pri Afiltracii vzduchu a dodrziavani
environmentalnych noriem.

Na pracovisku vznika malé mnozstvo nebezpeénych odpadov. Manipulacia s tymito
odpadmi sa vykonava v zhode so vietkymi opatreniami na nakladanie s nebezpenymi
odpadmi, ktoré vydal ObUZP Banska Stiavnica.

S ostatnymi odpadmi manipuluji len opravnené osoby / v zmysle predpisu, ktory je platny
pre Usek odpadového hospodarstva /.

V. INE DOLEZITE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI!

Spolo&nost v roku 2015 nerealizovala vydavky na vedu a vyskum.

Vroku 2013 na zaklade zmluvy o prevode obchodného podielu ziskala firma 10 %
majetkovl Ucast v spoloénosti Slovakia Packaging s.r.o., Partizanska 87, 966 81
Zarnovica, ICO 36 811 637 s hodnotou podielu v obstaravacej cene 500 €. 90 % podie!
ma spoloénosti TSA Leasing GmbH.

Vyznamné udalosti po datume uctovnej zavierky:
V spoloénosti nenastali Ziadne vyznamné udalosti po ukonéeni roka 2015, ktoré su

predmetom Uétovnictva, ani iné organizaéné zmeny, ktoré by mali vyznamny vplyv na
verné zobrazenie skutocnosti.



6.2.

VI. ENOMOMICKE UKAZOVATELE A FINANCNA SITUACIA
6.1 Naplnenie obchodnych zamerov v roku 2015

Ukazovatel Merna Skuto&nost Skutocnost
jednotka 2015 2014
Trzby z predaja tovaru, vyrabkov a sluzieb € 37 097 170,43 | 31443 630,21
Zisk po zdanent € 703 852,40 1 358 078,90
Majetok celkom € 24 444 966,51 | 23 757 792,47
2 toho: kratkodobé pohfadavky € 4 538 319,54 3582 536,07
Z obchodného styku
Zavazky celkom € 14 407 291,15| 14 205 527,87
z toho: kratkodobé zavazky € 3 541918,97 2191 730,13
Z obchodného styku
Vyvoj stavu majetku a zdrojov jeho krytia v rokoch 2014-2015
Ukazovatel 2015 2014
MAJETOK SPOLU 24 444 966,51 23 757 792,47
Neobezny majetok 11723 157,78] 13 879615,95
Obezny majetok spolu 12 406 914,92 9 856 262,90
Zasoby 6233 110,69 5801 241,68
Vyrobky 3 384 070,00 3908 301,00
Kratkodobé pohladavky 5637 241 ,93| 3719034,50
Pohladavky z obchodného styku 4334 603,761 3378 820,28|
Dafové pohlfadavky 463 705,54 340 001,45
Finan&né Gcty 332 846,52 132 270,94
Casové rozlisenie 314 893,81 21 913,62
SPOLU vlastné imanie a zavdzky 24 444 966,51 23757 792,47
Vlastné imanie 9 790 327,20 9086 474,80
Vysledok hospodarenia minulych rokov -1 522 285,07) -2 880 363,97
Vysledok hospodarenia za uét .obdobie 703 852,40 1 358 078,90
Zavazky spolu 14 407 291,15 14 205 527,87
Rezervy 640 457,27 590 331,83
Dihodobé zavazky 4 534,08 504 880,46|
Kratkodobe zavazky spolu 5984 073,40 7 881 892,96
Zavazky z abchodného styku 3541 918,97 2191 730,13
Kratkodobé finanéné vypomaoci 1 000 000,00 1 300 000,00
Bankové Uvery spolu € 778 226,40 3 928 422,62
z toho: dihodobé 2993 696,00 1 600 848,00
bezne 3784 530,40 2 327 574,62
Casové rozlienie 247 348,16 465 789,80




Struktira a vyvoj viastného imania v roku 2015

Prehlad o pohybe vlastného imania v priebehu uétovného obdobia je uvedeny v

nasledujlcej tabulke:

Stav Stav
31.12.2014 Prirastky Ubythy Presuny  31.12.2015
EUR EUR EUR EUR EUR

Zakladné imanie

Zakladné imanie 6638,78 0,00 0,00 0,00 6638,78

Vlas}ne akcie a vlastné obchodné 0,00 0,00 0,00 o5 0,00

podiely

Zmena zéakladného imania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kapitalove fondy

Emisné azio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ostatné kapitalové fondy 10 602 121,09 0,00 0.00 0,00  106021721,09

Zakonny rezervny fond z kapitalovych vklz 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00

Ocefi. rozdiely z precenenia majetku a zé\ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Oceil. rozdiely z kapitélovych uéastin 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

Oceii. rozdiely z precenenia pri zlti&eni, 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00

splynuti a rozdeleni
Fondy zo zisku

Zakonny rezervny fond 0.00 67 903,95 67 903,95 0,00 0,00

Nedelitefny fond 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Statutame fondy a ostatné fondy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysledok hospodarenia minulych rokov

Nerozdeleny zisk minulych rokov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Neuhradena strata minulych rokov -2 880 363,97 0,00 -1 358 078,90 000  -152228507
\ulg:;':l 3:2';233?&&"'3 L 1 358 078,50 703 852,40 1358 078,90 0,00 703 852,40
Spolu 9 086 474,80 771 756,35 67 903,35 0,00 8790 327,20

O rozdeleni vysledku hospodarenia za uctovné obdobie 2014 (zisk) vo vyske
1 358 078,90 EUR rozhodlo valné zhromazdenie diia 12.6.2015.

6. 3. Vysledok hospodarenia a jeho Struktdra
TUBEX SLOVAKIA, s.r.o vykazuje za uctovné obdobie roka 2015 hospodarsky vysledok

- zisk 703 852,40 €,
PolozZka 2015 2014
1. vynosy z hospodarskej éinnosti 42 312 814,04 | 35 253 971,91
2. naklady na hospodarsku éinnost 41614 081,56 | 33 738 528,89
3. Vysledok hosp. z hospodarskej éinnosti 598 758,48 1515 443,02
4, Vysledok hosp. z finanénej innosti 7 976,97 -154 479,02
5. Danova licencia -2 884,05 -2 885,10
6. Vysledok hospodarenia za Oétovné obdobie 703 852,40 1 358 078,90
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Riadna individualna Gétovna zavierka spoloénosti v plnom rozsahu za rok 2015, ktora
bola overend nezavislym auditorom Ing. Petrom Kralikom, Licencia SKA ¢. 863, je
v prilohe, ktora tvori neoddelitelnu sucast tejto vyrocnej spravy.

VIl. ZAVER

7.1. Hodnotenie vyvojovych tendencii a celkové hodnotenie

Zakladné priority firmy ostavajl nezmenené. Tak ako je uvedené v zakladnych
koncepénych materialoch spolo&nosti, za kl'iéové pre rok 2016 povazujeme:

¢ plnenie poziadaviek zékaznikov a efektivnou komunikaciou s nimi nadalej
zabezpedovat vysoku kvalitu nasej produkcie

zvySenie produktivity prace a znizenie miery odpadu pri vyrobe hlinikovych tib

zapajanie zamestnancov do aktivnej spoluprace pri hfadani navrhov na optimalizaciu
vyrobného procesu

uvedenie do prevadzky dalsich vyrobnych liniek na vyrobu hlinikovych tab

systematick( kontrolu napravnych opatreni

generalnu opravu jednej zo starSich vyrobnych liniek

« vystavbu nového skladu materialov.

Nezmenené ostavaju aj zakladné dlhodobé trendy vyvoja spoloc¢nosti;

» o najefektivnejsie plnenie pozZiadaviek zakaznikov

¢ budovanie vzajomnej dovery vo vztahu spoloénost — zakaznici, spoloénost’ -
zamestnanci

. trvalé zvySovanie vedomostnej Grovne zamestnancov a kvality ich prace

ochrana Zivotného prostredia

Hlavné ukazovatele predpokladaného vyvoja na rok 2016

Skutoénost 2015 Plan 2016

v tis. EUR v tis. EUR
Trzby (60*) 37 097 42 379,4
Pridana hodnota 7 484 8 268,4
Oscbné naklady 5563 59671
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 704 1640,3
Vlastné imanie 9790 11 345,8
Investicie 2779 1334

Spoloénost pdsobi na Slovensku od roku 2005 ( v tom roku zacala s pripravou vystavby
zavodu na vyrobu hlinikovych tab ).

Pocas doterajSieho pdsobenia firma &erpala v zmysle Rozhodnutia MH €. 27/2006 Statnu
pomoc vo forme ufavy na dani z prijmov pravnickych oséb vsume € 1240 436,33
(schvalena dariova Ulava celkom predstavuje 4,702 mil. €).

Doterajsie pdsobenie spolocnosti dava realny predpoklad jej dalSieho rozvoja a dal$ieho
upeviovania pozicie firmy nielen na eurépskom trhu.
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Vzhladom na stav a vyvoj majetku, zavazkov, dosahovanej rentability a vzhladom na
objektivne podmienky v odbore podnikania a stanovené zamery pre roky 2016-2018
moézeme konstatovat, Ze spolocnost ma dobré ekonomicko - obchodné predpoklady pre
dalSie aspesné pokradovanie vo svojej Einnosti.

Priloha €.1 k Vyroénej sprave za rok 2015

NAVRH NA VYSPORIADANIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU ZA ROK 2015

Spoloénost TUBEX SLOVAKIA, s.r.o. dosiahla za uctovné obdobie roka 2015 zisk vo
vySke 703 852,40 €,

Konatelia navrhuju valnému zhromazdeniu vysporiadat hospodarsky vysledok za rok
2015 nasledovne:

- tvorba rezervného fondu vo vyske 5 % zo zisku, t.j. € 35 192,62,

- prevod zisku na tcet 429 - neuhradena strata minulych rokov
vo vyske € 668 659,78,
- pouZitie rezervného fondu na Uhradu straty minulych rokov € 35 192,62.

Priloha €. 2 k Vyrocnej spréive za rok 2015

SPRAVA AUDITORA O OVERENI UCTOVNEJ ZAVIERKY

Priloha ¢. 3 k Vyroénef sprave za rok 2015
UCTOVNA ZAVIERKA

Suvaha
Vykaz ziskov a strat
Poznamky
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