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ZALOZENIE ORGANIZACIE

NAZOV ORGANIZACIE : PRIMULA - Stredisko socialnych sluZieb, n.o.
SIDLO : Nékovna 44, 821 06 Bratislava

ICO : 45732 582

REGISTRACNE CISLO : OVVS-11361/318/2010-NO

STATUTARNY ZASTUPCA: MUDr. Boris Kudera

1. Uvod

PRIMULA - Stredisko socidlnych sluzieb, n.o. (d'alej len PRIMULA — SSS, n.o.) bola
zalozend zakladacou listinou zo dia 15.03.2010 v zmysle §6 zdkona & 213/1997 Z.z.
o neziskovych organizaciich poskytujicich vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich
predpisov. Organizacia bola zaregistrovand Obvodnym tradom Bratislava. Obvodny urad
Bratislava je registrovym tiradom organizacie.

V zmysle §64 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zakona
€.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani ( Zivnostensky zakon ) v zneni neskordich
predpisov a v zmysle VSeobecne zavizného nariadenia €. 30/2009 o podmienkach zapisu do
registra a vymazu z registra poskytovatelov socidlnych sluzieb a v zmysle §81 zdkona &.
448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach aozmene adoplneni zakona & 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov, Bratislavsky samospravny kraj
zaregistroval neziskovl organizaciu PRIMULA — SSS, n.o. rozhodnutim zo dia 27.9.2010
s kapacitou 25 miest. V priebehu roka bola roziirena &innost’ aj o zariadenie pre seniorov
s kapacitou 5 miest a u¢innost'ou od 01.01.2012.

Diia 20.6.2014 spravna rada schvalila nadpolovi¢nou vé&Sinou vyroéni spravu organizécie za
rok 2013.

ORGANY PRIMULA - SSS, n.o.

Zakladatel'om neziskovej organizacie je MUDr. Boris Kuéera.

1. Clenovia spravnej rady n.o. :
Ing. Juraj Kucera — predseda spravnej rady
Ing. Juraj Kucera CSc. — ¢len spravnej rady
MUDr. Theodoz Mol¢anyi, CSc. — ¢len spravnej rady

2. Riaditel’:
MUDr. Boris Kucera

3. Revizor n.o. :
Ing. Iveta Kucerova




2. Prehlad Cinnosti uskutoénenych organizaciou za rok 2015
Deri zacatia poskytovania socidlnych sluZieb : 01.04.2011

Ciel : PRIMULA — SSS, n.o. poskytuje svojim klientom komplexné socidlne sluzby, ktoré
su definované a vymedzené v zmysle zakona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach, t.j.
poskytuje celoro¢nu starostlivost’ ob&anom, ktori dosiahli vek pre priznanie starobného
dochodku a ktori z dovodu nezvratnych zmien zdravotného stavu potrebuju taka komplexnu
a Casovo nepretrziti starostlivost,, ktorti im nedokéZu zabezpe¢it' ¢lenovia ich rodiny, ani
opatrovatel'skd sluzba atieZ oblanom, ktori umiestnenie v domove socidlnych sluZieb

potrebuju z inych vaznych dévodov ( predovsetkym zdravotnych).

PRIMULA — SSS, n.o. sidli vtichej ¢&asti Bratislavy, v novostavbe v Podunajskych
Biskupiciach. Budova bola projektovand a postavena uZ priamo s umyslom poskytovat’
socidlne azdravotnicke sluzby. Cely objekt je riefeny ako bezbariérovy aje vybaveny
16zkovym a schodiskovym vytahom. St¢astou arealu je aj peknd zahrada v parkovej uprave,
s lavi¢kami, ovocnymi stromami a altinkom.

Kapacita nasho zariadenia je 30 16Zok. KaZda izba ma vlastné socialne zariadenie, je
klimatizovana, ma bezbariérové vystupy, pripojenie na internet, TV, radio a tiez pripojenie na
komunika¢ny systém sestra - pacient. Izby st Gtulne zariadené s moZnostou uplatnenia vkusu
klienta prinesenim drobnych obl'ibenych osobnych veci ( obrazky, fotografie, sosky...)

Vroku 2015 preflo na$im zriadenim 25 prijimatelov socidlnych sluzieb pobytového
charakteru a 42 klientov na kratkodoby pobyt hlavne pocas letnych mesiacov v obdobi
dovoleniek. K 31.12.2015 bolo v zariadeni 26 klientov.

Kapacita zariadenia je jednym z predpokladov vytvdrania rodinnej atmosféry, reSpektujic
individudlne potreby kazdého klienta s moZnostou osobnostného rozvoja.

Stravovanie bolo zabezpeCované dodavatel'sky ( obedy, vecere ). Raiajky, desiatu, olovrant
pripravoval personal kuchyne.

Pracu sklientmi zabezpeCuje najmid tusek zdravotnickej starostlivosti, rehabiliticie
a socialnej prace.

Osetrovatel'ska a opatrovatel'ska starostlivost’ je vykondvana v nepretrZitej prevadzke a je
zabezpeCovana timom profesiondlnych pracovnikov, ktori pristupuju ku klientom s tctou
a reSpektovanim ich individualnych potrieb.

Medzi hlavné ¢innosti zdravetnickeho uiseku patri :

- Meranie a sledovanie zakladnych Zivotnych funkcii ( tlak, pulz, telesna teplota,
glykémia... )

- Podavanie lickov

- Sledovanie bilancie tekutin

- Polohovanie

- OSetrovanie ran a dekubitov, previzy

- ZabezpeCovanie hygieny a pomoc pri kazdodennych &innostiach

Vrchnd sestra zariadenia vykondva denne vizitu klientov za Gdasti sluzbukonajiiceho
persondlu za uCelom pravidelnej kontroly zdravotného stavu klientov. Spolupracuje




s praktickou lekarkou, ktord pravidelne dochddza do zariadenia. V pripade potreby
zabezpe€uje vysetrenia u inych odbornych lekarov, pravidelne informuje pribuznych, resp.
zakonného zdstupcu ohl'adom zmeny zdravotného stavu prijimatelov socialnych sluZieb. Dba
o pravidelné zabezpe€ovanie liekov a zdravotnickych potrieb.

Rehabiliticia sa vykondvala pocas celého roku pre mobilnych, samostatnych klientov vo
forme skupinovych cviceni v priestoroch telocviéne, ktort klienti absolvovali s frekvenciou
3x tyZdenne v trvani 60-90 min. LieSebnd telesna vychova bola vykondvana s cielom
obnovit, upravit, zlepsit' a zvy$it moznosti a schopnosti pacienta a dostat’ ho na primeranu
funkénu uroven. Cviky boli zamerané na néacvik spravneho dychania, spravneho drzania tela,
Skola chrbta. Boli vykondvané zdkladné pohybové tkony potrebné pre beznu dennti &innost,
sebaobsluhu a maximélnu samostatnost’, rovnako koordinaciu jednotlivych pohybov, nacvik
stability, posilnenie hlavnych svalovych skupin potrebnych pre zdkladné E&nnosti
samoobsluhy a mobilitu. Klienti boli do skupin priradovani na zéklade zdravotného stavu,
vykonnosti a vytrvalosti.

Imobilnym pacientom boli poskytované rehabilitaéné sluzby priamo na 167ku alebo
v telocviCni s individudlnym rehabilitaénym plénom zostavenym na zdklade zhodnotenia
zdravotnej dokumentécie a zdravotného stavu. Individualny telocvik absolvovali klienti denne
virvani 20-30 min. s asistenciou fyzioterapeuta. Zarovedl boli podla aktudlnej potreby
poskytované klientom elektrolieCebné procedtry na zéklade ordinacie lekdra, pripadne
zapozi€iavanie ré6znych pomocok.

Socidlna praca

V zmysle zékona o socidlnych sluzbach kazdy ¢lovek ma pravo na poskytovanie socialnej
sluzby, ktora svojim rozsahom, formou a spdsobom poskytovania umoZituje realizovat’ jeho
zakladné Tudské préva aslobody, zachovava jeho Tudskl déstojnost, aktivizuje ho
k posilneniu sebesta¢nosti, zabratiuje jeho socidlnemu vyludeniu a podporuje jeho zalenenie
do spolocnosti.

Postupy a pravidla na dosiahnutie uéelu poskytovania socidlnej sluzby v Stredisku socidlnych
sluzieb PRIMULA, n.o. sa vykondvaji odborne, prostrednictvom metéd a technik socialnej
prace, postupmi zodpovedajicimi poznatkom huménne orientovanych vied a poznatkom
o stave a vyvoji poskytovania socidlnych sluZieb. Su pouzivané cielene a transparentne, st
orientované na zabezpetenie individualnych potrieb vietkych klientov, na dodrZiavanie
holistického (celostného) pristupu a na podporu ich aktivnej i¢asti a spolurozhodovania.

Socidlny pracovnik v PRIMULA — SSS, n.o.:

- poskytuje psycho socidlne poradenstvo, vykondva individuélne terapeutické sedenia

- rozvija vyjadrovanie, tvorivost, fantdziu, odstrafiuje alebo zmierfiuje poruchy
pozornosti a emocionalne poruchy, odstrafiuje alebo zmierfiuje psychické napitie
a fobie, pomaha rehabilitovat’ naru$ené funkcie

- VyuZiva rbzne formy terapii — socidlna terapia, psychoterapia, ergo terapia, arte
terapia, muziko terapia, ¢innostna terapia, terapia hrou

- vykonava s klientmi tréningy paméti, kognitivne tréningy

- vykondva s klientmi zaujmové aktivity — premietanie filmov

- vedie socidlnu dokumentaciu a zodpoveda za jej kompletnost’




- spolupracuje s rodinou a socidlnou sietou klienta

- koordinuje tvorbu a realizaciu individualnych rozvojovych planov

- vykondva dohl'ad nad dodrZiavanim I'udskych prav a etického kodexu
- spolupracuje na tvorbe a realizacii internych $tandardov kvality

Ergo terapia (pracovnd terapia) je ¢innost’ zamerand na zmysluplné zamestnavanie klientov,
¢im si vSetci obnovuji, udrziavaji alebo rozvijaju svoje fyzické, mentalne a pracovné
schopnosti i zruénosti. Tato &innost’ prebieha skupinovou formou dvakrat do tyzdia (utorok,
Stvrtok) a trvd 120 minut. Ciefom ergo terapie je zlepSenie telesnych a psychickych funkcii,
vzbudenie zdujmu o pracovnd ¢innost’ namiesto pohodlnej nedinnosti, zvysenie sebavedomia
a seba hodnotenia, aktivna spolupraca v skupine.

Tréning pamiti je aktivita zamerana na posiliovanie pamiti a vitality klientov, prebieha
skupinovou formou dvakrat do tyzdta (pondelok, streda) atrvda 90 mintt. Tato aktivita
posiliiuje jednotlivé druhy pamiti, zvySuje sebavedomie a v neposlednom rade pdsobi ako
prevencia depresivnych nalad a pocitov osamelosti.

Zaujmové aktivity tvoria kultirne a spolodenské &innosti, ktoré st zamerané na zmysluplné
travenie volného &asu. Ulohou socidlnej prace je vtomto pripade sprostredkovanie volno
Casovych mozZnosti konania a zapojenia klienta. Napriklad raz do tyZdia (piatok) prebicha
v Stredisku socialnych sluzieb PRIMULA, n.o premietanie hranych aj dokumentarnych
filmov rézneho druhu a Zanru, ktoré je spojené s naslednou diskusiou o konkrétnej snimke,
a jedenkrat do mesiaca sa v spoloSenskej miestnosti kond svitd omsa a svita spoved’ pre
veriacich klientov.

K spestreniu Zivota klientov prispievali aj akcie kultirneho charakteru, dodrZiavanie sviatkov,
tradicii a duchovného Zivota.

3. Ro¢na uctovna zivierka za rok 2015 a zhodnotenie tidajov
v nej obsiahnutych

PRIMULA — SSS, n.o. zostavila riadnu u¢tovnti zavierku k 31.12.2015 v zmysle §17 zakona
o uctovnictve ¢.431/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov v ststave podvojného udtovnictva
za predpokladu nepretrzitého pokradovania ¢innosti neziskovej organizacie

Uttovna zavierka obsahuje zdkonom stanovené néleZitosti, Uttovnd zdvierku (U¢ NUJ),
Poznamky (U¢ NUJ 3 — 01).

4. Vyrok auditora k ro¢nej i¢tovnej zavierke

Vzhl'adom na skutoCnost, Ze dotdcie zo Statneho rozpodtu, z rozpo¢tu Statneho fondu
azrozpoCtu obce prekro¢ili vroku 2015 sumu viac ako 33 193,-- € audit v sulade
s paragrafom 33 ods.3 Zakona vykonany bol.

Auditor overil uctovnli zéviecku PRIMULA - Stredisko socialnych sluzieb, n.o.
k 31.decembru 2015, ku ktorej dita 13.04.2016 vydal stanovisko v nasledovnom zneni:

PodPa nasho ndzoru s vynimkou ucinkov skuto¢nosti opisanych v odseku Zaklad pre
podmieneny ndzor uctovna zavierka vo vietkych vyznamnych sivislostiach poskytuje
pravdivy a vereny obraz finan¢nej situdcie PRIMULA - Stredisko socialnych sluZieb,




n.0. k 31. decembru 2015 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému
datumu v silade so Zakonom o uétovnictve.

Zaklad pre podmieneny nézor - Nezudastnili sme sa fyzickej inventury majetku, ani procesu
inventarizacie pohladavok k 31.12.2015

5. Prehlad o peniaznych prijmoch a vydavkoch
a) Niaklady organizacie

Naklady organizacie ¢inili 409 695,19 €

Prehl’ad nakladov DSS
Mzdové naklady 14579443 €
Spotreba materialu 30967,18 €
Opravy atdizba 46,50 €
Cestovné 37091 €
Soc. azdravotné poistenie 4935233€
Ostatné socilne poistenie 91745€
Zakonné socidlne naklady 361435 €
Energie 0~€
Ostatné sluzby 173406,29€
Repr. vydavky 129~ €
Ostatné dane a poplatky 1839,78€
Danl zmotorovych vozidiel 114,69 €
Iné ostatné naklady 66332€
Odpisy 247896€

V hodnotenom obdobi bol dosiahnuty vysledok hospodarenia, zisk, vo vyske 8.678,88 €, po
zdaneni 8.678,09 €.

b) Vynosy organizicie

Celkové vynosy organizacie boli dosiahnuté vo vyske 418 374,07 €. Ostatné ukazovatele
uvadzame v nasledujtcej tabul’ke:

Prehl’ad vynosov DSS

Trzby z predaja sluZieb 289 660,51 €
Uroky 4,78 €
Iné ostatné vynosy 2,09 €
Prijaté dary 2 520,32 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane (2%) 2 382,66 €
Dotacie 123 803,71 €

Prispevky z podielu zaplatenej dane (2%) budu pouzité na hradu prevadzkovych nékladov
neziskovej organizacie do 30.6.2016 a vytctované vo vyroénej sprave v roku 2017.




¢) ZavizKky organizacie

Celkové cudzie zdroje organizacie Primula — SSS, n.o. boli v sume 55 835,06 € podla druhu
a sumy uvedenej v nasledujicej tabul’ke. VSetky zévizky st v lehote splatnosti.

Prehl’ad o zavizkoch DSS

Druh zavizku Suma
Zavizky dodavatelia 32 266,18 €
Danlové zavazky 169,96 €
Ostatné (336,379) 5389,73¢€
Zavizky voci zamestnancom (331) 11 046,59 €
Kratkodobé zavizky spolu 48 872,46 €
Dlhodobé zavizky (socidlny fond) 546,42 €
Zavézky celkom 49 418,88 €
Rezervy 6 416,18 €
CUDZIE ZDROJE CELKOM 55 835,06 €

d) Udaje z ro¢nej ictovnej uzavierky

V nasledujicej tabulke uvadzame prehl'ad udajov z roénej uétovnej uzavierky spolo¢nosti

Primula — SSS, n.o. Bratislava za rok 2015.

Ekonomicko — prevadzkové udaje Suma

L. Majetok spolu: 65 719,80 €
Dlhodoby hmotny majetok 7 385,70 €
Zasoby 713,51 €
Kratkodobé pohladavky 5 820,02 €
Casové rozligenie 4189,71€
Finan¢né ucty 47 608,86 €

I1. Vlastné zdroje 9 884,74 €
Nevysporiadany vysledok hospod.min. rokov 1 206,65 €
Vysledok hospodarenia za uét. obdobie 8 678,09 €

II.  Cudzie zdroje 55 835,06 €
Rezervy 6416,18 €
Dlhodobé zavizky 546,42 €
Kratkodobé zavizky 48 872,46 €

6. Prehl’ad rozsahu prijmov (vynosov) v ¢leneni podPa zdrojov

Prehlad v prilohe ¢. 1 k vyroénej sprave.




7. Stav a pohyb majetku a organizacie

Primula — SSS, n.o. sidli v prenajatych priestorov a k 31.12.2015 eviduje dlhodoby majetok
v hodnote 7 385,70 €.

Spolo¢nost ma v evidencii drobny majetok v celkovej hodnote 13 884,23 €.
8. Zmeny v organoch neziskovej organizacie

Spravna rada PRIMULA - Stredisko socialnych sluZieb, n.o. sa neuzniesla na Ziadnych
zmenéch v zloZeni organov neziskovej organizécie.

9. DalSie idaje urcené spravnou radou

Spravna rada neziskovej organizécie neurdila Ziadne d'alie udaje, ktoré by mali byt
zverejnené vo vyroénej Sprave za rok 2015.

10. Vyjadrenie revizora

Revizor preskiimal hospodarenie neziskovej organizacie a nema pripomienky.

Priloha ¢.1

Prehl'ad o daroch, prispevkoch a prijmoch za rok 2015

MUDr. Boris Kuléera
Riaditel n.o.




Priloha ¢.1




PREHLAD
o daroch, prispevkoch a prijmoch za rok 2015 (vybrani odberatelia)

Nazov: Primula — Stredisko socidlnych sluZieb, neziskova organizacia, Ndkovnd 44, 821 06 Bratislava

P.c. Zdroj Dar Prispevok Prijem Pozn.
1. Chirurgické centrum 350,--
2. IBSA Bratislava 6 600,--
3. Igor Spiegel — SPIEGEL 154,93
4. Sport&endo clinic 1200,--
5. InPharm 1 600,--
6. Red Angel 700,--
7. Thuasne SK 980,--
8. Bratislavsky samospréavny kraj 104 603,71
9. 2 % dane z prijmu 2 382,66
10. Urad prace, socidlnych veci a rodiny 239,04
11. | Ministerstvo préce, soc. veci a rodiny 19 200 ,--
12. | Prijem za poskytované soc. sluzby-klienti zariadenia 274 602,82
13. | Uroky 4,78
14. | Ostatné prijmy 2520,32 323581
15.

Spolu 2520,32 415 853,75

V Bratislave dna 15.6.2016 Peciatka:




Dodatok ku sprdve auditora

Sprava o overeni suladu
Vyroénej sprdvy s uctovnou zdvierkou
vzmysle zdkona ¢. 540/2007 Z.z. § 23 ods. 5

Pre vedenie lctovnej jednotky Primula - Stredisko socidinych sluZieb, n.o.

L. Overili sme uctovnu zdvierku Primula - Stredisko socidlnych sluZieb, neziskovd organizdcia k 31. decembru
2015, ku ktorej sme dria 13.04.2016 vydali sprévu v nasledujicom znent:

Zdklad pre podmieneny ndzor

> nezicastnili sme sa fyzickej inventdry majetku, ani procesu inventarizdcie pohladdvok

Ndzor

Podla ndsho ndzoru, s vynimkou ucinkov skutocnosti opisanych v odseku Zdklad pre podmieneny ndzor,
Uctovnd zdvierka vo vetkych vyznamnych suvislostiach poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie Primula - Stredisko socidlnych slufieb, neziskovd organizdcia k 31. decembru 2015 a vysledku jej
hospoddrenia za rok konéiaci sa k danému ddtumu v silade so Zdkonom o Uctovnictve.

Il. Overili sme taktieZ sulad vyroénej sprdvy s vyisie uvedenou tctovnou zdvierkou. Za sprdvnost zostavenia
vyrocnej sprdvy je zodpovedny Statutdrny orgdn Uctovnej jednotky. Nafou dlohou je vydat na zdklade
overenia ndzor o sulade vyroénej sprdvy s dctovnou zdvierkou.

Overenie sme vykonali v stlade s Medzindrodnymi &tandardami. Tieto Standardy poZaduju, aby auditor
napldnoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerand istotu, Ze informdcie uvedené vo vyrocnej sprdve,
ktoré su predmetom zobrazenia v Uctovnej zdvierke, su vo vsetkych vyznamnych suvislostiach v sulade
s prislusnou uctovnou zdvierkou. Informdcie uvedené vo vyrolnej sprdve na strandch 6-8 sme posudili
s informdciami uvedenymi v u¢tovnej zdvierke k 31. decembru 2015 . Iné udaje a informdcie, ako Uctovné
informdcie ziskané z uctovnej zdvierky a uctovnych knih sme neoverovali. Sme presvedéeni, 3e vykonané
overovanie poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie ndzoru auditora.

Podla nd$ho ndzoru su uvedené uc&tovné informdcie vo vyrocnej sprave vo vietkych vyznamnych

suvislostiach v silade s hore uvedenou uétovnou zévierkou Uctovnej jednotky Primula - Stredisko socidinych
sluzieb, neziskovd organizdcia k 31. decembru 2015.

Ing. Henrieta Goddny Vassovd, CA
Licencia UDVA 1142
Podpis %ﬂ;{f} //}//kn?zJ

21.06.2016

Adresa: M.R.Stefdnika 78, 94001 Nové Zdmky




