
Urad prdce, sociflnych vecf a rodiny
Cadca

C. z,: 2014/222759
Dia: 30. i 0.2014

vec: Priznanie postavenia chri{nenej dietne

YT9 pt6"., soci6lnych-u:9] u rodiny iadca podl'a ustanovenia g 13 ods. 2 pism. c) a podl.a
$ 55 ods' 2 zdkona NR SR d,.512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a o zmene a doplneniniektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch
zamestnanosti") a na z6klade stanoviska region6lneho uradu vlrejndho zdravotnictva d. RH-117412a14 zo dria 15.08.2014 kvydan6mu rozhodnutiu orgrinu Statnej spriivy na ilsekuverejn6ho zdravotnfctva din25.09.2014 d.j. RH-1504 /2013 podfa zakonaS. ZSS1ZOOI z. ,.
o ochtane, podpore a rozvo.ii verejndho zdravia a o zmene a doplneni niektoqych zitkonovv zneni neskorSich predpisov

prizn6va

postavenie chr6nenej dielne
s ridinnost'ou odo dfia 27.10"2014

zriaden6ho: priivnickouosobou
Statut6rny zitstupca

M&HSlovensko, s.r.o.
Fred - Harald Friedrich List

v zmysle:

Predmet dinnosti chr6nenej dielne: iahinnickd sluZby - obrusovanie nosnikov

ch miest chri{nene

sidlo prdvnickej osoby Okruinri 236,022 04 iadcaICO 44 847 386
DIC 2022846155
zapisany v obchodnom registri vedenom v Liline pod dislom sro 51s06/L
prevazujirca dinnost' zriatovatel'a cHD - sK NACE R.ev. 2: 22.29 v,froba
ostatnych plastovych vyrobkov

Ziadosti (:.: 20141222343 zo dira 28.10.2014
dohody d.: 7l556l20l4lsF. zo di:r- 30"06.2014

Adresa chranenej dielne: OkruZnd 236,022 04 iadca

fesia (slovne
Pomocnf pracovnfk vo Wrobe

Struktrira

ISCO 08



a) Podet zamestnancov - obdanov so zdravotnym postihqutim podfa $ 9 ods. I z1kona osluZbrlch zamestnanosti : 4
b) Celkovy podet zamestnancov chriinenej dielne: 5

c) Percentu6lny podiel zamestnancov - obdanov so zdravotnym postihnutim podl,a $ 9od.s' 1 spiria podmienky priznania postavenia chr6nenej dielne podfa $ 55 ods. Izitkona o sluZb6ch zamestnanosti: g0 o/o

Upozornenie:
Pr6va a povinnosti zriad'ovatel'a chriinenej dielne alebo chr6nendho pracoviska upravujriustanovenia $ 55 zikona o sluZbdeh zamestnanosti, Ziikonnika priice a d alsie sfvisiace pr6vnepredpisy.

Pr6vnick6 osoba alebo fyzickd osoba, ktor6 mri priznand postavenie chrdnenej dielne alebochrdnendho pracoviska, je povinnii
o zamestn6vat' v chrdnenej dielni najmenej 50 % obdanov so zdravotnympostihnutim podas obdobia, na ktord mhpfiznand postavenie chrrinenej dielne,o viest' osobitnri evidenciu n6kladov, vykonov a hospod6rskeho vysledku chr6nenej

dielne alebo chrdnendho pracoviska,
r ozndmit' fradu kaZdir zmenu srivisiacu s priznanym postavenim chr6nenej dielnealebo chr6nen6ho pracoviska najneskdi do jo kalendarnych dni odo dfiauskutodnenia zmeny,
o oznfmit' fradu zmenu sidla chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska

najneskdr 30 kalend6rnych dni pred uskut-odnenfm pldnovanej ,;;;y.
Do 31' marca kalend6rneho roka predloZit' ridaje o stave chrilnenej dielne alebo chr6nen6hopracovi ska za predchd dzajuci kalendiirny rok.

V prfpade, ak rirad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny (d alej len ,,rirad") zisti, Zepr6vnick6 osobaalebo fuzickii osoba, ktord zriadrla chrdnenri 
-dielriu'alebo 

chr6nen6 pracovisko, neplnipodmienky podl'a zhkona o sluZbrich zamestnanosti, zruSi postavenie chriinenej dielne alebo
chriinendho pracoviska diom zistenia tychto skutodnostf .

Na zdklade pfsomnej Ziadosti pr6vnickej osoby alebo fuzickej osoby, ktorrl zriadila chr6nenfdieliu alebo chrdnend pracovisko, urad doklad o priznanom postaveni chrdnenej dielne alebo
chrdnendho pracoviska mOZe tiei, zmenit, pozastaiif, zrusit' iebo vydat'3eno Auputat.

Ing. Miroslav Maredek
I t" t;r"naclltel' Uradu pr6ce, soci6lnych

vecf a rodiny Cadca

Priloha: formul6r k rodndmu zist'ovaniu ridajov o chriinenej dielni alebo chrdnenom pracovisku


