Urad price, socialnych veci a rediny
Cadca '

C.z.: 2014/222759
Dna:  30.10.2014

Vec: Priznanie postavenia chranenej dielne

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Cadca podla ustanovenia § 13 ods. 2 pism. ¢) a podla
§ 55 ods. 2 zékona NR SR &. 5/2004 Z. z. o slurbéach zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zédkonov v znen{ neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o sluZbach
zamestnanosti) a na zéklade stanoviska regionalneho tradu verejného zdravotnictva &. RH-
1174/2014 zo dfia 15.08.2014 k vydanému rozhodnutiu organu Statnej spravy na useku
verejn€ho zdravotnictva diia 25.09.2014 &. J. RH-1504/2013 podPa zkona &. 355/2007 7. 7.
o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

prizmava

postavenie chranenej dielne
s tcinnost’ou odo dita 27.10.2014

zriadeného:  pravnickou osobou M & H Slovensko, s.r.o.
Statutdrny zastupca Fred —~ Harald Friedrich List
sidlo pravnickej osoby OkruZna 236, 022 04 Cadea
ICO 44 847 386
DIC 2022846155

zapisany v obchodnom registri vedenom v Ziline pod &islom Sro 51506/L
prevazujica Cinnost’ zriadovatela CHD - SK NACE Rev. 2: 22.29 Vyroba
ostatnych plastovych vyrobkov

v zmysle: Ziadosti &.: 2014/2223431 zo dna 28.10.2014
dohody €.: 7/§56/2014/SR. zo diia 30.06.2014

Adresa chranenej dielne: OkruZng 236, 022 04 Cadca

Predmet ¢innosti chranenej dielne: Caltinnické sluzby — obrusovanie nosnikov

Struktiira pracovnych miest chrinenej dielne

___pocet profesia (slovne) ISCO 08
o4 Pomocny pracovnik vo vyrobe 9329999




a) Pocet zamestnancov - ob&anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.1 zdkona o
sluZbach zamestnanosti : 4
b) Celkovy potet zamestnancov chranenej dielne: 5
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p

Percentualny podiel zamestnancov - ob&anov so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods. 1 spliia podmienky priznania postavenia chranenej dielne podla § 55 ods. 1
zékona o sluzbach zamestnanosti: 80 %

Upozornenie:

Prava a povinnosti zriad’ovatela chranenej dielne alebo chraneného pracoviska upravuju
ustanovenia § 55 zakona o sluzbach zamestnanosti, Zdkonnika prace a d’alie stvisiace pravne
predpisy.

Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktord m4 priznané postavenie chrinenej dielne alebo
chraneného pracoviska, je povinna
o zamestnavat v chranenej dielni najmenej 50 % ob&anov so zdravotnym
postihnutim podas obdobia, na ktoré ma priznané postavenie chranenej dielne,
e viest’ osobitni evidenciu nakladov, vykonov a hospodérskeho vysledku chranene;j
dielne alebo chraneného pracoviska,
¢ oznamit’ tradu kazdi zmenu stvisiacu s priznanym postavenim chrénenej dielne
alebo chraneného pracoviska najneskoér do 30 kalenddrnych dni odo dia
uskutoénenia zmeny,
e oznamit’ Uradu zmenu sidla chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
najneskdr 30 kalendarnych dni pred uskuto¢nenim planovanej zmeny.

Do 31. marca kalendérneho roka predlozit Udaje o stave chranenej dielne alebo chréneného
pracoviska za predchédzajici kalendérny rok.

V pripade, ak rad préce, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) zisti, %e pravnick4 osoba
alebo fyzickd osoba, kiord zriadila chranent dieliiu alebo chranené pracovisko, neplni
podmienky podla zakona o sluzbach zamestnanosti, zru$i postavenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska diiom zistenia tychto skutoénosti.

Na zaklade pisomnej Ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora zriadila chranent
dielftu alebo chranené pracovisko, tirad doklad o priznanom postaveni chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska moe tiez zmenit’, pozastavit’, zruit alebo vydat® jeho duplikat.

Ing. Mirosiav Maredek
riaditel’ Uradu prace, socidlnych
veci a rodiny Cadca

Priloha: formular k ronému zistovaniu udajov o chranenej dielni alebo chranenom pracovisku




