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Cl. 1 VSeobecné informacie o Giétovnej jednotke

Cl. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

CL1(1)
Obchodné meno uctovnej jednotky: URPIN, s.r.o.
Sidlo uctovnej jednotky: 1. méja 4, 010 01 Zilina

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

prenajom nehnutelnosti, bytovych a nebytovych priestorov s poskytovanim sluzieb spojenych s prenajmom

Cl.1(5)

Priemerny pocet zamestnancov poc¢as u¢tovného obdobia

" o Ao e
P! P!

obdobie

Nazov polozky Bezné ucétovné obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

Stav zamestnancov ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka, z toho:

Pocet vedlcich zamestnancov

Cl. 1(2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. | (2) Datum schvalenia uétovnej zavierky za predchadzajlice obdobie: 30.06.2015

Cl. 1 (3) Pravny dévod na zostavenie Uétovnej zavierky

IZI riadna I:I mimoriadna

CL. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. lll (1) Nepretrzité pokraéovanie uétovnej jednotky
Cl. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:
[x] Ano [ nie
CI. Il (2) Uétovné zasady a metody, zmeny uétovnych zasad a metéd
spolognost nemenili G&tovné zasady a metody

Cl. 1l (2) Aplikované uétovné zasady a metddy, ktoré st déleZité na postidenie majetku, zavézkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a
metod

Druh zmeny zasady alebo Hodnota vplyvu na prisl. polozku
Y v Dévod zmeny PlyV P P

Polozka suvahy Aplikované zasady a metody metédy stivahy

ClI. Il (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov
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Cl. Il (4) a) Spdsob ocenovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné

naklady, menovita hodnota

Cl. Il (4) a) Spdsob ocefiovania majetku a zavézkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zavazkov

UJ ma napli (x)

Poznamka k oceneniu

Obstaravacou cenou

1. Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného viastnou
Cinnostou

2. Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou ¢innostou

3. Podiely na zékladnom imani obchodnych spolo¢nosti, derivaty a cenné
papiere

4. Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté
vkladom do ZI

5. Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného vlastnou
Cinnostou

6. Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

1. Hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

2. Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

3. Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

4. Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

1. PefiaZné prostriedky a ceniny

2. Pohladavky pri ich vzniku

3. Zavazky pri ich vzniku

ClI. lll (4) g) Tvorba odpisového planu

Cl. Il (4) g) Tvorba odpisového planu

D Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uGétovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona ¢&.

431/2002 o uctovnictve. Majetok sa odpisoval pocas

predpokladanej doby pouzivania zodpovedajucej spotrebe buducich ekonomickych Uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a darové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

EDlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uétovnych odpisov sa zostavil

internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia

zaradovaného majetku zodpovedajliceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Ugtovné a dafiové odpisy sa nerovnaju.

D Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Gétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metéd pouzivanych pri vy€islovani
dafovych odpisov. U&tovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania

Sadzba odpisov

Odpisova metoda

budovy 20

3,3333%

linearna

byty 40

linearna

Miesto pre d'alSie zaznamy
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