Prevadzkova budova KRUH, n. o.

VYROCNA SPRAVA KRUH n.o. za rok 2015

> Chranena dielna
> Chranena dielia - Trenazér
> Centrum psychosocialnej rehabilitacie

> Agentura podporovaného zamestnavania

> Administrativa



Zakladné informacie o KRUH, n. o.

Zakladacou listinou neziskove] organizacie s nazvom KRUH, n. 0. so sidlom Slovenska 26,
917 01 Trnava pod & VVS/NO56/2005 bola KRUH, n. o. diia 25. augusta 2005
zaregistrovana.

ICO 37 986 520 a pridelené DIC 2022057114

Neziskova organizacia vykonava tieto vSeobecne prospesné sluzby, zamerané
na:

1. Sluzby na podporu regionalneho rozvoja zamestnanosti

eAgentura podporovaného zamestnavania - APZ

eChranena dielfia

eChranenad dielfia -Trenazér
2. Poskytovanie socidlnej pomoci v zmysle Zakona ¢. 195 / 1998 Z.z. o socidlnej pomoci, a
to:

- vykonavanie socidlnej prevencie a poskytovanie socialneho poradenstva v zmysle Zakona
€. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

) Centrum psychosocialnej rehabilitacie

Zalozenie Agentury podporovaného zamestnavania — APZ

Ak chcela KRUH, n. o. plnit dlohy pri poskytovani sluzieb na podporu regionalneho
rozvoja zamestnanosti, musela ziskat na tieto sluzby oprdvnenie. Spracovala teda zakladny
projekt na sluzby poskytované pri podporovanom zamestnavani a spolu so splnenim dalSich
zakonnych poziadaviek poZiadala Ustredie prace socidlnych veci a rodiny - odbor
sprostredkovatel'skych sluzieb o vydanie povolenia na poskytovanie uvadzanych sluZieb.

Dna 11. oktébra 2005 bolo KRUH-u, n. o. pod €. 8445 / 2005 - 0SS vydané povolenie na
¢innost:



Agentury podporovaného zamestndvania — APZ.

Chranena dielna

KRUH n. o. zrealizovala projekt na vybudovanie CH.D. a UPSVaR Trnava vydal pre nasu
organizaciu Priznanie postavenia Chranenej dielne s G¢innostou od 11.8. 2006. Od 25. 9.
2006 zacala CH.D. vyrobu. Zamestnanie tu naslo 5 ZP os6b a 1 asistentka pre tychto ZP
zamestnancov. KaZdoroc¢ne tiez pracuju v CH.D. ZP a ZTP osoby na niekolko mesacnych
brigadach.

Centrum psychosocialnej rehabilitacie

Prirodzenym rozSirenim cinnosti prace KRUH n. o. v prospech ZP 0s06b s dusevnym
ochorenim bolo na zdklade pripravy a nasledne projektu vybudovanie Centra psychosocidlnej
rehabilitdcie. Po splneni zdkonom danych ndrocnych materidalno-hospodarskych
a persondlnych kritérii MPSVaR vydalo dina 26.6. 2007 pre KRUH n. o. povolenie na
vykonavanie socidlnej prevencie a poskytovanie socidlneho poradenstva.

Trnavsky samospravny kraj KRUH n. o. ako nestatneho poskytovatela tychto socialnych
sluZieb zaregistroval dna 13.7. 2007.

Zriadenie tohto typu zariadenia uvitalo mesto Trnava ako i TTSK. Zariadenie ziskalo na
zaklade predlozenych projektov od tychto organov Statnej samospravy financné
prostriedky na vybudovanie a prevadzkovanie Centra. V regidne Trnavy je takéto zariadenie
jediné.

Odbornym garantom_ pre Centrum je PhDr. Andrea Vasilescu, PhD. Poskytuje tiez socidlne
poradenstvo a vedie programy Centra .

Pracovnik poskytujtci socidlne poradenstvo a sluzby je Mgr. Maria Prekopova.

Asistentka pre ergoterapiu a pracu klientov Centra v CH.D. - Trenazér je Mgr. Eleondéra Blazekova,
ktora vlete 2012 ukondila Studium popri zamestnani na PdF TU, odbor Socidlna pedagogika
a vychovavatelstvo a ziskala titul Mgr.

Spravna rada
Sprdvna rada v roku 2015 pracovala v nezmenenom zloZeni:

Predseda : Mgr. Soria Bacova
Clenovia: Peter Tomanek

Mgr. Zuzana Lapakova
Revizor : Ing. Zora Szakalova

Zasadnutie spravnej rady



Zasadnutia spravnej rady sa v roku 2015 uskutocnili v terminoch:

27.3.2015

Program

- Projekt UPSVaR Trnava

- U&ast KRUH n.o. na DN 2015
- Financovanie a vyrocné prémie
20.7.2015

Program

- Volba riaditela KRUH n.o.
30.10.2015

Program

- Vytazok z plesu mesta Trnavy

- Prevadzka Centra...

- Zakazka od LPR SR

- Spolupraca s OZ Spojené ruky

- Prerokovanie finan¢ného rozpoctu na r.2016
20.11.2015

Program

- Viano¢né dovolenky

- Vyroéné odmeny

- Uprava mzdovych podmienok

Zvysovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov KRUH, n.o. a nasa ucast na
seminaroch a workshopoch v roku 2015

ZvySovanie kvality poskytovanych sluzieb naSou KRUH n.o. trvale zabezpecujeme v troch
hlavnych oblastiach:

a) zvySovanie odbornej sposobilosti nasho personalu,

b) Gcastou nasich zastupcov na odbornych seminaroch a workshopoch, Ucéastou nasich
zastupcov na semindroch azasadnutiach v organizaciach, ktoré zastreSuju cinnost
neziskového sektora a ktorych je KRUH n. o. riadnym ¢lenom ako pravnicky subjekt,

c) skvalithovanim technického a materidlneho zabezpecenia naSich prevadzkovych
priestorov, v rdmci svojich obmedzenych finanénych moznosti.

V roku 2015 bolo realizované:
a)

- Veduca CH.D. a CH.D. — TrenaZér, p. Sona Bacova pokracovala v Studiu popri zamestnani
na PdF TU, v odbore Socidlna pedagogika a vychovavatelstvo. V maji roku 2015 Studium
uspesne ukoncila s titulom Magr.



b)

- 8.3.2015 sa v Trnave nas zastupca zucastnil vzdelavacieho projektu - odborného seminaru
o sprdve registratury

- 11.6.2015 sme sa zucastnili na radnici mesta Trnava okruhleho stola. Program bol
venovany prepojeniu socialnych sluZieb a sluzieb zamestnanosti. S prispevkom tiez vystupila
nasa zastupkyria Mgr. Sona Bacova

- 8.7.2015 sa nas zastupca zucastnil na Narodnom informacnom dni k vyzvam r. 2015 v ramci
Tretieho programu v oblasti zdravia na roky 2014 - 2020. Miesto konania Ministerstvo
zdravia, Bratislava

- V septembri 2015 sa opat dvaja zastupcovia KRUH n.o. stretli na péde Centra pomoci LPR
SR v Martine. S veducou tejto prevadzky Centra pomoci pripravovali mozné nové spolocné
aktivity ich prevadzky a ndsho Centra KRUH n.o. vymenili sme si skdsenosti pri poskytovani
sluZieb, ktoré su zamerané na klientov s diagnostikovanym onkologickym ochorenim.
Spolupracu bude i nadalej pokracovat bude realizovana v praktickych spolo¢nych akciach.

- 9.9.2015 nasa ucast na workshope Uradu splnomocnenca vlddy pre rozvoj obcianskej
spolocnosti. Miesto konania, zasadacka mestského Uradu Trnava

- 16.9.2015 nas zastupca sa zucastnil na pracovnom stretnuti ku Komunitnému planu
socidlnych sluzieb na roky 2016- 2020. Stretnutie organizovalo mesto Trnava

- 1.10.2015 sme sa zucastnili na pracovnom stretnuti o Narodnych projektoch o poskytovani
finan¢nych prispevkov na zapracovanie a prax u zamestnavatela. Miesto konania — UPSVaR
Trnava

- 21.10.2015 sme sa zucastnili v zasadacke radnice Trnava na rokovani o navrhu novelizacie
VZN o dotaciach v socidlnej oblasti, charita, zdravotne postihnuty

- 22. az 23.10.2015 nasSa ucast na Zaverecnom workshope k otvorenému informacnému
systému MNO. Miesto konania, Hotel SOREA, Bratislava

- 23.11.2015 sa nas zastupca zucastnil na zasadnuti pracovnej skupiny Osoby so zdravotnym
postihnutim, ktoré bolo v zasadacke Mestského Uradu Trnava

c)

- Pre zvysenie variability pri zvySovani zruénosti klientov a zaroven rozsSirenia vyrobnych
moznosti na plnenie zakaziek nasou CH.D. sme pocas roku 2013 zacali rekonstrukciu nasich
prenajatych prevadzkovych priestorov. Tieto priestory zacali CH.D. sluzit vroku 2015.
Vzhladom k sucasnej dotacnej politike Statu vocéi CH.D. (zmeny v legislative)
a znevyhodneniu zamestnavat ZP brigadnikov - platba odvodov, na udrzanie pracovnych
miest nasej CH.D. musime hladat novy vyrobny program, lebo iba tak je moiné udriat
socidlne programy KRUH, n.o. Na socidlne programy a poskytovanie socidlnych sluzieb
(zdarma) si musime financéné prostriedky zabezpecit vlastnou hospodarskou cinnostou



v CH.D. Dotacie ako nestatny poskytovatel socialnych sluzieb uz 6 rokov nedostavame, a ani
pre rok 2016 sme Ziadne nedostali.

Cinnost a vyrobny program Chranenej dielne KRUH n. o. v roku 2015

Vyrobny program CH.D. vroku 2015 sme zabezpecovali predovsetkym zakladnymi ZP
zamestnancami a asistentkou pre tychto ZP pracovnikov. Stav ZP zamestnancov CH.D. nebol
ani v roku 2015 zmeneny. Vyrobny program a persondlnu administrativu spojent s ¢innostou
CH.D. riadi veduca CH.D. Ako uZ pravidelne na konci roku sme museli zvysit produktivitu
CH.D., aby sme splnili hlavnu Glohu CH.D. - objednavku nasho partnera - LPR SR a vyrobit 1
milién narcisov a cca 16 500 kusov identifikatorov ku Driiu narcisov 2016.

Pre riadne plnenie vyrobného harmonogramu v priebehu roka sme vzhladom k
nepriaznivym zakonom iba v obmedzenej miere vyuzili i brigddnikov. VyuZili sme moznost
ziskat od UPSVaR Trnava na zaklade § 54 Prispevok na podporu vytvdrania pracovnych miest
u verejnych zamestndvatelov vo vymedzenych okruhoch zamestnavania. Zamestnali sme
dve ZP osoby.

Brigddnicku cinnost  vSak pre zmenu legislativy (platba odvodov) pravdepodobne
i nasledujuci rok radikdlne obmedzime alebo Uplne zrusime. Nadkup spotrebného materidlu,
ako iadministrativne cinnosti spojené s navstevami Statnych samospravnych organizacii
atiez klientov zabezpecujeme pravidelne pomocou sluzobného vozidla Renault Megan.
Vozidlo bolo tieZ vyuZivané pri vyletoch nasich klientov Centra psychosocidlnej rehabilitacie.

CH.D. v roku 2015 splnila svoje zavazky a objednavky na vyrobu v plnom rozsahu. Vyrobili
sme:

1.000.050 kusov narcisov pre LPR SR ku Driu narcisov 2015, zadali sme tieZ plnit objedndvku

vyroby narcisov ku DN 2016.

e 16 5000 kusov identifikatorov pre dobrovolnikov k celostatnej financnej zbierke Dria
narcisov 2015 a na jesen pokracovala vyroba ID ku DN 2016.

e \Vyrobili satiez prezentacné vyrobky pre sprievodné akcie LPR SR k 19. roéniku Dna
narcisov 2015. Zacali sa tieZ prace na vyrobe identifikatorov a prezentacnych
predmetov ku DN 2016, ktory bude jubilejnym 20. roénikom Dfa narcisov.

e Pracovali sme ina rbéznych mensich vyrobnych séridch, ako boli prezentacné
a uzitkové predmety pre nasu KRUH n. o. ku Drfiom zdravia Trnava - Duhovy dvor. Na
prezentaCnych trhoch v Trnave boli nase vyrobky ponuknuté zaujemcom zdarma
(Silty, prirodné kolaze, daréekové skatulky, umelé kvety, r6zne butény atd.).

e Vyrobili sme papierové Silty pre akciu neziskovych organizacii, Radnickine trhy
v Bratislave.

e Pre mesto Trnava sme vyrobili 750 ks papierovych Siltov vrdznych farebnych
kombinaciach
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Kolektiv CH.D.KRUH n.o. a niektoré z vyrobkov, ktoré boli v tomto kolektive vyrobené

Zakazka Ligy proti rakovine SR je stabilizujucim a rozhodujucim prvkom pri udrzani_vyrobného
programu CH.D.

Pokracujuca spolupraca pre rok 2015 s Centrom pomoci LPR SR MARTIN

Od roku 2012 nasa organizdcia KRUH, n.o. nadviazala spolupracu s pobockou LPR SR —
Centrum pomoci Martin. Onkologicky diagnostikovani klienti Centra vytvaraju v programoch
arteterapie a ergoterapie krasne azmysluplné drobné uZitkové predmety. Velmi sa tesi
zaujmu klientov vytvarny kruzok - malovanie roéznymi technikami. V roku 2015 nasi
zastupcovia tiez navstivili Centrum pomoci v Martine. Nasou snahou je vypracovat spolo¢né
aktivity, ktoré by obe centra kvalitativne posunuli dopredu v prospech klientov oboch centier
Po vymene navstev aspresneni podmienok boli vytvorené vzidjomne vyhodné vztahy
spoluprace.

Dlhodoba spolupraca KRUH, n. o. s s klubom Venusa v TRNAVE

Spolupraca nasej KRUH n. o. sLPR SR pokracovala ivroku 2015. DIhodobu a uZ tradi¢nu
spolupracu s klubom Venusa vyuzivaju obojstranne vyhodne ¢lenky klubu, ktoré sa aktivne
zapdjaju do  vyrobného procesu v CH.D. na vyrobe narcisov ainych prezenta¢nych
predmetov pre LPR SR. Zaroveri mdzu v plnej miere vyuzivat socidlne sluzby nasho Centra
psychosocialnej rehabilitacie. Maju k dispozicii tieZ vSetko zariadenie sliZiace na rehabilitaciu
v Centre. S c¢lenkami klubu Venusa vTrnave sa vSak stretdvame tieZ na akciach
usporiadanych LPR SR, na ktoré sme ako organizacia pozyvani.
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Uz tradi¢na ucast CH.D. KRUH, n.o. na ,,Drioch zdravia Trnava - Duhovy dvor,,

Kazdorocne sa aktivne zucastnuje nasa CH.D. na Drioch zdravia Trnava usporiadanych pod
zastitou pana primatora. | vroku 2015 sme vo vlastnom stanku prezentovali pracu nasich
klientov i zamestnancov CH.D. a CH.D. — Trenazér. Vyrobky, ako malé suveniry sme zdarma
rozdali zaujemcom zverejnosti - UcCastnikom Dni zdravia pravidelne ozZivujeme u nas
vyrobenymi zltymi papierovym Siltmi, a nebolo to inak ani v r.2015. Tymito Siltmi dokazeme
rozsvietit na Zlto celd Hlavnu ulicu i Trojiéné namestie v Trnave. Podakovanim je pre nas
detska Uprimna radost.

V nasom stanku ponukame vyrobky z nasej dielne ic¢astnikom Dni zdravia Trnava

Kazdoro¢na tradicna pomoc KRUH n.o. pri realizacii organizovania
celoslovenskej zbierky Den narcisov 2015 LPR SR

Zastupcovia nasej neziskovej organizacie sa tak ako kazdoro¢ne iv roku 2015 uZ po 9 krat
zUcastnovali pri pracach v Bratislavskom sidle LPR SR na expedicii narcisov, identifikatorov,
brozur, plagatov, pokladniciek a inych materidlov, potrebnych pre jednotlivé dobrovolnicke
organizacie, zuc¢astriujuce sa Dfa narcisov 2015. Tato cinnost pocas niekolko tyZzdhiov —
hlavne pocas vikendov pochopitelne vykondvaju dobrovolne a bez ndroku na odmenu. Po
celom Slovensku bolo vyexpedovanych viac ako 850 ks kartéonov s materidlom ku Dnu
narcisov 2015. Nasi zastupcovia sa tieZz uZ pravidelne zucastiiuju na tlacovej konferencii
v sidle LPR SR v Bratislave atiez na programoch, usporiadanych Ligou proti rakovine SR



v Bratislave. Atmosféra tohto vynimocného dna v Bratislave a samozrejme ivo vsetkych
mestach idedindch po celom Slovensku je fantastickd a opakovatelna iba 1 x v roku.
Myslienka pomdhat ludom s onkologickym ochorenim v tento den spaja vsetkych fudi dobrej
vble po celom Slovensku. Pani doktorka Siracka, ako zakladatel LPR SR, sa na tychto Drioch
narcisov v uliciach Bratislavy rada aktivne zucastriuje.
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Pani doktorka Eva SIRACKA, zakladatelka LPR SR sa Dni narcisov v Bratislave velmi rada zUcastriuje spolu
s vykonnou riaditelkou LPR SR Evou Kovacovou.

KRUH n.o. si pripomina 10. vyrocie zaloZenia.

Nasa neziskova organizacia si pripomenula 10. vyrocie zaloZenia - registracie, ktoré bolo
uskutoénené 25.8.2005 Krajskym uradom v Trnave. Za desatrocné pdOsobenie neziskovej
organizacie sme UuspeSne realizovali 13 projektov v oblasti zamestnanosti ZP o0séb,
spolupracovali sme na projektoch s UPSVaR. Sme zakladajucim ¢lenom SUPS (Slovenskej Gnie
podporovaného zamestndvania), ¢clenom s pravnou subjektivitou Ligy za dusevné zdravie SR.
KRUH n.o. je registrovanym nestatnym poskytovatelom socidlnych sluZieb v regiéne Trnavy.
Taktiez sme c¢lenom celoslovenskej organizacie nestatnych poskytovatelov socialnych
sluzieb. V nasej CH.D. sme za obdobie 9 rokov vyrobili pre LPR SR k Driom narcisov cca 10
miliénov narcisov a 135000 ks identifikdtorov pre dobrovolnikov DN. Okrem tychto
hlavnych vyrobnych programov sme v nasej CH.D. vyrobili pre dalSie neziskové organizacie
ale i mesto Trnava a komercéné firmy rézne propagacné vyrobky. | z finanénych prostriedkov
vyprodukovanych nasou CH.D. sme hradili aktivity pomahajice navratu ZP a ZTP osbb spat
do pracovného procesu. Vtychto cinnostiach nam pomdhala nasa APZ, ale tiez nami
zriadené adoteraz prevadzkované Centrum psychosocidlnej rehabilitacie. Trvale
zamestndvame 9 os6b a za 10 ro¢né obdobie sme brigadnickou formou zamestnali cca 30
0s0b. Boli to vidy zo skupiny znevyhodnenych uchadzacov o pracu.
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KRUH, n.o. ako pravnicky subjekt je riadny €len Ligy za duSevné zdravie

KRUH, n.o. uZ 7 rokov spolupracuje s LDZ SR. Zaroveni KRUH, n.o. ako riadny ¢len LDZ SR
s vlastnou pravnou subjektivitou sa podiela na aktivitdch a programoch LDZ SR. V realizacii
tychto o projektov je zapojené i nase Centrum psychosocialnej rehabilitacie.

Centrum psychosocidlnej rehabilitacie vroku 2015 ibez dotacii na jeho
prevadzku pokracovalo v svojich programoch.

Centrum psychosocidlnej rehabilitacie ako nestatny poskytovatel socialnych sluzieb uz
piaty rok pracovalo bez ¢o ilen 1€ dotacie z TTSK. Zariadenie poskytujuce poradenstvo
a prevenciu ZP osobam s dusevnym ochorenim, ktoré sme pred 8 rokmi za vysoké
financné naklady vybudovali, stilo i pre rok 2015 pred velmi narocnym rokom svojej
existencie - posobenia. Vypadok cca 60 % rozpoctu Centra (dotacia TTSK) trvale
a kazdoroéne nahradzovat z inych zdrojov je stale zloZitejSie a v suéasnej ekonomicky
nepriaznivej dobe pre neziskovy sektor uz takmer nad ludské sily a schopnosti. Tak ako
vroku 2014, kedy sme financovanie zvladali viac zdrojovym modelom, i pre rok 2015 sme
volili tento model financovania aplus kompromisné rieSenie - Usporny variant
prevadzkovania, ktory zachova ¢innost Centra za pomoci krizového finanéného rozpoctu.
Poradensku a preventivnu sociadlnu sluzbu na zaklade zdkona poskytuje Centrum klientom
zdarma. Bez pomoci Statnej samosprdvy sa sociadlne sluzby pre ZP osoby s dusevnym
ochorenim vykondvat uz v sicasnosti prakticky nedaju. Nie je mozné celt odborna ¢innost
ponechat iba na dobrovolnu ¢innost niekolkych obetavych nadsencov. Tento stav sa vsak uz
viac rokov prakticky nemeni, ba ¢o je eSte horsie niet vyhliadok na zlepsenie tejto situacie.
Naopak novymi a novymi novelizaciami zakonov ho nasi zdkonodarcovia Uspesne zhorsuju
(napr. platba odvodov za zamestnanych ZP klientov - brigddnickou formou).

Prevencia a socidlne poradenstvo

Komunikacia klienta s odbornikom, individudlna alebo v skupine, umozZiuje vyjadrovanie
svojich nazorov. Komunita navodzuje pocit bezpeéného aznameho prostredia, pomaha
klientovi zlepSovat svoje komunikacné schopnosti. Komunita je jednym z prostriedkov pre
zaatie socidlnej rehabilitdcie. Sem patria ispoloéne vykondvané volnocasové aktivity,
navsteva kniznice, historickych pamiatok atd. Uskutoénuju sa stretnutia klientov a rodinnych
prislusnikov alebo znamych v priestoroch Centra. Pravidelne odborny persondl komunikuje
s oSetrujucimi lekdrmi klientov, ktori dostdvaju spatnu vazbu o svojich pacientoch.
Klienti Centra mdZu vyuzit rézne aktivity, ktoré sa v priestoroch Centra ale i mimo neho
uskutocnuju:

“arteterapia

+»muzikoterapia

“ergoterapia

< prevencia a socialne poradenstvo

+»volno €asové aktivity a fyzicka relaxacia
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I nadalej Centrum vyuZiva moznosti, ktoré ndm poskytuje Trnavska mestska kniZznica so svojim
hudobnym oddelenim s kvalitnym zariadenim pre reprodukovanud hudbu.

Pocitacova gramotnost klientov a vyuZivanie internetu
RozSirovanie ziskanych zrucnosti s pouzivanim vypoctovej
techniky klientom umozZfiujeme na nasom malom
zriadenom pracovisku s vypoctovou technikou (2 pocitace +
1 tlaciaren). Budova Centra md v sucasnosti pripojené
pocitaCe persondlu i klientov na internet. Centrum chce
postupne (podla finanénych moZnosti) prostrednictvom
vlastného technika na pocitade (externé sluzby) realizovat

pre klientov bezplatny servis i na ich domacej vypoctovej
technike. Zariadenie s vypoctovou technikou bohuZial uz za 8 rokov moralne zostarlo, na obnovu
techniky vsak finan¢né zdroje nemame.

Priestor s video a audiotechnikou pre klientov Centra sluZiaci na individudlne i skupinové stretnutia

Pracovisko Centra zariadené vypoctovou technikou s
neobmedzenym pripojenim na internet. Cast zariadenia by
uz vsak potrebovala obnovu.

Rehabilitaéna a Sportova cinnost ZP klientov v Centre

Klienti Centra v roku 2015 vyuZivali pre tuto Cinnost drobné Sportové nacinie (lopta,
bedminton, karimatka, atd’.). Turistiku sme realizovali tak, Ze hromadnymi dopravnymi
prostriedkami sa dopravovali klienti do okolia lesov, kultirnych pamiatok, atd. MenSie, napr.
3-¢lenné skupiny vyuzivali i sluzobné vozidlo. Nasledne klienti robili prechadzky v horskom
prostredi po turistickych trasach. Finanény dar od LPR SR (r. 2013) ndm umoznil nakup
zariadenia - technického vybavenia (staciondrny bicykel a steper) na rehabilitacné cvicenia.
Program Sportovo-rehabilita¢nej ¢innosti sme teda rozsirili ale hlavne skvalitnili.

Nakup 3 bicyklov ndm umoznil v malych skupinkach prevadzat cykloturistiku. Tato forma
relaxacie ZP sa klientom velmi paci a je tiez vhodna vzhladom kich zdravotnému stavu. Je
prijemnym spestrenim aktivit Centra. | tymto spésobom umozZnime klientom spoznavat krasy
trnavského regidonu. Na tieto Cinnosti Centra ma KRUH n.o. uz trvale iba obmedzené
finanéné prostriedky, ktoré ziskavame z darov alebo UspeSnych grantov. Zdroje na podporu
fungovania Centra od mesta Trnava alebo Trnavského samospravneho kraja su pre nas
skratka nedostupné. Pravdepodobnost bliZiaca sa istote vsak je, Ze tento stav sa ani v roku
2016 nezmeni.
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Relaxacné moznosti poskytuju i nase priestory Centra. KvalitnejSie vybavenie dava nové moznosti na relaxaciu
ZP zamestnancov a tiez klientov Centra.

Vyuzivanie CH.D. - Trenazér Centra ako Specialneho prostredia pre
ergoterapiu, umoznujuceho prechod klientov do skratenych pracovnych
pozicii

Klienti, ktori sa pravidelne zucastriuju programov Centra, nadobudaju pri volnocasovych
tvorivych aktivitach arteterapii, ergoterapii, ¢i socioterapii také zrucnosti, Ze spolu sich
zostatkovym pracovnym potencidlom mézu absolvovat prace v trenazéri CH.D. To u? je
predpoklad ich postupného zaradenia sa do prace na skrateny pracovny Uviazok. Za odvedenu
pracu klientom KRUH, n. o. sa vypladca mzda na ich ucet. Mzdu - minimalny hodinovy
zarobok+ odvody si velmi vazili a sluzila nielen ako finanéné prilepSenie k ich katastrofalnym
finanénym mozZnostiam. Bola predovsetkym dokazom, Ze sa vedia opat svojou pracou
postarat o svoje Zivobytie. Financné prostriedky na tieto mzdy boli z malej ¢asti hradené
z predaja vyrobkov klientov, no z90 % zvlastnych zdrojov, ziskanych z vyrobnej ¢innosti
nasej CH.D. Bez dotacii o samospravneho kraja je financovanie aktivit Centra velmi okresané.

Pre buduci rok 2016 , ak sa zakonom dané podmienky nezmenia vsak uZ s touto formou
pripravy klientov neméZeme vébec pocitat. Bez dotdcie od TTSK platit odvody za klientov
— brigddnikov, ktorych prakticky iba pripravujeme na zaradenie sa spiit do pracovného
procesu, je uz nad nase finanéné moznosti. Ved' tito ZP klienti nedokdzZu este vyprodukovat
vyrobky v takom rozsahu, aby ich predajom vznikol nejaky finanény efekt pre CH.D.
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Naopak vznika strata pri pokazenych materidloch a polotovaroch. Zdkon v tomto
konkrétnom pripade poskodil prdave tych najzranitelnejsich — ZP osoby s dusevnym
ochorenim. To si urcite ZP klienti s dusevnym ochorenim nezasluZili, no bohuZial nie je
v nasich mozZnostiach im uZ touto formou pomdhat pripravovat sa na ndvrat do
pracovného procesu. Stdtna pokladria nemézZe (nemala by) ziskavat finanéné zdroje
z neziskoviek, ktoré bojuju o preZitie a pomdhaju k ndvratu do spolo¢nosti ZTP osobdam.

Spolupraca CH.D. KRUH n.o. s UPSVaR Trnava

V mesiaci april 2015 sa nasa neziskova organizdacia prostrednictvom svojej chranenej dielne
zapojila do narodného projektu ,Podpora zamestnavania UoZ“. Prostrednictvom finan¢ného
prispevku na ,podporu vytvarania pracovnych miest uverejnych zamestnavatelov vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania“ od UPSVaR sme od aprila do konca
septembra 2015 zamestnali na Pracovnd zmluvu dve pracovni¢ky evidované na UPSVaR
Trnava. Z prostriedkov UPSVaR sme pokryli mzdové ndklady vrozsahu 4 hodiny/denne
a z vlastnych zdrojov v rozsahu 2 hodiny/denne. Od oktébra 2015 do decembra 2015 sme
jednej z nich umoznili zamestnat sa v chranenej dielni prostrednictvom Dohody o vykonani
prace. Tento pracovno-pravny vztah sme financovali z vlastnych zdrojov.

Poradenska telefonicka sluzba

Telefénne Cisla, uvddzané na nasSej webovej stranke www.kruhno.sk, na ktoré mohli klienti

volat, su uZ bohuzial prakticky nefunkéné. Poskytovat tieto sluzby sa uz bez Ziadnej financ¢nej
dotacie viac neda. Je nam to [Gto hlavne preto, Ze sme mali snahu vychadzat ZP klientom
s dusevnym ochorenim i touto formou v Ustrety a tak im i touto formou pomahat.

Mimopracovné aktivity

Klienti Centra, ale i ZP zamestnanci CH.D. KRUH, n.o. sa velmi radi zuc¢astnuju na zveladovani
okolia nasSej prevadzkovej budovy aokolia so zahradkou a pristreSkom. Tato fyzicky
nenarocna praca je pre nich aktivnym odpocinkom a zmenou voci pracovnej ¢innosti v CH.D.
Je to manudlna lahka praca ktord je ku prospechu ich zdraviu. Zmenu z dlhotrvajicej sedavej
praci k pohybovej aktivite na cerstvom vzduchu si vSetci ZP pracovnici CH.D. velmi
pochvaluju. Je to vidy vitanym spestrenim pracovného dna. Na svoju prdcu su tiez
samozrejme patri¢ne hrdi a radi sa s nou pochvalia.
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Starostlivost o nasu zahradku zaéina uz skoro najar.  Vylety do Vysokych Tatier

Stretnutia ZP klientov Centra aZP pracovnikov CH.D. KRUH n.o. maju kazidorocne velmi priatelsku
a neformalnu prirodzenud atmosféru. Takouto akciou byva uz tradi¢ne grilovacka pred nasou budovou .
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Pravidelne sa vsetci tesSime na spolocné posedenie s prilezitosti Vianocnych sviatkov.
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Vzacne a slavnostné chvile pre predsedkifiu SR KRUH n.o p. Bacovu (v strede). Po ukonceni studia

prevzala diplom Mgr. BlahoZelal jej cely nas kolektiv.
Vyuzivanie sluzobného vozidla

Sluzobné vozidlo Renault Megan sa pocas roku 2015 vyuZivalo na rieSenie dopravy pri
obstaravani spotrebnych materidlov, ako aj materidlov na vyrobu v CH.D. VSetky osobné
navstevy $tatnych organov samospravy (DU, UPSVaR, BOZP, Slovenskda posta, TTSK, Okresny
urad atd.) sa riesili sluzobnym vozidlom. Taktiez rokovania i presuny materialov medzi KRUH
n.o. a LPR SR sa Vaé&Sinou riedia sluzobnym vozidlom. Casto je sluZobné vozidlo vyuZivané na
cesty k dalSim nasSim spolupracujucim firmam, ako AXINA, Ceteris, Barimex, atd. Toto
vozidlo sa vyuZivalo taktiez na vylety do okolitych miest s klientmi Centra. Vyletov sa
zUcastniuju prakticky skupinky 2 az 3 ZP klientov Centra spolu s odbornym dozorom. Vozidlo
sa vyuzilo taktieZ na pripravu a program relaxaénych pobytov vo Vysokych Tatrach. Je
parkované pod pristreSkom, ktory sme realizovali svojpomocne. PristreSok je na ploche,
ktora je sucastou prenajatych prevadzkovych priestorov KRUH n.o. Je vybudovany so
suhlasom prenajimatela priestorov. PristreSok je vyuZivany nielen na obednajSie prestavky
pre zamestnancov, ale tiez tu organizujeme posedenia pri grilovani. Ro¢ne sa sluzobnym
vozidlom priemerne najazdi cca 12 — 13 tisic km, ¢o predstavuje mesaéne cca 1 100 km. Ku
koncu roka 2015 bol stav najazdenych kilometrov na sluZzobnom vozidle 75 000 km. Bohuzial
9. novembra 2015 v Trnave vodi¢ z okresu Namestovo nedal prednost nasmu vozidlu
iducemu po hlavnej ceste, nereSpektoval tiez znacku STOP a narazil do nasho sluzobného
vozidla Renault Megan. Autonehoda bola Dopravnou policiou riadne vysSetrena. Ani jeden
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vodi¢ nebol pod vplyvom alkoholu. Pri nehode nedoslo k zraneniu ucastnikov atonehody.Za
jednoznacného vinnika nehody bol uznany vodi¢ Volva z Namestova. Z tohto dovodu bola
rieSena Skodova udalost so Zakonnej poistky tohto vodic¢a. Poistovni Alianz, ktora Skodovu
udalost riesila trvalo dohadovanie o rieseni celej udalosti 3 mesiace, nakolko sa so zmluvnym
servisom RENAULT nevedela dohodnut na vySke financovania opravy vozidla. Doslo
k ohnutiu nosnikov karosérie. Vysledkom bolo, Ze vozidlo Renault Megan sa rieSilo ako
totalna Skoda avdvoch splatkach nam poistoviia za vozidlo vyplatila celkovi skodu
5.032,93 €. Pocas 3 mesiacov si KRUH n.o. poZi¢iavala na sluzobné tcely auto znacky Skoda
za odpisané vozidlo Megan boli pouzité ako akontacia na zakuUpenie nového sluzobného
vozidla Renault Captur. Na konci mesiaca marec 2016 bolo vozidlo pre KRUH n.o. zakupené.

~— .y

Propagaéna ¢innost a medialna politika KRUH n.o.

Aby sme dostali do povedomia Sirokej verejnosti moznost vyuZit poskytovanie socidlnych
sluZieb a poradenstva v Centre, snazime sa naSu cinnost propagovat vsetkymi financne
dostupnymi formami. O nasej ¢innosti informujeme predovsetkym na nasej webovej stranke
www.kruhno.sk. Zu¢astiiujeme sa propagacno-predajnych trhov v Trnave i v Bratislave, ako aj
novinarskych tlacoviek na zaklade ziskanych oceneni a grantov za predloZzené projekty. Nasi
odborni zastupcovia pri konferencidch, ktorych sa zucastniujeme, vystupuju s vlastnymi
referatmi.
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Na nasom propagacnom letaciku je postupne zachytena cela ¢innost nasej KRUH n.o. Letacik

je kdispozicii verejnosti na vSetkych prezentacénych akcidch a workshopoch, ktorych sa

KRUH, n.o. zucastnuje. Je tiez k dispozicii v ¢akarnach u oSetrujucich lekdrov nasich klientov.

Na prezentacnych akciach poskytujeme taktiez nase CD s informaciami a fotodokumentaciou

o programoch a ¢innosti KRUH n. o. Informacie Sirokej verejnosti o poskytovani socialnych

sluZzieb nasou organizaciou podavame i prostrednictvom regiondlnej tlace.

Financovanie ¢innosti KRUH n.o. v roku 2015

Vsetky svoje aktivity KRUH n.o. uskutocriuje na zaklade spolo¢ného uctu. Jednotlivé ¢innosti

su rozdelené do troch uc¢tovnych stredisk:

- Uctovné stredisko €. 1:

Tieto aktivity tvori APZ (Agentira podporovaného zamestnavania) atvorba novych
projektov v oblasti socidlneho poradenstva azamestnanosti znevyhodnenych skupin
uchadzacov o pracu, ako aj vedenie samotnej KRUH, n. o.

- Uétovné stredisko €. 2:

Tu je zaradena celad vyrobna c¢innost naSej Chranenej dielne a teda ekonomicka cinnost
KRUH n.o. ako takej. Samostatne vedené uctovnictvo CH.D. je v sulade so Zdkonom ¢.
5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti ajeho novelizaciami. Hospodarenie ako
i ekonomické vysledky CH.D. spolu s prevadzkovymi nakladmi predkladdme kvartdlne
UPSVaR Trnava, na zéklade tychto predkladanych dokladov Ziadame pre CH.D. dotaciu na
dodatocné prevadzkové naklady.

Mesacne predkladame pozadované doklady o mzdach ZP pracovnikov aich asistentky
a ziadame UPSVaR o dotéciu na pracovné miesto asistentky ZP zamestnancov. Bohuzial
predkladanie prevadzkovych a Uctovnych dokladov je zroka na rok komplikovanejsie
a neustdle sa meni.

- Uctovné stredisko ¢. 3

Do tohto strediska spadaju aktivity a programy Centra psychosocialnej rehabilitacie:
poradenstvo a prevencia pre klientov - ZP osoby s duSevnym ochorenim v silade
s akreditaciou MPSVaR SR.

Vedenie vsetkych troch uctovnych stredisk KRUH, n.o. zabezpecuje externd pracovnicka

formou objednanej sluzby. KRUH n.o. poddva danfové priznanie vsulade so zakonom

o neziskovych organizaciach.
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Financovanie vSetkych aktivit KRUHU n.o. 2015

Mesto Trnava 200,00
Celkom dary 200,00
Dotacie z UPSVaR Trnava na prevadzku CH.D. 12745,72
Dotacie asistentka 4900,03
Dotacie Zatkova, Valentova 3082,56
Celkom dotacie 20728,31
Vlastné zdroje (vyrobna ¢innost,sluzby,tovar) 138564,00
Ostatné vynosy(uroky+nahrady poistovne) 5626,60
Celkom financ¢né zdroje 165118,91
Prijmy 165118,91
vydavky 150839,41
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 14280,70
Dan z prijmov 1,20
Vysledok hospodarenia po zdaneni 14279,50

Pouzitie dotacii UPSVaR Trnava poskytnutych na prevadzkové naklady CH.D.
a pracu asistentky ZP zamestnancov

V sulade so Zakonom ¢. 5/2004 a jeho neskorsimi novelizaciami predkladd KRUH n.o. kazdy
mesiac na UPSVaR Trnava Ziadost na dotadciu mzdy asistentky ZP zamestnancov spolu
s pozadovanymi uctovnymi dokladmi. Dotdcia je pouZitd na preplatenie jej mzdy a Casti
odvodov do poistovni.

Zaroven kazdy kvartal predkladdme UPSVaR Trnava Ziadost spoZadovanymi Gétovnymi
dokladmi na poskytnutie dotdcie na prevadzkové naklady CH.D. Z tejto dotdcie je uhradena
Cast mzdy ZP zamestnancov CH.D.
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Zaver

V roku 2015 si KRUH n. o. splnila vSetky zmluvné objedndvky vyrobkov nasich zdkaznikov.
Vyrobny program Chranenej dielne pocas celého roka sa plnil priebezne podla stanoveného
harmonogramu a v pozadovanej kvalite vyrobkov. Vysledkom su nasi spokojni zdkaznici
CH.D. a tiez klienti Centra. KRUH, n.o. si taktiez splnila v stanovenych terminoch vsetky
administrativne povinnosti vyplyvajluce z uzatvorenych zmldv, poskytnutom dare as tym
spojenym vyuctovanim finanénych zdrojov.

VCH.D. - Trenazér sa v ergoterapeutickych programoch zdokonalovali v pracovnych
zrucénostiach klienti Centra. Rok 2015 nepriniesol zlepSenie v legislative pre zabezpecenie
pracovnych cinnosti APZ. Neboli naplnené redlne zmeny podla naSich predstdv. Zmena
v legislative na podporu agentur podporovaného zamestndvania sa stale, ale bezvysledne
oCakdava avldadami SR slubuje uZ celé desatroclie. V roku 2015 to bolo rovnaké, dokonca
mame obavy vychadzajluce zo skusenosti z tohto roku, Ze nas urcite prekvapia novelizacie
zdkonov, ktoré s ¢innostou APZ uZ vObec nemusia pocitat, napriek alarmujicemu stavu
v nezamestnanosti ZP os6b a predovSetkym v nezamestnanosti mladych ludi. Musime
konstatovat, Ze udrzatelnost - prevadzkovanie niektorych neziskovych &innosti v prospech
nasich ZP spoluobéanov budeme v r. 2016 nuateni prehodnotit - redukovat alebo niektoré
aktivity uplne zrusit.

Predpokladame, Ze vroku 2016 prijmy z ¢innosti KRUH, n.o. a predovsetkym z Cinnosti
CH.D. budu na urovni cca 165 000 €. Vydaje by mali dosiahnut cca 160 000 €. Neocakavame
v roku 2016 pozitivne zmeny v legislative pre nesStatnych poskytovatelov socialnych sluzieb
a cely neziskovy sektor. Nie je teda mozné predpokladat ani dotacie od $tatu - TTSK alebo
mesta Trnava. | ked spustime nové programy a aktivity, KRUH, n.o. v roku 2015 neocakava
vyraznejSie zmeny celkovom finanénom obrate.

- Rozpocet r. 2014, ktory bol planovany ako vyrovnany, bol nakoniec s miernym
prebytkom co je vSak sposobené objektivnym ¢asovym posunom prijmov.

- KRUH, n.o. nevykondva c¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
- KRUH, n.o. nenadobuda vlastné akcie, do¢asné listy, obchodné podiely ani akcie.
- Udaje podla osobitnych predpisov neevidujeme.

- KRUH, n.o. nema organizacnu zlozku v zahranici.
Prilohy Vyroénej spravy:

1. Sdvaha k 31.12. 2015
2. Vykaz ziskov a strat k 31.12. 2015

Vyrocnu spravu za rok 2015 vypracovala Ing. Eva Tomankova — Statutar KRUH n.o.

V Trnave, diia 6. 6. 2016
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KONTAKTY

KRUH n. o.:
Tel. &.: 033/55 119 55, mobil: 0918/918 236

Adresa: Slovenska 26, 917 01 Trnava

e-mil: kruh@kruhno.sk

Centrum psychosocialnej rehabilitacie:
Tel. ¢.: 033/55 119 55
Adresa: RuzZindolska 16, 917 01 Trnava

e-mail: kruh@ttx-net.sk, kruh@kruhno.sk

APZ KRUH n.o.:

Tel. ¢.: 033/55 119 55, mobil: 0918/918 236

Adresa: RuZindolska 16, 917 01 Trnava

e-mail: apz@kruhno.sk

Chranena dielna — vyroba a Chranena dielna — Trenazér:
Tel.: 033/55 119 55

Adresa: Ruzindolskd 16, 917 01 Trnava

e-mail: kruh@kruhno.sk
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Referencie o nas:
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22.
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Liga proti rakovine SR — obcianske zdruZenie

Liga za duSevné zdravie

UPSVaR v regiéne Trnavy

Mesto Trnava

VUC Trnava

Slovenska Unia podporovaného zamestnavania — SUPZ
Asocidcia zamestnavatelov ob¢anov so ZP v SR — AZOZP
M.E.S.A. 10

Zapadoslovenska energetika a.s.

. Naddcia PONTIS

. Nad4cia pre Nadej VUB

. Nadacia SPP

. Nadacia Orange

. Zariadenie socialnych sluzieb DSS - MOST, n. o.
15.

SPOSA (Spoloénost na pomoc osobam s autizmom)
SPS dopravna Trnava

APSS v SR - Asocidcia poskytovatelov socidlnych sluzieb SR
PASOR s r.o.
Divé maky n.o.
Socidlne centrum ANJEL n.o.
MO SR
atd.
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