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PRIHOVOR KONATEA

Vazené damy, Vazeni pani,

dovd'te mi, aby som v kratkosti zhrnul a zhodnotil uplijnrok 2015. Kladné progndzsi
predpovede o zvySovani hospodarskeho rastu v sekdorZzif, neukazali v praxi ako pravdivé.
Aj my sme tak museli svojecakavanie a plany v priebehu roka pooptawireagové tak na
aktualne podmienky. Pod¢akdvaniami myslim prevazne rast trziebiim je, samozrejme,
previazané celé fungovanie podniku.

Rok to teda nebol rozhodrimhky. Uz davno pbésobime v prostredi, kde ponukartw a
sluzieb v obrovskej miere prevySuje dopyt, a naSakkrencia rozhodne nespi. Snaha o
ziskanie konkuremej vyhody je citéna sn& na kazdom krokuCi uZ sG to investicie do
novych strojov, zariadeni, modernizacia softvénayvécie vyrobkov, rozSirovanie sortimentu,
nové obchodné stratégie a mnalialSich nastrojov, ako s# najviac priblizi zakaznikovi.
Lebo zakaznik je pAnom a to trebatmstale na pamati.

Niet preto inej cesty aj pre nas, zakaznici a koakcia nas &ia a pohéaju vpred. Musime
rychlo a pruzne reagovana podnety a myslieproaktivne ako vo vnutri podniku, tak aj
navonok. Dolezity je pristup k praci kazdého jedngamestnanca, lebo ako sa hovorfgmje
len tak pevna ako jej najslab$ias™, a takto je to v kazdom podniku, sp&hmsti i rodine.

Vysledky ktoré sa v roku 2015 dosiahli, vSak hodémndtladne. Podarilo sa nam nawySiked’

len o malé percento, trzby spdhmsti, ale bolo to aj tak potrebné palgaanie v rozvoji
podnikuco do investicii. Nakupili sa nové stroje, vykonabbaj nespietne dlho odkladanych
oprav, nakupili sa nové meracie zariadenia ale apastvo na pdlad mozno malych a
neddlezitych pomocok, ktor& uz uahtuju pracu, alebo minimalne sprijému pracovné
prostredie. Verim, Ze kazdy z nés, kto tu uz peadlljSie obdobie, vita pozitivne tieto zmeny a
rovnako tak verim, Ze vSetci chceme, aby moderidazdohto podniku a zlepSovanie
pracovnych podmienok po vSetkych strankach pamkrali. A ja $ubujem, Ze z mojej strany
urobim vSetko preto, aby tomu tak bolo.

Na zaver by som sa chcel eSte razlgdmva vSetkym, ktori sa na z#&8eni tohto, pre
spola@nog’ uspesSného roku, podidi, a to najma vsSetkym zamestnancom spubsti,
obchodnym partnerom a priaznivcom sgolosti ZVL AUTO.

Yi Ding
konafespol@nosti



HISTORIA SPOLOCNOSTI

Sme strojarskou spalnog’ou, ktora sa zaobera vyrobou kuzelikovych lozZisk.

Vyroba lozisk v naSom zavodecata 19. decembra 1959. Od 1. jula 1965 sa preSaépkyd
stal séag’ou novovytvorenej vyrobno-hospodarskej jednotky Z¥b sidlom v PovaZzskej
Bystrici pod nazvom Zavody valivych lozisk, n.peBov.

V nadvéaznosti na rozhodnutie Ministerstva hutnictsgrojarstva a elektrotechnik¢ SFR
o rozdeleni Statneho podniku ZVL, koncern PovaBjgtrica bol s ginnog’ou od 1. jula 1990
zaloZzeny podnik ZVL, Statny podnik PreSov. V prieberoka 1991 bol vypracovany
a zakladatéovi predloZzeny na schvalenie privatieg projekt na prva vinu kuponovej
privatizacie. Po prijati tohto projektu vznikla Inaja 1992 akciova spaioos’ ZVL
BEARINGS PreSov a.s., ktora bola zaradena do pvgj kupdnovej privatizacie. Rok 1993
znamenal pre tuto spaoos’ neplanované odstavky vyroby, zajpmené predovSetkym
nedostatkom finamych tokov, potrebnych na minimélne udrzanie vyretgaujme dodavok
lozisk naSim zakaznikom.

V zaujme udrzania vyroby a zakaznikov sgalosti prijali spol@nici a manazment opatrenia,
ktorymi by sa prediSlo vyhroteniu situacie do kik&ho Stadia. Rozhodujucim krokom bol
vznik spol@nosti ZVL AUTO spol. sr.o.. Tymto boli vytvorenégmienky pre zachovanie
arozvoj vyroby kuzelikovych loZisk ad&sne sa dosiahla eliminacia arieSenie nasledkov
konverzie zbrojarskej vyroby.

V roku 2009 sme zali proces restrukturalizacie spotmsti za delom finariného ozdravenia
spolanosti. Tento proces sme Uspesne @kon roku 2010.

Tento krok sa nam ukazal ako efektivnydaka nemu spotmog’ v roku 2015 pokrgovala vo
svojom vyrobnom procese ajdiae;.

V sikasnosti je zakladné imanie sp&tosti ZVL AUTO spol. s r.o0. vo vySke 12 387 606 EU
a je v plnom rozsahu splatené.



ORGANIZANA STRUKTURA SPOLONOSTI

Organmi spolonosti st Valné zhromazdenie a koiateonatéom spol@nosti je pan Yi Ding.
Od 1. decembra 2014 je povereny funkciou generélnelitd’a pan Jozef Tka

Organiz&na Struktura

Generalny
riaditel

ManazZér ManazZér

nakupu kvality

ManazZér

Ekonomicky
manazér

predaja

=L




ZAMESTNANGS

Vyvoj poctu zamestnancov k 31.12.

Ku diiu 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015
Zamestnanci celkom 148 148 158 158
ztoho:  JR 34 41 5 43
RR 82 77 e 84
THP 32 30 29 31

Kvalifika¢na Struktira zamestnancov

Dosiahnuté
vzdelanie 31.12.2014 % 31.12.2015 %
Nekvalifikovani 10 6,33 8 5,06
SO vzdelanie 85 53.80 90 56,96
USO vzdelanie 41 25,95 38 24,06
VS vzdelanie 22 13,92 22 13,92
Spolu 158 100,00 158 100,00

VS vzdel.
US vzdel.
SO vzdel.
Z vzdel.

2014 2015




ZAMESTNANGS

Vekova Struktira zamestnancov

Vek 31.12.2014 % 31.12.2015 %
do 25 1. 13 8.23 8 5,06
A9 =SB 19 12,03 & 10,76
S 39 24,68 = 2722
HE=aol 52 32,91 o 34.18
NEE 0 L 35 2215 =2 2278
spolu 158 100,00 158 100,00
...... Odo 25r.
60 Ny o Bdo35r.
BRIy g 52"’“’ S6r. Odo45r.
40§
B do 45 . Odo55r.
2017 do 35 1. M nad 56 r.
g do 25 .
0
2014 2015

Priemerny stav zamestnancov za rok 2015 zostabzady v porovnani s priemernym stavom
zamestnancov v roku 2014, t.j. 154.

K spokojnosti zamestnancov sp&hogs ZVL AUTO, spol. sr.o. prispieva aj tvorbou
socialneho fondu, z ktorého prispieva svojim zammstom na dopravu, na stravu a
regeneraciu pracovnej sily. Spéohms® ZVL AUTO, spol. sr.o. prispieva svojim
zamestnancom na doplnkové déchodkové sporenie.

Spolanog’ ZVL AUTO, spol. sr.0. v ramci svojej organtreej Struktliry, zamestnava Siroku
paletul'udi z r6znych odborov. \fky déraz kladie na prehlbujice sa odborné znasvsgiich
zamestnancov vo svojom odbore. Neustale investaje/atielavania zamestnancow’aka
ktorému si kazdy zamestnanec zvySuje svoje odbwentdbmosti pre konkrétnu pracovnu
poziciu. Spolénog’ v roku 2015 vynaloZila na Skolenia svojich zamastov 9 915,38 €.



INFORMACIE O VYVOJI SPOLOENOSTI

Preifad rozhodujucich ukazovdt vyvojacinnosti spolénosti ZVL AUTO:

merna

NJ

jednotka | 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2012 3D12.
Vysledok
hg:peodoérenia ored | VEUR 79197 | 299512 17078 | 21491 | 2 047 235
Trzb daj
vIZst%;cE]rsygﬁkov VEUR | 8129163 | 8050818 | 6 850 274 | 6 880 017 | 9 612 311
Vyroba VEUR | 8140937 | 8320831 |6 785 786 | 7 219 348 | 10 251 012
Obezny majetok
(BFfS'%gar{gd?]ota) VEUR | 4048396 | 4052487 |3 945137 | 3397 316 | 4 060 895
(Sl\';’g%gadiﬁota) VEUR | 9438260 | 9416039 | 9513971 | 9317 021 | 10171 717
Viastnéimanie |\ gyr | 7928616 | 7888702 | 7592072 | 7 642 128 | 7 658 309
Zavazky VEUR | 1488528 | 1504148 | 1895 637 | 1642 821 | 2 482 448
Zasoby
(BRUTTO hodnota)| VEUR | 2007847 | 2286940 | 2102 934 | 2 205 503 | 1 984 226
Kratkodobé
pofradavky VEUR | 1567933 | 1473337 | 1803584 |1 136344 | 2 069 545
Finarcne Gt
(é’;zag’{‘fo h%dnota) VEUR | 472537| 291965| 24381| 55162 6 908
Kratkodobé zavazk

ratodobe zavaziyl \EUrR | 614711| 6511101066533 | 763211 |1 309 482
Priemerny pracovni
Dropitang poset o 154 154 142 152 177
Celkova likvidit

elkova likvidita i 5.38 529 3,33 3,90 2,73
Bezna likvidit

ezna likvidita i 2.76 234 1,58 1,40 1,42
Okamzita likvidit

amzita likvidita i 0.64 0,39 0,02 0,07 0,00

Doba obratu zasob | pp; 90,15 103,68 112,80 117,01 75,35
Doba obratu
kratkodobych Dni 70,40 66,80 96,10 60,29 78,59
poh’adavok
Doba obratu
kratkodobych Dni 27.60 29,52 56,83 40,49 49,72
zavazkov
Rentabilita trzieb % 0,01 0,04 0,00 0,00 0,21
Produktivita na
pracovnika z vjroby| v EUR 52863| 57473| 47787| 47496| 57915




UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU

Po skoeni tovného obdobia 2015 do datumu vypracovania tegjtoénej spravy nenastali v
spolanosti Zziadne udalosti osobitného vyznamu.

Cinnog’ spol@nosti, vyrobna ani obchodna, nema priamy negativplyv na Zivotné
prostredie. V priebehu vyrobného procesu vznikajpaaly r6zneho druhu a mnozstva, ktoré
spolanog’ likviduje prostrednictvom spotaosti podnikajucich v odbore djpwvania a
likvidacie priemyselnych odpadov.

Vyznamné rizikd a neistoty, vidime v budlcnostivhia pri moznosti prdbenia sa
hospodarskej krizy a z priamoumerného poklesu objenk, kedze spotmos’ dodava svoje
vyrobky do automobilového segmentu.

Riziko predstavuje aj zvySenie priamych vstupnyékladov materialu a energii.



PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOZINNOSTI SPOLOENOSTI

Plan vykazu ziskov a strat na rok 2016 je nasley¢viEUR):

** 1Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu sucet 2| 8669 600

l. Trzby z predaja tovaru (604, 607) 3| 8520000

M. Trzby z predaja sluzieb (602, 606) 5 30000

V. Zmeny stavu vnutroorganiza¢nych zasob (+/-) 6 54 000

V. Aktivacia (Uctova skupina 62) 7 50 000

VI. | Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku 8 6 000

VIl. | Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 9 9 600

ok Naklady na hospodarsku ¢innost spolu 10| 8573000

A. Naklady vynaloZené na obstaranie 11 18 000

B. Spotreba materialu, energie a ostatnych 12| 5862000

C. Opravné polozky k zasobam (+/-) (505) 13 0

D. Sluzby (Uctova skupina 51) 14 120 000

E. Osobné naklady sucet (r. 16 az r. 19) 15| 1860000

F. Dane a poplatky (uctova skupina 53) 20 99 000

G. Odpisy a opravné polozky 21 600 000

J. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 26 14 000

*** | Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti (+/-) (r. 02 - r. 10) 27 96 600

* Pridana hodnota 28| 2654000

ok Vynosy z finanénej ¢innosti spolu 29 6120

VIII. | Trzby z predaja cennych papierov a podielov (661) 30 0

XI. Vynosové uroky (r. 40 +r. 41) 39 120

XIl. | Kurzové zisky (663) 42 6 000

*ok Naklady na finan¢nd ¢innost spolu 45 13 560

0. Kurzové straty (563) 52 6 000

Q. Ostatné naklady na finanénd cinnost (568, 569) 54 7 560

*** | Vysledok hospodarenia z financnej Cinnosti 55 -7 440

**** | Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie pred zdanenim 56 89 160

R. Dan z prijmov (r. 58 +r. 59) 57 9160

R.1. | Dan z prijmov splatna (591, 595) 58 9160

**%* | Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie po zdaneni 61 80000

Plan suvahy pre rok 2016 je nasledovny (v EUR):

Rok 2016 Rok 2016

Majetok spolu 9 500 000 Vlastné imanie a zavazky sl 9 500 000
PoH’adavky za upisané vl. imanie 0 Vlastné imanie 7 (GBI
Neobezny majetok 5 500 000 Zavazky 1 680 000
Obezny majetok 3995 000 z toho bankové avery -
Casové rozlisenie 5000 | Casové rozlisenie 20 000

10



NAKLADY NA GINNOSTV OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Spolainog’ nevynalozila Ziadne naklady v oblasti vyskumu goya.

NADOBUDANIE VLASTNYCH OBCHODNYCH PODIELOV

Spolainog’ v priebehu roka 2016 nenadobudla vlastné obchpddily a taktiez nenadobudla
ani akcie materskejctovnej jednotky.

NAVRH NA VYSPORIADANIE VYSLEDKU HOSPODARIIA

Valnému zhromazdeniu, ktoré sa uskumtov juni 2016, bude predloZzeny navrh na schvalenie
rocnej tovnej zavierky za rok 2016 anavrh na vysporiagladosiahnutého vysledku

hospodarenia zactovné obdobie — zisku vo vysSke 39 315,92 EUR: zigkvySke 39 315,92
EUR pouZi’ na Uhradu strat minulych rokov.

ORGANIZANA ZLOZKA V ZAHRANI ¢&i

Spolainog’ ZVL AUTO spol. s r.0. nema Ziadnu organiaa zlozku v zahrasi.
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