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Zakladné informdcie o spoloénosti

Obchodné menc: MARSTEEL spol. s r.o.

Sidlo: Kostrova 3, 040 17 KoSice - Barca
1CO : 36 573 531

DIC: 2020049691

1C DPH: $K2020049691

Datum zaloZenia: 9.9.2003

Datum vzniku: 1.10.2003

Historia firmy a predmet podnikania

Sucasne podnikanie spoloénosti ma predchodcu v pdsobeni Zivnostnika Ferenca Mede od
roku 1998. V prvopoéiatkoch patrilo do podnikatel'skych aktivit firmy spolupraca s nemeckou DWK
Drahtwerk Kéln GmbH na ¢eskom, slovenskom a madarskom trhu a sprostredkovanie nakupu
betondrskeho zeleza pre jednu madarska spoloénost’. Firma pésobi ako miestne detasovany agent
v zaujme lokalnej podpory predaja produktov vyrobeu. Vramei obchodnych aktivit je v pripade
potreby dodavatel'om poskytované sprostredkovanie prepravnych sluzieb.

Od roku 2000/2001 sa postupne roziiruje okruh aktivit oobchodovanie s ocefovymi
kanalikmi, odvzdu$iiovacim prislusenstvom as elektrovodnymi lanami a proces obchodovania
o priamy nakup apredaj. V dosledku rozmahajicich sa aktivit sa postupne rozrasta podet
zamestnancov. Od roku 2003 sa meni pravna forma na s.r.0. a od roku 2007 sa meni pdsobisko, ako aj
sidlo firmy na Kostrovu 3. Od roku 2007 firma prebera zastiipenic vyrobeu volne kovanych vykovkov
Hamor ZRt. na ¢eskom. slovenskom a pol'skom trhu. Od roku 2010 sme vyhradnymi zastupcami
spolognosti FCI na slovenskom aceskom trhu. Tieto nové obchodné aktivity st v éasoch
pretrvavajlicej krizy investiciou do budice] prosperity. V désledku rasticeho poftu obchodnych
partnerov a roz§irujuceho sa geografického posobiska, rastie podet zamestnancov firmy, uréité prace
sa vytleduji (out-sorcing), obrat aj zisk firmy mierne klesaj.

V roku 2015 zmluvne spolupracuje firma s nasledovnymi vyrobcami: DWK Drahtwerk K&ln
GmbH, WBR Rohr. und Bauelemente GmbH, WDI — DSW, Hamor ZRt. a s FCI Furukawa Kft.. Lana
a.s.. Firma pravidelne obchoduje aj sinymi dodavatel'mi. Od roku 2014 firma obchoduje aj
s pramencami z hrubopozinkovaného drétu.

Nase ciel'ové trhy st Slovensko, Cesko, Mad'arsko, Pol'sko, Rumunsko, Bulharsko, Nemecko,
taty byvalej Juhoslavie.

Systém manaZérstva kvality

Systém manazérstva kvality zatial' firma nema zavedeny. Systém prace, hierarchia, timova
praca akolektivny duch firmy st budované systematicky adlhodobo smeruja k spokojnosti
zakaznikov a k transparentnosti procesov prebichajucich vo firme. Zavedenie systému manazérstva
kvality je planované na blizku budicnost. v sicasnosti ma tento plan predovietkym personélne
slabiny.

Struktiira viastnikov spoloénosti k 31.12.2015

Struktira spoloénikov
I. Ing. Ferenc MEDE 11 700.- € 78%
2. Ing. Tibor Panyko 3300.-€ 22%
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Informacie o konsolidovanom celku:
Uctovna jednotka nie je sucastou konsolidovaného celku.

Kapitdalovd ucast’ v inych spoloénostiach k 31.12.2015

Vroku 2013 bola dita 22, jila zalozena Zakladatel'skou listinou a zapisand v Obchodnom registri
Sudne;j stolice Miskole, Mad'arsko diia 13.8.2013 spoloénost MARSTEEL spol. s r.o. magyarorsagi
fioktelepe. Sidlo spolo¢nosti: H-3533 Miskole, Kerpely Antal utca 15. Pri vzniku bolo vytvorené
zakladné imanie spoloénosti vo vyske 3 000 000 HUF. Néavrh na vymaz z Obchodného registra Sadnej
stolice Miskolc bol podany 15.5.2014.

ZloZenie orgdnov spoloénosti
Statutdrne a iné organy:

Ing. Tibor Panyko — konatel’ spolo¢nosti
Ing. Ferenc Mede — konatel spolo¢nosti
Organy spoloénosti:

Valné zhromazdenie

Konatelia spolo¢nosti

Vykonné vedenie:

Generéalny riaditel’ spolo¢nosti Ing. Ferenc Mede
Vykonny riaditel’ spolo¢nosti: Ing. Tibor Panyko

Organizalnd Struktira spolocnosti a zamestnanost’

Priemerny pocet zamestnancov podas uétovného obdobia:

Zamestnanci spolu Z toho vedlci zamestnanci
i Ukazovatel BeZné obdobie | Predchadzajice | Bezné obdobie | Predchadzajuce
' obdobie obdobie
. Priemerny podet 6.25 7 2 2
Stav pracovnikov
k datuimu 31,12, 6 7 2 (2




Organizaéne je spolo¢nost’ rozdelena na:

Vedenie
GENERALNY RIADITEL
VYKONNY RIADITEL
, Sprava nehnutclnostf Ti¥tovnictvo
Sprava
Marketing Sprava siete
Sprava prierezovych
ginnosti
Obchod PC TECH Vykovky vietky + Siete VVN, VN, NN,
C7, SK, HU, PL CZ, SK, PL. izolatory, kondtrukcie,
vodice
Vykovky, PC,
Energo, Conflandey
Ex-Jugo
Podpora Spedicia Technicka Pisomna Priprava
obchodu podpora operativa uétovnictva




Ludské zdroje

Ku koncu roka 2015 mala spolognost’ 6 zamestnancov. « toho dvaja boli vedci. resp. riadiaci.
traja so zameranim na obchod. traja administrativni pracovnici. Externe je zabezpecovana sprava
a idrzba nehnutel'nosti, sprava pocitadovej siete, vedenie i¢tovnictva a mzdovej agendy.

Jazykova vybavenost zamestnancov je na vysokej urovni, firma aj nadalej podporuje rast
zamestnancov v tejto oblasti. V pripade potreby sa zamestnanci zii¢astiiujo $koleni v oblasti dani,
udtovnictva, registratiry. ochrany osobnych ddajov. vymahania pohl'adavok apod. Velky déraz firma
kladie na pripravu a zaskolenie v oblasti poZiarnej ochrany a bezpeénosti prace.

Socidlna politika a program starostlivosti je nastrojom. ktorého cielom je vytvorit” optimalnejsie
podmienky pre zamestnancov na ich pracovny vykon. na zvy$ovanie ich spokojnosti. stabilizicie
a spolupatrinosti. Z prostriedkov socialneho fondu bolo v roku 2015 &erpanych 581,00 € ako
prispevok na stravovanie zamestnancov.,

Povinnosti spoloc¢nosti voéi Statu a inym organizaénym zlozkdam

Zvlastnu pozornost’ firma venuje véasnym uhradam miezd pre zamestnancov, vietkych druhov
dani a odvodov pre institicie socidlneho, zdravotného a ddchodkového zabezpetenia. Spolocnost nie
Je a ani nebola dlznikom ziadnej zo spomenutych intitdcii.

Ostatné udaje o firme

- investicie do vpskumu a vivoja
V roku 2015 nevynaloZila ziadne investicie v oblasti vyskumu a vyvoja.
udalosti osobitného vyznamu, kioré nastali po skonéeni aétovaého obdobia, za kitoré sa
vyhotovuje vyroCnd spriva
Nenastali Ziadne vyznamné udalosti.

- nadobudanie viastnych akcii
Spolo¢nost’ nevlastni ziadne akcie, docasné listy,
Ma ucast’ na ZI vspolo¢nosti MARSTEEL spol. sr.o. magyarorsagi fidktelepe. Sidlo
spolocrosti: H-3533 Miskolc, Kerpely Antal utca 15. Pri vzniku bolo vytvorené zakladné
imanie spolo¢nosti vo vyike 3 000 000 HUF.

Sprdva o podnikatel'skej Cinnosti a stave majetku

Spoio¢nost’ od roku 2003 ako aj jej predchodea ¢o sa tyka zamestnanosti. obratu, réznorodosti
podnikatel'skych aktivit, geografickej pdsobnosti boli a stéle s strednodobo na stipajucej krivke.
Rozmach podnikatel'skych aktivit smerom k priamym obchodom prindsa so sebou aj zvy$end mieru
rizika, ktorl je potrebné sledovat’. analyzovat’ a podla mozZnosti minimalizovat. V zmysle toho mé
firma Siesty rok poistené svoje pohl'adavky v spolognosti Euler Hermes Servis. s r.o.

Po obdobi krizy a stagnécie sa ocakava mierne zlepSenie a ozivenie tradi¢nych trhov a oborov.
v ktorych firma pésobi. Nové aktivity a nové trhy predovsetkym v oblasti energetiky a ekologického
hospodarstva predstavuji uz stabilnd cestu k udrziavaniu stability a zdravého rastu firmy. Najmi
stabilita pracovného miesta je zpohladu dlhodobého udrZania pocitu firemnej spolupatri¢nosti
v siiéasnej neistej situdcii nevyhnutna.

Potreba a zdsady ochrany Zivotného prostredia si siastou firemnej kultiry ateda st od
zamestnancov vyZadované, ak by k tomu nahodou niekto nemal automaticky pozitivny vztah, Ked'ze
sme ..len™ obchodna organizacia. tak v ramei nasich moZnosti separujeme firemny odpad a ohladuplne
sa k zivotnému prostrediu staviame aj v inych firemno-zivotnych situaciach.

V porovnani s prvym ucelenym rokom podnikania od vzniku s.r.o.. ktorym bol rok 2004 firma
presla z pohladu trzieb zaujimavym vyvojom. Trzby celkom v roku 2004 predstavovali hodnotu
22 893 tis. Sk (759 910 €) a do roku 2013 uZ boli takmer 3-nasobne vyssie. V roku 2013 v porovnani
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s rokom 2012, sme zaznamenali narast obratu firmy o 36,69 %, av3ak za rok 2014 to bol pokles
0 35.44% oproti predchadzajiicemu obdobiu a v porovnani s rokom 2012 pokles o ] 1,74% ale v roku
2015 bol zaznamenany narast az o 184,39 % v porovnani s rokom 2014 a 75,56 % v porovnani
s rokom 2013. Obchodna marza. ktora v roku 2012 bola na drovni 10,55%, vzréstla v roku 2013 na
11,98%. vroku 2014 na 14,24%, av roku 2015 sa zvysila na 26% . Potet zamestnancov od jej
vzniku po stéasnost’ sa vyrazne nelisil od dnesného evidenéného stavu, kedy v roku 2004 mala firma 6
zamestnancov, v sbéasnosti je ich tiez 6. Tento vyvoj a vysledok sveddi otom, Ze sa splotnost’
postupne profiluje ako priamy dodéavatel’ tovaru pre koncovych zakaznikov a nie ako poskytovatel
sluzieb spojenych s predajom. Okrem toho firma rozsirila aj svoju geografickil posobnost’ o nové trhy
a paletu tovarov o novyeh dodavatelov. Narast produktivity svedéi o zmysluplnej HR-politike, ktora
sa strednodobo vyplaca a motivuje Tudi k zvySovaniu vykonnosti. V priebehu roka 2013 nadebudla
spoloénost za priaznivych ekonomickych podmienok nehnutelnost — vyrobni halu spolu
s kancelarskymi priestormi a pozemkom v Mad’arsku, Miskolci. V nadobudnutej hale v priebehu roka
postupne rekonstruovala a instalovala zakipend vyrobnt linku. Kipa, rekonstrukcia a nésledny
prendgjom haly avyrobnej linky su shcastou strednodobého planu, podnikatelského zameru
spolo¢nosti MARSTEEL spol. sr.o. ZEA Mano Kft. a DWK Drahtwerk K8ln GmbH na vyrobu
polovyrobku ako subdodavky pre potreby energetiky. Ulohou Marstee! vtomto konzorciu je
zabezpecenie vyrobnych faktorov, trhov akoordindcia ¢innosti suvisiacich s logistikou vyroby,
vybavovanim zékazok.

Porovnanie niektorych ukazovatelov ~ Vykazu ziskov astrat za roky 2013 - 2015 je
v nasledujicej tabul’ke:

Vykaz ziskov a strat

2013 2014 2015
Trzby z predaja tovaru 3 727 068 2300 766 2 506 561
Naklady na predany tovar - zakazka 3328 268 2013977 5177292
Obchodna marza 398 800 286 789 1365977
Trzby z predaja sluzieb - zikazka 372 509 346 102 4504 200
Trzby celkom 4 099 577 2 646 868 7010761
Pridana hodnota 238 201 223 504 249 065
Qsobné naklady ‘ 109 723 106 502 125277
HV z hospodarskej ¢innosti | 22 956 31221 36 487
HV finanénej ¢innosti -16 462 -18 473 -10 564
HV z beznej ¢innosti pred zdanenim 6 494 12 748 25923
Dafi z prijmov z beznej ginnosti 4179 5356 7 877
HV za uétovné obdobie 2315] 7392 18 046
Pocet zamestnancov 7 7 6
% obchodnej marze 11,98 14.24 16,67
Pridana hodnota na 1 zamestnanca 34 029 31929 41 511
Zisk z predaja tovaru na |
zamestnanca 56 971 40 970 49 247
Trzby celkom na 1 zamesinanca 585 654 378 124 1 168 460
Priemerné osobné naklady I5675 15215 20 880

V roku 2015 v porovnani s predchadzajiicim rokom, sme zaznamenali ndrast obratu firmy
trzieb za predany tovar o4 242 495 €. Oproti roku 2014 zaznamenany ndrast trzieb o 184,39 %
a v porovnani s rokom 2013 o 75,56 %. Narast sme zaznamenali aj v trzbach za poskytované sluzby,
v porovnani s rokom 2014 o 35,08 %.a v porovnani s rokom. 2013 0 25.5 %.



V roku 2015 z celkovych trzieb predstavovali trzby tuzemské 69,13 % a trzby do zahranidia
tvoria 30,87 % z celkovych trzieb. Zaznamenali sme narast trzieb v tuzemsku.

Produktivita prace z trzieb na | zamestnanca predstavuje v roku 2015 hodnotu 1 169 223 €. o
predstavuje vyrazny narast oproti roku 2013 aj 2014. Poslednych 3-5 rokov sme boli nateni postupne
sa preorientovat’ z proviznych obchodov na priame obchody - kde 2 ddvodu silnejucej konkurencie
a premenlivého dopytu dochadza k vyssej potrebe vynalozenej prace na jednotku trzieb. k poklesu

produktivity. V roku 2013 a 2015 sme paradoxne zaznamenali opaény posun

proviznych obchodov — narast produktivity.

narast podielu

Tabulkovy prehl'ad medziro¢nych zmien v nominalnom aj percentualnom vyjadreni:

Medziroéné zmeny - nominalné Medziroéné zmeny -
Vykaz ziskov a strat vyjadrenie percentudlne vyjadrenie
i 2015-2014 20152013 2014 -2013 2014 -2012
}‘ TrZby z predaja tovaru — zdkazka 4 242 495 2816193 184.39 75.56
Niéklady na predany tovar 3163315 1 849 024 157,07 55,55
| Obchodna marza 1 079 180 967 169 376.3 242,52
Trzby z predaja sluzieb 121 398 94 991 35,08 25.50
Trzby celkom 4368 469 2915 760 165,04 71,12
Pridand hodnota 25 561 10 864 11.44 4.56
Osobné néklady (8 775 15 554 17.63 14.18
| HV z hospodarskej ¢innosti 5266 13 531 16,87 58.94
 HV f{inanénej &innosti 7 909 5 898 42,81 35.83
HV z beznej innosti pred zdanenim 13 175 19 429 103.34 299.18
Dail z prijmov z beznej &innosti 2 521 2750 47.07 65.8
HV za aétovné obdobie 10 654 15731 144,13 679,52
Vyber niektorych ukazovatel'ov sivahy za roky 2013 - 2015
 Stivaha
{ 2013 2014 2015
f Aktiva celkom 1219945 1325127 1605110
Neobezny majetok 633 398 583 586 597 086
| Dihodoby hmotny majetok 621448 571 636 587 592
Obezny majetok 578 855 736 8701 1 002 441
Zasoby 5479 15 108! 60 727
ﬁ Dlhodobé pohladavky 11 870 49 962 | 57928
i_ Kratkodobé pohl'adavky 541515 657 941 707 950
| Financné néty 16 991 13 859 175 836
Casové rozligenie 7692 467 5583
iPasiva celkom 1219945 1325127 1605110
| Viastné imanie 448 475 455 867 465 612
| Zaviizky 771 470 869 181 ] 139 401
| Rezervy 2077 2320 5014




. Dlhodobé zaviizky 39 132 [7 791 11 504
Kratkodobé zavizky 681 146 672 748 1122 883
Bankové Gvery a finanéné

vypomoci 49115 176 322 0

Casové rozlisenie 0 79 97

Od svojho vzniku firma vykazuje stale kladny hospodarsky vysledok. Do roku 2011 vietky
svoje obchody a ¢inost prefinancovala z vlastnych zdrojov Avsak v roku 2011 z ddvodu ¢rtajicich sa
moznosti novych obchodoy firma vyuziva kontokorentny tiver s moznostou ¢erpania do vy$ky 300 tis.
€. V roku 2013 bola suma zvyiena na 350 000.- € a v roku 2014 a 2015 na 420 000,- €.

Ukazovatele likvidity 2013 2014 2015
Okamzita likvidita (1. 1) 0.025 0,021 0,16
Pohotova likvidita (1.2) 0.820 0.999 0,83
Bezna likvidita (L3) 0,832 1.021 0,89

Rentabilita zisku 0,056 0.279 0,257

Rentabilita vlastného imania 0.01 0.02 3,875

Doba splatnosti pohl'adavok 48 91 30-60

Doba splatnosti zavizkov 68,71 119,90 30-180

Doba obratu zasob (v diloch) 0.80 2,40 26,83

Navrh na rozdelenie hospodidrskeho vysledku
Hospodarsky vysledok roku 2015 — zisk vo vyske 18 045,52 € bude zictovany:

o tvorba rezervného fondu vo vydke 5% zo zisku - nie je potrebnd, rezervny fond je vytvoreny
v maximalnej vy§ke v zmysle spolocenskej zmluvy
» zisk vo vvike 18 045,52 € bude zi¢tovany v zmysle rozhodnutia Valného zhromazdenia

Predpokladany vyvoj spoloénosti v roku 2016

Pre dalsie obdobie predpokladame priaznivejsie zakaznicke prostredie pre podnikanie, ktoré
viak bude £ velkej €asti kompenzovand vyostrujicou sa konkurenciou a globalizdciou na lokdlnej
urovni. Nade operativne kroky smeruji k stabilizacii trzieb  a zisku. Pripadné rozSirovanie
podnikatelskych aktivit je otdzkou rozhodnuti v rémci prirodzeného vyvoja firmy.

Nateraz je lohou ¢. | dobudovanie stabilného personalneho obsadenia firmy na manazerskej
trovni. Od posilnenia obchodno-manazérskeho rozmeru podnikania sa logicky ofakava d’alii rozvoj
konvenénveh oblasti podnikania a nastartovanic novyeh smerov.

Uétovna prax a uétovné zdasady

Uétovnictvo je vedené v zmysle zdkona o G¢tovnictve v zneni neskordich predpisov. Spoloénost’ ma
vypracovan( intern(i smernicu o zasadach vedenia a spracovania Gétovnictva, Uétovna jednotka v r.



2015 nakupovala investi¢ny majetok v obstardvacich cenach. Pri Gétovani zasob tovaru postupovala
sposobom A" hftovania zdsob. Zakladom pre ocenovanic majetku a zavizkov boli vietky naklady
a vynosy, ktoré sa vztahovali na prislusné i¢tovné obdobie, rizika, straty a znehodnotenia zname pri
zostaveni (Ctovnej zavierky ku diiu uskutodnenia (&tovného pripadu a v Gétovnej zévierke ku diu iej
zostavenia, Majetok a zavdzky vyjadrené v cudzej mene boli prepo¢itané na eurd referenénym
vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym ECB v def predchadzajiici diiu uskutocnenia aétovného
pripadu alebo v iny deii. podl'a ustanovenia osobitnych predpisoy a v Gctovnej zévierke platnym ku
diiu jej zostavenia. Kurzové zisky a kurzové straty vypoéitané ku diu. ku ktorému sa Gétovna zavierka
zostavuje, sa iétuju vysledkovo.
Zlozky majetku a zavizkov boli ocenené:
- hmotny majetok obstaravacimi cenami
- naklpeny tovar obstarvacimi cenami, pri rovnakom druhu tovaru cenou zistenou vazenym
aritmetickym priemerom
- pefiazné prostriedky a ceniny nominalnvmi hodnotami
- pohladavky a zavizky obstardvacimi cenami
nehmotny majetok obstaravacimi cenami

Sprdava auditora k uctovnej zdvierke
Spolo¢nost ma povinnost” overcnia Gc¢tovne) zavierky auditorom. Audit uskutocnita Ing. Viera

Hostakova. Kosice, Dekrét SKAL' 443, kiora vo svojej sprave o overeni Gétovnej zavierky za rok 2015
kon3tatovala. Ze Gtovna zavierka bola vykonana v sulade so zakonom o Gétovnictve

Prilohy:
Uétovna zavierka zostavend k 31,12.2015

Vyroénll spravu spracovali:

Ing. Ferenc Mede

Ing. Tibor Panvko

o L
Magdaléna Képesova L iz 70—

V KosSiciach, dila 1@4251”6
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