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Zékladné informacie :

Nazov : GEMERCLINIC, n.o.

Sidlo : Jesenského €.102, 981 01 Hntsta

Zakladatel : PhDr.Renata Molnarova
Kirejevska 1173/35
979 01 Rimavska Sobota

Registrcia : Obvodny urad v Banskej Bystrici, odbor veobecnej vnutornej spravy &islo:
2011/07866-00002

Cislo registracie : OVVS/NO-18/2011

ICO : 45736987

Statutarny organ: riaditel - od 178.06.2014 Zsolt Sproho
Rodné &islo 690616/8170
bytom Agétova 1664/2, 979 01 Rimavska Sobota

Bankové spojenie : Vseobecnd uverova banka, pobotka Hntista
Cislo uétu: 3011233751/0200

Druh vSeobecne prospe$nych sluZieb :

1. Poskytovanie vieobecne prospesnych sluZieb podla zdkona ¢ 213/1997 Z.z. o neziskovych
organiziciach poskytujticich vieobecne prospesné sluzby v platnom zneni.

2. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti a sluZieb s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a/ poskytovanie ustavnej zdravotnej starostlivosti
b/ poskytovanie ambulantnej zdravotnej starostlivosti

3. Poskytovanie socidlnej pomoci a humanitirna &innost’

Kontakt : telefén: 047/5511560
Fax:  047/5422450
Riaditel: 0915 812966
Mobil: 0908921826

e-mail : gemerclinic@gmail.com

Organy n.o. :

Spravna rada : Ing. Peter Molnar — predseda
PhDr. Renata Molnérova - podpredsedkytia
FrantiSek Molnar - ¢len

Revizor : Lucia Molnarova
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PrehlPad €innosti vykondvanych v kalendarnom roku

GEMERCLINIC, n.o. poskytuje zdravotnu starostlivost v nasledovnych oddeleniach :

Vnutorné oddelenie / interné/ - primar oddelenia MUDr. Géza Hizsnyan do 30.11.2015
Oddelenie dlhodobo chorych — primér oddelenia MUDTr. Adriana Sykorova
Dom oSetrovatel'skej starostlivosti -veduca sestra Cubica Lickova

Oddelenie jednodtiove; ambulantnej starostlivosti : gynekologické celoro&ne 2015

Specializované ambulancie : celoroéne interna prijmova
celoro¢ne dermatovenerologicka
celoro¢ne gynekologicka

Kapacita l6Zok:

Vnutorné oddelenie / interné/ - 23 / vratanie 1630k JIS interné /

Oddelenie dlhodobo chorych — 24

Dom oSetrovatel'skej starostlivosti-15

Oddelenie jednodtiovej ambulantnej starostlivosti : gynekologické- 3 16zka
chirurgické- 3 167ka

Materidlno-technické vybavenie a persondline zabezpedlenie :

Materidlno-technické vybavenie a persondlne zabezpecCenie je v siilade s poZiadavkami
zdkona o minimdlnych poZiadavkach na materidlno-technické vybavenie a persondlne
zabezpecenie.

V stalom pracovnom pomere bolo zamestnanych 23 pracovnikov, 7 toho na dohodu 6
pracovnikov.

Okrem stalych zamestnancov s pracovnou zmluvou spolupracujeme aj s d’al$imi lekarmi na
zéklade mandatnych zmluv, ktori pomahaji zabezpeCovat' chod jednotlivych oddeleni
vypomahaji v sluzbach, prisluzbach a vykonévaji odborné konzilia v $pecializaciach, ktoré
nemocnica nema.

Doplnenie odbornym persondlom bolo &iasto&ne realizované z dovodu rozirenia
zdravotnickych tikonov na 3pecializovanych ambulancigch. Dalgie dopliiovanie odborného
persondlu je predpokladané aj v roku 2016.

GEMERCLINIC, n.o. je organizicia so $tvorro&nou histériou, ¢o vyZaduje neustile
prispésobovanie naroénym podmienkam na trhu zdravotnickych ¢&innosti. V nemocnici
prebieha  modernizéicia, rekonstrukcia technickych stavebnych prvkov, pristrojového
vybavenia a zefektiviiovanie chodu nemocnice. Uroveit vybavenosti sa zvysila v uplynulom
roku nakupom
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Cast gynekologického traktu po modernizacii bola prebudovani na oddelenie jednodriove;j
ambulantnej starostlivosti — gynekologickej /d’alej len JAS /. V takto
pripravenom priestore v priebehu roky zna¢ne narastal poet jednodtiovych gynekologockych
vykonov, no aj napriek tomu nie su plne naplnené kapacitné moznosti.

V ramci rozsirovania socidlnych sluZieb v zmysle potrieb spadového regiénu pokraduje
rekonstrukcia byvalého detského pavilénu na domov socidlnych sluZieb. Naga organizacia ma
zdujem a technicko — personalne predpoklady na zazmluvnenie a na stabilné a efektivne
prevadzkovanie DSS.

Ekonomické vysledky a prevadzkové ukazovatele.

Gemerclinic, n.o. podla rozhodnutia VUC Banska Bystrica zo diia 24.5.2012, ¢&. spisu :
6587/2012/0Z, zafala prevadzkovat' zdravotnicke zariadenie a poskytovat zdravotnu
starostlivost’ diia 1.6.2012.

Z hlavnej, pomocnej a doplnkovej &innosti boli dosiahnuté vynosy v hodnote 1104470,63 €.
Hodnota dafiovych a nedatiovych nékladov je 1108733,36 €. Uétovny hospodarsky vysledok
je minus 4262,73 €, o predstavuje zniZenie straty oproti roku 2014 o 222553,38 €.
Rozhodujice nékladové polozky su: refunddcia miezd pre zmluvného partnera — Nemocnica
Hnusta n.0.,/241793 €/ mzdy a odvody zamestnancov, /178933 €/ ndjomné za skladovacie
a vyrobné priestory hotela ,,Robotnicky dom*“ /45000 €/, odpisy dlhodobého hmotného
majetku /131880 €, spotreba materialu, SZM, liekov, potraviny a energie /.248342 €/.

Néklady na potraviny, lieky a SZM st imerné nevyhnutnym potrebam nemocnice.

Nakolko naSe zariadenie nakupovalo od svojich dodavatelov potraviny , lieky a potraviny
v roku 2015 v hotovosti, nevznikali zavizky vo&i doddvateFom tychto komodit. Znadna &ast’
evidovanych zavézkov su nagjomné poplatky za budovy a stavby a za lizing zdravotnickych
pristrojov.

Vychodiskom na zlep$enie hospodarenia nemocnice je zvysenie objemu vykonov ako aj
zvysenie tarif za zdravotnicke vykony a za ukonéend hospitalizaciu, ktord uhradi vynaloZené
skutoéné naklady na pacienta. Bez uvedeného rieSenia nie je mozné v malych nemocniciach
zabezpedit vyvaZené hospodérenie, zastavenie rastu zadiZenosti vo&i socidlnej poistovni,
Statnemu rozpoctu, existenciu bez zaviazkov voéi dodavatel'om liekov,

SZM a energie. Vyrovnanie nakladov a vynosov vytvori podmienky na poskytovanie
kvalitnej a dostupnej zdravotnej starostlivost’i.
V zmysle tabulkovej prilohy sa medziro¢ne zvysil o 8,5 % celkovy podet pacientov /1357/ .
Z jednotlivych zdravotnych poistovni je narast poétu pacientov u poistencov  Union
-zdravotnd poistoviia a.s.6,4 % aVseobecnej zdravotnej poistoviie o 11,3 %..Pri celkovom
pocte 16zok 68 bola dosiahnuta obloZnost’ 68,294 %, priemerny oSetrovaci éas 12,46 dia a
obrat 16zka 20,00. Z jednotlivych utvarov vysokii mieru obloZnosti dosahuje oddelenie
dlhodobo chorych 67,47 % a domov opatrovatel'skej starostlivosti 95,91 %. a interné
oddelenie 66,78 % . Vyznamné zlepSenie ukazovatelov obloZnosti a obratu 16Zka. evidujeme
oproti roku 2014..
Fakturované zdravotné vykony a inkasované polatky vzrastli medziroéno o 9,85 % na
hodnotu 812305,07 €.
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Prijmy od zdravotnych poistovni :

Najvy$si podiel na fakturovanych zdravotnickych vykonoch méa Vseobecnd zdravotna
poistoviia -73,61 %, Déovera 18,15 “%", Union 8,24 % . Fakturacia podla utvarov: Interné
oddelenie 47,77 %, Oddelenie dlhodobo chorych 28,69 %, Domov opatrovatel'skej
starostlivosti 9,76 %.

Sprava revizora

V zdravotnickom zariadeni GEMERCLINIC, n.o. prebiehali pravidelné aktivity zamerané na
kontrolu vynakladanych materialovych, mzdovych a ostatnych osobnych nakladov a vedenia
pokladniénej agendy. Kontrolna &innost’ v Stvrtrolnej frekvencii hodnotila &innost neziskovej
organizdcie na useku personilnom, mzdovom a finanéného G&tovnictva. Vysledky kontrol
boli pouZité na zavadzanie zmien za i¢elom zlep3enia chodu a &innosti organizacie.

Zaver

Obdobie roka 2014 bolo pre neziskovii organizdaciu GEMERCLINIC z ekonomického
hladiska naroéné, napriek ur&itym pozitivam v zlep3eni zmluvnych vztahov s niektorymi
zdravotnymi poistoviiami. Stdle nebolo dorie$ené zazmluvnenie jednodtiovej ambulantnej
starostlivosti v§etkymi zdravotnymi poistoviiami.

Zariadenie zaregistrovalo obojsmerny pohyb v stavoch zdravotnickeho personalu. Odliv
zamestnancov bol do zariadeni vysSieho typu, kde pontikaju predovsetkym lepsie platové
podmienky. Prirastky podtu pracovnikov boli najmi do novozriadenych odbornych
ambulancii a do JAS.

Najva¢sim problémom je otdzka disponibilnych zdrojov, ktorymi GEMERCLINIC, n.o.
disponuje a ktoré su plne zavislé od platieb zo zdravotnych poistovni. Nad’alej je nutné
dosledne vykazovat vykony SAS a SValLZ s eliminaciou chybového vykaznictva.

Nie je uz mozna dalsia uspora na liekoch, SZM , poméckach a persondlnom obsadeni,
nakolko by sa potlacala nasa zakladna funkcia - kvalitné lie¢enie pacientov.

Dalsim prinosom v budicom obdobi by bolo zriadenie zdravotno - socidlnych 16Zok, nakolko
GEMERCLINIC, n.o. mi nevyuzité kapacity budov priamo v areali nemocnice, ako aj
zriadenie novych rentabilnych a v naSom spade potrebnych oddeleni ako st Hospic, Dom
oSetrovatel’skej starostlivosti, resp. rozsirenie ODCH. .

Nad’alej pretrvava neisté postavenie malych nemocnic na trhu poskytovatel'ov zdravotne;j
starostlivosti z dovodu ich vylidenia z minimélnej siete zdravotnickych zariadeni.
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Aktualnou tlohou bude v blizkej budiicnosti obhgjit' potrebu existencie nemocnice na trhu
poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti v regione a to predovsetkym poskytovanim kvalitnej
zdravotnej starostlivosti, zvySovanim podielu mimorajénnych pacientov, poskytovanim
jednodfiovej ambulantnej starostlivosti v odbore gynekolégia a chirurgia, poskytovanim

a systému kvality.

Prilohy:
- poznamky k uétovnej zavierke za rok 2015

- druhové ¢lenenie nikladov a vynosy podl’a nikladov
- polty pacientov podl’a zdravotnych poistovni
- vyuzitie 16zok na itvaroch

- mzdové prostriedky — Struktira celkovej ceny price

GEMERCLI
V Hnugti 24. jina 2016 ! Jesenského 182)

98101 Hnusta

nadstandartnej starostlivosti a celkove orientdciou na priblizenie sa potrebam obyvatelov
regionu, jeho chorobnosti, vekovej §trukture a demografickému vyvoju. Dalsia perspektiva
rozvoja zdravotnickeho zariadenia je v zavedenim nemocniéného informagného systému



Pozhémky k GCtovnej zévierke GEMERCLINIC n. 0. Hndéta za zdanovacie
obdobie 2015

[ERY

. Spravny rada GEMERCLINIC n. o. Hndsta zostala v nezmenenom zlozeni.
Riaditefom nemocni¢ného zariadenia je uZ druhé obdobie Zsolt Sproho.

2. Organizacia pokracovala v svojej hlavnej ¢innosti — poskytovanie zdravotnickej
starostlivosti — ambulantn3 a lozkové forma, poskytovanie lekdrskej sluzby
prvej pomoci a poskytovanie jednodriovej lekarskej starostlivosti.

3. Organizacia ma predpoklad pokracovat v innosti aj v nasledujicich obdobiach,
nakofko doslo k stabilizacii pracovnych sil a k rovhomernému pineniu zo strany
zdravotnych poistovni.

4. Pocet vlastnych zamestnancov k 31.12.2015 je 21. Nérast poctu pracovnikov
v hlavnhom pracovnom pomere azvy3enie priemernych miezd znamenali
medziroény ndrast mzdovych nakladov o 31,9 %. Narast zékonného socialneho
fondu a zdravotného poistenia je 0 33,8 %.

5. Zostatkova hodnota dlhodobého hmotného majetku: 1 900 365,28 €. Obezny
majetok je 257 776,26 € s narastom o 75,8 €.

6. Zakladné imanie zostalo na hodnote 2 354 517,85 €.
7. Finanény majetok /pokladnica, ceniny, banka a peniaze na ceste/ 113 918,63 €.

8. Odpisy dlhodobého hmotného majetku boli z(i¢tované vo vyike 131 880,00 €.
Rocny pokles 19% je spésobeny legislativnou zmenou v zdkone o dani
zprijmov, ato najmi predifenim doby odpisovania budov pre kultdru,
vzdeldvanie a zdravotnictvo z 20 rokov na 40 rokov.

9. Vynosy spolu - 1104 470,63 €, z toho zdravotnicka starostlivost 1 043 003,92
€

10. Spolu naklady — 1 108 733,36 €
mzdové naklady a zédkonné poistenie — 178 933,54 €
materialové naklady - 236 113,38 €
naklady na energie - 48 228,36 €
sluZby nakupované - 491 915,88 €

V Hnusti, 30.03.2016

Jesensikéha 102
981 01 Hnusta




Struktura nakladovych poloziek GemerClinic n. 0. za rok 2015

Spotreba materidlu a energie 284 342 € 25,65 %
Mzdy a zdkonné odvody 178933 € 16,19 %
Odpisy dlhodobého majetku 181 880 € 11,89 %
Refunddcie miezd ) 241793 € 21,81%
Ostatné sluzby 250123 € 22,56 %
Ostatné ndklady 21662 € 1,95%

1108733 € 100,00 %

Fakturované vynosy zdravotnickych vykonov podia jednotlivych ttvarov

Interné oddelenie 388031 € 47,77 %
Oddelenie dihodobo chorych 233051 € 28,69 %
Domov opatrovatelskej sluzby 79309 € 9,76 %
Odborné ambulancie 53682 € 6,61 %
Specialne vysetrovacie zlozky a jednodriova

ambulantnd starostlivost 58 230 € 7,17 %

812303 € 100,00 %



GEMERCLINIC n.o. HNUSTA

Potty pacientov podla zdravotnych poistovni za rok 2015

Zdravotna poistoviia 1| 2 3 4 | 5 6 71819 10 | 11 | 12 | SPOLU Index v %
2015/2014
DOVERA a.s. 30| 26 | 39 26 | 24 | 28 29 | 20 | 20 29 | 29 | 32 332 97,9
VSZP a.s. 74 | 85 | 60 78 | 82 | 76 64 | 86 | 66 68| 70 | 74 883 113,5
UNION a.s. 11| 8 14 12 | 13| 12 111 17 | 15 131 12| 11 149 106,4
Zahranicni poistenci 1 2 3 0
Spolu 115] 118 113 1161119 117 1041123} 101 110§ 113} 117 1367 109,3




Legenda:

Vyuzitie 16Zok na utvaroch

za obdobie: 01.01.2015 - 31.12.2015

Zariadenie: P02150 - GEMERCLINIC n.o.

POHYB LOZKA
Vyuii-
Pocet tie
PRIBUDLO ODBUDLO Pohyb 0wm~n_,o- Potet posteli _u_ummam_.
(spolu) |vacich v% ny
dni (obloin |oSetro- |Obrat
ost) vaci ¢as [16Zka
Prijatych
z toho
prevza-
; tiz Prevza- |Prepust |Prelo- |Zomre-
Utvar - ; ; v . ’
iného |tych enych |Zenych |tych
zariade
nia
001101 771 3 1 564 178 34 1548 5606 23 66,78 7,24 33,65
009301 184 184 368 184 1,00
010301
101101 6
205101 118 63 178 262 1 41 600 5910 24 67,47 19,7 12,50
193101 101 93 10 204 5251 15 95,91 | 51,48 6,80
SPOLU 1174 66 179 1103 179 85 2720 | 16951 68 68,29 | 12,46 | 20,00
001101  Interné oddelenie
009301  Gynekologicka JAS
205101  Oddelenie dlhodobo chorych
193101  Domov opatrovatelskej starostlivosti

101101

Jednodriova ambulantnad starostlivost




Mzdové prostriedky v € rok 2015 Gemerclinic, n.o.

Nazov Januar  |Februar [Marec April Maj Jun Jul August [Septem. |Oktober Novem. [December
Zakl.m.¢. 7173,1 7807,3] 8155,83 8077,75] 819548 7363,19] 7591,23] 769161 6636,78/ 7891,29 7622|  7702,96
Zakl.m.nad¢. 82,03 28,39 94,9 23,84 1332 116,69 61,8 448,78 176,26 454,44 187,3 77,28
Pohot.cel. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pohot. Mimo prac. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pohot.na prac. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prip.celkom 894,74 578,69 669,49 916,02 955,56 692,03 827,86 782,18 898,14 802,48 921,22]  1046,84
Prip.nadg. 24,93 7,84 28,83 1,25 38,62 35,45 19,63 130, 1 51,83 138,02 54,31 24,54
Pr.§ A 1774 169,8 186,6 169,8 232,6 165,2 146,8 180,4 160,6 185 175,8 1576
Pr. Za staz. 159,17 163,85 165,36 161,5 159,87 142,95 140,43 140,87 131,4 138,68 138,42 162,99
Pr. Noc 232,5 221,25 262,5 251,25] 228,45 213,75 211,25 217,5| 206,25 210 202,5 225
Osobny pripl. 14,68 12,75 17 15,45 15,79 134,68 107,22 34,14 101,23 130,78 12,6 63,22
Dohody 10475 1330,5 15416 14465 1469,7 1445 1345,5 15935 1436 1610,5 1549 1597,5
Dop! MM 30,2 13,2 9,8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pr.za sviatok 255,86 0 0 310,77] 279,93 0 202,53 79,17] 246,83 0 277.67 423,49
Néhrady celkom 717.3 567,29 347,08 517,81 398,79] 1417,02] 134792 1360,76| 2476,82 836,61| 1368,62] 1 859,07
Hruba mzda celkom 10514,67| 10312,17 10808,9/ 10981,92 11152,73] 11033,93 11174,31| 11876,83 11624| 1159532 11648,14| 12283,65
Soc. fond 52,51 50,48 53,52 54,1 55,71 49,04 50,87 53,53 46,27 54,9 52,39 52,97
Nahr.PN 0 36,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 65,18
Odvody poist. 4746,32] 4504,71 46858 4857,99] 49658 4893,08] 5017,96 5329,16] 524867 51 20,12] 5101,63] 538301
Mzdy+odvody 15313,5| 14903,66 1 5548,22| 15894,01| 161 74,24| 15976,05| 16243,14] 1 7259,52| 16918,94] 1 6770,34| 16802,16 17784,81
Po&.zam, 20 20 20 21 21 19 23 23 23 22 22 29
dan 1057,66] 1035,45 11563,29] 1176,61 1203,58 1184.6] 1143,89 1262,02f 1218,34 1190,17| 1202,35 1268,46
vypl. Mzda 8224,34| 8210,66 8457,94| 8560,48 8674,37| 8427 44 8568,87 9070,6] 8856,24] 8971 ,39] 8976,11 8490,07

Vypracovala: Kriskova Jarmila

diia: 30. 5. 2016




