Spolo¢nost neidentifikovala Ziadne vyznamné nasledné udalosti.

¢) Informécie o predpokladanom budidcom vyvoiji Gétovnej jednotky.

Budici vyvoj spoloc¢nosti bude ovplyvneny poziadavkami trhu, na ktoré musime prinaerane
pruine reagovat. Ocakdvané celkové ozZivenie ekonomiky mdze priaznivo ovplyvnit aj
kapyschopnost obyvatelstva a tym aj odbyt v naSom segmente obchodu. Spolo¢nost sa na
tito moznost pripravila kiipou pozemku na dalSie rozSirenie vyroby. Planuje v roku 2016
zahdjit vystavbu dalsich priestorov, ¢o ndm umoini podstatné zvy3enie vyroby, a tym i trZieb.

d) Informacie o ndkladoch na innost v oblasti vyskumu a vyvoja — bez ndpline.

e) Informacie o nadobudani vlastnych akcii, dofasnych listov, obchodnych podielov_a akcii,
docdasnych listov a obchodnych podielov materskej Uétovnej jednotky — bez ndpine.

f} Informacie o ndvrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.

Spoloc¢nost vytvorila za rok 2015 Uctovny zisk po zdaneni vo vyske 50 821 eur. Rezervny fond
je vytvoreny v maximalnej vySke podia Spololenskej zmluvy. Je vsak nutné akumulovat
finan¢né zdroje na obnovu strojného parku. Preto na valné zhromazZdenie bude predlozeny
navrh na nasledovné pouZzitie zisku - preGctovanie 50 821,-€ na ucet 428-Nerozdeleny zisk
minulych rokov.

g) Informacie o Udajoch poZadovanych podla osobitnych predpisov — bez ndpine.

h) Informacie o tom, ¢i uctovna jednotka ma organizacnu zlozku v zahranici.
Spolo¢nost nema organizaénu zlozku v zahranidi.

i) Finan&né néstroje (§ 20 ods. 5 zakona o Uétovnictve)

Spoloénost nepouzZiva finanéné nastroje (napr. prevoditelné cenné papiere, finanéné
rozdielové zmluvy, derivaty) podla zdkona ¢.566/2001 Z.z. o cennych papieroch v zneni
neskorsich predpisov — preto nema povinnost uviest Specifické informacie o metédach
riadenia rizik.

i) Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zakona o Uctovnictve).
Spoloénost neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto spolo¢nost nema
povinnost vo vyro¢nej sprave uvadzat struktirované informécie podfa § 20 ods. 6 a 7 zdkona
o tftovnictve, napriklad — vyhlasenie o sprave a riadeni.

3) Dalsie informacie
Tu sa uvedud napriklad:
- Socialna politika : stravny listky, prispevok na pitny rezim
- Ludské zdroje: pracovné sily su stabilizované, pocet Zien tvori 38.5 % z celkového
poctu zamestnancov
- Hlavni dodavatelia aodberatelia: spolocnost ma Siroké portfélio dodavatefov
a odberatelov, ¢im je zabezpecend stabilita ndkupu a odbytu spolocnosti, i ked by
niektory z nich prestal spolupracovat s nasou spolo¢nostou.



