A
Vyvoj uctovnej jednotky, stav, v ktorom sa nachadza, vyznamné rizika a neistoty

Neziskova organizacia Trojlistok (d’alej len organizacie) realizovala v roku 2015 individualnu
a skupinovu socidlnu pracu na trovni mesta PreSov a blizkeho regionu pre fyzické osoby,
ktoré su v nepriaznivej socialnej situacii (d’alej len klient), predovsetkym z dovodu ohrozenia
socialne rizikovym spravanim latkovych a nelatkovych zavislosti.

Hlavnou ¢innost’ou organizacie V tomto sledovanom obdobi bolo predovsetkym ambulantnou
a terénnou formou socidlnych sluzieb na zadklade komplexného pristupu, realizovat pre
klientov, ich rodinam alebo blizkym partnerom, individualne socialne poradenstvo, skupinové
programy, socioterapiu a komunitné aktivity so zameranim na socialnu prevenciu rozvoja,
prehlbovania a opakovania socialno-patologického spravania z dovodu latkovych a
nelatkovych zavislosti.

Organizacia tieto svoje oblasti pdsobenia ma zadefinované aj vo svojich troch registrovanych
socialnych sluzbéach, podl'a zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len zdkon o socialnych sluzbéach):

— $pecializované socialne poradenstvo (podla §19 ods. 3 zdkona o socidlnych sluzbach),

— terénna socidlna sluzba krizovej intervencie (podl'a § 24a zékona o socidlnych sluzbach),

— komunitné centrum (podla § 24d zakona o socialnych sluzbach).

Pracovnici organizacie poskytovanych jednotlivych druhov socialnych sluzieb v roku 2015

pracovna pozicia odborné zameranie
odborny pracovnik socidlneho poradenstva Specializované socidlne poradenstvo
odborny pracovnik krizovej intervencie psychologia
odborny pracovnik komunitného centra socioterapia
odborny pracovnik komunitného centra socidlne poradenstvo
asistent denného centra ergoterapia

Organizacia pracovala aj vroku 2015 systematicky s dobrovolnikmi v oblasti prevencie
latkovych a nelatkovych zavislosti, predovSetkym so Studentmi PreSovskej univerzity
v PreSove, Filozofickej fakulty, InStititu edukologie a socidlnej prace, kde je uz niekolko
rokov prezentovana Uspesna spolupréca s neziskovou organizaciou Trojlistok, coho dokazom
je aj aktualne ocenenie vramci projektu Standardy kvality manazmentu dobrovolnikov
a dobrovol'nicok.

V oblasti rizik aneistoty poskytovanych socidlnych sluzieb organizacie, na zaklade
realizovanej SWOT analyzy organizacie v ramci pripravy Stratégie smerovania poskytovania
socialnych sluzieb organizacie, Sme identifikovali tieto oblasti ohrozenia:

- nedostatok finan¢nych zdrojov na pokrytie poskytovanych socidlnych sluzieb (napriklad z
VUC, samospravy mesta a prislusného ministerstva),

— pretaZenost’ administrativou pracovnikov organizacie,

- nedostato¢ny marketing organizacie,

— nedostatok ¢asového fondu k dispozicii na individualnu pracu s klientom,

— narast poctu klientov v ramci poskytovanych socidlnych sluzieb.



Pocet dlhodobych klientov v ramci poskytovanych jednotlivych druhov socialnych sluzieb

pocet klientov
2013 79
2014 112
2015 148

Finanéné ukazovatele

Prehlad vyznamnych prijmov a nakladov z hlavnej ¢innosti v rokoch 2013-2015 v EUR

Doticie Prispevky a Celkové Mzdové Celkové Rozdiel vynosov
dary vynosy naklady naklady a nakladov
2013 7102 4356 11458 15829 23554 -12096
2014 22452 5529 28600 24346 35492 -6892
2015 35595 2379 38792 39094 52733 -13941

B.
Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonc¢eni uc¢tovného obdobia, za ktoré sa
zostavuje vyroéna sprava

Po 31. decembru 2015 nenastali Ziadne udalosti, ktoré maju vyznamny vplyv na verné
zobrazenie skuto¢nosti, ktoré st predmetom ucétovnictva.

Cinnost’ sa realizuje bez vyraznych zmien v obsahu a smerovania organizécie, pri¢om sa
zachovali podmienky na realizaciu ¢innosti Specializovaného socidlneho poradenstva, terénne;j
socialnej sluzby krizovej intervencie a komunitného centra.

V organizacii jednotlivi pracovnici, spihajii kvalifikaéné predpoklady v zmysle zikona
o socidlnych sluzbach, zdkona €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a 0 podmienkach na vykon
niektorych odbornych €innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny, pripadne z inych zavéznych
predpisov a zmluv pri realizacii schvalenych zamerov a podporovanej ¢innosti organizacie.

V roku 2016 organizacia, kvoli narastu poctu klientov a narastu poctu poskytovanych
intervencii planuje rozsirit' zloZenie pracovného timu o jedného odborného pracovnika so
zameranim na latkové zavislosti.

Konstatujeme, Zze v priebehu mesiacov januar az jin 2016 sa ndm podarilo napldnovat a
zabezpecCit’ podavanie ziadosti o finan¢né prispevky, respektive dotacie v oblasti poskytovania
socidlnych sluzieb a jednotlivych dostupnych grantovych vyziev Vv tejto oblasti a tak sme
zabezpecili predpokladanu finan¢nt stabilizaciu organizacie na tento kalendarny rok.

C.
Predpokladany budiici vyvej ¢innosti uétovnej jednotky

V priebehu roka 2016 je zachovavana a vykonavana identicka cCinnost' organizacie Vv
porovnani s rokom 2015. Z hladiska financovania bola uzavreté zmluvy s Presovskym




samospravnym celkom a Mestom PreSov o poskytnuti  finanénych prispevkov. Vyska
finanénych prispevkov je vsak pre ¢innosti socialnych sluzieb nedostato¢na.

Vzhladom k narastu dopytu po socialnych sluzbach organizacie (Specializované socidlne
poradenstvo, terénna socialna sluzba krizovej intervencie, komunitné centrum) sa ukazuje
akutna potreba stabilizacie personalneho zabezpecenia poskytovanych i planovanych sluzieb.
Preto organizacia umozni profesionalny rast pracovnikov vo vztahu k d’alSiemu vzdelavaniu
a ucasti na programoch supervizie. Jednym z kl'icovych faktorov stabilizacie pracovného
timu je dlhodoba finan¢na udrzatel'nost’ poskytovanych socidlnych sluzieb. Preto organizacia
planuje kompetencnu diferenciaciu pracovnikov vo vztahu k jednotlivym poskytovanym
socialnym sluzbam a posilnenie finan¢ného manazmentu organizacie
prostrednictvom vytvorenej zodpovedajucej pracovnej pozicie.

D.
Niklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

V organizécii sa nevykondva vyvoj a vyskum.

E.
Udaje o vlastnych akciach a inych podieloch

Organizacia nevlastni vlastné akcie ani Ziadne obchodné podiely v inych subjektoch.

F.
Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

O rozdeleni vysledku hospodarenia za i¢tovné obdobie roku 2015 vo vyske -13.936,33 EUR
rozhodne spravna rada. Navrh je takyto:

preuctovanie tohto vysledku hospodérenia na ucet nevysporiadany vysledok hospodarenia
minulych rokov vo vyske -13.936,33 EUR

G.
ZloZKky organizacie vV zahranici

Uctovna jednotka nema Ziadne organizacné zlozky v zahranici.

H.
Zivotné prostredie

Zaroven konstatujeme, Ze ¢innost’ organizacie nema negativny vplyv na Zivotné prostredie.
Tuhy komunélny odpad organizacie je prechodne zhromaZzd'ovany v kontajnery na stanovisti
na dvore prenajimatela nebytovych priestorov COOP Jednota PreSov. Odvoz odpadu je
zabezpeceny tymto prenajimatel'om, raz za tyzdenne. V priestoroch organizacie je k dispozicii
dostatok odpadovych koSov. V priestoroch na osobnu hygienu st lahko udrziavatelné
nadoby, ktoré sa vysypavaju denne. Objekt je odkanalizovany do verejnej kanalizacie Mesta
PreSov.



Zaver

V roku 2015 sa realizovala v organizacii individualna a skupinova socialna praca v oblasti
poskytovania registrovanych socidlnych sluzieb Specializovaného poradenstva, terénnej
socialnej sluzby krizovej intervencie a komunitného centra predovSetkym na urovni
jednotlivych lokalit mesta PreSov a obci a miest SirSieho regionu (napriklad ako st mesta
Velky Sari§ a Sabinov), odkial’ k nam prichadzali klienti a ich rodinni prislusnici z dévodu
ohrozenia socialne rizikovym spravanim latkovych a nelatkovych zavislosti.

Pri kvantifikovanom porovnavani poctu klientov, hodnotené¢ho obdobia roku 2015, mame ako
poskytovatel’ socidlnych sluzieb Specializovaného poradenstva, terénnej socidlnej sluzby
krizovej intervencie a komunitného centra v oblasti latkovych a nelatkovych zavislosti narast
po¢tu klientov ak tomu adekvatne narast poskytovanych socialnych sluzieb. St to
predovsetkym novi klienti vo vekovej skupine do 20 rokov.

Ak by sme mali zhodnotit’ prinosy a uspechy organizacie v roku 2015, tak by sme ich mohli
zhrnut' do tychto oblasti:

— socialne sluzby Specializovaného socidlneho poradenstva, terénnej socialnej sluzby krizove;j
intervencie a komunitného centra st vyhladavané klientmi aich rodinnymi prislusnikmi
Vv §irSom regione,

— v oblasti hodnotenia uspesnosti realizovanych socidlnych sluzieb sme zaznamenali u nasich
klientov pozitivny percentudlny narast dlhodobej abstinencie a obmedzovania negativnych
vplyvov latkovych alebo nelatkovych zavislosti,

— rozvinula sa efektivna spolupraca s psychiatrickymi ambulanciami v SirSom regione, odkial’
k ndm do porucuju svojich pacientov do naslednej starostlivosti,

— taktieZ sa UspesSne rozvinula spolupraca so zékladnymi a strednymi Skolami v meste PreSov
V oblasti socialnej prevencie prostrednictvom zazitkovych workshopov,

— vyrazna Cast' aktivnych klientov je v produktivnom veku audrzuje si svoje stabilné
zamestnanie,

— prebehla personalna stabilizécia a planované rozSirenie pracovného timu.

Co sa tyka finanéného zabezpecenia pre jednotlivé ¢innosti poskytovanych socidlnych sluzieb
organizacie v roku 2015 sa podarilo len v minimalnej miere 0 to len vd’aka za podpory z
finan¢nych prispevkov PreSovského samospravneho kraja, Mesta PreSov a Implementacnej
agentury ministerstva prace socidlnych veci arodiny SR Musime konStatovat, Ze vysky
poskytovanych finanénych prispevkov z tychto instittcii v zmysle charakteru a obsahu zmliv
st ve'mi nedostatocné, coho dosledkom je len obmedzené finanéné moZnosti pre minimalne
personalne zabezpefenie organizacie a V tej suvislosti limitovanych moZnosti poskytovanych
socialnych sluzieb. Co sa tyka materialno technického vybavenia organizacie poskytované
finan¢éné prispevky postacovali len na servis a udrzbu v minulosti zakipeného technického
a materialneho vybavenia.

Aj napriek pretrvavajicej stazenej finanénej situacii v roku 2015, sa odbornym pracovnikom
organizacie aaj za pomoci dobrovolnickej ¢innosti dobrovolnikov organizacie podarilo
pokracovat’ vo vysokej kvalite poskytovanych socialnych sluzieb.

Zaroven si vSak odborné vedenie organizacie uvedomuje, ze finan¢né zabezpecenie ako bolo
vroku 2015 bude pre rok 2016 nedostato¢né. Pretrvavanie tohto stavu v roku 2016
pri dnesnych podmienkach bez prilezitosti nevyhnutnosti adekvatneho rozvoja poskytovanych
sluzieb, podla aktudlnych potrieb a vaznosti socidlnej situdcie v oblasti latkovych



a nelatkovych zavislosti v meste PreSov, bude vel'mi naro¢né a preto je potrebné pracovat’ na
systémovom rozvoji ohl'adom smerovania organizacie.



