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Cl. 1 VSeobecné informacie o Giétovnej jednotke

Cl. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

CL1(1)
Obchodné meno uctovnej jednotky: F7 Slovakia s.r.o.
Sidlo u¢tovnej jednotky: Popradska 71, 82106 Bratislava

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

obchodna ¢innost

Cl.1(5)
Priemerny pocet zamestnancov poc¢as u¢tovného obdobia

Nazov polozky Bezné ucétovné obdobie obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

Stav zamestnancov ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka, z toho:

Pocet vedlcich zamestnancov

Cl. 1(2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. | (2) Datum schvalenia uétovnej zavierky za predchadzajlice obdobie: 30.06.2015

Cl. 1 (3) Pravny dévod na zostavenie Uétovnej zavierky

IZI riadna I:I mimoriadna

CL. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. lll (1) Nepretrzité pokraéovanie uétovnej jednotky
Cl. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:
[x] Ano [ nie
CI. Il (2) Uétovné zasady a metody, zmeny uétovnych zasad a metéd

Uétovna zavierka Spolognosti bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania jej innosti v stlade so zakonom o Gétovnictve platnym v Slovenskej republike
a nadvazujucimi postupmi Uctovania.

Uétovnictvo Spolognost vedie na zaklade dodrzania Gasovej a vecnej suvislosti nakladov a vynosov. Za zéklad sa bert véetky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuju
na Ucétovné obdobie bez ohladu na datum ich platenia.

Periazné udaje v Uctovnej zavierke st uvedené v celych EUR, pokial nie je uréené inak.
Udtovné metddy a véeobecné Ustovné zasady Spolognost aplikovala konzistentne s predchadzajicim u&tovnym obdobim.

Cl. 1l (2) Aplikované Ugtovné zasady a metddy, ktoré st délezité na postidenie majetku, zavéazkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a
metdd

Polozka stivahy Aplikované zasady a metody Druh zmerr;yetz:::dy alebo Dévod zmeny Hodnota vply\s/:vr::l;nsl. polozku
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