RESUME

Rok 2015 v oblasti ekonomiky, hospoddrenia a bilancie bol jednym z lepsich rokov, Co sa tyka trzieb a zisku.
Horsia finan&nd situdcia sa dosiahla vdaka nepriaznivému pocasiu polas letnej a jesennej sezdény,

dihdie obdobia dazdivych dni, menej snehu, Co sa prejavilo aj vo vyske zisku.

Spolo&nost s r. 0. dosiahla v roku 2015 hospoddrsky zisk pred zdanenim vo vyske 43 624,89 Eur.

Manazment spoloCnosti veri, Ze pozitivny vyvoj ukazovatelov v roku 2016 nastane a budy spinené
predpoklady stability dalSieho rastu a velkého investicného rozvoja. MGme na to vietok obchodny,
technicky, financny a ako qj ludsky background.

Tento optimisticky vyhlad je zalozeny aj na makroekonomickych oCakdavaniach Slovenska a EU, od

coho si slubujeme postupné zvySovanie kdpyschopnosti nadich klientov a zvySovania vynosov, ktoré

vo vacsej miere pokryvaju nase fixné ndklady.

VYNOSY I

Hiavnymi zlozkami vynosov spolocnosti sU vynosy: z maloobchodu - predaj potravin,

z ubytovacich kapacit, reStauracného stravovania. Nosnym generdatorom trzieb v spolocnosti
sU trzby redlizované v maloobchode . V §truktdre ostatnych vynosov dominuju vynosy

z ubytovania. Detailnu struktiru realizovanych vynosov z hlavnej Cinnosti v porovnani

s predchddzajucimi troma rokmi ilustruje nasledovnd tabulka. Polozka ostatné sluzby zahriuje
vynosy za doplnkové sluzby v hoteli.
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523 480]

558 598

Tovar potraviny 565218

Tovar priemyselny 124 189 134 701 118 506 103 604
Ubytovanie 4469 847 268 850 457 472 367 087
Vitdlny svet 24 829 32 410 47 616 46 930
Restauracné strav. 329 101 357 360 393 515 393013
Bufet 39 345 43 364 98 952 101 739
Ndjomné 85 848 58 045 57 975 20132
Ostané sluzby 15610 9 246 1086 1831

NAKLADY I

Jednym z hlavnych cielov managementu je udrziavanie ndkladov na prijatelne nizkej drovni.
Uspokojivé riadenie ndkladov popri dosiahnuti zvysenych trzieb prispelo k dosiahnutiv kiadného
hospoddrskeho vysledku.

Osobné ndklady

K najvyssim ndkladovym polozkam v spoloCnosti okrem odpisov patria hlavne ndklady na mzdové
prostriedky, naklady na energiu a materidl, niektoré vybrané sluzby /provizie/. Spolo¢nost podnikd
v sluzbdch, ktoré si vyzaduju vysoky podiel ludskej préace. Naviac sme ovplyvneni sezénnym
charakterom poskytovania nasich sluzieb, o kladie dodatocné ndroky na efektivne vyuzitie
pracovne;j sily. UrCitym dalsim limitujucim faktorom je legislativa tykajuca sa trhu prdce, Co tiez
vplyva na vysku mzdovych ndkladov spolo&nosti. Celostatne Urovern miezd v priemysle cestovného
vysokd a obsadit celoroCne nasu prevadzku je niekedy velmi Zlozité. Mobilita pracovnejsily je

v tomto regiéne mald, odvetvie cestovného ruchu md svoje 3pecifikd a pokial nedokdzeme
poskytnuf nadim pracovnikom perspektivu stdleho a dobre plateného zamestnania, vela z nich
odchddza za pracou do zahranicia. V spolo¢nosti toto pocituieme velmi intenzivne a ukazovatel
fluktudacie dosahuje vysoké &islo. Hlavne v profesidch - kuchdar, Casnik.
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