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Cl 1
VSeobecné udaje

(1) Spolainog’ Proxenta SEdalej len Spolénog’) so sidlom Mlynské nivy 42, 821 09
Bratislava bola zapisana do obchodného registica @B.04.2009 (Obchodny register
okresného sudu Bratislava | v Bratislave, oddieRazka¢. 1706/B).

Test vékostnej skupiny diovnej jednotky (pdé § 2, ods. 6 zakona. 431/2002 Z. :.
o Wtovnictve v zneni neskorsSich predpiséalej len zakon o diovnictve). \&sulade so zakonc
o Uctovnictve do vikostnej skupiny mikractovnej jednotky sa zatriedictovna jednotka, ktol
spiia aspa dve z tychto podmienok: a) celkova suma majetpvesihla 350 000 eur, kjsty
obrat nepresiahol 700 000 eur, ¢) priemerny pidfany pa@et zamestnancov fias rtovnéhe
obdobia nepresiahol desa

Uctovna jednotka sa zatriedio veékostnej skupiny na zaklade spinenia podmienokrky ki
ktorému sa zostavujectdvna zavierka za prislusnetavné obdobie, ptom Gtovna jednotk
posudzuje splnenie podmienok aj za bezprostredetrpédzaice &tovné obdobie.

Vysledok splnenia kritérii je zobrazeny v nasledejlabiike:

. . Bezprostredne Splnenie podmienky
. Bezné dtovné A .
Polozka - predchadzajuce | stanovenejzakonom o
obdobie by . ; iy :
uctovné obdobie uctovnictve
Netto hodnota majetk 258 403 236 585 Ano/Ano
Cisty obrat 208 145 215 175 Ano/Ano
Prlvemerny prepdtany 9 6 Ano/Ano
pocet zamestnancov

Spolanog’ sdina podmienky na zatriedenie do skupiny miketotina jednotka, preto postup
pri vykazovani informacii pdé OpatreniaMinisterstva financii Slovenskej republiky.
MF/15464/201374, ktorym sa ustanovuju podrobnosti 0 usporiadexig&ovani a obsahovo
vymedzeni poloZiek individualnejctovnej zavierky a rozsahu udajovéanych z individualne
Uctovnej zavierky na zverejnenie pre mikr&avné jednotky.

(2) Udaje o konsolidovanom celku:
Spolanog’ sa nezatiila do konsolidovaného celku inej konsolidujuceéjoiinej jednotky
a zarové Spol@nog’ nie je materskoudiovnou jednotkou inejdiovnej jednotky.

(3) Priemerny prepgtany p@et zamestnancov.
Priemerny preptitany p@et zamestnancov je 9.

ClL 1l

Informacie o prijatych postupoch

(1) Informaciagi je iétovna zavierka zostavena za splnenia predpokladitavna jednotka
bude nepretrzite poktava’ vo svojejcinnosti.

Ano

(2) Spdsob oamvania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkoto a
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Druh majetku a zavazkov Spbsob ocenenia
DIhodoby nehmotny majetok obstarany kdpou Obstaravacia cena
Dlhodoby hmotny majetok obstaranu kiipou Obstaravacia cena
Poladévky pri vzniku Menovita hodnota
Kratkodoby finagny majetok Menovita hodnota
Zavazky vratane rezerv, dihopisov, piek. Menovita hodnota
Splatna da z prijmov Menovita hodnota

(3) Spbsob zostavenia odpisoveho planu pre jedéadliuhy dlhodobého hmotného majetku a
dihodobého nehmotného majetku:

Druh majetku Doba odpisovania| Sadzba odpisov Odpisova metdéda
Softvér 4 roky 25 % linearna
Samostatné hnuteé
veci a subory 4 roky 25 % linearna
hnuté’nych veci

Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok Spobtsti je k 31.12.2015 v plnej vySke
odpisany.

(4) Zmeny @tovnych zdsad a zmenytdovnych metod:
Elementarne a vSeobecné&tavné zasady boli Spaloog’ou konzistentne aplikované
v beZnom Gtovnom obdobi v porovnani s predchadzajucttovnym obdobim.

(5) Informécie o dotaciach a ich goanie v gtovnictve
Spolanog’ nema nayi.

(6) Informacie o dtovani vyznamnych oprav chyb minulyckitévnych obdobi v beZznom
G¢tovnom obdobi:

Spola@nog’ v beznom &tovnom obdobi vykonala opravy vyznamnych chyb nyioul
uctovnych obdobi, ktoré mali charakter reklasifikaaredzi savahovymi diami zavazkov.
Uvedené opravy nemali vplyv na neuhradenu stratwiych rokov.

Cl. 1

Informécie, ktoré vysvetuju a dopiiiaju stivahu a vykaz ziskov a strat

(1) Informacia o sume a dbévodoch vzniku jednotlivygoloZiek nakladov alebo vynosov,
ktoré maju vynimony rozsah alebo vyskyt:

Spolanog’ nevykazuje v beznom ¢tovnom obdobi néklady alebo vynosy, ktoré maju

vynimocny rozsah alebo vyskyt.

(2) Informécie o zavazkoch, a to:
a) celkovej sume zavazkov so zostatkovou dobourst dihSou ako pérokov,

N&azov polozky BezZné &tovné obdobie
Dlhodobé zavazky spolu 1274
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti natrpkov
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti jeden Egbéarokov 1274
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b) celkovej sume zabezfnych zavazkov, opis a spésoby zabéep@ zavazkov:
Spolanogs’ neméa napi.

(3) Informécie o vlastnych akciach:
Spolanogs’ neméa napi.

(4) Informécie o organochttovnej jednotky, a to:

a) vySke jednotlivych druhov zaruk alebo inych zgimeni poskytnutych preilenov
Statutarneho organu, dozorného organu a iného wrgéovnej jednotky, a to ¥leneni za
jednotlivé organy,

b) pb6ztkach poskytnutychktlenom Statutarneho organu, dozorného organu a inégénu
Uctovnej jednotky,

c¢) hlavnych podmienkach, na z&klade ktorych im batuky alebo iné zabezfmnie a poiiky
poskytnuté; pri poZkach sa uvadzaju urokové sadzby,

d) celkovej sume pouzitych finamych prostriedkov alebo iného plnenia na sukromgedyd
¢lenmi Statutdrneho organu, dozorného organu a imégénu dtovnej jednotky, ktoré je
potrebné vydtova'.

Spolanog’ neposkytla zaruky, iné zabezpeia a pdiiky ¢lenom Statutdrneho organu a
dozorného organu. Spaélogs’ neposkytla finaéné prostriedky alebo iné plnenia na sukromné
Ucely ¢lenmi Statutarneho organu alebo dozorného orgéote e potrebné vydiovar'.

(5) Informécie o povinnostiackétovnej jednotky, a to

a) celkovej sume finamych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v sivahe:

Spolanog’ neeviduje finatiné povinnosti nevykadzané v suvahe k 31.12.2015rékil
vyznamné na posudenie fir@amej situacie.

b) celkovej sume vyznamnych podmienenych zavazkov:
Spolanog’ neeviduje podmienené zavazky.

c) opise vyznamnych fingnych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavéazkov:
Spolanog’ neeviduje.

d) celkovej sume vyznamnych finarych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavazkoch
voci dcérskej dtovnej jednotke adlovnej jednotke s podstatnym vplyvom.

Spolanog’ neeviduje.

e) opise vyznamnych povinnostitavnej jednotky vyplyvajuacich z déchodkovych promiav
pre zamestnancov.

Spolanog’ neeviduje vyznamné povinnosti vyplyvajuce z dodtoagch programov pre
zamestnancov.



