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1. Profil spolocnosti a vyrobny program

Spolo¢nost E Metall, a.s. bola zaloZzend zakladatelskou

akcionarmi dna 7.4.2004

Predmet Cinnosti spolocnosti:

vyroba a oprava strojov pre strojarsku vyrobu
zamocnictvo

vyroba kovov a kovovych vyrobkov
kovoobrabanie

natieracské prace

lakovanie

velkoobchod v rozsahu volnych Zivnosti
maloobchod v rozsahu volnych Zivnosti
sprostredkovatelska ¢innost v rozsahu volnych Zivnosti
reklamna ¢innost

inZinierska ¢innost v strojarstve
automatizované spracovanie dat

financny leasing

faktoring a forfaiting

prendjom strojov, pristrojov a zariadeni

podnikatelské poradenstvo v rozsahu volnych Zivnosti

listinou podpisanou

2. Vlastnici, organizacna struktura a Statutarne organy spolocnosti

Zakladné imanie spolocnosti E Metall, a.s. pozostava zo 40 ks upisanych akcii na
meno v hodnote 830,- EUR kazda. Zakladné imanie je rozdelené medzi 3 akcionarov:

FRACM S.P.A
Ing. Karol Minaroviech,
Ing. Dusan Dado,

Spoloénost nenakupovala Ziadne vlastné akcie, doc¢asné listy majetkové ucasti a

akcie.



Statutarne a dozorné orgéany spolo¢nosti E Metall, a.s. po¢as roku 2014 pracovali v zloZeni:

Predstavenstvo:

Ing. Dusan Dado — predseda predstavenstva
Dozorna rada:

Alessandro Reggiani — predseda

Ing. Karol Minaroviech — ¢len

Davide Bacchi - clen

Spolocnost nema pobocky v zahranici.

1. V spolocnosti je zavedeny a podporovany Systém riadenia kvality podla ISO 9001:2008
Od marca 2014 je spoloc¢nost recertifikovana spolo¢nostou PQM a na zdklade tohto
auditu ziskala Certifikat STN EN ISO 9001:2008 v oblasti: “ Vyroba a predaj

mechanickych Casti, podskupin a dielov vyrabanych z plechu a izolacii.”

Novy recertifikacny audit je naplanovany na 03/2017 podla ISO 9001:2015.

2. Systém riadenia kvality je popisany nasledovne:

2. 1. Zakladné dokumenty — I. vrstva dokumentacie

Sprdava o analyze QMS uskutoc¢nena TOP meneZmentom spolo¢nosti podfa normy STN
ISO 9001:2008, ¢lanok 5.6.:

Prirucka integrovaného systému kvality
Zaklady riadenia

Pracovné postupy

Poziarny Statut

Vsetko aktualizované na stcasné podmienky.

2. 2. Riadiace a organizacné dokumenty —Il. vrstva dokumentiacie
Organizacné normy

Technické a technologické normy

2. 3. Ostatné riadiace dokumenty -lll. vrstva dokumentacie
Vyrobna dokumenticia

Interné technické normy
Pracovné postupy a nariadenia a ostané slvisiace dokumenty

3. V spoloc¢nosti je zavedena lokdalna elektronicka siet a pouZziva vlastny postovy server

pop3.emetall.sk. Pouzivatelské kontd su zriadené ako priezvisko@emetall.sk .



mailto:priezvisko@emetall.sk

Komunikacia je vedena prostrednictvom agregovanej siete s pripojenim na internet.

4. Organizac¢na Struktura spolo¢nosti E Metall, a.s.:

Riaditel

Ué¢tovnictvo a
personalistika

MeneZment
kvality

| | | |
Nékup Riadenie vyroby TPV Predaj

3. Vysledky hospodarenia za rok 2015

Oficialne vykazy Vykaz ziskov a strat a Bilancia a poznamky k uétovnej zavierke za rok 2015 su
prilohou tohto dokumentu.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok je uvedeny v hore citovanych dokumentoch a
predstavoval sumu +27 203,71 EUR po zdaneni. Spolo¢nost disponuje aktivami v celkovej
hodnote 868 870,56 EUR netto, z toho neobeZny majetok predstavuju sumu 76 300,98 EUR
a obeZny majetok 790 322,62 EUR.

Navrh predstavenstva valnému zhromaZdeniu akciondrov je odsuhlasit Gétovnu zavierku
spolocnosti za rok 2015 s dosiahnutym HV + 27 203,71 EUR a tento ponechat na ucte 428 —
Nerozdeleny zisk z minulych rokov.

Spolo¢nost v Uctovnom roku 2015 nevynaloZila Ziadne finan¢né prostriedky na vyskum a

VYVOj.

4, Trend zamestnanosti

Spolocnost zamestndavala pocas roka 2015 33 zamestnancov pracujucich na plny Uvazok a 5
Zivnostnikov, z toho 3 nepravidelne.

Priemerny pocet zamestnancov bol 32 oséb a bol rozdeleny nasledovne:



Robotnici 23

THP 9

Predstavenstvo 1 ¢len
Dozorna rada 3 ¢lenovia

5. Pouzivané uctovné principy

Akciova spoloc¢nost vedie podvojnu Uctovnu evidenciu podla Uctovnej osnovy a
postupov Uctovania pre podnikatelské subjekty MF SR ¢. 23054/2002-92. Stavy uctov
k 1. 1. 2015 boli otvorené spravne, zdsady Uctovania boli dodrzané.

U¢tovné knihy st vedené v sulade so zédkonom o Gétovnictve ¢.431/2002 Z.z. U¢tovna
zavierka  nadvazuje na hlavnu knihu. Aktiva sU ocerfiované v sulade so zdkonom
o uctovnictve avnutornou organizacnou smernicou. Vedenie Uuctovnictva. Investicny
majetok sa odpisuje podla zakona ¢.595/2003 Zb. o daniach z prijmov.

Spolocnosti podla § 19 Zakona o uctovnictve ¢. 431/2002 Z. z. vyplyvala povinnost
overovat Uctovnu zavierku auditorom.

6. Uétovna zavierka a audit Gétovnej zavierky za rok 2015

Uctovna zavierka za rok 2015 bola zostavend v stilade s podmienkami stanovenymi v zmluve
so spolo¢nostou KALASOFT, ktora vedie a zodpoveda spolo¢nosti za vedenie Uctovnictva.
Vsetky zdkonom vyZadované dokumenty, tykajlice sa Uctovnej zavierky tvoria prilohy tohto
dokumentu.

Audit uctovnej zavierky za rok 2015 bol vykonany Ing. Martou Téthovou,

&islo licencie .: 237, ICO: 34271333

Ing. Marta Téthova vykonala audit Uctovnej zavierky spolocnosti E Metall, a.s. za uctovné
obdobie 1.1. 2015 a7 31.12.2015. U¢tovnictvo je vedené v sulade so zdkonom €. 431/2002
Z.z., prevedené boli majetkové ucty, financné ucty a dane.

Vysledkom auditu je zaver, Ze uctovna zavierka za rok 2015 zobrazuje pravdivo redlny stav
spolocnosti a nalez auditora znie:

Podla mojho nazoru, uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situacie
spoloc¢nosti E METALL, a.s. k 31. decembru 2015 a vysledku jej hospodarenia za rok
konciaci sa k uvedenému datumu v sulade so zakonom o uctovnictve.



7. Zaver

Cielom buducej aktivity spolo¢nosti je vylepsit spolupracu so strategickymi partnermi a
dosiahnut lepSiu poziciu na trhu, ako i ponuknut vSetkym zakaznikom na obchodnym
partnerom sluzby na vyssej drovni kvality a flexibility. Je nevyhnutné stabilizovat sucasnu
priemyselnej elektroniky.

Na roky 2015 — 2016 spolocnost zaviedla “Plan aktivit na roky 2015 a 2016”, kde je
definovany smer a orientacia na segment trhu a zdkaznikov, vsetko vo vztahu k efektivnemu
vynakladaniu disponibilnych financnych zdrojov, efektivnemu vyuZzivaniu strojov a zariadeni
a disponibilnych zdrojov pracovnikov.

N

Vypracoval: Dusan Dado, predseda predstavenstva
V Novej Dubnici, dria 8.4.2016



