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1. Vizia organizacie

Chceme vytvarat programy zamerané na sluzby zamestnanosti a realizovat ich tak, aby boli svojou
laskavostou, starostlivostou a kvalitou prikladom proklientsky orientovaného pristupu a sldzili
vsetkym, ktori ich potrebuju, zvlast vsak tym, ktori st najréznejsim spésobom znevyhodneni.

2. Misia organizacie

Snazime sa poskytovat taku podporu, poradenstvo a sluzby, ktoré ucastnikom realizovanych
programov pomézu ziskat zamestnanie a nasledne sa plnohodnotne zucastriovat na socidlnom a
ekonomickom Zivote vo svojej komunite.

3. Historia organizacie

Neziskova organizdcia EPIC bola na Slovensku zaregistrovand 19. juna 2012 svojou materskou
organizdciou EPIC Employment Service Inc. so sidlom v australskom Brisbane. Od 1. jula 2015 prijala
organizdcia nové meno EPIC Assist, ktoré vhodnejsie ilustruje jej novl organizacnu Struktdru vyvolanu
ekonomickym a odbornym rastom a geografickou expanziou organizacie.

P6vodna organizacia EPIC employment service vznikla v roku 1990. Vo svojich zaciatkoch zamestnavala
Styroch ludi, ktori poskytovali sluzby klientom zo svojho najblizSieho okolia.

Za 25 rokov ¢innosti sa EPIC Assist rozrastla na poprednu organizaciu zamestnavajlcu viac ako 400
ludi, pésobiacou v 50 regionalnych centrach v troch krajinach sveta a pomahajicou roc¢ne viac ako 15



000 ludom pri hladani zmysluplného zamestnania a ndsledne plnohodnotnej G¢asti na socidlnom a
ekonomickom Zivote vo svojej komunite.

EPIC Assist patri medzi lidrov v oblasti inovativnych rieSeni pri zamestnavani fudi s najréznejSimi
druhmi znevyhodnenia alebo postihnutia. Vdaka vysokej profesionalite svojich zamestnancov, ktora
predstavuje kombinaciu odborného vzdelania a praktickych skusenosti, EPIC dokaze Uspeéne naplfiat
Specifické poziadavky zamestnavatelov ako i uchadzadov o zamestnanie.

K rozhodnutiu zalozit svoju prvd eurdpsku pobocku prave v Bratislave, doslo na zaklade
predchadzajucich skidsenosti a spoluprace EPIC-u s viacerymi organizaciami na Slovensku. Spoluprdca
sa tykala najma tém zameranych na skvalitfiovanie sluZzieb zamestnanosti a zvySovanie zamestnanosti
pre ludi so zdravotnym znevyhodnenim.
Ambiciou EPICu na Slovensku je
e ovplyviiovat tvorbu verejnych politik v oblasti zamestnanosti a soc. inklUzie marginalizovanych
skupin
e iniciovat a asistovat pri priprave a realizicii programov zameranych na zvySovanie
zamestnanosti na miestnej Urovni
e zvySovat povedomie o zamestnavani ludi s najr6znejSimi druhmi znevyhodnenia

Neziskova organizacia EPIC svoje ciele zamerané na zvySovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti ludi
znevyhodnenych na otvorenom trhu prace realizuje prostrednictvom piatich programovych linii,
ktorymi su:

e Podpora zamestndvania fudi so zdravotnym znevyhodnenim

e Podpora obecnych socidlnych podnikov

e Podpora zamestndvania mladych fudi

e Podpora medzindrodnej pracovnej mobility

e Podpora verejnych politik

EPIC je hrdym ¢lenom Americkej obchodnej komory v SR a Social Innovation Europe.

4. Struktura

Neziskova organizacia EPIC bola zriadena svojou materskou organizaciou EPIC employment service so
sidlom v austrdlskom Brisbane.

Najvyssim orgdnom organizacie je spravna rada, ktord ma troch ¢lenov, z ktorych je voleny predseda.
Clenovia spravne rady su:

e brat Donald Cambell, predseda
e Michael Eastgate, clen
e Bill Gamack, ¢len

Vsetci ¢lenovia spravnej rady neziskovej organizacie EPIC su sucasne Clenovia spravnej rady materskej
organizacie EPIC Assist.

Statutdrom organizacie je pan Keith Martin, ktory zastdva aj poziciu General Manager pre
medzinarodné sluzby v EPIC Assist.

Hlavnym konzultantom organizacie v r. 2015 bola Zuzana Polackova, ktord sucasne konala v pozicii
regionalneho koordinatora pre Eurdpu.


http://epic-org.eu/programy/podpora-zamestnanosti-zdravotne-postihnutych/
http://epic-org.eu/programy/socialne-podniky/
http://epic-org.eu/programy/podpora-zamestnavania-mladych-ludi/
http://epic-org.eu/programy/medzinarodna-pracovna-mobilita/
http://epic-org.eu/programy/verejne-politiky/

V priebehu roku 2015 zamestnavala neziskova organizdcia EPIC spolu sedem nasledovnych
zamestnancov:

e Anna Conkova, mladsia programova Uradnicka

e Dagmar Mokru, hlavna koordinatorka

e Michaela Mudroriovd, projektova manazérka programu zamestnavania mladych [udi
e Eva Oravcova, projektova manazérka

e Patricia Patkariovd, mladsia programova Uradnicka

e Michal Smetdnka, expert pre socidlnu ekonomiku

e Michaela Stancikovd, asistentka

Expertny a riadiaci tim EPICu tvorili aj dvaja pracovnici na Zivnostensky list — kontraktori (vratane
regionalnej koordinatorky Zuzany Polackovej) a 31 pracovnikov na dohody (réznorodé kratkodobé
uvazky v projektoch).

Ué&tovnictvo organizacie bolo zabezpecované externou Gctovnic¢kou Janou Smahovskou.
MnoiZstvo dalSich sluZieb bolo poskytované prostrednictvom externych spolupracovnikov.

Sidlo organizacie v roku 2014 bolo na adrese Panenska 29, Bratislava 811 03.

5. Aktivity

V roku 2015 n.o. EPIC vykondvala svoje aktivity v rdmci nasledovnych piatich hlavnych programovych
linii:

5.1. Podpora zamestnavania ludi so zdravotnym znevyhodnenim

Cielom programu je navrhovat rieSenia zamerané na zlepSovanie prileZitosti pre zamestnanost
a zamestnatelnost [udi so zdravotnym znevyhodnenim.

Medzi hlavné aktivity programu patri Sirenie informacii o zamestnavani ludi so zdravotnym
znevyhodnenim medzi zamestnavatelmi, navrhovanie inovativnych legislativnych rieseni a vytvaranie
programov zamestnanosti fudi so zdravotnym znevyhodnenim pre konkrétnych zamestnavatelov.

V roku 2015 n.o. EPIC pokracovala v spolupraci s kli¢ovymi zamestndavatelskymi zvazmi na Slovensku,
s relevantnymi neziskovymi organizaciami a zamestnavatelmi zdruZzenymi v Americkej obchodnej
komore. Sviacerymi spolo¢nostami (napr. DELL, Profesia.sk) pokracovala diskusia o vytvarani
cielenych programov pre fudi so zdravotnym znevyhodnenim a pokracCovali prace na aplikacii
australskeho modelu Supported Wage System (dalej ,,.SWS“) v Slovenskej republike.

Neziskova organizacia EPIC aj vr. 2015 aktivne spolupracovala so zastupcami EK DG Employment
v snahe o efektivne vyuZivanie zdrojov Operacného programu Ludské zdroje, ktory je hlavnym
ramcom pre financovanie aktivit zameranych na zvySovanie zamestnanosti/zamestnatelnosti fudi so
zdravotnym znevyhodnenim v obdobi rokov 2014-2020.

Realiza¢ny rdmec programu vymedzujlci priestor a prostriedky pre plnenie jeho cielov, tvorili v roku
2015 nasledovné projekty:

Nadstroje pre zvysovanie zamestnanostelnosti Iudi so zdravotnym postihnutim


http://epic-org.eu/programy/podpora-zamestnanosti-zdravotne-postihnutych/

Cislo zmluvy projektu: G/343/13/80000/3/62Z

1.10.2013-31.12.2015

Fond pre mimovladne organizacie financovany z Finan¢ného mechanizmu EHP 2009-2014
a spravovany Nadaciou otvorenej spolo¢nosti — Open Society Foundation

Celkovy rozpocet projektu: 76 897,00 Eur
Vyska prispevku: 68 814,49 Eur

Prijmy v r. 2015: 40 355,00 Eur

Vydavky v roku 2015: 40 355,00 Eur

7 z 10 ludi so zdravotnym postihnutim (dalej ,,ZP“) na Slovensku je mimo trhu prace. Moznost
pracovne a kariérne sa realizovat prispieva k utvaraniu identity kazdého jedinca. Vzhladom
na vnimanie odliSnosti zo strany vacsiny, ludia so ZP Zijuci na Slovensku, Zial, svoju kariérnu ¢i
pracovnu identitu ¢asto nedokdzu naplnit. V mnohych pripadoch sa o jej naplnenie ani
nesnaZia, pretoZe na zaklade dlhodobej frustracie a negativnych signalov zo strany vacsiny
svoje ambicie stratili, pripadne si ich nikdy nevypestovali.

Projekt sa snazil na tento stav reagovat a svojimi aktivitami iniciovat spolocenskl debatu
0 moznostiach zamestndvania fudi so ZP, ktori su vac¢Sinou povaZovani za neuplatnitelnych na
otvorenom trhu prace. Projekt sa dotykal tém, v ktorych dosiahnutie vyrazného pokroku
vyZaduje zmenu celospolodenskej paradigmy. Hoci projekt nedisponoval moZnostou
dosiahnut podstatnu systémovi zmenu, jeho Ciastkové kroky k celkovému zlepseniu situacie
urcite vedd.

Pocas projektu bol v praxi overeny v Austrdlii vyuZivany model zamestnavania fudi so ZP, tzv.
SWS model. Do pilotného overenia bolo zapojenych 13 fudi so ZP, z ktorych 9 si pracovné
miesto udrzalo, model bol zdokumentovany, aktudlne ho stale vyuZivaju niektoré organizacie
a Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej ,MPSVR“) ho povaZuje za vhodnu
postojov u viacerych zamestnavatelov, ktoré su zdokumentované vo forme kratkych videi
vyrobenych nad rdmec planovanych aktivit.

Pocas projektu sa zacalo intenzivnejSie hovorit io podpore zamestnavania ludi so ZP
prostrednictvom vyhradenych zakaziek a uplatfiovania socidlneho aspektu vo verejnom
obstaravani (dalej ,VO“). Aktudlne n.o. EPIC spolupracuje s prvymi organizaciami, ktoré su
ochotné takého obstaravania realizovat (napr. Magistrat Bratislava, Fond pre podporu
vzdeldvania).

Pocas projektu bola iniciovana aj debata o zmene vyberu povinného odvodu za nesplnenie
povinnej kvdty pre zamestnavanie fudi so ZP. Na zdklade debaty vznikol navrh, ktory bol
rozposlany viacerym organizaciam aje pripraveny pre potreby komisarky pre osoby so
zdravotnym postihnutim a jej Urad.



Ciel projektu

Projekt ma prispiet k existencii a obsahu verejnej odbornej diskusie o skvalitriovani Zivota fudi
so zdravotnym postihnutim prostrednictvom zvysenia moznosti pre ich zmysluplné uplatnenie
sa na otvorenom trhu prace.

Cielom diskusie je predstavit viaceré nastroje majice potencidl podporit rozvoj
zamestnatelnosti fudi s réznymi funkénymi obmedzeniami a zdravotnym postihnutim.
Zamerom je rozpracovat uvedené nastroje do formy legislativnych navrhov, do pripravy
ktorych by mali byt zaangazovani vsetci socialni partneri s cielom podporit tak spoloéensku
a politicku akceptovatelnost predkladanych navrhov.

Ocakdvané vysledky:
e existencia verejnej odbornej diskusie o skvalitfiovani Zivota ludi so zdravotnym
postihnutim
e zjemnenie postojov najma v skupine zamestndvatelov

e zlepsSenie legislativneho prostredia prostrednictvom navrhu aspon jednej legislativnej
zmeny

Hlavné aktivity projektu

o Sietovanie

e I|dentifikdcia pouZitelnych modelov

e Tvorba analytickych a advokaénych dokumentov

e Qverenie modelu v praxi a presadzovanie legislativnych zmien

Hlavné dosiahnuté vystupy projektu v r. 2015 (vratane kvantitativnych ukazovatelov)
Vyustenim projektovych aktivit v r. 2015 su nasledovné vystupy:

Realizovany vystup Cielova skupina
Ndazov Datum Nazov Pocet
Analyza australskeho modelu SWS 05/2015 Odborna verejnost n/a

Analyza financovania systémov
podporovaného zamestnavania v
zahrani&i a navrh pre Slovensko 10/2015 | Odbornd verejnost n/a

Medzindrodna konferencia:
Zamestnavanie obcanov so
zdravotnym znevyhodnenim na trhu
prace:

Skusenosti a vizie alebo 15 rokov

Radnigkinych trhov 24.9.2015 | Odborna i laicka verenost 82




Metodoldgia uplatiovania modelu

Odborna verejnost

SWS v praxi 12/2015 n/a
Zdravotne znevyhodneni

Metodologie pre oznacovanie
pracovnych ponuk preferencne
uréenych pre ludi so zdravotnym
znevyhodnenim a vypracovanie
Struktdry a obsahu pre podpornu
informacnu databazu o zamestnavani
[udi so zdravotnym znevyhodnenim )

. . Odborna verejnost,
urcenu pre potencialnych

, ; 6/2015 zamestnavatelia n/a
zamestnavatelov
Vypracovanie podkladov potrebnych
na predloZenie legislativneho navrhu Odborn4 verejnost
zameraného na aktualizaciu Prilohy €.
1 k zakonu €. 5/2004 Z. z. ,ZOZNAM Clenovia NRSR
OSOBNYCH UDAJOV A INYCH UDAJOV
SPRACUVANYCH NA UEELY TOHTO - E/T’F')'St'\f:; strany
ZAKONA“. 11/2015  Upever n/a
Vypracovanie podkladov potrebnych Odborné verejnost
na predloZenie legislativneho navrhu
zameraného na zmenu vyberu tzv. Clenovia NRSR
»odvodu za neplnenie povinného
podielu zamestnavania ob&anov so - politicke strany
zdravotnym postihnutim®. 10/2015 - MPSVaR n/a
- UPSVaR

Diskusia k meraniu vykonnosti a
pripravovanej metodike uplatnenia 3.2.2015 |Odborna verejnost 13
SWS
Okruhly st6l o NDIS * na MPSVaR SR 30.9.2015 | MPSVaR 10
Seminar o socialnom aspekte vo VO 7.10.2015 | Odborna verejnost 75
Seminar pre Studentov strednych $kél |26-29. 4 Studenti so zdravotnym 13
so ZP 2015 znevyhodnenim
Navrh profilingu registrovanych
uchddzacov o zamestnanie v SR za
Geelom stanovenia jednotkowych cien |12.5:2015 | Odborna verejnost 22
Tlacova konferencia pocas Okruhleho
stola 8 v spolupraci s EK 7.10.2015 | Novinari 9
Podklady pre legislativne navrhy
predlozené v decembri 2015 11/2015 Odborna verejnost n/a




Pilotovanie SWS modelu v praxi, 13 9-12/2015 |Zamestnavatelia

zamestnancov na otvorenom trhu

: Zamestnanci so ZP 13
prace

Metodoldgia 3
Vypracovanie Struktury a obsahu pre
podpornu informaénud databdzu o

zamestnavani ludi so zdravotnym L ..
Organizdacie poskytujlce

znevyhodnenim urcenu pre iy
podporu potencialnym

organizacie poskytujuce podporu . , .
& POsKytu) podp zamestnavatelom ludi so

potencidlnym zamestndvatelom ludi

8/2015 zdravotnym znevyhodnenim n/a
so zdravotnym znevyhodnenim.
Spolupraca s firmou DELL pri tvorbe
Specializovaného programu
zamestnanosti pre ludi so zdravotnym oriebesne | Spolognost DELL n/a
znevyhodnenim
Skolenie pre timoénikov do znakovej | 21- Tlmocnici do posunkového
reCi —odborna priprava pre 22.11.2015 |jazyka
simultdnne timocenie predndsok as5-
nepocujucim studentom FF UK v 6.12.2015 Nepotujuci studenti UK BA 1>

*NDIS: National Disability Insurance Scheme — novy austrdlsky systém podpory ludom so ZP

http://www.epic-org.eu/podpora-zamestnanosti-zdravotne-postihnutych/nastroje-na-zvysovanie-

zamestnatelnosti-ludi-so-zdravotnym-postihnutim/

Dedfinitely Clean — Upratujeme bez zbytocnych reci

Deafinitely Clean je upratovacia sluzba, ktoru poskytuju vyluéne ludia so sluchovym postihnutim. Je to
projekt, ktory stavia na principoch socidlneho podnikania. Konecny produkt nasej sluzby je
upratovanie v domacnostiach a kanceldrskych priestoroch v Bratislave.

Cielom projektu je okrem poskytnutia prace na otvorenom trhu prace pre ludi so sluchovym
postihnutim vytvarat most medzi svetom nepocujicich a svetom pocujucich. Deafinitely Clean ma
ambiciu zabezpedit nepocujicim fudom pracu, v ktorej sa stretdvaju so svetom pocujucich, su
vystaveni vzajomnej komunikdcii a spozndvaniu sa bez stresu zmoZného odmietnutia z dévodu
zdravotného postihnutia - - odliSnosti, kedZe praca a pomoc nepocujiceho klienta je zdkaznikom
ponukana v atraktivnom podani sloganu ,,upratovania bez zbytocnych reci“.

Naopak, pocujuci vdaka nasej upratovacej sluzbe ziskaju ¢asto prvu priamu skisenost s nepocujicim
¢lovekom, aj vdaka ¢omu budd mat prileZitost sa naucit komunikovat so svetom nepocujucich.
Verime, Ze takato skisenost mozZe prispiet k citlivejSiemu vnimaniu sveta fudi so zdravotnym
postihnutim zo strany vacsiny. Deafinitely Clean chce upozorfiovat na pritomnost nepocujucich a na
ich kazdodennost vo svete pocujlicej vacsiny.


http://www.epic-org.eu/podpora-zamestnanosti-zdravotne-postihnutych/nastroje-na-zvysovanie-zamestnatelnosti-ludi-so-zdravotnym-postihnutim/
http://www.epic-org.eu/podpora-zamestnanosti-zdravotne-postihnutych/nastroje-na-zvysovanie-zamestnatelnosti-ludi-so-zdravotnym-postihnutim/

Deafinitely Clean sa stalo stc¢astou neziskovej organizacie EPIC koncom na jeser r. 2015. Deafinitely
Clean pévodne vzniklo ako Studentsky projekt v rdmci vzdeldvacieho programu na Sokratovom
inStitute. Zakladatelka, Katariny Pazmanyovd, nastartovanu iniciativu ponukla neziskovej organizacii
EPIC, ktora ju s radostou prebrala, nakolko Deafinitely Clean skvele zapadd do ¢innosti a hodnét
organizacie EPIC. Deafinitely Clean sa stalo plnohodnotnou sucastou programu ,Podpora
zamestnavania ludi so zdravotnym postihnutim®“.

Nasa organizacia prebrala projekt Deafinitely Clean s poctom 7 zakaznikov a7 klientov, avsak
vzhlfadom na silné osobné vazby so zakladatelkou projektu, mnohi klienti stratili zdujem
o pokradovanie vpraci po zmene zastreSujlicej organizdcie, ¢o nds postavilo pred ulohu
znovuvybudovania projektu na pevnych zékladoch.

Hlavné aktivity projektu

- Vyhladavanie klientov (nepocujucich) a zakaznikov (firmy a domacnosti) prostrednictvom
osobnych referencii a aktivna komunikacia s obidvomi stranami projektu s ciefom
identifikovat potreby a mozZnosti kazdého z nich;

- Pripravné prace na spudstenie webstranky projektu a spravovanie webu;

- Spolupraca s organizaciami ludi s postihnutim sluchu a s ich priatelskymi organizaciami

- Administrativne a pravne poradenstvo a zabezpecenie projektu

- Fundraising

e Hladanie finanénych zdrojov: prihlasenie sa do grantovej vyzvy s nazvom ,Lietajtce ryby”
prostrednictvom Nadaciu Provida, ktora podporuje spolocensky prospesné podnikanie —
s pomedzi 90 prihlasenych projektov sme sa dostali do prvej 10-ky.

e Ucast na programe Impact Inkubdtor cez Impact Hub poskytujiceho trojmesaény

mentoringu od kvalitnych slovenskych a zahrani¢nych mentorov.

e Vnutorné zdroje EPICu

5.2. Podpora obecnych socidlnych podnikov

Cielom programu je malym obciam poskytovat technickd asistenciu potrebnld pre zaloZenie
a prevadzkovanie obecného socidlneho podniku zameraného na vytvaranie pracovnych prilezitosti
v miestnej komunite.



Ciele programu boli realizované najma prostrednictvom dvoch projektov podporenych jednak
z Blokového grantu pre MVO apodporu partnerstiev Svajéiarsko-slovenskej spoluprace a EU
programu pre vzdelavanie, odbornu pripravu, mlddez a Sport Erasmus +.

Podpora obecnych podnikov zaloZenych za ucelom zvysenia zamestnanosti ludi
znevyhodnenych na trhu prdce
Cislo grantovej zmluvy:PP-2013-012

1.10.2013-28.2.2015

Blokovy grant pre MVO na podporu partnerstiev SvajCiarsko-slovenskej spoluprace
realizovany Nadaciou Ekopolis v spolupraci s nadaciou SOCIA a Karpatskou naddciou.

Celkovy rozpocet projektu: 120 910 Eur
Vyska prispevku: 108 910 Eur

Prijmy v r. 2015: 7 878 Eur

Vydavky v roku 2015: 7 878 Eur

Social Business Earth, Svajé¢iarsko

Zamerom predkladaného projektu bolo preniest na Slovensko 3Svajéiarsku skisenost so
socidlnym podnikanim a predstavit model, ktory v sebe spdja principy podnikatelského
sektora s principmi socidlnej prace a regionalneho rozvoja. Aktivity projektu sa sustredovali na
poskytovanie asistencie pre samospravy vo forme identifikacie readlnych podnikatelskych
prileZitosti, vypracovania podnikatelského planu a financnej stratégie podnikatelského planu.

Projekt sa nezaoberal otdazkami legislativneho prostredia v oblasti socidlneho podnikania a
podnikatelské plany, ktoré boli vystupom projektu, sa nespoliehali na fungovanie verejnych
dotaénych schém.

Zamerom bolo pomact obciam vytvorit také podnikatelské plany, ktoré im umoznia zaloZit a
prevadzkovat finanéne udrzatelné socialne podniky. Projekt podita s vyraznou pomocou
dobrovolnikov.

Cielom projektu bolo pomdct vybranym samospravam identifikovat podnikatelské prileZitosti
vhodné na zaloZenie stabilného socidlneho podniku a nasledne vytvorit nové pracovné miesta
pre fudi s ré6znymi formami znevyhodnenia.

Hlavné planované vysledky projektu:



e identifikacia minimalne 20 podnikatelskych prileZitosti pre obce v regiénoch: Banska
Bystrica, KoSice a Presov;

e vypracovanie minimalne 10 podnikatelskych planov, z ktorych asponn 6 bude
skompletizovanych do podoby umozZnujlcej zadatie fungovania socidlneho podniku a
priebezné poskytovanie individudlnej asistencie obciam;

e zapojenie minimalne 10 dobrovolnikov z podnikatelského prostredia do pripravy
podnikatelskych planov poskytnutim odbornej pomoci a supervizie.

Hlavné aktivity projektu
e identifikacia podnikatelskej prileZitosti
e vypracovanie podnikatelského planu
e zaloZenie obecného socidlneho podniku
e nadviazanie kontaktov s podnikatelskym sektorom
e prepajanie obci, ktoré sa snazia realizovat obecny podnik

e poskytnutie malej financnej podpory potrebnej na zacatie fungovania obecného
socidlneho podniku.

Hlavné dosiahnuté vystupy projektu v r. 2015 (vratane kvantitativnych ukazovatelov)
Vzhladom na zdverecnu etapu realizacie projektu bol v r. 2015 zorganizovany uz len jeden
semindr s ndzvom “Zdverecnd prezentdcia podnikatelskych planov”.

Pocas dvojdfiového podujatia, ktoré sa uskutoénilo 9. -10. februdra 2015 na Cingove a v
Krompachoch, sa stretli starostovia obci, s ktorymi EPIC spolupracoval pri zakladani obecnych
podnikov, dobrovolnici z podnikatelského prostredia, zastupcovia Nadacie Ekopolis, ako aj
zadstupcovia Ekonomickej univerzity v Bratislave, ktori siu do projektu zapojeni ako
dobrovolnici. Spolo¢ne hodnotili priebeh tohto jedenapolro¢ného projektu, pocas ktorého
neziskova organizacia EPIC spolupracovala s 11 obcami, ktorym pomohla identifikovat také
podnikatelské prileZitosti, ktoré umoznia vybranym samospravam zaloZit stabilny socialny
podnik a nasledne vytvorit nové pracovné miesta pre ludi s r6znymi formami znevyhodnenia.
Cielom uzkej spoluprace bolo za pomoci 14 dobrovolnikov z podnikatelského prostredia
vySkolenie starostov v oblasti zakladania obecnych socidlnych podnikov, pomoc pri tvorbe
stratégie obecného podnikania, ale aj pri vypracovani podnikatelskych planov.


http://www.epic-org.eu/o-nas/donori/program-svajciarsko-slovenskej-spoluprace/

« Zilina

« Banska Bystrica + Kosice

« Nitra

Mapka obci, s ktorymi Neziskova organizacia EPIC v tomto projekte spolupracovala.
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Viac info o projekte:
http://www.epic-org.eu/socialne-podniky/podpora-obecnych-socialnych-podnikov-zalozenych-za-
ucelom-zvysenia-zamestnanosti-ludi-znevyhodnenych-na-trhu-prace/

Nazov a registracné cislo projektu:
Posilriovanie kapacit jednotlivcov prostrednictvom obecného socidlneho
podnikania
Cislo grantovej zmluvy: 2014-1-SK01-KA204-000486

Obdobie trvania projektu
1.9.2014 -31.8. 2017

Zdroj financovania/donor
Program Erazmus + financovany zo zdrojov Eurdpskej Unie

Vyska finanénej podpory/grantu
Celkovy rozpocet projektu: 243 401 Eur (bez explicitnej podmienky spolufinancovania)
Priijmy v r. 2015: 59 975 Eur



Vydavky v roku 2015: 59 975 Eur

e EPIC ASSIST, Velka Britania/Skotsko

e Obec Spissky Hrhov, Slovenska republika
e Oteviena spoleénost, Ceskd republika

e NOMADA, Polsko

e Premiki, Slovinsko

Socidlna ekonomika a socidlne podniky zaloZzené samosprdvou su stale viac populdarnym
nastrojom pre miestny/regionalny rozvoj a zapajanie ludi s nizkou kvalifikaciou. Na zaklade
skudsenosti, ¢i uz zo Slovenska alebo zahranicia, je obecny socidlny podnik v prostredi malych
obci ¢asto jedinym nastrojom pre podporu miestneho rozvoja. Hlavnou motivaciou mnohych
samosprav pri zaloZzeni obecného socialneho podniku je zvySovanie zamestnanosti miestnych
[udi. Prax vsSak hovori, Zze funkéné obecné socidlne podniky realizujd mnoZstvo aktivit
zameranych na vzdeldvanie svojich zamestnancov, podporu ich zrucnosti a na podporu
komunitného rozvoja, ¢im prispievaju k celkovému rozvoju obce.

Napriek velkému zaujmu zo strany obci momentdlne neexistuje Ziadna podporna Struktura, v
ramci ktorej by obce mohli ziskavat vzdelanie alebo zruénosti potrebné pre zaloZenie/ Gspesné
vedenie obecného socidlneho podniku. Podobna skdsenost je v Ceskej republike.

Projekt reaguje na aktudlnu potrebu obci v oblasti dalSieho vzdeldvania v stvislosti s nastrojmi,
ktoré mozu zlepsit situaciu v obciach (¢i socidlnu alebo ekonomicku), teda i v suvislosti so
socidlnym podnikanim obci. KedZe na Slovensku neexistuje Ziaden podobny vzdeldvaci
program, pri jeho priprave sa bude Cerpat zo skisenosti partnerskych krajin projektu, najma
Slovinska, Polska a UK. Skusenosti CR si velmi cenné v suvislosti s Ciastkovymi témami
socidlneho podnikania (napr. uplatrfiovanie socialneho aspektu vo verejnom obstaravani, ktoré
sa v CR uplatfiuje ¢astejsie ako v SR).

Pri tvorbe osnov vzdelavacieho programu sa budi $pecialne zohladnovat aspekty obecného
socialneho podnikania zamerané na posiliovanie kapacit miestnych fudi (¢i zamestnancov
obecnych socidlnych podnikov alebo obyvatelov obce ako takych).

Do tvorby osnov a realizacie vzdelavacieho programu budl zapojené aj podnikatelské
subjekty. Socialne podnikanie musi byt postavené na redlnom podnikatelskom plane, rovnako
ako kazdé iné podnikanie. Jedinym rozdielom medzi beinym podnikanim a obecnym
socidlnym podnikanim je, Ze zisk obecného socidlneho podniku nie je prerozdeleny medzi
akcionarov (tak ako v pripade beiného podnikania) ale sluZi v prospech dalSieho rozvoja
socidlneho podniku a jeho cielov a socidlny podnik je v plnej miere kontrolovany obecnym
zastupitelstvom. Do témy obecného socidlneho podnikania (ako i socidlneho podnikania ako
takého) je preto potrebné vniest silny podnikatelsky element. Tento bude zabezpedeny
prostrednictvom zapojenia zastupcov podnikatelského sektora, ktori budu do realizacie
vystupu zapojeni ako Skolitelia vybranych tém vzdelavacieho programu a garanti praktickych
uloh.
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http://www.epic-org.eu/o-nas/partneri/otevrena-spolecnost/
http://www.epic-org.eu/o-nas/partneri/nomada/
http://www.epic-org.eu/o-nas/partneri/premiki/

O realizacii vystupu budu informovani i zastupcovia akademickej obce, konkrétne katedry
socioldgie na Filozofickej fakulte UK v Bratislave, Ekonomickej fakulty Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici a Fakulty socidlnych vied Univerzity Karlovej v Prahe, teda institucii, o
ktorych vieme, Ze sa téme venujl. Pocas realizacie projektu budu identifikované dalsie. Doraz
bude kladeny najma na zapojenie univerzit z CR a SR, pretoZe vzdeldvaci program bude
vyuzivany najma ucastnikmi z tychto krajin. Zapojenym univerzitdm bude ponuknuté aby
vytvoreny vzdeldvaci program vyuzivali v prospech svojich Studentov a tak budovali kapacity v
oblasti obecného socidlneho podnikania a regiondlneho rozvoja na Slovensku.

Jednym z cielov projektu je vzdelavaci program akreditovat a do jeho dalsej realizacie zapojit
vybranu univerzitu, ktord by nad vzdeldvacim programom prebrala zastitu. Tym sa zdsadne
zvysi kredit vzdelavacieho programu ako i zdujem zastupcov obci (obecnych socidlnych
podnikov) ho Uspesne ukondit.

Ciel projektu
Vytvorenie akreditovaného vzdeldvacieho programu pre obce v oblasti zakladania a
prevadzkovania obecného podnikania, najméa so zameranim na cestovny ruch.

Prostrednictvom projektu sa dosiahne:

e vznik akreditovaného vzdelavacieho programu garantovaného univerzitou,

e zapojenie minimalne 5 subjektov z podnikatelského prostredia do realizacie
vzdeldvacieho programu,

e identifikacia akademickej institucie, ktora nad realizdciou vzdeldvacieho programu
preberie garanciu,

e zapojenie minimdlne 70 obci do vzdeldvacieho programu, z ktorych minimalne 70%
vzdeldvaci program ukonci,

e transformdcia osnovy vzdelavacieho program do e-verzie,

e zabezpeclenie udrZatelnosti vzdelavacieho programu po formdalnom ukonceni
projektu.

Hlavné aktivity projektu

e Prieskum podobnych programov realizovanych v zahrani¢i a nadviazanie kontaktu s
identifikovanymi institiciami a vzdeldvacimi programami

e |dentifikacia akademickych institucii, nadviazanie kontaktu a ich zapojenie do pripravy
vzdeldvacieho programu

e Vytvorenie osnov vzdeldvacieho programu a ich kurikula
e Zapojenie podnikatelského sektora
e Akreditacia vzdelavacieho programu a spolupraca s univerzitou

e PriebeZnd transformacia vzdeldvacieho programu do e-verzie volne Siritelnej na
internete

Hlavné dosiahnuté vystupy projektu v r. 2015 (vratane kvantitativnych ukazovatelov)
V roku 2015 sme dosiahli a uskutocnili nasledovné:

e Scielom zabezpecit vymenu informacii o prikladoch dobrej praxe boli realizované 3
nadndarodné stretnutia partnerov projektu



e |dentifikacia 8 prikladov dobrej praxe v socidlnom podnikani a identifikacia 7 prikladov
dobrej praxe v oblasti vzdeldvania o socidlnom podnikani v 4 krajinach projektu

e Spolupraca pri tvorbe prvych vysokoskolskych skript o socialnom podnikani vydanych
Ekonomickou univerzitou v Bratislave (boli pouZité priklady dobrej praxe
identifikované partnermi projektu)

e Vytvorené sylaby a obsah vzdelavacieho programu

e Vytvorené partnerstvo s Ekonomickou univerzitou v Bratislave a Karlovou univerzitou
v Prahe a spoluprdca s piatimi partnermi z podnikatelského prostredia

e Vytvorenie neformdlnej platformy podporovatelov socidlneho podnikania

e Prezentdcia projektu na dvoch konferenciach

5.3. Podpora zamestnavania mladych ludi

KedZe nezamestnanost mladych ludi patrila aj v roku 2015 medzi hlavné vyzvy Slovenska nasou
snahou bolo realizaciou tohto programu podporit a zlepsit kapacitu mladych ludi reagovat na sicasne
poziadavky potenciadlnych zamestnavatelov a pozornost zamestnavatelov zamerat na rieSenie otazok
suvisiacich so zamestndvanim mladych ludi.

Nazov a registracné cislo projektu:
Simulator pracovnych pohovorov
Cislo projektu: 2014-1-SK02-KA205-000269

Obdobie trvania projektu:
1.9.2014-31. 8. 2016

Zdroj financovania/donor:
Program EU Erasmus+ financovany zo zdrojov EU, Narodnd agentura luventa

Vyska finanénej podpory/grantu
Celkovy rozpocet projektu: 213 826 Eur
Priijmy v r. 2015: 89 607 Eur
Vydavky v roku 2015: 89 607 Eur

Partneri projektu
e  CEiS Ayrshire, Velka Britania/Skétsko
e EPIC Assist Charity, Velka Britania/Skétsko
e GRUPO EQS5, Spanielsko

Zhrnutie projektu

Cielom projektu je ulahdit a zefektivnit prechod mladych ludi zo vzdeldvania do zamestnania formou
pripravy na pohovor pre Studentov vysokych 3$kél prostrednictvom tréningového programu,
realizovaného v spolupraci s podnikatelskymi subjektmi. Sucastou programu je i poskytovanie
poradenstva a priprava na pohovor prostrednictvom vyskolenych mladeznickych pracovnikov.



Nevyhnutnou sucéastou UspeSnosti projektu a celej pripravy je sietovanie sektorov pre zvysenie

zamestnatelnosti absolventov.

5.4.

Simuldtor pracovnych pohovorov — tréningovy kurz pre Studentov konciacich rocnikov
vysokych skol.

Akreditovany kurz pre mladeznickych pracovnikov v oblasti kariérového poradenstva
a podpory mladych fudi v priprave na zamestnanie.

Spolupraca s podnikatelskymi subjektmi a samosprdavami v oblasti realizacie programov
zamestnavania mladych fudi.

Vytvorenie 3-driového tréningového kurzu pre studentov univerzit, zameraného na pripravu
na pracovny pohovor v spolupraci sIBM, PoStovou Bankou, AppelCounselling a APTECH
Europe.

Realizacia 3 Skoleni v lethom semestri 2015 a 4 Skoleni v zimnom semestri 2015 pre Studentov
4 slovenskych univerzit (UK v Bratislave, UKF v Nitre, UAD v Trencine, USCM v Trnave).
Vyskolili sme 94 $tudentov konciacich roénikov VS, ztoho 5 $tudentov so zdravotnym
znevyhodnenim. V zimnom semestri zaviedla katedra andragogiky na FiF UK v Bratislave
predmet Simulator pracovnych pohovorov ako vyberovy predmet pre Studentov katedry.
Realizdcia 6-driového Skolenia pre mlddeznickych pracovnikov v Bratislave v ramci ktorého
sme vyskolili 13 mladeznickych pracovnikov z celého Slovenska v oblasti kariérového
poradenstva pre mladych fudi.

Ucast 10 mladeZnickych pracovnikov na 3-dfiovom tréningu praktickych zruénosti
v partnerskej organizacii CEiSAyrshire v Skétsku.

Vo februari 2015 sa uskutoCnilo stretnutie projektovych partnerov vo veducej organizacii
projektu, v Neziskovej organizacii EPIC v Bratislave.

Realizacia nadnarodného partnerského stretnutia v partnerskej organizacii CEiSAyrshire
v Skdtskom Irvine v juni 2015 a v oktdbri 2015 stretnutie partnerov v organizacii Grupo EQ5
v Cuence, Spanielsko.

Organizacia business ranajok na tému "Attracting the Best Young Talent To Your Business" v
spolupraci s Americkou obchodnou komorou na Slovensku v oktdbri 2015 za Ucasti zastupcov
viacerych podnikatelskych subjektov — podujatie bolo pokracovanim série podujati Youth
Employment Week, ktoré prebehli v novembri 2014.

Uspesna spolupréca na projekte so spolo¢nostami IBM, Postova Banka, DELL, CSOB, APTECH
Europe, SmartChoice a AppelCounselling.

So spolo¢nostou Nestlé Slovensko sme sa dohodli na ¢lenstve v Aliancii pre mladych, zdruzeni
zamestnavatelov, ktori tvoria, podporuju a realizuju programy zamestnanosti mladeze po
celej Eurdpe.

Podpora medzinarodnej pracovnej mobility:

ENCOurage entrepreneurship and Social Innovation (ENCOSI)
Cislo projektovej zmluvy: ENCOSI_CA_20150730
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Obdobie trvania projektu
1.2.2015-31.1.2017

Zdroj financovania/donor

Program Erasmus for Young Entrepreneur realizovany v ramci COSME programu
financovaného z prostriedkov Eurépskej Unie

Vyska finanénej podpory/grantu
Celkovy rozpocet projektu: 489 752 Eur
Vyska celkového rozpoctu pre EPIC: 73 793 Eur
Vyska prispevku pre EPIC: 61 705 Eu
Prijmy v r. 2015: 10 542 Eur
Vydavky v roku 2015: 10 542 Eur

Partneri projektu
e  OXALIS SCOP SA., Francuzsko
e COMITE DE BASSIN D’EMPLOI DU SUD LUBERON, Francuzsko
e INDACO international business developer, Taliansko
e CALIDOSCOOP, Spanielsko
e SOCIAL ENTERPRISE EUROPE, Velkd Britania
e SYNTEA, Polsko

Zhrnutie projektu
"Erasmus for Young Entrepreneurs" je cezhranicny vymenny program, ktory dava
zacinajucim podnikatelom prileZitost naucit sa nieco od skisenych podnikatelov v zahranici,
ktori podnikaju v rovnakej oblasti.

Ciel projektu
e Zabezpedlit vymenu skusenosti a zrucnosti v oblasti podnikania pocas 1 az 6 mesacného
pobytu u skiseného podnikatela pre 10 zacinajucich podnikatelov zo Slovenska.
e Zabezpedit vymenu skisenosti a zruénosti v oblasti podnikaniapocas 1 az 6 mesacného pobytu
u skuseného podnikatela na Slovensku pre 10 zacinajucich podnikatelov zo zahranicia.

Hlavné aktivity projektu
e Manazment programu, sietovanie a reportovanie
e nadvazovanie kontaktov s podnikatelmi
e Propagacia programu, nabor podnikatelov a doplnkové sluzby
e Budovanie vztahov s podnikatelmi
e Podpora zapojenych podnikatelov

Hlavné dosiahnuté vystupy projektu v r. 2015 (vratane kvantitativnych ukazovatelov)

Registracia 19 podnikatelov v IT systéme programu (zahffia individudlnu podporu jednotlivych
podnikatelov)




e Individualna konzultacia poskytnutda 34 uchadza¢om o Ucast v programe

e Podpora jedného slovenského podnikatela v zahranici a dvoch zahrani¢nych podnikatelov na
Slovensku

e Prezentdacia programu na 4 verejnych podujatiach

http://www.epic-org.eu/medzinarodna-pracovna-mobilita/erasmus-pre-mladych-podnikatelov/

Eurdpska dobrovolnicka sluzba - akreditdcia
Cislo projektu: 2015-1-5K02-KA110-000645

1.11.2015 - 21. 12. 2020

Program EU Mlade? v akcii, Akcia 2

Bez finan¢nej dotacie

e Eurdpska dobrovolnicka sluzba (European Voluntary service — dalej “EVS”) umoziiuje mladym
ludom stat sa dobrovolnikom v niektorej z krajin Eurépy alebo sveta.

e Prostrednictvom EVS mo6zu mladi ludia vycestovat do zahranicia, pracovat ako dobrovolnici
v neziskovom sektore, nadobudnut skisenosti, ktoré im pomdzu v ich osobnostnom rozvoji.

e (Cielom je nielen obohatit miestnu komunitu, ale popri tom sa rozvijat ako osobnost, zvySovat
si svoje kompetencie a celkovu Zivotaschopnost mladého ¢loveka.

e Hlavnym cielom EVS je podporit solidaritu a toleranciu medzi mladymi fudmi a umoznit im tak
skdsenost z neformédlneho vzdeldvania. EVS mbéZe pomoct mladym ludom ziskat nové
zruénosti a skusenosti, neformalne sa vzdeldvat v cudzej krajine, naudit sa cudzi jazyk a
podporit tak ich osobnostny ako aj profesionalny rast.

e Akreditacia umoznuje organizdcidm pristup k EVS a zabezpecuje, Ze boli splnené minimalne
Standardy kvality.

e Ucast na akreditaénom semindri v Hodonine, CR, kde ciefom bolo vysvetlit G¢astnikom
Skolenia koncept a organizaciu Eurdpskej dobrovolnickej sluzby.

e Akreditacny pohovor s akreditorom z Narodnej agentury pre mladez - IUVENTA

e Priprava procesu vyhladavania dobrovolnikov pre EVS pre nasledujice obdobie

e Priprava procesu vyhladavania hostujlcej organizacie pre dobrovolnika pre r. 2016

e Akreditacia organizacie na vysielanie dobrovolnikov v rdmci Eurdpskej dobrovolnickej
sluzby
e Zaradenie do databazy vysielajucich organizacii pre EVS
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5.5. Podpora verejnych politik
Cielom programu je aktivne prispievat ku tvorbe prostredia, ktoré umozriuje a podporuje pristup
zranitelnych skupin obyvatelov na otvoreny trh prace a ich inkluziu do spolo¢nosti.

Nazov a registracné cislo projektu:

Zlepsenie administrativnych postupov v ramci implementdcie Strukturdlnych fondov

v kontexte pracovnych prileZitosti pre marginalizovanych Romov/Better

administration procedures within SF implementation in a context of employment

opportunities for marginalized Roma
Cislo projektovej zmluvy: OR2013-10309

Obdobie trvania projektu
1.11.2013 -30.6.2015

Zdroj financovania/donor
OPEN SOCIETY INSTITUTE Budapest prostrednictvom programu Making the Most of EU
Funds for Roma

Vyska finan¢nej podpory/grantu
Celkovy rozpocet projektu: 22 112 USD (19 969 Eur — pod/a kurzového listku ku driu zacatia projektu)
Vyska prispevku: 21 312 USD (19 246 Eur - podla kurzového listku ku driu zacatia projektu)
Prijmy v r. 2015: 8 563 Eur
Vydavky v r. 2015: 8 720 Eur

Hlavny ciel projektu

Hlavnym cielom bolo zaviest lepsie a GéinnejSie administrativne postupy v administrative

Strukturadlnych fondov s ciefom priniest viac pracovnych prileZitosti pre marginalizovanych

Rédmov na Slovensku.

Hlavné aktivity projektu

Vytvorit formular "Podmienky plnenia zakazky", ktory by bol vieobecne prijimany
vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami a pouZivany v ramci verejnych
obstaravani tykajucich sa osobitnych vyziev na predkladanie ndvrhov v rdmci financovania
z ERDF

Vytvorit Standardnl stupnicu jednotkovych nakladov na Ucely poskytovania sluZieb
zamestnanosti vykonanych v podmienkach case manaZmentu, ktoré by mohli byt pouzité
pre konkrétnu vyzvu v rdmci prostriedkov z ESF

Zaviest obidva nastroje do ramca OP Ludské zdroje (obdobie 2014-2020) na Slovensku
Podporovat a propagovat socidlne hladisko vo verejnom obstardvani a argumentovat
v prospech financovania zameraného na vysledky v rdmci Strukturdlnych fondov
vyclenenych pre marginalizované romske komunity.



Vr. 2015 sa praca vramci projektu sustredila na druhl oblast projektovych aktivit ,vypoclet
Standardnej stupnice jednotkovych vydavkov na ucely poskytovania sluzieb zamestnanosti.

. Vytvorend metodoldgia profildcie uchadzacov o zamestnanie a jej predstavenie
Ustrediu préce, sociadlnych veci a rodiny SR (dalej “UPSVR”) a dal$im aktérom.

. Diskusie s jednotlivcami a rdznymi Specializovanymi skupinami aktérov o
najvhodnejSom postupe zavadzania pluralizdcie  poskytovatzelov sluzieb
zamestnanosti (cca 40 jednotlivcopv reprezentujlcich rézne zaujmové a profesijné
skupiny).

. Zacatie systematickej a odbornej spoluprace s UPSVR vo veci vyuzitia metodolégie a
profilacie v SR.

. Zapracovanie navrhu poskytovania sluZzieb zamestnanosti pre dlhodobo
nezamestanych neverejnymi poskytovatelmi do akéného planu Narodnej stratégie pre
inkldziu Rdmov do r. 2020 a jeho prijatie ako MPSVR tak aj UPSVR (vypocitané
jednotkové vydavky su povazované za klucéovy dokument pre tvorbu nového
financného program).

° Prezentdcia modelu jednotkovych vydavkov a profilacie na seminari v mdji 2015 v
Bratislave za Ucasti zastupcov EK/DG pre zamestnanost (23 Gcastnikov).

. Tvorba a spracovanie nasledovnych dvoch kltcovych dokumentov, ktorych sucastou
je navrhnutd metodoldgia vypoctu Standardnej stupnice jednotkovych vydavkov a
navrh profilacie uchadzaov o zamestnanie v podmienkach zapojenia neverejnych
poskytovatelov do systému sluZieb zamestnanosti:

1/ Gerbery, D. and Stefanik, M: “Ndvrh profiling registrovanych uchddzadov o
zamestnanie v SR za ucelom stanovenia jednotkovych cien poskytovanych sluzieb”.

2/Polackovd, Z: “Ndvrh na stanovenie a operacionalizdciu Standardnej stupnice
jednotkovych  vydavkov pre poskytovanie komplexnych sluZieb zamestnanosti
prostrednictvom neverejnych poskytovatelov pre vybranu skupinu
uchddzacov zamestnanie”.

Okrem toho boli v rdmci programu podpory verejnych politik spracované aj nasledovné dokumenty:

e “Description of Australian model of employment services provision as a model for
Slovakia” —interny dokument pre ¢lenov expertnej skupiny.

e “Calculation of fiscal costs of social benefits for long-term unemployed in comparison
with the potential fiscal benefits related to the employment of the unemployed
person” — podporny pracovny dokument pre interné pouZitie.

e ,Survey (based on the questionnaire) of the cost estimate of the employment services
provided to the unemployed” - podporny pracovny dokument pre interné poutzitie.

V rdmci program boli dalej poskytované konzultacné sluzby pre r6znych objednavatelov, napr. :

UNDP Gruzinsko: “Assessment of labour market strategy and draft of employment act of
Georgia”; Cena zakazky: 1 900 Eur.

The World Bank Group: “Dissemination of Handbook for Improving the Living Conditions of
Roma at the Local Level”; Cena zakazky: 7 595 Eur.
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6.

V ramci plnenia tejto zdkazky zorganizovala neziskova organizdcia EPIC seminar pod
identickym nazvom “Zlepsenie Zivotnych podmienok Rdmov na miestnej urovni“,miestnej
urovni“, ktorého cielom bolo informovat zastupcov statnej spravy, neziskovych organizacii
a dalsich prislusnych institdcii pracujucich v oblasti inklGzii Rdmov o ciefoch a obsahu prirucky;
seminar sa konal v KoSiciach dria 22. 06. 2015 a zucastnilo sa 73 ucastnikov.

Urad splnomocnenca vlddy SR pre rémske komunity (prostrednictvom PDCS): “Expertnd
koordindcia revizie globdlnych a Ciastkovychh cielov v rdmci Stratégie SR pre integrdciu Romov
pre specificku oblast Zamestnanost”; Cena zakdazky: 2 500 Eur.

Budapest Institute, pre potreby EU Agentury pre zékladné prava: lokadlna podpora pre
projekt LERI/ Local Engagament for Roma Inclusion; Cena zakazky pre r. 2015: 4 000 Eur.
Narodna rada ob¢anov so zdravotnym postihnutim v SR: “Vypracovanie podkladov pre okruhly
stél na tému Zamestnanost v suvislosti s tvorbou Alternativnej sprdva organizdcii oséb
so zdravotnym postihnutim a dalsich mimovlddnych organizdcii o Implementdcia Dohovoru
OSN o prdvach oséb so zdravotnym postihnutim v Slovenskej republike”; Cena zakdazky: 300
Eur; praca vsak bola pre objednavatela vykonana pro bono.

Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Financny zostatok na konci uctovného obdobia roku 2015 predstavoval sumu 140 077,61 Eur.

V prilohe vyrocnej sprdvy je uvedené vyjadrenie nezdvislého auditora o hospodareni neziskovej

organizdcie EPIC v roku 2015.

6.1.

Aktivity neziskovej organizacie EPIC sa v roku 2015 realizovali vdaka finanénej podpore z viacerych

programov, z ktorych najvyznamnejsie su nasledovné :

Program 3vajliarsko-slovenskej spoluprace v rdmci roziirenej Eurdpskej Unie
prostrednictvom projektu , Nastroje pre zvySovanie zamestnatelnosti fudi so zdravotnym
postihnutim” podporil realizaciu projektu , Podpora obecnych podnikov zaloZenych na
zvysenie zamestnanosti ludi znevyhodnenych na trhu prdce”,

Fond pre mimovladne organizacie financovaného z Finanéného mechanizmu EHP 2009 — 2014

spravovany Naddciou otvorenej spolo¢nosti — Open Society Foundation podporil realizaciu
nasho projektu ,Ndstroje pre zvySovanie zamestnatelnosti Iludi so zdravotnym
znevyhodnenim®,

Program Erazmus + financovany zo zdrojov Eurdpskej Unie prispel k realizacii dvoch projektov
,Posilnovanie kapacit jednotlivcov prostrednictvom obecného socidlneho podnikania“
a projektu ,Simuldtor pracovnych pohovorov”,

Program Eurdépskej Unie Erazmus pre mladych podnikatelov v spolupréci s EU programom
COSME umoznil nasSu ucast v projekte ,ENCOurage entrepreneurship and Social
Innovation/ENCOSI*,

Program ,Making the most of EU Funds for Roma“ spravovany instititom Otvorenej
spolo¢nosti v Budapesti podporil nase aktivity v rdmci projektu ,Zlepsenie administrativnych
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6.2.

7.

postupov v ramci implementdcie Strukturdinych fondov v kontexte pracovnych prilezZitosti pre

marginalizovanych Rémov.

Celkové prijmy neziskovej organizdcie EPIC v roku 2015 predstavovali sumu 311 791 Eur.

Vydavky

Celkové vydavky neziskovej organizdcie EPIC v roku 2015 predstavovali sumu 311 931 Eur.

Struktira vydavkov v roku 2015 bola nasledovna:

Spotreba materidlu: 5415 Eur

Cestovné: 7 229 Eur

Naklady na reprezentdciu: 2 516 Eur

Ostatné sluzby: 141024

Mzdové naklady: 40 869 Eur

Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie: 13 122 Eur
Zakonné socialne naklady: 793 Eur

Ostatné dane a poplatky: 277 Eur

Osobitné naklady: 98 449 Eur

Iné naklady: 589 Eur

Poskytnuty prispevok inym u¢tovnym jednotkdam: 1 460 Eur

Clenstvo v inych organizaciach:

V roku 2015 bola neziskova organizacia EPIC ¢lenom nasledujucich organizacii a sieti:

EPIC International

Americka obchodna komora
Socioférum

Social Inovation Europe

V Bratislave Bratislava, 29.6.2015

/@MZWQ/‘/‘%Z‘W P

Predseda spravnej rady

Vypracovala: Maria Nadazdyov3, regiondlna koordindtorka pre Eurépu




