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Čl. I Všeobecné údaje o účtovnej jednotke

Zapísaná v obchodnom registri Okresného súdu Žilina, Oddiel: Sro, vložka č. 55484/L

Čl. I (1) , (3) Všeobecné údaje

Zapísaná v obchodnom registri Okresného súdu Žilina, Oddiel: Sro, vložka č. 55484/L

(1)    Obchodné meno účtovnej jednotky:

 Sídlo:

(3)    Priemerný počet zamestnancov:

ESSTAR s.r.o.

Pod Sadom 1129/59, 01004 Žilina

8

Čl. I (2) Údaje o konsolidovanom celku

(2) a) Obchodné meno  a sídlo konsolidujúcej účtovnej jednotky, ktorá zostavuje konsolidovanú účtovnú závierku za tú skupinu účtovných jednotiek 

konsolidovaného celku, ktorého súčasťou je aj účtovná jednotka:

Obchod. meno  a sídlo účtovnej jednotky, ktorá je bezprostredne konsolidujúcou účtovnou jednotkou:

(2) b) Účtovná jednotka je materskou účtovnou jednotkou

áno nie

Účtovná jednotka je oslobodená od povinnosti zostaviť konsolidovanú účtovnú závierku a konsolidovanú výročnú správu podľa § 22

áno nie

Čl. II  Informácie o prijatých postupoch

Čl. II (1) Nepretržité pokračovanie účtovnej jednotky

Účtovná závierka k 31. 12. 2015 je zostavená ako riadna účtovná závierka podľa § 17 ods. 6 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve za obdobie od 1. 1. 2015 do

31. 12. 2015. Účtovná závierka bola zostavená za predpokladu nepretržitého trvania obchodnej spoločnosti.

Účtovná závierka je zostavená za splnenia predpokladu, že účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti:

ánox nie

Čl. II (2) Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov

Čl. II (2) a) Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou

Spoločnosť sa zaoberá vývojom softvéru. Sotvér vyvíjajú zamestnanci spoločnosti. Vlastné náklady na vývoj obsahujú priame náklady /mzdy a odvody za

zamestnancov) a nepriame náklady (nájomné, réžijné náklady). Spôsob započítavania nákladov je upravený v smernici. Softvér využíva spoločnosť pre svoje 

potreby a tiež na predaj zákazníkom. Naďalej

sa pracuje na jeho vývoji.

Dlhodobý nehmotný majetok vytvorený vlastnou činnosťou oceňovala účtovná jednotka vlastnými nákladmi v zložení:

Podnik tvoril vlastnou činnosťou dlhodobý nehmotný majetok

inak:x nepriame náklady spojené s výroboux priame náklady

Čl. II (2) b) 1. Zásoby obstarané kúpou

Podnik nakupoval zásoby

Pri účtovaní zásob postupoval podnik podľa Postupov účtovania PÚ § 43:

spôsobom A účtovania zásob
x spôsobom B účtovania zásob

Čl. II (2) b) 2. Zásoby obstarané kúpou

Nakupované zásoby oceňoval podnik obstarávacou cenou v zložení:

cena obstarania vrátane nákladov súvisiacich s obstaraním v zložení:x
dopravnéx provízie poistné clo

iné

Náklady súvisiace s obstaraním zásob

pri príjme na sklad sa rozpočítavali s cenou obstarania na tech. jedn. obstaranej zásoby

inak

Pri vyskladnení zásob sa používal

vážený aritmetický priemer z obstarávacích cien, aktualizovaný mesačne

metóda FIFO (prvá cena na ocenenie prírastku zásob sa použila ako prvá cena na ocenenie úbytku zásob)

iný spôsob:
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Čl. II (2) c) Pohľadávky

Pohľadávky oceňoval podnik:

Pohľadávky pri ich vzniku sa oceňujú ich menovitou hodnotou. Účtovná jednotka nemá žiadne postúpené pohľadávky. Účtovná jednotka v účtovnom roku

netvorila opravné položky k pohľadávkam, nakoľko všetky pohľadávky sú v lehote splatnosti.

Čl. II (2) d) Krátkodobý finančný majetok

Krátkodobý finančný majetok oceňoval podnik:

Peňažné prostriedky, ekvivalenty peňažných prostriedkov a ceniny sa oceňujú ich menovitou hodnotou.

Čl. II (2) e) Záväzky vrátane rezerv, dlhopisov, pôžičiek, úverov

Záväzky, vrátane rezerv, dlhopisov, pôžičiek a úverov oceňoval podnik:

Krátkodobé rezervy sa tvoria ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, vo výške potrebnej na plnenie záväzku v nasledujúcom účtovnom období.

Záväzky pri ich vzniku sa oceňujú menovitou hodnotou. Záväzky nadobudnuté prevzatím sa nerealizovali.

Čl. II (3) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého 

majetku

Čl. II (3) (1. časť) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy 

dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Druh majetku

Čl. II (3) Spôsob zostavenia účtovného odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Doba odpisovania Odpisová metódaSadzba odpisov 

Spôsob zostavenia účtovného odpisového plánu pre dlhodobý majetok a použité účt. odpis. metódy pri stanovení účt. odpisov:

sotfvér lineárna6 rokov 16,6%

Čl. II (3) (2. časť) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy 

dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Odpisový plán účtovných odpisov nehmotného majetku vychádzal z požiadavky zákona 431/2002. Dodržiavala sa zásada jeho odpisovania v 

účtovníctve v súlade s odpisovým plánom. Odpisové sadzby pre účtovné a daňové odpisy nehmotného dlhodobého majetku  sa rovnajú.

x

Odpisový plán bol ovplyvnený týmito rozhodnutiami (text v poznámke)

Odpisový plán účtovných odpisov hmotného majetku podnikateľ zostavil interným predpisom, v ktorom vychádzal z predpokladaného opotrebenia 

zaraďovaného majetku zodpovedajúceho bežným podmienkam jeho používania. Odpisové sadzby pre účtovné a daňové odpisy podnikateľa sa 

nerovnajú.

Odpisový plán účtovných odpisov hmotného majetku podnikateľ zostavil interným predpisom tak, že za základ vzal metódy používané pri vyčísľovaní 

daňových odpisov. Odpisové sadzby pre účtovné a daňové odpisy podnikateľa sa rovnajú.

Ročný účtovný odpis sa odlišuje od daňového podľa počtu mesiacov od zaradenia do konca roka.

Ročný účtovný odpis sa rovná ročnému daňovému odpisu.

Čl. II (4) Zmeny účtovných zásad a zmeny účtovných metód

Krátkodobé rezervy sa tvoria ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, vo výške potrebnej na plnenie záväzku v nasledujúcom účtovnom období.

Záväzky pri ich vzniku sa oceňujú menovitou hodnotou. Záväzky nadobudnuté prevzatím sa nerealizovali.

Druh zmeny zásady alebo metódy Dôvod zmeny Hodnota vplyvu na prísl. zložku bilancie 

Účtovné metódy a zásady boli aplikované v rámci plat. zákona o účtovníctve, s osobitosťami:

Čl. II (5) Informácie o dotáciách  a ich ocenenie v účtovníctve

Spoločnosť získala v roku 2014 dotáciu na vytvorenie pracovného miesta zamestnanca od Úradu práce sociálnych vecí a rodiny. Dotácia je poskytnutá na

obdobie 12 mesiacov. Vyplácaná je pozadu po zaúčtovaní a vyplatení mzdových nákladov na zamestnanca .

Dotácia Ocenenie Výška dotácie 

Dotácia z ÚP na vytvorenie pracovného miesta  5 711
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