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Cl. 1 VSeobecné tdaje o uétovnej jednotke

Zapisana v obchodnom registri Okresného stdu Zilina, Oddiel: Sro, viozka &. 55484/L
CL.1 (1), (3) VSeobecné udaje

Zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Zilina, Oddiel: Sro, viozka &. 55484/L

(1) Obchodné meno uctovnej jednotky: ESSTAR s.r.o.

Sidlo: Pod Sadom 1129/59, 01004 Zilina
(3) Priemerny pocet zamestnancov: 8

CI. 1 (2) Udaje o konsolidovanom celku

DI

(@]
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(2) a) Obchodné meno a sidlo konsolidujucej uctovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu uétovnu zavierku za ta skupinu uctovnych jednotiek

konsolidovaného celku, ktorého stc€astou je aj uc¢tovna jednotka:

Obchod. meno a sidlo u¢tovnej jednotky, ktora je bezprostredne konsolidujicou Uétovnou jednotkou:

(2) b) Ugtovna jednotka je materskou Ggtovnou jednotkou

D ano D nie

Uétovna jednotka je oslobodena od povinnosti zostavit konsolidovanu Ggtovnu zavierku a konsolidovanu vyroént spravu podia § 22

D ano D nie
CI. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie uétovnej jednotky

Ugtovna zavierka k 31. 12. 2015 je zostavena ako riadna Uétovna zavierka podla § 17 ods. 6 zakona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve za obdobie od 1. 1. 2015 do

31. 12. 2015. Ugtovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrZitého trvania obchodnej spoloénosti.

Ugtovna zavierka je zostavena za spinenia predpokladu, Ze Gétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:

E ano D nie

Cl. Il (2) Spoésob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

CI. Il (2) a) DIhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou &innost'ou

Spolo¢nost sa zaobera vyvojom softvéru. Sotvér vyvijaji zamestnanci spolo¢nosti. Vlastné naklady na vyvoj obsahuju priame naklady /mzdy a odvody za
zamestnancov) a nepriame naklady (najomné, rézijné naklady). Sposob zapoditavania nakladov je upraveny v smernici. Softvér vyuziva spolo¢nost pre svoje

potreby a tiez na predaj zakaznikom. Nad'alej
sa pracuje na jeho vyvoji.

Podnik tvoril vlastnou ¢innost'ou dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny viastnou ¢innostou ocerovala uétovna jednotka vlastnymi nakladmi v zlozeni:

E priame naklady m nepriame naklady spojené s vyrobou D inak:

CI. 11 (2) b) 1. Zasoby obstarané kiipou

Podnik nakupoval zasoby
Pri uétovani zasob postupoval podnik podia Postupov Gétovania PU § 43:

E spdsobom A uctovania zasob
spdsobom B uctovania zasob

CI. 11 (2) b) 2. Zasoby obstarané kipou

Nakupované zasoby ocerioval podnik obstaravacou cenou v zlozeni:

E cena obstarania vratane nakladov stvisiacich s obstaranim v zloZeni:

dopravné D provizie D poistné D clo
iné

Naklady suvisiace s obstaranim zasob

E pri prijme na sklad sa rozpogitavali s cenou obstarania na tech. jedn. obstaranej zasoby
inak

Pri vyskladneni zasob sa pouzival

vazeny aritmeticky priemer z obstaravacich cien, aktualizovany mesacne

metdda FIFO (prva cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako prva cena na ocenenie Ubytku zasob)

iny sposob:
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CI. Il (2) c) Pohradavky

Pohladavky ocenoval podnik:

Pohladavky pri ich vzniku sa ocefiuju ich menovitou hodnotou. Uétovna jednotka nema Ziadne posttipené pohladavky. Uétovna jednotka v Gétovnom roku
netvorila opravné polozky k pohladavkam, nakolko vSetky pohladavky su v lehote splatnosti.

CI. Il (2) d) Kratkodoby finanény majetok

Kratkodoby finanény majetok ocerioval podnik:
Perazné prostriedky, ekvivalenty pefiaznych prostriedkov a ceniny sa ocerfiuju ich menovitou hodnotou.

v

Cl. Il (2) e) Zavizky vratane rezerv, dlhopisov, pbziciek, Gverov

Kratkodobé rezervy sa tvoria ku driu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka, vo vySke potrebnej na plnenie zavazku v nasledujicom Gétovnom obdobi.
Zavazky pri ich vzniku sa ocenuju menovitou hodnotou. Zavazky nadobudnuté prevzatim sa nerealizovali.

ClI. Il (3) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého
majetku

CI. 11 (3) (1. éast) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy
dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Cl. Il (3) Spdsob zostavenia Gétovného odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Sposob zostavenia Uctovného odpisového planu pre dlhodoby majetok a pouzité uct. odpis. metody pri stanoveni Gct. odpisov:

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoéda

sotfvér 6 rokov 16,6% linearna

CI. Il (3) (2. éast) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy
dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

E Odpisovy plan Gétovnych odpisov nehmotného majetku vychadzal z poziadavky zakona 431/2002. Dodrziavala sa zasada jeho odpisovania v
uctovnictve v sulade s odpisovym planom. Odpisové sadzby pre u¢tovné a dariové odpisy nehmotného dlhodobého majetku sa rovnaju.

D Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito rozhodnutiami (text v poznamke)

D Odpisovy plan Gctovnych odpisov hmotného majetku podnikatel zostavil internym predpisom, v ktorom vychadzal z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Odpisové sadzby pre Giétovné a dafové odpisy podnikatela sa
nerovnaju.

D Odpisovy plan Gétovnych odpisov hmotného majetku podnikatel zostavil internym predpisom tak, Ze za zaklad vzal metédy pouzivané pri vy&isfovani
danovych odpisov. Odpisové sadzby pre Gi¢tovné a dariové odpisy podnikatela sa rovnaju.

Ro¢ny uctovny odpis sa odliSuje od dafiového podla po¢tu mesiacov od zaradenia do konca roka.
Rocny uctovny odpis sa rovna roénému dariovému odpisu.

CI. Il (4) Zmeny uétovnych zasad a zmeny Gétovnych metéd

Kratkodobé rezervy sa tvoria ku driu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka, vo vySke potrebnej na plnenie zavézku v nasledujicom uétovnom obdobi.
Zavazky pri ich vzniku sa oceriuju menovitou hodnotou. Zavazky nadobudnuté prevzatim sa nerealizovali.

Ugtovné metddy a zasady boli aplikované v ramci plat. zakona o G&tovnictve, s osobitostami:

| Druh zmeny zasady alebo metody ‘ Dévod zmeny ‘ Hodnota vplyvu na prisl. zlozku bilancie

CI. Il (5) Informacie o dotaciach aich ocenenie v Gétovnictve

Spolo&nost ziskala v roku 2014 dotaciu na vytvorenie pracovného miesta zamestnanca od Uradu prace socialnych veci a rodiny. Dotacia je poskytnuta na
obdobie 12 mesiacov. Vyplacana je pozadu po zauétovani a vyplateni mzdovych nakladov na zamestnanca .

Dotécia Ocenenie Vyska dotacie

Dotacia z UP na vytvorenie pracovného miesta 5711

Strana : 2

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné Gétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega




