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1. Uvod:

Vyro ¢na sprava o ¢innosti a hospodareni neziskovej organizacie

CVP, n.o. za rok 2015 odraza jej pésobenie v uplynu lom kalendarnom
roku. Organy CVP, n.o. si ujasnili vzajomné vz tahy a kompetencie,
organizécia si buduje pomaly svoj imidz. Jej aktivi ty sa v roku 2015

zacali presadzova t najma v pedagogickej oblasti zameranej na pracu

sde tmi amladezou od 3 do 18 rokov vregibne BBSK ako a ] NSK,
ktorych sa ¢i uz aktivne, alebo pasivne priamo dotykaju.

Cie Tom bolo vytvori t optimdlne podmienky pre rozvoj atrvall

udrzate Inost organizacie, tak aby sa z nej stalo centrum vychov y
a vzdelavania deti a mladeze.

1.1. Identifikacia a profil organizacie

Pravna forma: neziskova organizacia

Nazov: CVP - Centrum vzdelavanie a poradenstva, n.o.

Sidlo: Namestie slobody 13, 960 01 Zvolen

| CO: 42000653

Registracia:  d ria 28.06.2007 pod ¢.OVVS/NO-19/2007 ako neziskova
organizacia poskytujuca v3eobecne prospesné
sluzby

Doba trvania: neziskova organizécia sa zaklada na dobu neur cita

Zakladatelia: Ing. DuSan Gonda, Namestie Slobody ¢.13 Zvolen, r. &.

770226/8310, ¢.OP SJ 369339

1.2. Poslanie organizacie

Uzelom zaloZenia neziskovej organizacie je poskytovan ie v3eobecne
prospesnych sluzieb na podporu v oblasti vedomostne j ekonomiky

a zamestnanosti. Tymito sluzbami st najma:

a) poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna star ostlivos ¢t
- podpora  marginalizovanych  skupin aich integracie d o}
spolo ¢cenského, pracovného arodinného Zivota /prostrednic tvom

poradenskych, konzulta ¢nych, vzdelavacich  sluzieb, ktoré

podporia zamestnanos t ako aj sluzieb orientovanych na
regionalny rozvoj a spolupracu medzi regiébnmi Eurd pskej unie/.
- pomoc k UspeSnému zvladnutiu a trvalému udrzaniu zi skaného

pracovného miesta
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b) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentac ia duchovnych a
kultdrnych hodnét,

- organizovanie kultarnych podujati
¢) ochrana Tudskych prav a zakladnych slobéd,

d) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultdry,

- zabezpe cenie vzdeldvania, tréningu, rekvalifikdcie a

osobného rozvoja

- podpora tvorby prostredia stimulujiceho rozvoj Tudskych

zdrojov a zabezpe c¢ujuceho ich adaptabilitu v procese

Strukturalnych zmien a nastupu novych technolégii a ko je
e-learning, e-working, teleprdca aich nasledna tvo rba
a realizacia.

- vzdelavania samosprav  a podnikate Iskych  subjektov  Tvorby
projektov na ziskavanie zdrojov z fondov EU a inych grantovych
schém pre obce, neziskové organizacie, pripadne iné subjekty.

- doplnkové vzdelavanie ob canov vSetkych vekovych kategorii
vratane organizovania telesnej vychovy a Sportu pre deti
a mladez

- organizovanie Sportovych podujati

- zabezpe covanie  Tudskych, materialovych a finan cnych zdrojov
potrebnych pre trvaloudrzate Iny vykon tychto cinnosti
e) vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a inform acne sluzby,
f) tvorba a ochrana Zivotného prostredia a oc hrana zdravia

obyvate Tstva,

g) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestn anosti,
- ekonomické a poradenské sluzby
- sluzby v oblasti regionalneho rozvoja

- kontrolné audity

h) zabezpe c¢ovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytov ého
fondu.

Neziskovéa organizacia moézZe podnika t' v predmete podnikania v rozsahu

Zivnosti vymedzenych v Zivnostenskom zakone a na za klade vydaného

Zivnostenského listu pod Ia osobitnych predpisov. Podnikanim nesmie

byt ohrozena kvalita, rozsah a dostupnos t vSeobecne prospesnych

sluzieb. Podnikate Iska ¢&innos t musi smerova t kU &innejSiemu vyuzitiu

jej majetku.
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1.3. Organiza  &nd Struktdra (vi agraf ¢.1)

Spravna rada I

Revizor |
Riaditel I
a)Spravna rada predseda Ing. DuSan Gonda
¢lenovia Ing. Méria Gondova

Ing. Peter Viglasky
b)Revizor Peter Cibula

Cc)Riadite T Mgr. Katarina Gondova

2. Cinnos t organizacie za rok 2015:

2.1. Riadenie organizacie

Rozsiahla ¢innos t organizacie by sa nedala zabezpe ¢it bez
kvalitného riadenia organizacie, ktoré zabezpe ¢uje spravna rada a
riadite  I. Ulohou spravnej rady je rozhodova t o koncep ¢nych otazkach,

riadite I zabezpe cuje operativne riadenie organizacie. Spravna rada

mala v roku 2015 jedno zasadnutie, na ktorom plnila svoje zékonné
povinnosti, medzi ktoré patrili schvalenie/potvrden ie riadite Ta
neziskovej organizacie, schvalenie rozpo ¢tu organizécie na rok 2015
aur cila kompetencie riadite Tan.o.
2.2. Aktivity
Aktivity riadite Ta CVP, n.o. spo ¢ivali v nadvéazovani spoluprace
v ramci verejného, sukromného i tretieho sektora. Z toho vyplynula
i tvorba databazy spolupracujucich subjektov a zria dovanie

elokovanych pracovisk.
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3. Ro é&nau é&tovna zavierka a informacie o U &tovnych

zasadach au é&tovnych metodach

Rocna U ctovna zavierka bola spracovana externou U ¢tovnou firmou
RIVENA s.r.0., Trhova 1 Zvolen pod vedenim U ¢tovni  ¢ky Ing. Viery
Duricovej. Prijmy boli zabezpe ¢ované najma zo zdrojov zria dovate Ta.
Vyrok revizora CVP, n.o. k ro &nej 0 &tovnej zavierke

Revizor na zasadnuti Spravnej rady CVP,n.0. d na 26.03. 2016
prerokoval za U casti riadite Tky Katariny Gondovej predlozenu
Vyro &nu spravu CVP, n.o. za rok 2015 a u ctovnu zévierku za rok 2015
sodport canim schvélenia bez vyhrad. Pod Ta zavierky a platnej
legislativy nie je G ctovnictvo pod povinnos tou vykonania auditu.

Revizor CVP, n.o. konStatuje, Ze:

- pri preskimani v rAmci vSeobecne platnych predpisov a
Statutu neziskovej organizécie nezistil nedostatky VO
formélnej alebo vecnej stranke, ktoré by bréanili sc hvaleniu
vyro é&nej spravy CVP, n.o.au &tovnej zavierky za rok 2015.
4. Vyrok auditora k ro é&nej U &tovnej zavierke
VzhIadom na skuto c¢nost, Ze dotacie zo Statneho rozpo ctu,
Z rozpo ctu Statneho fondu a z rozpo ¢tu obce  neprekro é&ili v roku 2015
sumu 33 193 eur aprijmy CVP, n.o. za rok 2015 neboli vySSie ako
165 969 eur, audit vsulade s 8 33 ods. 3 Zakona vykonany nebol
V priebehu celého G ctovného roku 2015 spolu s U ¢tovnou firmou RIVENA
na U é&tovnictvo dohliadala aj auditorsk& spolo énos £ ECOPORA Zvolen .
Naklady Vynosy
spotrebované nakupy 246 | Trzby za vlastné vykony a tovar
sluzby Prijaté prispevky
ostatné dane a poplatky urok 0,16
Iné ndklady 133,97
poskytnuté prispevky
spolu 449,17 0,16
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Majetok Zavazky

pokladia - | Rezervy

bankové ucty 203,93 | Dodavatelia

pohladavky 10 558,75 | zavazky voci zamestnancom
naklady buducich obdobi socialne a zdravotné odvody

dan zo zavislej Cinnosti
kratkodobé financné vypomoci 32 213,35

vysledok hospodarenia 21450,67
spolu | 10 762,68 10 762,68
5. Zaver - Zverejnenie vyro &nej spravy
Vyro ¢na sprava CVP, n.o. za rok 2015 bude po schvéleni S pravnej
rady spristupnena Sirokej verejnosti cez zbierku, v priestoroch
neziskovej organizacie, web stranke v pripade jej z aloZenia alebo

vsidleu  ¢tovnej firmy RIVENA s.r.0..

Nakoniec nezostava ni &iné len zaZela t’nasej organizacii dalSi

priaznivy vyvoj a trvaly rast.

Vyhotovil 6.marca 2016:

Mgr. Katarina Gondova, riadite I n.o.

Schvdlila SR d Tot- LT

Ing. DuSan Gonda, predseda SR
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