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1. Úvod: 

 

 Výro čná správa o činnosti a hospodárení neziskovej organizácie 

CVP, n.o. za rok 2015 odráža jej pôsobenie v uplynu lom kalendárnom 

roku. Orgány CVP, n.o. si ujasnili vzájomné vz ťahy a kompetencie, 

organizácia si buduje pomaly svoj imidž. Jej aktivi ty sa v roku 2015 

začali presadzova ť najmä v pedagogickej oblasti zameranej na prácu 

s de ťmi a mládežou od 3 do 18 rokov v regióne BBSK ako a j NSK, 

ktorých sa či už aktívne, alebo pasívne priamo dotýkajú.  

Cie ľom bolo vytvori ť optimálne podmienky pre rozvoj a trvalú 

udržate ľnos ť organizácie, tak aby sa z nej stalo centrum výchov y 

a vzdelávania detí a mládeže.  

 

1.1. Identifikácia a profil organizácie 

Právna forma:   nezisková organizácia 

Názov:     CVP – Centrum vzdelávanie a poradenstva, n.o. 

Sídlo:    Námestie slobody 13, 960 01 Zvolen 

I ČO:    42000653 

Registrácia:   d ňa 28.06.2007 pod č.OVVS/NO-19/2007 ako  nezisková  

organizácia poskytujúca všeobecne prospešné 

 služby 

Doba trvania:   nezisková organizácia sa zakladá na dobu neur čitú 

Zakladatelia:  Ing. Dušan Gonda, Námestie Slobody č.13 Zvolen, r. č. 

770226/8310, č.OP SJ 369339      

 

1.2. Poslanie organizácie 

Účelom založenia neziskovej organizácie je poskytovan ie všeobecne 

prospešných služieb na podporu v oblasti vedomostne j ekonomiky 

a zamestnanosti. Týmito službami sú najmä:  

a) poskytovanie sociálnej pomoci a humanitárna star ostlivos ť, 

- podpora marginalizovaných skupín a ich integrácie d o 

spolo čenského, pracovného a rodinného života /prostredníc tvom 

poradenských, konzulta čných, vzdelávacích služieb, ktoré 

podporia zamestnanos ť ako aj služieb orientovaných na 

regionálny rozvoj a spoluprácu medzi  regiónmi Euró pskej únie/. 

- pomoc k úspešnému zvládnutiu a trvalému udržaniu zí skaného 

pracovného miesta 
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b) tvorba,  rozvoj,  ochrana,  obnova  a  prezentác ia  duchovných a 

kultúrnych hodnôt, 

- organizovanie kultúrnych podujatí  

c) ochrana ľudských práv a základných slobôd, 

d) vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry, 

- zabezpe čenie vzdelávania, tréningu, rekvalifikácie a 

osobného rozvoja 

- podpora tvorby prostredia stimulujúceho rozvoj ľudských 

zdrojov a zabezpe čujúceho ich adaptabilitu v procese 

štrukturálnych zmien a nástupu nových technológií a ko je 

e-learning, e-working, telepráca a ich následná tvo rba 

a realizácia. 

- vzdelávania samospráv a podnikate ľských subjektov Tvorby 

projektov na získavanie zdrojov z fondov EÚ a iných  grantových 

schém pre obce, neziskové organizácie, prípadne iné  subjekty.  

- doplnkové vzdelávanie ob čanov všetkých vekových kategórií 

vrátane organizovania telesnej výchovy a športu pre  deti 

a mládež   

- organizovanie športových podujatí  

- zabezpe čovanie ľudských, materiálových a finan čných zdrojov 

potrebných pre trvaloudržate ľný výkon týchto činností 

e) výskum, vývoj, vedecko-technické služby a inform ačné služby, 

f) tvorba  a  ochrana  životného  prostredia  a  oc hrana  zdravia 

    obyvate ľstva, 

g) služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestn anosti, 

- ekonomické a poradenské služby 

- služby v oblasti regionálneho rozvoja 

- kontrolné audity 

h) zabezpe čovanie  bývania,  správy,  údržby  a  obnovy  bytov ého 

    fondu. 

Nezisková organizácia  môže podnika ť v predmete podnikania v rozsahu 

živností vymedzených v živnostenskom zákone a na zá klade vydaného 

živnostenského listu pod ľa osobitných predpisov. Podnikaním nesmie 

byť ohrozená kvalita, rozsah a dostupnos ť všeobecne prospešných 

služieb. Podnikate ľská činnos ť musí smerova ť k ú činnejšiemu využitiu 

jej majetku.  



  

   
Vypracovala: Mgr. Katarína Gondová                                   Zvolen, d ňa 6. marca 2016 
   

4

Správna rada 

Revízor 

Riaditeľ 

1.3. Organiza čná štruktúra (vi ď graf č. 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Činnos ť organizácie za rok 2015: 

 

2.1. Riadenie organizácie  

Rozsiahla činnos ť organizácie by sa nedala zabezpe či ť bez 

kvalitného riadenia organizácie, ktoré zabezpe čuje správna rada a 

riadite ľ. Úlohou správnej rady je rozhodova ť o koncep čných otázkach, 

riadite ľ zabezpe čuje operatívne riadenie organizácie. Správna rada 

mala v roku 2015 jedno zasadnutie, na ktorom plnila  svoje zákonné 

povinnosti, medzi ktoré patrili schválenie/potvrden ie riadite ľa 

neziskovej organizácie, schválenie rozpo čtu organizácie na rok 2015 

a ur čila kompetencie riadite ľa n.o.  

 

2.2. Aktivity 

 Aktivity riadite ľa CVP, n.o. spo čívali v nadväzovaní spolupráce 

v rámci verejného, súkromného i tretieho sektora. Z  toho vyplynula 

i tvorba databázy spolupracujúcich subjektov a zria ďovanie 

elokovaných pracovísk. 

a)Správna rada  predseda  Ing. Dušan Gonda 

 členovia  Ing. Mária Gondová 

  Ing. Peter Víglaský 

b)Revízor  Peter Cibula 

c)Riadite ľ  Mgr. Katarína Gondová 
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3. Ro čná ú čtovná závierka a informácie o ú čtovných 

zásadách a ú čtovných metódach 

 

Ročná ú čtovná závierka bola spracovaná externou ú čtovnou firmou 

RIVENA s.r.o., Trhová 1 Zvolen pod vedením ú čtovní čky Ing. Viery 

Ďuricovej. Príjmy boli zabezpe čované najmä zo zdrojov zria ďovate ľa.  

Výrok revízora CVP, n.o. k ro čnej ú čtovnej závierke  

Revízor na zasadnutí Správnej rady CVP,n.o. d ňa 26.03. 2016 

prerokoval za ú časti riadite ľky Kataríny Gondovej predloženú 

Výro čnú správu CVP, n.o. za rok 2015 a ú čtovnú závierku za rok 2015 

s odporú čaním schválenia bez výhrad. Pod ľa závierky a platnej 

legislatívy nie je ú čtovníctvo pod povinnos ťou vykonania auditu. 

 

Revízor CVP, n.o. konštatuje, že: 

- pri preskúmaní v rámci všeobecne platných predpisov  a 

štatútu neziskovej organizácie nezistil nedostatky vo 

formálnej alebo vecnej stránke, ktoré by bránili sc hváleniu 

výro čnej správy CVP, n.o. a ú čtovnej závierky za rok 2015. 

 

4. Výrok audítora k ro čnej ú čtovnej závierke 

 

Vzhľadom na skuto čnos ť, že dotácie  zo štátneho rozpo čtu,          

z rozpo čtu štátneho fondu a z rozpo čtu obce neprekro čili v roku 2015  

sumu 33 193 eur a príjmy  CVP, n.o. za rok 2015 neboli vyššie ako 

165 969 eur, audit  v súlade s § 33 ods. 3 Zákona vykonaný nebol . 

V priebehu celého ú čtovného roku 2015 spolu s ú čtovnou firmou RIVENA 

na ú čtovníctvo dohliadala  aj audítorská spolo čnos ť ECOPORA Zvolen . 

Náklady Výnosy 

 spotrebované nákupy 246 Tržby za vlastné výkony a tovar  

 služby   Prijaté príspevky  

 ostatné dane a poplatky   úrok 0,16 

 Iné náklady  133,97     

 poskytnuté príspevky       

 spolu  449,17   0,16 
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 Majetok  Záväzky 

 pokladňa  - Rezervy  

 bankové účty  203,93 Dodávatelia  

 pohľadávky 10 558,75 záväzky voči zamestnancom  

 náklady budúcich období  sociálne a zdravotné odvody  

   dań zo závislej činnosti  

    krátkodobé finančné výpomoci 32 213,35 

    výsledok hospodárenia 

 

- 

21450,67 

 spolu  10 762,68   10 762,68 

 

5. Záver - Zverejnenie výro čnej správy 

 

Výro čná správa CVP, n.o. za rok 2015 bude po schválení S právnej 

rady sprístupnená širokej verejnosti cez zbierku, v  priestoroch 

neziskovej organizácie, web stránke v prípade jej z aloženia alebo 

v sídle ú čtovnej firmy RIVENA s.r.o..  

 

Nakoniec nezostáva ni č iné len zažela ť našej organizácií ďalší 

priaznivý vývoj a trvalý rast. 

 

 

 

Vyhotovil 6.marca 2016:  

 

 

Mgr. Katarína Gondová, riadite ľ n.o. 

 

 

 

Schválila SR d ňa: ........................  

 

 

 

Ing. Dušan Gonda, predseda SR 

 

 


