
nr. oRGANtzAcNA SrnurrUnn

Organizadn6 Strukt6ra je vytvorenS na z6klade funkcn6ho principu. Pre tento typ Strukt0ry je typicke

rozdlenenie podniku na jednoflive stredisk6, v ktorfch sa zoskupuj0 rovnak6 alebo pribuzn6 dinnosti'

Ved6ci Specializovanych 0tvarov podliehaj0 priamo predsedovi, ktor6ho zastupuje jeho bezprostredny

podriadeny - podpredseda - riaditel'druzstva. Najvy55im org6nom druZstva je clensktr schodza, ktorA

zasad6 najmenej raz do roka, pricom jej tlohou je rozhodovat' o zAkladnych otirzkach koncepcie

rozvoja druzstva., volif a odvol6vat dlenov predstavenstva a kontrolnej komisie.

Statut6rnym org6nom je predstavenstvo, tvoren6 5-mi dlenmi, predsedom a podpredsedom' Tentc

orgirn riadi dinnost druzstva a plni ustanovenia dlenskej schodze.

Dal5im existuj6cim a nezirvislfm org6nom je kontrolnir komisia veden6 jej predsedom' V icl"

kompetencii je kontrola celej dinnosti druZstva'

Od 1.1,1992 sme druZstvo vn6torne sprivatizovali, takZe sme vytvorili 70 stredisk' Na tieto strediski

bol rozdelen!, celf hnutel'ny a nehnutel'n!' dlhodobf majetok, stredisk6 pracuj0 samostatne s prisnot

evidenciou nirkladov a vynosov. T6to novA organizacn6 Struktrira mala za n6sledok zniZenie energi

o j5%, materi6lovych n6kladov o20o/o, n6hradnych dielov o 30% aznilenie podtu pracovnikov a'

o 60%, Do bud0cnosti chceme tento projekt udrziavat a skvalitiovat.

Vzhl'adom na vel'kost a rozmiestnenie vyroby sa druZstvo dleni na vn0tropodnikov6 organizadn

jednotky.


