lIl. ORGANIZACNA STRUKTURA

Organiza¢na $truktara je vytvorena na zaklade funkéného principu. Pre tento typ Struktury je typické
rozélenenie podniku na jednotlivé strediska, v ktorych sa zoskupuji rovnaké alebo pribuzné &innosti.
Veduci $pecializovanych utvarov podliehaju priamo predsedovi, ktorého zastupuje jeho bezprostredny
podriadeny — podpredseda - riaditef druzstva. Najvy3sim organom druzstva je &lenska schddza, ktora
zasada najmenej raz do roka, pricom  jej ulohou je rozhodovat o zakladnych otazkach koncepCIe

rozvoja druzstva., volit a odvolavat clenov predstavenstva a kontrolnej komisie.

Statutarnym organom je predstavenstvo, tvorené 5-mi &lenmi, predsedom a podpredsedom. Tentc
organ riadi &innost druzstva a pini ustanovenia Elenskej schodze.
Dal§im existujicim a nezavislym organom je kontrolna komisia vedena jej predsedom. Vick

kompetencii je kontrola celej ¢innosti druzstva.

0d 1.1.1992 sme druzstvo vnutorne sprivatizovali, takze sme vytvorili 70 stredisk. Na tieto stredisk:
bol rozdeleny cely hnutelny a nehnutelny dlhodoby majetok. Strediské pracuji samostatne s prisnot
evidenciou nakladov a vynosov. Tato nové organizacna StruktGra mala za nasledok zniZenie energ
0 15%, materialovjch nakladov o 20%, nahradnych dielov 030% a zniZenie poétu pracovnikov a

0 60%. Do buducnosti chceme tento projekt udrZiavat a skvalitiiovat.

Vzhladom na velkost a rozmiestnenie vyroby sa druzstvo Cleni na vnatropodnikové organizacn

jednotky.



