Vyroc¢na sprava neziskovej organizacie SENIOR PLUS, n.o.
za rok 2015
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Prehl'ad ¢innosti vykonavanych v roku 2015 s uvedenim vzt'ahu k Gcelu zaloZenia
organizacie

Roénd Gdtovna zavierka zhodnotenie zakladnych Gidajov v nej obsiahnutych
Vyrok revizora k ro¢nej G¢tovnej zavierke

Prehl’ad o peiaznych prijmoch a vydavkov

Stav a pohyb majetku a zaviizkov organizécie

Zmeny a nové zloZenie organov, ku ktorym doslo v priebehu roka

Dalsie udaje uréené spravnou radou

Neziskova organizacia SENIOR PLUS n.o. so sidlom: Rochovee 113, 04936 Slavo3Sovce, 1CO:
45747253 vznikla diia 14.7.2015 na zéklade rozhodnutia Obvodného uradu v Kosiciach,
odbor vieobecnej vnutornej spravy pod Cislom: OU-KE-OVVS1-2015/027431 podla
ustanovenia § 9 ods. 1 zakona ¢. 213/1997 Z . z. o neziskovych organizaciach poskytujicich
vieobecne prospesné sluzby v platnom zneni (d'alej len ,,Zakon™). V prvom roku ¢innosti sme sa
pripravovali na zahajenie poskytovania opatrovatel'skych sluZieb tak, aby sme sa mohli zapojit’
do Nérodného projektu na podporu opatrovatel'skej sluzby, ktory mal byt vyhlaseny v zavere
roka 2015. Pripravné obdobie viak trvalo od registracie do konca roka. Projekt bol zahajeny az
od februara 2016.

Organmi neziskovej organizacie su:

a) spravna rada v zlozeni Ing. Ladislav Necela, Karol Mlynar, Darina Mlynarova;
b) riaditel’ Martin Mlynar

¢) revizor: Ing. Stefania Skladana

2. PREHEAD CINNOSTi VYKONAVANYCH V ROKU 2015 S UVEDENIM VZTAHU K
UCELU ZALOZENIA ORGANIZACIE
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opatrovatel'ska sluzba - pomoc pri rieSeni nepriaznive] socialnej situacie z dovodu
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovrienia
déchodkového veku

V juli roku 2015 sme zahdjili ¢innost’ neziskovej organizacie a septembri 2015 sme boli
zapisany do rgistra poskytovatel'ov socialnych sluzieb. Do konca roka sme sa pripravovali
na poskytovanie opatrovatel'skej sluzby. Napriek kratkosti ¢asu sme celé usilie zamerali na
vybudovanie struktiry a zabezpeCenie opatrovatel'skej sluzby. Podarilo sa nam zabezpecCit’
kvalifikované opatrovatel’ky, ktoré sme zamestnali pri zahdjeni projektu. Zabezpecili sme
potrebnt administrativu na zahajenie poskytovania sluzby. Na zaklade zmluvy sme u
externého  partnera  zabezpe¢ili  vykondvanie a¢tovnickych a  persondlnych.
administrativnych &innosti, ktoré su nutné pre innost’ organizacie. Vyuzili sme mozZnost’
zabezpecit' tieto ¢innosti v mestach Kogice, PreSov, poprad, Banska Bystrica a ich okoli.
Usetrili sme finan¢né prostriedky, persondl a cas, ked’ sme nemuseli budovat’ vlastné
zazemie a sustred’'ujeme sa na vykon poskytovanej sluzby.

Aj ked’ v prvom obdobi ¢innosti pre kratkost’ Casu sme neposkytovali priamo opatrovatel'ska
sluzbu, vytvorili sme si vhodné podmienky pre jej poskytovanie v roku 2016.
Predpokladame, Ze budd prevazovat’ klienti, kde prispevok na opatrovatel'sku sluzbu bude
poskytovany prostrednictvom Implementaénej agentury ministerstva prace socialnych veci a
rodiny. Platby za poskytnuta sluzbu su spravidla realizované do 60 dni od konca mesiaca, v
ktorom budi realizované. Preto predpokladame, Ze zabezpegenie prevadzkového kapitalu na
zabezpedenie &innosti opatrovatel'skej sluzby budeme riesit’ iverom. Celkovo by sme chceeli



poskytovat® opatrovatel'skii sluzbu asi 100-130 klientom. Podl'a konkrétnej situacie sa
budeme uchadzat’ aj o opatrovanie klientov, ktory nebudi zaradeni do projektu
Implementa&nej agentury, ale budi moct’ byt financovany s podporou obce, alebo mesta.

2. sluzby a aktivity na zlepsenie a udrzanie socialnych kontaktov, sociélneho zaclenenia a boj
proti socidlnemu vyliceniu a osamelosti

Napriek kréatkej dobe pdsobenia sa nam podarilo v tejto oblasti zabezpetit' pre nasich
potencionalnych klientov seniorov a ich rodinnych prisludnikov Gcast’ na zajazde v
Budapesti, Rime. Ugcastnici akcii poznali nové prostredie, novych I'udi, ziskali nové zazitky,
oddychli si a zmenili na chvil'u prostredie.

3. vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury, organizovanie vzdelavacich, osvetovych
aktivit, $portovej ¢innosti a vytvaranie podmienok ucasti na nich, s ciefom udrzat’ dobru,
dusevnu a telesnt kondiciu, udrzat’ a zlepsit' fyzické schopnosti a samoobsluznost’.

4. zAujmova &innost’, kultirna ¢innost,, spologenska ¢innost’, $portova ¢innost’ a rekreacna
¢innost’, zamerané na rozvoj schopnosti a zru€nosti prijimatela socialnej sluzby.

Predchadzajiice body spolu stvisia. Pripravujeme akcie na podporu tychto aktivit, zahajili
sme spolupracu s inymi profesnymi organizaciami. Chceme podporovat dobrovol'nicku
¢innost a sami vytvarat podmienky, aby sa dobrovolnici mohli zapojit’ do aktivit, ktor¢
vykonava nasa organizacia v prospech seniorov a ich rodin.

3. ROCNA I’J(‘:TOYNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ
OBSIAHNUTYCH

V stlade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v platnom zneni SENIOR PLUS
n.o. uétuje v sustave podvojného Gctovnictva.

Uttovna zavierka je vyslednym produktom uctovnej uzavierky.

1. etapa: pripravné prace — zuctovanie vietkych G¢tovnych pripadov za dany rok do penazn€ho
dennika, vykonanie inventarizacie majetku a zdvizkov a zauctovanie uzavierkovych Gctovnych
operacii

2. etapa: uzatvorenie u¢tovnych knih t.j. i¢tovnd uzavierka

3. etapa: zostavenie udtovnych vykazov tj. Gctovna zavierka, ktora je zavere¢nou etapou
uctovnej uzavierky. Tvoria ju: vykaz ziskov a strat, sivaha a poznamky. Uttovna zavierka je
stcastou dafiového priznania dani z prijmov.

4. VYROK REVIZORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Sprava revizora tvori Prilohu €. 1.

5. PREHIAD O VYNOSOCH A NAKLADOCH

Vynosy (v EUR) Naklady (v EUR) Zisk / strata
31.12.2015




Celkom 480,13 -480.13
6. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE
Prehl'ad o vynosoch a nakladoch v EURO:
vynosy naklady

Trzby za vlastné vykony a tovar

Dotacie

Prijaté prispevky

Uroky

Ostatné vynosy

Spotreba materialu

Ostatné sluzby 370.31
Mzdové naklady 13,2
—Zékonné socidlne a zdravotné poistenie 4,54
Zakonné socialne naklady 0,08
Ostatné dane a poplatky 92_,00
Iné ostatné naklady a
AKTIVA
1 Finan¢né ucty 2,45
pokladnica 2.45
ucty
la |Peniaze na ceste
2 |Kratkodobé pohl'adavky 7
pohladavky z obchodného styku - odberatelia
pohladavky ostatné _
pohl;adévky vo€i zamestnancom
pohladavky z dovodu finané.vzt'ahov k Staitnemu rozpoétu
3 |Naklady budiicich obdobi :
AKTIVA SPOLU 2,45
PASIVA 7
1 Kratkodoba finanéna vypomoc
2 Iiré.tkodobé zavazky
j zavizky z obchodnéﬁo styku , kratkodobé rezervy R 364,76
zavizKy vo&i zamestnancom 9,34
zﬁétdvanie o socialnej a zdravotnych poistiovni. 6,23
iné zavizky 30,00




3 Zuctovanie dani a dotacii B 2,17

4 Casové rozlisenie nakladov a vynosov -

5 Zakladné imanie - 70,00 |

6 Fondy tvorené zo zisku - i

7 | zavazky zo socidlneho fondu - dihodobé B 0,08

~ |PASIVA SPOLU - : 482,58
Hospodarsky vysledok za rok 2015 - rzisk / strata _ -480,13

7. ZMENY V ZLOZENi ORGANIZACIE
Spravna rada SENIOR PLUS n.o. sa neuzniesla na ziadnych zmenach v Stattte ani zlozeni organov

neziskovej organizacie.

8. DALSIE UDAJE URCENE SPRAVNOU RADOU
Spravna rada d’akuje riaditelovi za zodpovedny vykon funkcie a osobné nasadenie pri plneni

povinnosti.
Spravna rada nema d'alSie dopliiujuce, alebo uréujuce udaje. alebo pokyny.

Vyrocna sprava bola skontrolovana revizorom
Revizor Ing. Stefania Skladana

Vyro¢na sprava bola schvalena Spravnou radou.

Predseda Spravnej rady Karol Mlynar

Clen Spravnej rady Ing. Ladislav Necela

Clen Spravnej rady Darina Mlynarova

V Rochovciach dna 20. 06.2014

Prilohy: Sprava revizora




Sprava revizora neziskovej organizacie

Potvrdzujem, Ze vyro¢na sprava neziskovej organizacie Senior plus n. o., Rochovee 113,
049 36 SlavoSovce je vypracovana Korektne, je vernym obrazom hospodarenia danej
neziskovej organizacie, ktora pdsobi od jula 2015 a ze vSetky uvedené skutoc¢nosti su
pravdivé.

Vyro¢nu spravu vypracoval riaditel’ neziskovej organizacie pan Mlynar Martin.

Dna 20.06.2016
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Ing. Skladanja Stefania
revizorka neziskovej organizacie



