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              Účtovná závierka, Poznámky k účtovnej závierke 2015
1. Úvod     
1.1. História spoločnosti
Spoločnosť MARTUS, s.r.o. bola založená v roku 1997 ako výrobná spoločnosť v oblasti technológií spracovania plechov. V súčasnosti je spoločnosť MARTUS dynamickou zákazkovou kovovýrobou, bez vlastného výrobného programu zameranou predovšetkým na oblasť špeciálnych CNC technológií spracovania plechov. Pružne sa prispôsobuje vďaka jednoduchej organizačnej štruktúre a dobrému technologickému zázemiu. Zamestnáva 25 pracovníkov priamo vo výrobe a 6 členný riadiaci tím.

1.2. Ciele a prognóza spoločnosti

         Jeden z hlavných cieľov našej spoločnosti je, tak ako v predchádzajúcich obdobiach, aj naďalej zvyšovať kvalitu nami vyrobených produktov pre zabezpečenie spokojnosti zákazníkov, pritom dbať na ochranu životného prostredia, ako aj bezpečnosť a ochranu pri práci  a v tesnej súvislosti s tým vybudovať a ďalej zlepšovať integrovaný manažérsky systém v súlade s požiadavkami STN EN ISO 9001: 2009 a STN EN ISO 14001: 2005.
          Ciele na skvalitnenie výroby, zabezpečenie spokojnosti zákazníkov s prioritou dodržiavania všetkým predpisov podľa platnej legislatívy, sa v roku 2015 podarilo dodržať a splniť, o čom svedčia aj dobré hodnotenia od našich zákazníkov, znižovanie počtu reklamácií a v neposlednej miere aj minimálne sankčné pokuty udelené kontrolnými orgánmi.
           Hlavné kvalitatívne ciele vytýčené na rok 2016:
- spokojnosť zákazníkov,

- proces hodnotenia kvality doplnenie a zlepšenie štatistických  metód merania kvality,

- spokojnosť zamestnancov, nízka fluktuácia,

- zavedenie interných a externých auditov,

- dobré vzťahy s dodávateľmi,
1.3.  Certifikácia spoločnosti

          V celom výrobnom procese spoločnosť Martus s.r.o. berie ohľad na životné prostredie.

Firma Martus v roku 2012 ukončila proces certifikácie systému manažérstva kvality podľa STN EN ISO 9001:2009 a s procesom certifikácie systému enviromentálneho manažérstva podľa STN EN ISO 14001:2005 v rámci procesov: CNC technológie spracovania plechov.
          V roku 2015 došlo k opätovnému prehodnoteniu vydaných certifikátov z dôvodu ukončenia ich doby platnosti. Keďže naša spoločnosť stabilne dodržiava všetky podmienky certifikácie systému manažérstva kvality a enviromentálneho manažérstva, platnosť týchto certifikátom nám bola predĺžená do 26.6.2018.
            Vedenie spoločnosti MARTUS s.r.o. vyhlasuje v súvislosti so zavedením systému manažérstva kvality a environmentálneho manažérstva podľa normy STN EN ISO 9001: 2009 a STN EN ISO 14 001: 2005 nasledovnú politiku IS:

Politika integrovaného systému 
Vedenie spoločnosti MARTUS s.r.o. v súvislosti so zavedením 
· systému manažérstva kvality podľa normy ISO 9001 a
· systému environmentálneho manažérstva ISO 14 001
vypracovalo a implementuje túto politiku
1a) Vedenie spoločnosti prijalo na seba zodpovednosť za udržiavanie efektívneho systému manažérstva v súlade s účelom (rozsahom certifikácie) v kontexte s environmentálnymi vplyvmi jednotlivých činností organizácie, jej výrobkov a služieb. Vedenie spoločnosti prehlasuje, že bude poskytovať potrebné zdroje pre tento systém manažérstva.

1b) V rámci súvislostí organizácie vedenie spoločnosti zapája, usmerňuje a podporuje jednotlivé zainteresované strany, aby prispievali k efektívnosti systému manažérstva. 

1c) Vedenie spoločnosti zabezpečuje dosiahnutie zamýšľaných výsledkov vybudovaného systému manažérstva v súlade so strategickým smerovaním.

2. Túto politiku považuje vedenie spoločnosti za rámec na pravidelné stanovovanie cieľov.

3a) V oblasti kvality je pre vedenie spoločnosti je dôležité komunikovať zhodu systému manažérstva s relevantnými aplikovateľnými požiadavkami. 

3b) V oblasti environmentu sa vedenie spoločnosti zaväzuje k ochrane životného prostredia, vrátane prevencie znečistenia a z toho plynúcim konkrétnym záväzkom relevantným v rámci organizácie a k plneniu záväzkov plynúcich z platnej legislatívy v oblasti životného prostredia.

4. Vedenie spoločnosti sa zaväzuje k trvalému zlepšovaniu integrovaného systému manažérstva a k znižovaniu vplyvu na životné prostredie.

Táto politika je v organizácií komunikovaná, pochopená a aplikovaná.

1.4. Ľudské zdroje

Spoločnosť Martus s.r.o. mala k 31. decembru 2015 celkovo 20 aktívnych zamestnancov. Priemerný prepočítaný počet zamestnancov za rok 2015 bol vo výške  21 zamestnancov, z toho 3 vedúci pracovníci. 

Kľúčom k úspešnej spoločnosti sú kvalifikovaní zamestnanci. Spoločnosť svoju výrobnú činnosť zabezpečuje aj prenájmom pracovnej sily, ale aj prostredníctvom malých kooperujúcich živnostníkov.
2. Identifikačné údaje

Obchodné meno :    MARTUS s.r.o.

Deň zápisu do OR:  23.4.1997, Oddiel: s.r.o., vl.č. 10212/A

Sídlo :                      Považská 67,  940 67 Nové Zámky

IČO :                        36  520  012

Právna forma :         Spoločnosť s ručením obmedzeným
2.1. Predmet činnosti

1. obrábanie

2. sprostredkovateľská činnosť v rozsahu voľných živností

3. maloobchod v rozsahu voľných živností

4. zámočníctvo

5. frézovanie, sústruženie a iné obrábanie kovov

2.2.  Štatutárny orgán 

Konateľ 
Mária Motúsová
Konanie v mene spoločnosti: v mene spoločnosti koná konateľ samostatne

Základné imanie:  33 195,- EUR
2.3. Organizačná štruktúra
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V Nových Zámkoch, dňa 1.6.2012 Vypracoval:        Ing. Zuzana Kostolániová                                     

     MARTUS s.r.o

Príloha č. 2  Príručka kvality - Organizačná štruktúra


3. Obchod a ekonomika spoločnosti
3.1. Profil spoločnosti, podnikateľské zameranie
           Výroba a predaj produktov spoločnosti sú hlavnými atribútmi smerovania spoločnosti.
           Cieľom spoločnosti Martus je predovšetkým maximalizácia kvality, zameranie sa na kľúčových zákazníkov, zbavenie sa nevhodnej výroby, investície do progresívnych technológií ako konkurenčná výhoda.
            Na  dosiahnutie   vytýčených   cieľov  sa  naša  spoločnosť  v  roku  2015 zamerala  na investovanie  do   progresívnych   technológií.  Nákup  týchto  technológií  bol  v     celkovom objeme 1,06 mil. EUR. 
Hlavnou   investíciou  vo  výške  viac  ako  580 tis.  EUR  bolo obstaranie  laserového   centra PRIMA POWER PLATINO FIBER s podávacou vežou. Táto investícia z hľadiska produktivity práce vyvolala ďalšie investície smerujúce k výmene a doplneniu existujúceho strojového parku.

Technologické vybavenie: Know-how spoločnosti je podporované vysokoproduktívnymi strojmi v nasledovných oblastiach:
Laserové centrum PRIMA POWER PLATINO s prísluš.,  CNC vysekávanie (Trumpf TR 1000), CNC ohýbanie (SAFAN DARLEY, TRUMPF 5085,TRUMPF 7036),  zakružovanie profilov, zváranie (TIG,MIG), odporové zváranie, bodovanie, lisovanie (hydraulický lis 120t.,160t.,pneumatický lis 5,7 t.) sústruženie, frézovanie, delenie materiálov (CNC a NC pásové píly).         

           Výroba je postavená na progresívnom riadení s jednoduchou organizačnou štruktúrou. Konštrukčné riešenia sú postavené a podporované niekoľkými CAD, CAM softvérmi. 
Z dôvodu rozšírenia technologického vybavenia bola spoločnosť nútená rozšíriť svoje výrobné a skladové priestory formou prenájmu nových priestorov.

            Výroba a predaj produktov spoločnosti sa nachádza priamo v priemyselnej zóne mesta Nové Zámky.
3.2. Dodávatelia a odberatelia

Spoločnosť Martus s.r.o. si v rozvíjajúcom sa konkurenčnom prostredí strojárskej výroby vytvorila priestor pre stálych zákazníkov, napriek tomu sú tu stále  nové možnosti pre nadviazanie nových obchodných a kooperačných väzieb tak medzi slovenskými ako aj zahraničnými podnikateľskými subjektmi.

           Zvyšovanie kvality výroby sa však musí uskutočňovať aj v spolupráci s dodávateľmi. 
4. Ekonomické ukazovatele

4.1. Vybrané ekonomické ukazovatele 
4.1.1. Neobežný a obežný majetok 
Neobežný majetok 

	Dlhodobý majetok BRUTTO (v celých EUR)
	Stav k 31.12.2015
	Stav k 31.12.2014

	Softvér                         
	10 229
	10 229

	Oceniteľné práva - licencie, užív.práva           
	21 495
	21 495

	Stavby
	128 100
	119 719

	Stroje a zariadenia
	1 815 882
	947 889

	Ostatný dlhodob.majetok
	92 257
	76 777

	Ostatný dlhodob.finanč.majetok
	40 097
	0

	Spolu
	2 108 060
	1 176 109


	Dlhodobý majetok NETTO (v celých EUR)
	Stav k 31.12.2015
	Stav k 31.12.2014

	Softvér                         
	0
	0

	Oceniteľné práva - licencie, užív.práva           
	       1 000
	1 995

	Stavby
	85 213
	80 483

	Stroje a zariadenia
	1 170 476
	407 407

	Ostatný dlhodob.majetok
	14 206
	46 053

	Ostatný dlhodob.finanč.majetok                               
	40 097
	0

	Spolu
	1 310 992 
	535 938


	Obežný majetok (v celých EUR)
	
	
	

	 
	Zostatok BRUTTO
	Opravné pol.
	Zostatok NETTO
	Zostatok NETTO

	Názov
	k 31.12.2015
	k 31.12.2015
	K 31.12.2015
	k 31.12.2014

	Zásoby
	178 633
	
	178 633
	185 562

	Finančné účty
	383 343 
	
	383 343
	203 201

	Odberatelia
	479 924 
	7 794
	472 0130
	729 748

	Poskytnuté preddavky 
	
	
	
	2 980

	Ostatné pohľadávky 
	
	
	
	27 098

	Iné pohľadávky
	320
	
	320
	6 283

	Pohľadávky voči DU                      
	14 810
	
	14 810
	2 291

	Odložená daň.pohľadávka
	
	
	
	11 741

	Spolu obežný majetok
	1 057 030
	7 794
	1 049 236
	1 136 536


4.1.2. Vlastné imanie, záväzky
	Vlastné imanie
	Zostatok
	Zostatok

	Názov
	k 31.12.2015
	k 31.12.2014

	Základné imanie                                   
	33 195
	33 195

	Ostatné kapitálové fondy
	100 000
	100 000

	Zákonný rezervný fond                             
	9 311
	9 311

	Nerozdelený zisk z min.rokov
	88 283
	28 383

	Nerozdelená strata z min.rokov - 2012             
	
	-96 550

	Výsledok hospodárenia                             
	232 020
	171 345

	Spolu vlastné imanie
	462 809
	245 684


	Záväzky celkom
	Zostatok 
	Zostatok

	Názov
	k 31.12.2015
	k 31.12.2014

	Dodávatelia
	607 874
	748 871

	Nevyfakturované dodávky
	0
	8 862

	Krátkodobé rezervy zákonné
	7 358
	6 480

	Krátkodobé rezervy ostatné
	12 100
	5 000

	Ostatné záväzky
	0
	46 685

	Zamestnanci                                       
	96 669
	88 320

	Záväzky zo soc.poistenia
	19 965
	12 298

	Závislá činnosť                                   
	32 914
	12 834

	Daň z príjmov - DP                                
	34 592
	22 049

	Ostatné dane a poplatky  
	631
	627

	Záväzky voči spoloč. 
	141 751
	141 751

	Ostatné záväzky
	135 588
	128 738

	Iné záväzky
	198 315
	83 187

	Ostatné rezervy - dlhodobé - odchodné             
	4 439
	3 330

	Bankové úvery
	0
	0

	Záväzky zo soc. fondu - iné                       
	2 806
	1 538

	Iné záväzky
	603 118
	111 331

	Spolu záväzky
	1 898 120
	1 429 390

	z toho dlhodobé záväzky
	636 545
	112 869

	Iné záväzky - leasing
	603 118
	111 331

	záväzky zo soc.fondu
	2 806
	1 538

	odložený dań.záväzok
	30 621
	0


4.1.3. Náklady a výnosy

	Náklady
	Zostatky
	Zostatky

	Názov
	k 31.12.2015
	k 31.12.2014

	Spotreba materiálu
	1 518 058
	1 652 205

	z toho priamy výrobný materiál
	1 453 129
	1 577 194

	Spotreba energie
	30 187
	29 365

	Opravy a udržiavanie
	78 711
	34 452

	Cestovné                                          
	1 960
	921

	Náklady na reprezentáciu                          
	1 429
	1 926

	Ostatné služby 
	1 175 765
	1 076 470

	Mzdové náklady
	346 614
	241 342

	Zákonné sociálne zab. - odvody                    
	75 121
	50 674

	Ostatné sociálne zabezpečenie - DDP               
	1 108
	812

	Zákonné soc.náklady
	11 072
	8 592

	Ostatné soc.náklady - daňovo neuznané             
	1 109
	3 330

	Daň z motorových vozidiel                         
	633 
	629

	Ostatné dane a poplatky
	682
	681

	ZC predaného HM                                   
	127 910
	166 250

	Predaný materiál                                  
	18 486
	13 767

	Zmluvné pokuty,penále a úroky                     
	
	2 441

	Sankčné pokuty, penále a úroky
	588
	32

	Odpis nevymožiteľnej pohľadávky
	449
	0

	Tvorba a zúčtovanie oprav.pol.
	3 811
	3 035

	Ostat.nákl.na hospod.činnosť
	7 063 
	12 065

	Manká a škody - reklam. daň.neuznané              
	2 045
	11 700

	Odpisy investič.majetku                           
	184 749
	108 363

	úroky
	9 627
	6 273

	Kurzové rozdiely
	11
	0

	Ostatné finančné náklady
	10 391
	762

	Splatná daň z príjmov z bež.čin.                  
	58 750
	23 103

	Daň z kredit.úrokov - úroky na BU                 
	27
	3

	Odložená daň z príjmov z BČ                       
	42 362
	-18 009

	Náklady spolu
	3 708 720
	3 431 184


	Výnosy
	Zostatky
	Zostatky 

	Názov
	k 31.12.2015
	k 31.12.2014

	Tržby za vlastné výkony                           
	3 751 054
	3 278 595

	Tržby z predaja služieb
	0
	27 725

	Zmena stavu nedokončenej výroby                   
	22 540
	8 064

	Zmena stavu výrobkov                              
	8 030
	9 993

	Tržby z predaja DNH a DHM                         
	129 000
	253 750

	Tržby z predaja materiálu                         
	26 873
	20 066

	Výnosy z odpísaných pohľadávok                    
	0
	0

	Ostatné výnosy
	3 099
	4 318

	kredit.úroky na BU                                
	144
	17

	kurzový rozdiel
	0
	0

	Výnosy spolu
	3 940 740
	3 602 529


4.1.4. Grafy finančných ukazovateľov
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4.2. Návrh na rozdelenie hospodárskeho výsledku

     Hospodársky výsledok za rok 2015  ostane  ako zostatok na účte Nerozdelený zisk z minulých období, pričom o jeho ďalšom použití sa  rozhodne neskôr.

5. Správa audítora o overení účtovnej závierky
       Rozhodnutím jediného spoločníka v pôsobnosti valného zhromaždenia dňa 5.10.2015 v zmysle § 19 ods.2 zákona č. 431/2002 Zákona o účtovníctve,  spoločníčka schválila audítorskú spoločnosť: Audítorská znalecká spoločnosť s.r.o.,Považská 61, Nové Zámky, SKAz č. licencie 264, na vykonanie auditu za rok 2015 v zmysle Zmluvy. 

Správa tohto nezávislého audítora tvorí prílohu Výročnej správy za rok 2015.
6. Záver

         Rok 2015 bol pre našu spoločnosť rokom úspešného napĺňania expanzných cieľov, stanovených v súlade s dlhodobou stratégiou rozvoja. Dobré hospodárenie a vysoké investičné rozvojové  projekty vo výrobnej sfére, prispeli k budovaniu a udržaniu pracovných pozícií  počas celého roka. Nevyskytla sa žiadna mimoriadna udalosť, ktorá by viedla k nutnosti redukcie pracovných síl alebo miezd, naopak, spoločnosť prijímala nových zamestnancov a využitím nových technologických zariadení sa vytvorili podmienky pre výrazné navýšenie objemu výroby.

                                                                                                      Mária Motúsová

                                                                                                  konateľka spoločnosti
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