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Profil spolo¢nosti

Predslov

Pri zrode spoloCnosti IPESOFT stala skupina systémovych analytikov a programatorov,
ktorych spajali odborné ambicie pri vyvoji systémového programového vybavenia aplikacii
redlneho Gasu, mnohoroéna praca a skusenosti z realizovanych projektov. Nasim cielom
bolo vytvorit vykonny, stabilny, na druhej strane variabilny, systémovo a uzivatelsky otvoreny
informacny systém realneho Casu, urCeny pre realizaciu komplexnych priemyselnych
aplikacii. Projekt dostal konkrétnu podobu prave so vznikom spolo&nosti IPESOFT a nazov
D2000 — pbvodne pracovny nazov projektu — sa dodnes pouZiva ako nazov celej rodiny
produktov, s ktorych vyvojom a aplikaciou je spojena historia, sugasnost a urdite aj
buducnost nasej spoloCnosti.

Existencia spolocnosti IPESOFT bola vyplnena tvorivou pracou spojenou s hlfadanim
inovativnych a komplexnych rieseni, ako v oblasti vyvoja softvérovych technolégii D2000, tak
aj pri navrhu a realizacii informaénych systémov pre priemyselnu prax. Po dlhoroénom Usili
sa podarilo prekonat barieru, pred ktorou je postaveny kazdy domaci vyrobca softvéru,
najma v takej Specifickej problematike, akou su informaéné systémy realneho ¢asu.
Vysledkom nasho Usilia je skutofnost, Ze produkty D2000 dnes wyuZiva vo svojich
rieSeniach cely rad vyznamnych systémovych integratorov v oblasti priemyselnych aplikacii.

Do buducnosti vstupujeme s jasnou viziou daldieho rozvoja nasich sp6sobilosti,
zvySovania kvality ponukanych produktov a rieSeni. Systém manaZmentu kvality spifajtci
poziadavky normy ISO 9001:2001 je jednym zo zakladnych kametiov nasho Usilia na ceste
za cielom zabezpecenia trvalej konkurencieschopnosti, Uspechu, vykonnosti a rozvoja
spoloénosti.

Motivaciou je pre nas najmé& dovera a spokojnost nasich zékaznikov. Budeme sa nadale;
snazit vyuZit' tvorivy potencial naSej spoloénosti na vytvaranie rieseni, ktoré prispeju k
zvysovaniu konkurencieschopnosti fiiem vyuzivajucich informaéné technolégie a riegenia
spolo¢nosti IPESOFT.

Ing. Miroslav Kunsch

konatel spolo¢nosti
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Orientacia spoloc¢nosti

IPESOFT vznikol ako spoloéenstvo [udi, ktorych spajala tizba priniest do priemyselnych
podnikov a distribucnych spoloénosti nové, inovativne softvérové technologie umoziiujuce
radikalne optimalizovat vyrobné procesy.

Orientacia spoloCnosti IPESOFT na tvorbu vyrobnych informaénych systémov bola
ovplyvnena nielen osobnymi ambiciami zakladatefov a neskér aj vsetkych zamestnancov,
ale aj faktom, Ze vyroba ako jeden z rozhodujlcich &lankov kazdého dodavatelského refazca
bola a stale je na okraji zaujmu IT priemyslu. Vysledkom dihoroéného snazenia je nasa
schopnost’ dodavat’ také rieSenia informacnych vyrobnych systémov, ktoré prispievaju
prostrednictvom koordinacie a optimalizacie vyrobnych &innosti k zvySovaniu strategickej
pozicie zakaznika. Kazdé dodané rieSenie v desatroénej historii spolocnosti predstavovalo
milnik, ktory nas priblizil k naplneniu spominanej vizie.

Rozhodnutia o vyuziti nasich rie$eni st rozhodnutiami strategickymi, pretoze so sebou
prinasaju potrebu dlhodobého partnerstva, prinajmenSom pocas zivotnosti aplikacie.
Dlhoroéna plodna spolupréca s mnohymi zakaznikmi dokazuje, Ze spolo¢nost IPESOFT e
akceptovana ako spofahlivy partner. Vyjadrenim dévery vyznamnych slovenskych firiem
nasej spoloCnosti je skutoCnost, Ze v portféliu nasich zdkaznikov si firmy ako Slovenskeé
elektrarne, a.s., U.S. Steel Kodice, s.r.o., Slovensky plynarensky priemysel, a.s., Slovnaft
a.s., JM Slovakia (predtym Skloplast), a.s., Trnava a dalSie vyznamné vyrobné podniky.

Skusenosti potvrdzuju, Ze nasa snaha pomoct’ zakaznikovi zvy$ovat pridant hodnotu
v jeho kluCovych procesoch, prinaa vyhody obom strandm. Nasi pracovnici si posilfiuju
viastne kliCové Kkompetencie, zakaznik ziskava vac$i prehlad a moznost riadit
a usmernovat cinnosti zelanym spdsobom.
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Zakladné informacie

Obchodné meno:

IPESOFT spol. sr. 0.

Pravna forma:

spolocnost s ru€éenim obmedzenym

Predmet &innosti:

kupa tovaru na Ucely jeho predaja koneg&nému spotrebitelovi

(maloobchod) alebo inym  prevadzkovatelom  Zivnosti
(velkoobchod )

pocitacové sluzby

sluzby suvisiace s poéitatovym spracovanim udajov

vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied

vyroba komunikanych zariadeni, spotrebnej elektroniky,

pocitadov a kancelarskych strojov

¢innost  podnikatelskych,
poradcov

organizacnych a ekonomickych

vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej &innosti

prendjom nehnutelnosti spojenych s poskytovanim inych nez
zakladnych sluzieb spojenych s prendjmom

sprostredkovatelska €innost' v oblasti obchodu

sprostredkovatelska cinnost v oblasti sluZieb

Obchodny register: Obchodny register Okresného sudu Zilina, oddiel Sro, viozka &.
1304/L
Organizacné jednotky nie su

v zahranidi:

Statutarny organ:

Ing. Miroslav Kunsch, konatel

Zakladné imanie: 82 986 EUR

Sidlo: Bytéicka 2, 010 01 Zilina
ICO: 31589898

DIic; SK 2020445746

Tel.: 041 /50 70 311

Fax: 041 /50 70 312

E-mail: info@ipesoft.sk

Web stranka: http://www.ipesoft.sk
Kore$ponden&na Bytgicka 2, 010 01 Zilina

adresa:




Vyro&na sprava za rok 2015 E |PESOFT®

oW

Organizaéna Struktira a Fudia

Ipesoft
Cost Center

D2000 CFO
AST

Pnl Center Pnl Center

SELT

Pnl Center D2000

m HoPM GF

SELT
HoPM

{1 Cost Center Group Functions
Test CFO

Test Human Resources
HoF vl HoHR

Back Office

Purchasing

Business Development HoPUR

IT & Processes
Clo

Organizaéna zlozka v zahranici

Spolo¢nost IPESOFT nema organizaénu zlozku v zahranici.

Zamestnanci

Najvacsim bohatstvom spoloCnosti IPESOFT su [udia s rozsiahlymi skusenostami
v predmetnej oblasti, vysokym tvorivym potencidlom a osobnymi ambiciami, ktoré
kores$ponduju s viziami spolo¢nosti.

Ku koncu roka 2015 IPESOFT zamestnaval 103 kmefovych zamestnancov. Prakticky
vSetci su orientovani na vyvoj SW, analyzu (inZiniering), komplexné implementagné &innosti
a projektove riadenie v oblasti systémov pre priemyselnu prax. Navyse, pri tvorbe a dodavke
komplexnych rieSeni uzko dlhodobo spolupracujeme s desiatkami Specialistov z vysokych
§kol a vyznamnych priemyselnych podnikov.

V sucasnosti vnimame ako jeden z hlavnych faktorov, ktory obmedzuje nasu spolognost,
dostatok vysokokvalifikovanych zamestnancov. Preto jednou z najvaésich Uloh, ktoré pred
nami v buddcnosti stoja, st vyber a rozvoj zamestnancov.
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Politika kvality spolo¢nosti IPESOFT

Spolo¢nost vytvara produkty a rieSenia na vysokej technickej urovni s vyuzitim
progresivnych informacnych technoldgii, ktoré prispievaju k zvy$ovaniu strategickej pozicie
zakaznikov. Podmienky pre spokojnost zamestnancov a vlastnikov su zabezpetené
orientdciou na vynimoénost — prijimanim naroénych strategickych cielov a budovanim
dlhodobych strategickych partnerstiev.

Prostredie vynimoc&nosti je determinované:

» tvorbou a vyvojom inovativnych a komplexnych rieseni,

e zvySovanim vykonnosti IPESOFTu doslednym uplatiiovanim procesného pristupu a
zlepSovanim systému manazmentu,

e podporovanim entuziazmu a osobného rozvoja zamestnancov,
» dodrziavanim podnikatelskej etiky, platnej legislativy a zakonov,

e dodrziavanim noriem systému manazmentu kvality podla poziadaviek STN EN 1SO
9001:2001 (systém manazmentu kvality IPESOFT je vytvoreny a zavedeny podfa
poZiadaviek STN EN ISO 9001:2001)

e IPESOFT je drZitelom cetifikdtu systému manaZérstva bezpeé&nosti informacii podra
ISO/IEC 27001

Ocakavania do buducnosti

V ramci stratégie prenikania na trhy EU ma spoloénost IPESOFT ambiciu zapajat’ sa do
Nasim cielom je prispiet’ k rozvoju znalostne orientovanej Eurépy a zaroven ziskat prehlad
o moznostiach a realnych prileZitostiach presadit sa na trhoch EU s vlastnymi SW produktmi
a aplikaciami. Okrem excelentného vyskumu a vyvoja formou medzinarodnej kooperacie je
participacia na tychto aktivitach vhodna aj pre vzajomné spoznavanie sa s potencialnymi
partnermi a zakaznikmi.

V daldich obdobiach bude potrebné klast zvySeny doéraz na kvalitu ainovativnost
produktov a sluzieb spoloCnosti IPESOFT, prispbsobenie struktiry produktova s sluzieb
zamerom expanzie obchodnych aktivit mimo Gzemia Slovenska, a tomuto ciefu prispdsobit
procesy vzdelavania pracovnikov spolo¢nosti.
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Aktivity a zakaznici

Softvérové technolégie D2000®

SpolocCnost’ IPESOFT patri k priekopnikom v oblasti vyvoja informaénych systémov
readlneho Casu - od svojho vzniku sa venujeme navrhu a tvorbe technolégii, ktoré umoznuju
efektivnu implementaciu progresivnych ICT rie$eni, pouzitelnych v réznych aplikaénych
oblastiach.

Mnohorocné ciefavedome usilie, tvorivé schopnosti a skusenosti ndm pomohli vytvorit
unikatne softvérové technologie a produkty, ktoré dnes nasa spolo&nost ponlka nielen pre
slovensky trh pod oznagenim D2000° Enterprise Production Systems.

Technolégie D2000°sa svojimi  viastnostami radia k svetovej $picke v oblasti
informacnych technoldgii realneho ¢asu:

- sU vysoko vykonné, stabilné, bezpecné a otvorené
- su postavené na baze modernych ICT standardov
- sU urcené pre Siroky rozsah aplikacii

- sU v praxi overené v rozsiahlych aplikaciach kritického vyznamu
Na baze softvérovych technolégii D2000® sme vytvorili rodinu produktov:

D2000° Enterprise Production Systems - Softvérové technologie realne &asu pre
kritické aplikacie v priemysle a energetike.

D2000® SELT / SKEI - Systém pre komplexnu podoru obchodu na liberalizovanom trhu s
elektrinou a energeticky manazment.

D2000° CMIS/MES - Systém komplexnych vyrobnych informagii pre priemyselne
podniky.

PM Toolkit - Nastroj pre automaticky on-line monitoring vyrobnych zariadeni a
zobrazenie ich vykonnosti vo forme Celkovej efektivity zariadenia. Zaroven poskytuje
validované podklady o vykone zamestnancov pre vykonové mzdy.
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Riesenia IPESOFT v energetike

Liberalizacia trhu s elektrinou na Slovensku priniesla so sebou pre jednotlivych
ucastnikov nove prilezitosti IPESOFT dodava komplexné rie$enia pre vsetky subjekty
elektroenergetického trhu - vyrobcov elektriny, prevadzkovatelov prenosovych a
distribucnych sustav, opravnenych odberatelov, aj nezavislych obchodnikov. Poskytujeme
nasim zakaznikom efektivne nastroje pre podporu obchodu s energiou v liberalizovanom
trhovom prostredi.

Vtejto oblasti je IPESOFT dominantnym hra¢om na Slovensku. Tuto poziciu sme
dosiahli vdaka detailnej znalosti prostredia a procesov, ktoré vznik liberalizovaného trhu
s elektrinou sprevadzali. Experti spoloCnosti IPESOFT aktivne prispievaju k rozvoju trhového
prostredia na viacerych urovniach, vratane legislativnej. VyuzZivanie nagich riegeni
v spoloCnostiach, ako su Slovenske elektrarne a.s. a Slovenska elektrizagna a prenosova
sUstava a.s., potvrdzuje nase kompetencie v tejto oblasti.

Pre rieSenia v oblasti energetiky spolo¢nost IPESOFT pontika:

SELT - rieSenie pre komplexnl podporu obchodovania na liberalizovanom trhu s
elektrinou. Poskytuje nastroje pre trading, risk manaZment, clearing a controlling (Front
Office, Middle Office, Back Office).

SKEI - rieSenie pre energeticky manazment. Je ur€ené pre monitorovanie,
vyhodnocovanie a riadenie vyroby a spotreby energie vrealnom &ase. Sucastou naSej
ponuky su aj moduly pre planovanie vyroby a spotreby energie v priemyselnych podnikoch,
predikcie a analyzy.

EDA - Specializovana databaza (Energy Data warehouse) pre zber, spracovanie a
archivaciu energetickych ddajov v relatnom databazovom systéme. EDA sa vyznaduje
vysokym vykonom, schopnostou rychlej prace s extrémnym objemom udajov. Stéastou EDA
je silny matematicky aparat pre operacie s ¢asovymi radmi, $tatistické spracovanie a tvorbu
reportov.
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Riesenia IPESOFT v priemysle

Priemyselnym  podnikom  poskytujeme inteligentné rieSenia kategérie MES
(Manufacturing Enterprise Solutions). Udaje, ktoré vznikaju v réznych technologickych
a vyrobnych uzloch zbierame, vyhodnocujeme a poskytujeme informacie zodpovednym
osobam vrealnom Ccase. V naSich rieSeniach ponikame nastroje pre matematické
a Statistické spracovanie Udajov, vizualizacie, sledovanie a manazérske riadenie vyroby,
sledovanie a riadenie spotreby energii a surovin, operativnu Udrzbu a mnoho dalsich.
RieSenie, poskladané z vhodnych modulov, umoznuje merat a vyhodnocovat efektivnost
vyrobnych procesov adava manazérom do ruk velmi silné nastroje pre podporu pri
rozhodovani. Vychadzame z nazoru, Ze k spravnemu rozhodnutiu mézeme dospiet len
vtedy, ked je podloZzené platnymi informaciami, ktoré su k dispozicii v spravnom &ase. Pre
aktualny prehlad o stave vyroby preto meriame a zobrazujeme klticové indikatory vykonnosti
(KPI), personalizovane pre jednotlivé manazérske pozicie.

MES riesenia spoloCnosti IPESOFT integruja udaje z réznych informaénych systémov
v podniku (ERP,SCM,APS) a prispievaju ku vzniku konzistentného informaéného prostredia.

Nase vyrobné informacné systémy su otvorené a pruzné, pripravené rast spolu
s rastucimi poZiadavkami zakaznikov. Klutovymi slovami su redlny &as, spolupracujlica
vyroba aznalostami riadena vyroba. Riesenia IPESOFT su vytvarané v sulade
s doporuceniami MESA International a ANSI/ISA95.

Pre rieSenia v oblasti vyroby spoloénost IPESOFT ponuka komplexné MES rie$enie pod
oznacenim SKVI — Systém Komplexnych Vyrobnych Informécii, ktory poskytuje objektivny
prehlad o stave vyrobneho procesu v reainom Case pre manazérov na véetkych Urovniach.

10
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Zakaznici IPESOFT - vybrané referencie

ADATO, s.r.o., Levice

ELECTRIC POWER INDUSTRY OF SERBIA, Srbské elektrarne, Srbsko
JOHNS MANVILLE SLOVAKIA, a.s., Trnava

KAZAKHSTAN TEMIR ZHOLY, Kazasské Zelezni¢né drahy, Kazachstan
LETECKE OPRAVOVNE TRENCIN, a.s., Trengin

MARTINSKA TEPLARENSKA, a.s., Martin

METSA TISSUE, Zilina

MONDI BUSINESS PAPER SCP, a.s., Ruzomberok

NOVACKE CHEMICKE ZAVODY, a.s., Novaky

OFZ, a.s., Istebné

RONA, a.s., Lednické Rovne

SEPS, a.s. - SLOVENSKY ENERGETICKY DISPECING, Zilina
SLOVENSKA ELEKTRIZACNA PRENOSOVA SUSTAVA, a.s., Bratislava
SLOVENSKE ELEKTRARNE, a.s., Bratislava

SLOVENSKY PLYNARENSKY PRIEMYSEL, a.s., Bratislava

SPP — preprava, a.s., Bratislava

SLOVNAFT, a.s., Bratislava

TEPLAREN KOSICE, a.s., Kosice

TRANSPETROL, a.s., Bratislava

U.S. STEEL KOSICE, s.r.o., Kosice

VODOHOSPODARSKA VYSTAVBA, §.p., Bratislava

ZVOLENSKA TEPLARENSKA, as., Zvolen

ZELEZNICE SLOVENSKEJ REPUBLIKY, Bratislava

11
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Finan¢na sprava

Uétovna zavierka

Uctovnu zavierku spoloénosti IPESOFT, spol. r.o. tvori:

e Slvaha

e Vykaz ziskov a strat

e \ykaz periaznych tokov (cash flow)

e Poznamky

Vsetky uvedené sUcasti U¢tovnej zavierky su uvedené v prilohe vyro&nej spravy.

Majetok a zdroje krytia

Spolocnost IPESOFT dlhodobo vykazuje priaznivy pomer cudzieho k vlastnému kapitalu.

Obeiny majetok
Neobeiny majetok

Casové rozlitenie

Vlastné imanie
Zavazky

Casové rozlisenie

Pohladavky za upisané vlastné imanie

5202 10 ;
6068 556 7761513 5946382
2590955 2575318 3953213

87 625 128 371 224 976

Q747 12 1N ACE 2N) 10

LIJ LU <D, JL 12945371

6900742 8138544 8360454
1601110 1907511 1487777
245 284 419 147 276 340

5720752 5433153
3765915 3410657
152 980

7916071 7711903
1519382 1059382
204 193 176 666

12



Vyrocna sprava za rok 2015

=IPESOFT"

Naklady a vynosy

Tabulka naznaCuje stav hospodarenia na konci rokov 2011 az 2015.

tribyza viastné vyrobky a sluiby
trzby z predaja tovaru
finantné wnosy
iné wnosyz hospodarskej éinnosti
zmeny stavu vnutroorganizacnych zdsob
aktivdcia
naklady
osobné naklady
finanéné ndklady
sluiby
spotrebované ndkupy
odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku
dane a poplatky
iné ndklady na hospedérsku éinnost
jdan ? 2 e
dane z prijmu, prevodové (¢ty a rezerva na daii z prijmov
HV po zdaneni

2011

il
5851430
1110
300 347
50 024
-58 778

4 665 166
2386 416
139 214
886 890
1021515
171 869

14 950

44 312

314 493
1164474

2012

2583
3535909
48 336

8721936
2899 795
3341744
1403 665

795 282
211472
50112

19 865

419
419 858
1879364

7434320

2013
41868

6131 786

531 056
222 537

556 489
6706 295
3 508 061
440 257
1597 838
777 908
211 212
17 211
153 808

324 955
410619

-m}L' .

5576 280

2 660 475
112 349

265 000
8500490
3597 996
2568 029
1781939
223 268
216 813
17177
95269

-2163
115777

6268 464

4 587018
487 461

398 914
11409866
3578104
4436820
2149 603
315142
590 993
16176

§23 028

290204
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Pomerové ekonomické ukazovatele

Ukazovatele likvidity

Ukazovatele likvidity vyjadrujii schopnost podniku splécat svoje splatné zavizky.

Ukazovatel Druh_ukazovatela 12.2011 12.2012 12.2013 12.2014 12.2015
likvidita pohotova (1. stupen) 1,85 2,44 3,24 2,15 2,41
likvidita beZna (2. stupen) 4,69 4,66 5,68 4,38 5,46
likvidita bezna (2. stupen) - minimum 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
likvidita celkova (3. stupen) 470 4,67 5,69 4,39 5,47

Ukazovatele zadlzenosti

Ukazovatele zadlZenosti vyjadruji a kvantifikujti rozsah pouZitia cudzieho kapitalu na financovani potrieb
podniku.

Ukazovate! Druh_ukazovatela 12.2011 12.2012 12.2013 12.2014 12.2015
zadlzenost celkova 0,18 0,18 0,15 0,16 0,12
zadlzenost’ dihodoba 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00
zadlzenost’ finanéna samostatnost 0.79 0,78 0.83 0,82 0,86
zadlzenost' prvotna platobna neschopnost’ 0,38 0,48 0,27 0,43 0,33

Nadobudanie vlastnych akcii

Uvedena predmetna oblast sa nedotyka spolo¢nosti IPESOFT, nakolko sa jedna
o spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym.

Pouzitie hospodarskeho vysledku a investovanie

Hospodarsky vysledok bude investovany do dalSieho rozvoja spolognosti a krytie
nakladov na vyvoj SW technolégii a produktov, cast bude pouzitd na vyplatu zisku
spoloénikom.

V suvislosti s rastom poCtu zamestnancov a narastom kvalifikaénych poziadaviek
spolocnost’ planuje investovat vyznamné zdroje do svojich najdélezitej$ich zdrojov -
zamestnancov (vo forme vzdelavania, rozvojovych programov, apod.).

Vyznamné udalosti po skonceni Gictovhého obdobia

V spoloCnosti IPESOFT nenastali po skonéeni uétovného obdobia roku 2015 Ziadne
vyznamné udalosti.
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Externé prostredie

Rizika a neistoty

Rizika, ktorym je spolo¢nost IPESOFT vystavena su:

e Zmeny na trhu, najma liberalizovaného trhu s energetickymi  komoditami
smerujice kvyssie senzitivite na rozsah afinanéni naroénost produktov a
rieSeni

e nedostatok Spi¢kovych odbornikov pre daldi rast firmy v désledku silnejucej
konkurencie a obmedzeni ponuky trhu prace,

e odchod OEM partnerov ku konkurenénym firmam,

e narast aktivity a Uspechov konkurenénych spolo&nosti a z toho plynuce zniZenie
trhového podielu.

Nové oblasti posobnosti a potencidlneho smerovania v budicnosti su prirodzene malo
preskimanymi teritoriami a spolo€nost’ sa eventudlne vystavuje moznym (nepoznanym)
rizikam, na druhej strane je vSak prave tato orientacia vyznamnym generatorom prileZitosti
a vyziev s pozitivnymi vyhliadkami do buddcnosti.

Zivotné prostredie a zamestnanost’

Spoloc¢nost’ IPESOFT charakterom svojej ¢innosti nepésobi bezprostredne na zivotné
prostredie.

Spolocnost’ prinasa zakaznikom (v oblasti priemyslu a energetiky) technologicky
pokrokove riesenia, ktoré maju priamy dopad na zniZovanie energetickej naro&nosti vyroby
a optimalizacie spotreby vyrobnych faktorov a nepriamy dopad na vytazovanie prirodnych
zdrojov a znecistovanie Zivotného prostredia.

Vyznamny narast rozsahu aktivit spoloénosti sa prirodzenym sposobom prejavil
rozsirenim poctu zamestnancov a spolupracovnikov spoloénosti, ktorymi boli najma
vysokokvalifikovani absolventi univerzit a vysokych $kél.
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