e viest osobitni evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chraneného
pracoviska,

e oznamit uradu prace, socialnych veci arodiny kazd(i zmenu suvisiacu s priznanym
postavenim chraneného pracoviska najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia
uskuto¢nenia zmeny,

e oznAmit turadu prace, socialnych veci arodiny zmenu sidla chréneného pracoviska
najneskor 30 kalendarnych dni pred uskutonenim planovanej zmeny.

Do 31. marca kalendérneho roka predlozit Udaje o stave chraneného pracoviska za
predchadzajuci kalendarny rok. .

V pripade, ak trad prace, socialnych veci a rodiny zisti, 7e pravnickd osoba alebo fyzicka
osoba, ktora zriadila chréanené pracovisko, neplni podmienky podla zékona o sluzbach
samestnanosti, zru$i priznané postavenie chraneného pracoviska diiom zistenia tychto
skutoénosti.

Na zéklade pisomnej yiadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora chranené
pracovisko, moze urad prace, socialnych veci arodiny doklad o priznanom postaveni
chraneného pracoviska zmenit, pozastavit’, zrusit’ alebo vydat jeho duplikat.

Odoévodnenie

Toto postavenie chraneného pracoviska sa priznava ex lege podla § 55 ods. 1 2 § 72t ods. 9
z4kona o sluzbach zamestnanosti, platného a inného od 1.5.2013.

SOCIALN A RODINY
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............................................................

Be. Ing. Janka Brziakova
riaditel’ Gradu

V Spisskej Novej Vsi, dila “ .....................

Priloha:
Formular k roénému zistovaniu udajov na chranenom pracovisku



