Slovensky Cerveny kriz , Gzemny spolok RoZfava

VyrocCna sprava 2015

1. Slovensky Cerveny kriz Gzemny spolok ( SCK uzs ) Roznava
Pionierov 8, Roznava
Uzemna rada - riadiaci a kontrolny organ
Statutarny zastupcovia:
MUDr. Katarina Kopecka, PhD.
Bc.Norbert Smolko

2. Cinnosti SCK uzs Roziiava
2.1. Odborné €innosti - programy
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Bezprispevkové darcovstvo krvi
SCK organizuje celoslovenské kampane ako st Valentinska kvapka krvi, Studentska
kvapka krvi. Lokalne kampane - Prazdninova kvapka krvi. Naplfiou éinnosti je
oslovenie, vychova a acenenie darcov krvi.
V tomto roku bolo ocenenych:

Bronzovi nositelia plakety -43
Strieborni nositelia plakety - 31
Zlati nositelia plakety -12
Diamantovi nositelia plakety -3
Nositelia medaily Prof. MUDr. Kiazovického -2

Ocenovanie darcov krvi bolo podporené poistoviiami Doévera, VSeobecna zdravotna
poistovia, poistoviia Union ako i mestom Roznava.

Kampane SCK
- Valentinska kvapka krvi - 254 darcov - 26 prvodarcov — 5 vyradeny
- Studentska kvapka krvi - 186 darcov - 44 prvodarcov — 6 vyradeny
- Svetovy den darcovstva - 18 darcov -0 prvodarcov — 0 vyradeny
- Prazdninova kvapka krvi - 294 darcov - 30 prvodarcov - 12 vyradenych
Simulované odbery krvi - 2 - 30 u€astnikov
Kvapka krvi - MS -1 o
Celkovo sa odberov v roku 2015 zG¢astnilo 1882 darcov z toho 160 prvodarcov
Prva pomoc
Pocet Skolitefov -4
Pocet instruktorov -2
SCK organizovanych kurzov :
KurzPP - 8 hod. - 13 - vySkolenych 125 oséb
KurzPP - 8 hod. Ziadatelia o vodi¢ské opravnenie - 19 - vySkolenych 145 os6b
Naborove aktivity -2

Bezplatné vyskoleni dobrovolnici 8 hod. - 7
Bezplatné vyskoleni dobrovolnici 16 hod. - 13




Prednasky s ukazkami PP mimo 8kl - pocet stretnuti 24
Prednasky s ukazkami PP na Skolach:

Materské skoly - pocet zapojenych 10, pocet deti 250
Zakladné Skoly - pocet zapojenych 17, pocet Ziakov 809
Stredné Skoly - pocet zapojenych 31, pocet deti 315

Ugelové cvienia - 3 stretnutia , pocet hodin 12, 8 dobrovolnikov

Aktivity realizované na Z8, SS

Evicka a deti - pocet zapojenych materskych 8kél 10 pocet zapojenych deti 250
Prva pomoc - pocet zapojenych tried 69 - 1563 ucastnikov

HIV/AIDS prevencia - poc¢et zapojenych tried 15 - 290 uc€astnikov

Leadership traning - pocet vyskolenych veducich skupin 1 U¢astnik

Hodina o Cervenom krizi - po&et zapojenych tried 21 - 441 uéastnikov

Svie¢kovy pochod - pocet pochodov 1 - 24 uéastnikov

Tvoriva dielna — Velkono&né dekoracie - pocet stretnuti 1 — pocet zapojenych 10
Tvoriva dielfa — Vitanie jari - podet stretnuti 2 — po&et zapojenych 100

Tvoriva dielna — Vo svete rozpravok - pocet stretnuti 1 — poCet zapojenych 10

Skolenie ugitelov zdravotnikov - ZS poéet ugitelov 8

- MS pocet ug¢itelov 1

- SS pocet ucitelov 1
Preventivna kontrola autolekarni¢iek — pocet akcii 2 , po¢et kontrolovanych 46
Harinekov memorial — pocet druzstiev 1, pocet sutaziacich 6

Sutaze PP - DMZ l.st. — -5 druzstva - 25 sltaziacich
DMZ |l st. — - 4 druzstva - 20 sUtaziacich
DPP - Mladeze - 3 druzstva - 18 sutaziacich
Zdravotné hliadky na podujatiach — 24, pocet zucastnenych dobrovolnikov,

zamestnancov 62, pocet hodin 130,5.

- Novorogny vystup na Volovec, Vlachovska jazda zru€osti, Def behu s Adrianom, Ja
amoj bicykel, Co sa hybe je Z2ivé, Materské centrum Meduska, Previierky
pripravenosti DHZ Plesivec, Den deti / UPSVaR/, Den deti/ Bavime sa spolu/,
Detsky romsky festival piesni a tancov, Polovnicka vystava, Olympijsky festival
Slovenska, Avon pochod, Policia detom, Gemersky kultirny festival Rejdova,
Betliarsky country kotlik, Turnaj juniorov vo futbale, Gemersky pohar, Turnaj timov
v integrovanej bocci, Jazda sv. Huberta.

Krizovy manazment
Humanitarna pomoc je prostriedkom, ktorym zmierfiujeme nasledky utrpenia po réznych
prirodnych nestastiach ako ipomoc pri nezZiaducich socidlnych situaciach. Tie
prichadzaju necakane a formu si nevyberaju: povodne, poZiare, zemetrasenia, vichrice,
privalove viny, strata socialnych istét.
Vyhlasujeme financ¢né verejne zbierky, poskytujeme prvi pomoc, psychologicku
podporu, jedlo, odev. V roku 2015 sme poskytli cestou projektov materialnu pomoc :
Pomahame potravinami, Z lasky k detom, Pomézme detom — detské plienky, obnosené
Satstvo.
Vydavanie polievok po¢as mrazov — pocet socialne odkazanych oséb - 108

Pocet dobrovolnikov - 15

2.1.5. Medzinarodné humanitarne pravo

Medzinarodné humanitarne pravo , jeho Ulohou je chranit’ po¢as vojen a ozbrojenych




konfliktov Zivoty vSetkych ohrozenych a zranitelnych, a to je vacsina z nas.
Cestou $koleni oboznamovani udi s touto problematikou sa rozSiruju obzory vzajomnej
pomoci.

2.1.6. Patracia sluzba
Patracia sluZzba Slovenského Cerveného kriza umozniuje ziskavat informéacie, ktoré
pomahaju objasnit’ Zivotni put nezvestnych ludi, alebo tych, ktori stratili kontakty so
svojimi pribuznymi pre prirodné katastrofy, vojny ¢&i iné nestastia. Patra po hroboch
dedov, otcov, bratov ainych blizkych, ktori zahynuli najma v druhej svetovej vojne,
pomaha pri hfadani dokumentacie o vazneni v koncentraénych &i zajateckych taboroch
a na natenych pracach. Vyhlada osoby a pripravi stretnutie pribuznych.

2.1.7. Mladez SCK
Miadez SCK Uzs je organizovana sa skupinach mladeZe pri miestnych spolkoch ako
i strednych skolach .
Projekty mladeze — Hodina o Cervenom kriZi, HIV/ AIDS prevencia, Hodina detom,
Projekt prvej pomoci — 3P, Dorotka a jej kamarati, Ukazky prvej pomoci na kolach.
Stretnutia mladeze — 5 x , G&ast na radach mladeze SCK.

2.1.8. Spolkova €innost’
Miestne spolky st organizované na jednotlivych obciach okresu. V sucasnosti evidujeme
13 organizacii. Pocet &lenov 221. Ich &innost’ sa odvija od prijatych aktivit na dany rok
zameranych na prv( pomoc, humanitarnu pomoc, bezprispevkové darcovstvo,
propagaciu SCK, hliadkovi &innost na podujatiach. Medzi najaktivnejsie spolky SCK
patri : MS SCK Plesivec, Gemerska Panica, Dobsina, Rozfhava.

2.1.9. Dobrovoflnicka ¢innost’
Dobrovolnicke aktivity boli vykonavané v savislosti s éinnostami SCK uzs Roznava
v oblastiach ako je prva pomoc. zbierkova ginnost, socialne sluzby.
Pocet dobrovolnikov — 234
Potet odpracovanych hodin — 1300 hod.

2.2. Socialne ¢innosti

2.21 Dom socialnych sluzieb
Na zaklade dohody o zabezpec¢ovani financovania s KSK Kosice
Dom Humanity Geralda Bergera — je urCeny pre klientov, ktory su telesne a mentalne
postihnuty. Zariadenie nie je Specializované z toho dévodu su tu prijimatelia socidlnych
sluzieb s réznymi tazkymi diagnézami. V sucasnosti je obsadenych 12 miest na 8
hodinovi dennl dochadzku. Sluzba sa vykondva ambulantnou formou. Kapacita
zariadenia je 20 klientov od 3 rokov do 35 rokov.
Chod zariadenia zabezpecuje 12 zamestnancov:
- Usek administrativny - 3 zamestnanci
- opatrovatelsky, zdravotnicky - 7 zamestnanci — 5 zdravotné sestry, 2 opatrovatelia,

1 maser, 1 rehabilitatny pracovnik

- technicky - 1 udrzbar, 1 vodié
- absolventska prax (UPSVaR) - 1

- prax absolventov kurzov opatrovania - 33

- prax SZ8 - 68

V zariadeni je zahezpetovana celodenna strava s moznostou vyberu — diéty
Nadstandardné sluzby na zabezpecenie vacsieho komfortu pre klienta:
- rehabilitacia

- masaz
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- kreativne dielne
Spolupraca : materskeé Skoly, Klub déchodcov, ZS

Podujatia :

Spolo&enské podujatia pri prilezitosti réznych sviatkov, vyroc€i — 10 akcii

Letné aktivity — v priestoroch arealu — grilovanie, opekanie

Vylety — Madarsko ZOO

Druhy diagnéz prijimatefov socialnych sluzieb : DMO, Autizmus, Mikrocefalus,
vrodené psychosomatické ochorenia, mentdina retardacia, telesné znevyhodnenia,
Downov syndrom, Weaver syndrom, metabolické poruchy.

Priestorové vybavenie : oddychovad miestnost, denna miestnost, miestnost na
terapeutické &innosti, snoezelen, rehabilitatna miestnost, miestnost' $kola |., miestnost
gkola Il., relaxaéna miestnost U, vydajfia stravy, hygienické zariadenia.

Projekty — Uprava prostredia interiéru a exteriéru DSS, ktoré boli realizované
z vlastnych prostriedkov SCK (zs Rozfava. Vybavenie miestnosti herne, $koly DSS TV
prijimacmi.

Zariadenie opatrovatelskej sluzby
Zariadenie opatrovatelskej sluzby pre seniorov (akreditovana sluzba)
Na zaklade dohody o zabezpecovani financovania s MPSVaR
Zakon €.448/2008 Z.z. a jeho novelizacie
Kapacita zariadenia je pre 9 klientov a prevadza sa ambulantnou formou.
Chod zariadenia zabezpecuje 9 zamestnancov:

Administrativny Usek -3

Opatrovatelsky Usek - 4 -2 socidlne pracovni¢ky, 1 zdravotna sestra,
1 opatrovatelka

Technicky Usek - 2 -1vodi¢, 1-udrzbar

Okrem uvedenych poétov zamestnancov sa do Zivota zariadenia zapojili v priebehu
roka v ramci aktivit :

Absolventska prax (UPSVaR) - 1 pracovnici

Dabrovolnicka ¢innost’ - 1 pracovnici

Prax kurzy, SZ8 - 68 zgastnenych

Nadstandardne sluzby —

- Rehabilitacie

- Masaze

Podujatia :

Spoloéenské podujatia pri prilezitosti réznych sviatkov, vyro¢i — 10 akcii

Jedalen
Vyvaroviia Senior ( registrovana sluzba)
Cinnost je zamerana na dochodcov a ob&anov so zdravotnym postihnutim. Klient méa
moznost vyberu z viac variant hlavného jedla na zaklade stanovenej diéty. Pri odbere
stravy ma moznost stravovat' sa v jedalni, osobnym odberom alebo dovozom stravy do
domaceho prostredia.
Zakladom je kvalitna strava za primerany cenu, ktora je stanovena na zaklade vysky
déchodku klienta. Kazdy klient je posudzovany osobitne na zaklade predloZzenych
pozadovanych podkladov.
Cena stravy je stanovena :
a) vySkou déchodku
b) poétom klientov v doméacnosti
Pocet jedal : jedalen - 6615
Pocet jedal: donaskova sluzba - 17009




2.2.4. Terénna opatrovatelska sluzba
Agentura domacej opatrovatelskej sluzby (registrovana sluzba)
Na zaklade dohody o zabezpecfovani financovania s mestom Roziava
Sluzbu zabezpeéuju :
Administrativny Usek : 3 zamestnanci
Opatrovatelsky usek : 5 zamestnanci
NP POS -opatrovatelska sluzba
Implementaéna agentura pre Operaény program Zamestnanosti a socialnej inkltzie
Sluzbu zabezpeduju
Administrativny Usek : 3 zamestnanci
Opatrovatelsky Usek : 8 zamestnanci
EE—— 2.2.5. Prepravna sluzba
Prepravna sluzba (registrovana sluzba) je socialnou sluzbou, ktora zabezpeluje
prepravu seniorov a 0séb ZTP na vySetrenie, aktivity spojené potrebami uvedenych
osb6b, odvoz a dovoz klientov do a zo zariadeni, donaska jedia.
Pocet preprav ;11809
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2.2.6. Asistenéna sluzba SCK
Je doplnkovou sluzbou prepravnej sluzby pre prijimatelov sluzieb v zariadeniach,
stravnikov, seniorov a ZTP oséb. Naplhou je sprevadzanie prijimatela sluZieb, seniora,
ZTP osobu z jeho domaceho prostredia na vysetrenie , potas vySetrenia u lekara ako

i doprovod domov po vySetreni.
Pocet asisten¢nych sluzieb : 252
o 2.2.7. Terénna socialny sluzba krizovej intervencie

Terénna socialny sluzba krizovej intervencie je Specialna pomoc osobam, ktoré sa
ocitli v krize. Intervencia vo viacerych rovinach. Je zamerana na zvladnutie akitneho
problému, minimalizovanie ohrozenia klienta.

I Pocet intervencii : 2
San s v b 2.2.8. Krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikaénych technolégii

Krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikaénych technologii —
monitorovania a signalizacia potreby pomoci osobe, ktora ma nepriaznivy zdravotny
stav pomocou hlasovej, pisomnej a elektronickej komunikacie.

Pocet pomoci : 10

3. Organy SCK uzs
3.1.  Clenovia Uzemnej rady SCK tizs Roziava
MUDr. Katarina Kopecka, PhD
Ing. Norbert Lacko
JUDr. Judita Oroszova
PaedDr. Mikulas Gregor
Ing. Katarina Valkova
Ing. Stanislav Blahus
Mgr. Alena Kacalova

Ing. Ladislav Zlato3




3.2. Kontrolna rada SCK uzs
Ing. Lenka Sustrikova
Jana Rogosova
Katarina Oravcova

4. Vyvoj spolocnosti
Slovensky Cerveny kriz je su¢astou Medzinarodného hnutia Cerveného kriza a Cerveného
polmesiaca a je &lenom Medzinarodnej federacie spolognosti Cerveného kriza a Cerveného
polmesiaca a pdsobi v stlade so zakladnymi principmi Medzinarodného hnutia Cerveného kriza a
Cerveného polmesiaca, Statutom Medzinarodného hnutia Cerveného kriza a Cerveného
polmesiaca, smernicami a daldimi dokumentmi prijatymi Medzinarodnym hnutim Cerveného kriza

a Cerveného polmesiaca.

Slovensky Cerveny kriZ, uzemny spolok Rozhava bol zaloZeny v roku 1976 a patri medzi 38
Gzemny spolkov, ktoré pdsobia na Uzemi Slovenskej republiky. Od tejto doby preSiel mnohymi
organizatno- spolo¢enskymi zmenami. Organizacia si i napriek tomu zachovala my3lienky svojho
poslania, vo svojich programovych &innostiach a principoch.

Slovensky Cerveny kriz, uzemny spolok RoZhava je nezavisla pravnicka osoba, neziskova
organizacia, ktora na naplnenie svojho poslania bude i nadalej pokracovat a prispésobovat’ sa
podmienkam a potrebam spolo¢nosti. V edukaénej c&innosti presadzovat patriénu  znalost
poskytovanie zdravotnej a zachrannej pomoci pre Siroku verejnost. Spolupracovat so $tatnou
spravou a samospravou pri plneni Gloh vyplyvajicich z dohéd a legislativy.

4.2. Hospodarenie SCK uzs

Cinnost organizacie sa v roku 2015 riadila prijatym planom &innosti na Gseku odbornych
programov a socialnych aktivit.

Tvorba rozpoctov je realizovana v kazdej sluzbe osobitne a ucelovo.

4.3. Organizacna Struktura spoloénosti
Dvojuroviiové riadenie;
1. Statutarne organy
( Uzemna rada SCK, predseda UzS SCK, riaditel UzS SCK)
2. Veduci zariadeni, sluzieb

( DH G. Bergera, ZOS, ADOS, NP POS, Jedalen, Prepravna sluzba, ZapozZi¢iavanie
kompenzaénych pomdcok, Terénna sociélny sluzba krizovej intervencie, Krizova pomoc
poskytovana prostrednictvom telekomunikaénych technologii )

3. Zamestnanci

Riadiaci usek
sekretariat

ekonomicky Usek
personalny Usek
socialny usek

usek odbornych €innosti

Useky/sluzby

DSS — Domov socialnych sluzieb

Z0S — Zariadenia opatrovatelskej sluzby

ADOS - Agentlra domacej opatrovatelskej sluzby
NP POS — domaca opatrovatelska sluzba

Jedalen - Vyvarovna Senior

Prepravna sluzba — Auto Senior

Asistenéna sluzba — Asistenéna sluzba Senior
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Poziciavanie kompenzaénych pomdcok
Terénna socialny sluzba krizovej intervencie
Krizova pomoc poskytovand prostrednictvom telekomunikacnych technolégii

4.4. Ugtovna zavierka
Ugtovna zavierka za rok 2015 bola zostavena v ststave podvojného tétovnictva. Tvoria ju
slvaha, vykaz ziskov a strat a poznamky, ktoré su zaroven sucastou dafiového priznania dane
z prijmov prévnickych oséb.

Vysledky Gétovnej zavierky boli predlozené a schvalené na zasadani Uzemnej rady SCK.

Prehlad majetku, vlastnych a cudzich zdrojov, vynosov a nakladov a hospodarskeho vysledku:

Aktiva: Rok 2014 Rok 2015
Majetok 17 381,34 € 14 468,17 €
Zasoby 463,21 € 742,77 €
Kratkodobé pohladavky 293,00 € 5150,71 €
Financné ucty 10 543,83 € 1 606,74 €
Aktiva spolu 28 681,38 € 21 968,39 €
Pasiva: Rok 2014 Rok 2015
Nevysporiadany vysl.hosp. -37 039,59 € -29 085,37 €
Vysledok hosp. za Uét.obd. 6 346,37 € 2 008,61 €
Rezervy 267177 €
Zavazky 49 435,60 € 39 040,38 €
Casové rozlisenie 9939,00 € 7 333,00 €
Pasiva spolu 28 681,38 € 21 968,39 €
Rok 2014 Rok 2015
Naklady 212 962,29 € 277 932,01 €
Vynosy 219 308,75 € 279 940,62 €
Hospodarsky vysledok 6 346,46 € 2 008,61 €

U&tovnym ziskom z roku 2015 planujeme zniZit nerozdelenu stratu minulych obdobi.
Po skonceni uétovného obdobia za ktoré je Uttovna zavierka zostavena nenastali Ziadne udalosti

osobitného vyznamu.

4.5. Sprava auditora o overeni Uétovnej zavierky

Priloha Vyrognej spravy
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre Gzemnu radu Slovenského Cerveného kriza, uzemny spolok RozZfava

Sprava k Gi¢tovnej zavierke

Uskutocnili sme audit prilozenej Gétovnej zavierky Slovenského Cerveného kriza,
uzemny spolok Rozhava, ktora obsahuje stivahu k 31. decembru 2015, vykaz ziskov
astrat za rok konCiaci k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sthrn
vyznamnych Uétovnych zasad a G&tovnych metod a dalsie vysvetlujuce informacie.

Zodpovednost'$tatutarneho organu za uctovnu zavierku

Riaditel tzemného spolku je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zavierky, ktora
poskytuje pravdivy a verny obraz v stlade so Zakonom o U&tovnictve & 431/2002 Z.
z. vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o Ucétovnictve“), a za interné
kontroly, ktoré Statutarny organ povaZuje za potrebné pre zostavenie uctovnej
zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo
chyby.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tato Udtovny zavierku na zaklade nasho
auditu. Audit sme uskutoénili v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi.
Podla tychto $tandardov mame dodrziavat eticke poZiadavky, naplanovat’ a vykonat
audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, e (&tovna zavierka neobsahuje
vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov
0 sumach a Gdajoch vykazanych v Uétovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od
usudku auditora, vratane posudenia rizik vyznamnej nespravnosti v Uétovne;
zavierke, €i uz v désledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor
berie do Gvahy interné kontroly relevantné pre zostavenie uctovnej zavierky uétovne;
Jednotky, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol vypracovat' auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, nie v3ak na uCely vyjadrenia nazoru
na ucinnost  internych kontrol Gétovnej jednotky. Audit dalej zahffia zhodnotenie
vhodnosti pouzitych Gctovnych zasad a uétovnych metod a primeranosti Uc¢tovnych
odhadov uskutognenych §tatutdrnym organom spolo¢nosti, ako aj vyhodnotenie
prezentacie uctovnej zavierky.

Sme presvedéeni, ze auditorske dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény
a vhodny zéklad pre podmieneny nazor.

Zaklad pre podmieneny néazor

Uzemny spolok méa viac zavizkov ako majetku 0 27.076 €. VySka zavazkov po
lehote splatnosti je 10.061 €.

Tvorba finanénych zdrojov na Uhradu zavazkov je obmedzena, nakolko vacésina
prijatych finanénych prostriedkov tzemného spolku je ucelovo viazana.
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Podmieneny nézor

Podla nasho nazoru, s vynimkou uginkov skutoénosti opisanej v odseku Zaklad pre
podmieneny nazor, UCtovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej
situacie Slovenského Cerveného kriza, Gzemny spolok Roznava k 31. decembru
2015 a vysledky jej hospodarenia za rok kongiaci k uvedenému datumu v sulade so
zakonom o Uctovnictve.

Roznava, 1. aprila 2016 e
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GemerAudit, spol. s r.o. V4
Safarikova 65 L7 “Ing. Lydia Burkovska
048 01 Roznava Zodpovedny auditor
Licencia UDVA ¢.195 Licencia SKAu ¢. 358



