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1. Identifikácia zriaďovateľa a sociálneho zariadenia  

 

Spoločnosť Božieho Slova, Kalvária 3, 949 01 Nitra, IČO 00586757 je rehoľný inštitút 

Rímskokatolíckej cirkvi, registrovaný na Ministerstve kultúry Slovenskej republiky pod 

číslom MK 682/90-15 ako samostatný právny subjekt. Hlavným predmetom jeho činnosti 

je v zmysle zákona č. 308/1991 Zb. charitatívna, sociálna, náboženská a vzdelávacia 

činnosť. Štatutárnym orgánom Spoločnosti Božieho Slova je provinciál, ktorého menuje do 

úradu generálny predstavený, sídliaci v Ríme.  

 

Spoločnosť Božieho Slova ako neštátny subjekt zriadila sociálne zariadenie Domov 

sociálnych služieb (ďalej len DSS), Kalvária 3, 949 01 Nitra s kapacitou 18 klientov. Od 

1.11.2012 sa uvedené zariadenie rozdelilo na dve časti a to:  

- Domov sociálnych služieb                     s kapacitou    9 miest 

- Zariadenie opatrovateľskej služby         s kapacitou    9 miest 

K 01.01.2015 sa zariadenie transformovalo, z dôvodu zmeny zákona, na: 

- Zariadenie pre seniorov                         s kapacitou  8 miest 

- Zariadenie opatrovateľskej služby        s kapacitou 10 miest    

  

Úrad Nitrianskeho samosprávneho kraja zapísal do registra právnických a fyzických osôb 

poskytujúcich sociálne služby Spoločnosť Božieho Slova 29. septembra 2011  pod 

registračným číslom 228. Od toho dňa je Spoločnosť Božieho Slova oprávnená poskytovať 

sociálne služby v DSS. Zmenou v zápise v registri poskytovateľov sociálnych služieb 

zapísaného dňa 22.júna 2012 bolo zariadenie rozdelené nasledovne na domov sociálnych 

služieb a zariadenie opatrovateľskej služby. Ďalšou zmenou v zápise v registri 

poskytovateľov sociálnych služieb zapísaného dňa 03. februára 2015 bolo zariadenie 

rozdelené na zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovateľskej služby. 

 

Spoločnosť Božieho Slova ako zriaďovateľ začala poskytovať sociálne služby  klientom 

v DSS 1. januára 2012, v ZOS 1. novembra 2012 a v ZpS 01.01.2015 . Informácia 

o začatí poskytovania sociálnych služieb bola zaslaná Nitrianskemu samosprávnemu kraju. 

Prví klienti boli prijatí do zariadenia od 01.03.2012. 

 

 

 

2. Poslanie sociálneho zariadenia  

 

Prvoradým cieľom je zabezpečovanie kvalitnej starostlivosti s humánnym a etickým 

prístupom k poberateľom služieb, vytvorenie ovzdušia a pocitu domova a súkromia, pri 

rešpektovaní a dodržiavaní základných ľudských práv a slobôd.  

 

Zriaďovateľ sa inšpiruje odporučením, ktoré nám zanechal Sv. Otec Ján Pavol II. v liste 

starším: „Úcta k starším prináša trojakú povinnosť voči nim: prijať ich, pomáhať im a 

oceniť ich kvality.“ 
 

Preto chce zriaďovateľ v duchu motta: „starý človek musí vedieť, že ho máme 

radi“(Seneca) a v duchu hlavného prikázania lásky poskytnúť našim klientom priestor na 

dôstojné prežívanie staroby,  na pomoc a lásku.  
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3. Zhrnutie činnosti zariadenia 

Obsahom činnosti zariadenia je poskytovanie sociálnych služieb v zariadení pre seniorov 

a v zariadení opatrovateľskej služby.  
 

Okrem činností, týkajúcich sa poskytovania sociálnej služby, prebiehali v zariadení 

nasledovné aktivity:   
 

Na pravidelnej báze: 
 

a. denná  bohoslužba v kaplnke na III. poschodí, s možnosťou návštevy kostola na Kalvárii, 

b. organizovanie pravidelných neformálnych večierkov s občerstvením, raz za dva 

týždne, zameraných na spoločné spoznávanie sa, zdieľanie sa s radosťami i problémami, 

prehlbovanie kontaktov,  

c. stretanie sa pri štúdiu Svätého písma s následnou diskusiou zdieľaní sa s Písmom svätým 

raz za mesiac s následnou diskusiou,  

d. duchovná obnova vždy v prvú sobotu popoludní s príležitosťou pre skupinovú 

pobožnosť, modlitbu a adoráciu,   

e. denná modlitba ruženca k Božiemu milosrdenstvu o 15.00 hod v kaplnke na III. 

poschodí. 

 

Jednorazové aktivity:  
 

Január 2015 

- prehliadka misijného múzea 

 

Február 2015 

- duchovné cvičenia pre klientov zariadenia pod vedením pátra rektora 

 

Marec 2015 

- duchovná príprava na Veľkú noc – modlitba „krížové cesty“ v kaplnke 

- veľkonočná výzdoba    

 

    Apríl 2015 

- úprava okolia, záhrady, prechádzky po záhrade 

- hra biliardu v knižnici zariadenia 

 

Máj 2015 

 

- modlitba Loretánskych litánií v kaplnke na 3. pochodí 

- Premietanie filmu o Lurdoch, spoločenská miestnosť na 3. poschodí 

 

Jún 2015 

- Prechádzka v parku na Sihoti v Nitre  

- Účasť na sv. omši pri príležitosti kňažskej vysviacky 

 

  

Júl 2015 

- Slávnosť sv. Cyrila a Metoda na námestí, svätá omša 

- Prehliadka katedrály pri príležitosti sv. Cyrila a Metoda 
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August 2015 

- účasť na hlavnej púti v Nitre na Kalvárii 

 

September 2015 

 

- výlet, návšteva národnej svätyne v Šaštíne z titulu ukončenia roku Sedembolestnej 

Panny Márie  

- účasť na slávnostnej bohoslužbe pri príležitosti doživotných rehoľných sľubov 

 

Október 2015 

- príprava na Misijnú nedeľu 

- diakonská vysviacka a návšteva Misijného domu sv. Arnolda v Bratislave 

- modlitba posvätného ruženca v kaplnke na 3. poschodí 

 

November 2015 

- pietna spomienka na zosnulých zo zariadenia na cintoríne v Nitre 

- výroba adventných vencov 

  

December 2015 

- zorganizovanie mikulášskeho večierku, pri ktorom bol pripravený kultúrno-zábavný 

program a každý klient dostal ako pozornosť od Mikuláša,  

- zabezpečenie vianočných pozdravov a pohľadníc a pomoc klientom pri zasielaní 

vianočných pozdravov,   

- zorganizovanie spoločnej štedrovečernej večere so spievaním kolied a predstavením 

rôznych vianočných tradícií a zvykov, 

- spoločná oslava konca kalendárneho roka - Silvestra a vítania Nového roka. 

 

4. Prehľad o príjmoch a výdavkoch zariadenia 

 

Základný majetok sociálnemu zariadeniu poskytla Spoločnosť Božieho Slova. Zariadenie 

hospodári so zvereným majetkom v duchu štatútu Spoločnosti Božieho Slova a príslušných 

všeobecne záväzných predpisov.  
 

Spoločnosť Božieho Slova, ktorá je neziskovou cirkevnou organizáciou, účtuje ZpS a ZOS 

ako samostatné strediská v rámci svojho účtovníctva. ZpS stredisko 20 a ZOS stredisko 21. 

Účtujú sa len minimálne náklady, potrebné na chod zariadení.  
 
 
 
 

 
 
 
 

ZpS 

 

Spoločnosť Božieho Slova dostala z Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny na rok 

2015 finančný príspevok pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri 

úkonoch sebaobsluhy v zmysle § 76 zákona o sociálnych službách vo výške 30 720,00  

Eur.  

     

    Z dôvodu neobsadenosti sme museli vrátiť sumu  2 388,04 Eur. 
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ZOS 

 

Spoločnosť Božieho Slova dostala od Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny pre  rok 

2015 finančný príspevok pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri 

úkonoch sebaobsluhy v zmysle § 78a odst. 7 zákona o sociálnych službách vo výške  

38 400,00 Eur: 

 

    Z dôvodu neobsadenosti sme museli vrátiť sumu  1 178,24 Eur. 

 

 

Náklady:  

 

Energie sa prepočítavajú na m
2
 úžitkovej plochy podľa skutočného stavu spotreby.  

Úžitková plocha zariadenia je 1072,83 m
2
, čo je 10,05% z celkovej plochy areálu 

Misijného domu na Kalvárii (10.672,26m
2
).  

 

Náklady v Eur                                  ZpS                             ZOS 

 

spotreba materiálu                          11 969                         16 956      

spotreba energií                                2 013                           2 516     

opravy a údržba                                -                                       -   

mzdové náklady                             31 744                         31 867    

odvody                                           11 157                         11 075 

Odpisy                                             3 584                           4 481 

ostatné náklady                               7 662                          10 344   

 

Náklady spolu:                            68 129                         77 239  
 

Výnosy                                            ZpS                               ZOS 
 
 

Príjmy od klientov               28 501                          38 274 

Finančný príspevok                        28 332                          37 222 

 

Výnosy spolu:                               56 833                          75 496  

 

    
 

Hospodársky výsledok:               - 11 296                        -   1 743 

Strata je hradená z peňažných fondov Spoločnosti Božieho Slova.   

 

Príjmy od klientov sú špecifikované podľa internej smernice.  

 

Spoločnosť Božieho Slova má povinnosť overovať účtovnú závierku audítorom. Účtovná 

závierka za rok 2015 bola overená Ing. Darinou Palatickou – audítorkou. Audítorská 

správa tvorí prílohu tejto výročnej správy. 
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5. Organizačná štruktúra a zamestnanci 

 

Činnosť zariadenia sa riadi nasledovnými smernicami:  

 

- Prevádzkový poriadok  

- Smernica upravujúca výšku úhrady  

- Denný poriadok  

 
 

Personálna a organizačná schéma ZpS a ZOS 

Počet Úväzok 

Sociálny a ekonomický úsek sociálny pracovník, riaditeľka 2 2,0 

Opatrovateľský úsek Opatrovateľka, zdravotná sestra 6 6,0 

Úsek stravovania a prevádzky Upratovačka, pracovníčka v práčovni, 
     kuchárka 

3 3,0 

                                                                          S P O L U 11  

 

V zariadení bolo k 31.12.2015  zamestnaných 10 osôb. Poskytovanie sociálnej služby 

zabezpečuje personál rozdelený do troch úsekov. Personál spĺňa odborné kritéria, ktoré na 

poskytovanie sociálnych služieb vyžaduje zákon č. 448/2008 Z.z o sociálnych službách 

a dbá o neustálu formáciu a vzdelávanie v oblasti poskytovania sociálnych služieb.  

 

V priebehu roka došlo k výmene personálu na úseku ošetrovateľskom. Prijatí zamestnanci 

spĺňajú všetky potrebné kritériá pre požadovanú prácu.  

 

S každým zamestnancom sú uzatvorené pracovné zmluvy.  

 

 

Stravovacia komisia 

 

V zariadení je zriadená stravovacia komisia, ktorá pravidelne mesačne zasadá a tvoria ju: 

kuchárka, riaditeľka, jeden z klientov a zostavovateľ jedálneho lístka.  

 

 

 

 

6. Cieľová skupina   

 

V súlade s projektom je zariadenie zamerané v prvom rade na poskytovanie sociálnych 

služieb starším a chorým misionárom, potom kňazom v dôchodkovom veku a občanom, 

ktorí spĺňajú na umiestnenie v zariadení sociálnych služieb, a boli počas svojho aktívneho 

života podporovatelia misijnej činnosti. 

 

Žiadateľ si podá písomnú žiadosť. Každá žiadosť bude prekonzultovaná. O konečnom 

prijatí osoby do zariadenia rozhoduje provinciál Spoločnosti Božieho Slova so súhlasom 

svojej rady.  

 

V priebehu roka dochádzalo k častým zmenám v počte klientov z dôvodu úmrtia  klientov. 

Táto situácia ovplyvňovala aj personálne zmeny.  
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Zariadenie vedie poradovník, do ktorého sa zapisujú záujemcovia, spĺňajúci kritéria pre 

prijatie do sociálneho zariadenia.  

 

 

 

7. Celkové hodnotenie a návrhy do budúcnosti 

 

 

Zariadenie plní svoju funkciu a prispieva k skvalitneniu spokojnosti klientov. Chceme 

pokračovať v odbornom vzdelávaní personálu ako i v príprave ďalších aktivít. 

 

Dôraz kladieme na budovanie dobrých vzťahov tak medzi klientmi ako i personálu pre 

pokojnú atmosféru domova. 

 

Celkovo môžeme zhrnúť, že zariadenie  plní svoju funkciu a prispieva nielen k riešeniu 

sociálnej otázky v našej spoločnosti, ale na individuálnej rovine prispieva aj k skvalitneniu 

života. Aj lokalizácia zariadenia vytvára podmienky pre naozaj dôstojnú starobu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


