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1. Úvod

Nezisková organizácia Dom sv. Huga z Grenoble, n.o. so sídlom: Slovenská 781/17, 075 01  Trebišov, IČI: 45743371 vznikla dňa 25.06.2014 na základe rozhodnutia Okresného úradu Košice, odboru všeobecnej vnútornej správy v súlade s ustanoveniami Zákona č. 213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby.

Dom sv. Huga z Grenoble, n.o. poskytuje tieto všeobecné prospešné služby:

Poskytovanie sociálnych služieb v zmysle zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní ( živnostenský zákon ) v znení neskorších predpisov:

· Poskytovanie sociálnej služby so zabezpečením záujmovej činnosti fyzickým osobám, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby alebo poskytovanie sociálnej služby potrebujú z iných vážnych dôvodov v zmysle §35 zákona o sociálnych službách ( zariadenie pre seniorov ):

1. Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2. Sociálne poradenstvo,

3. Sociálna rehabilitácia,

4. Ošetrovateľská starostlivosť,

5. Ubytovanie,

6. Stravovanie,

7. Upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva,

8. Osobné vybavenie.
· Poskytovanie sociálnej služby na určitý čas plnoletým fyzickým osobám, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby ak im nemožno poskytnúť opatrovateľskú služby v zmysle §36 zákona o sociálnych službách ( zariadenie opatrovateľskej služby):

1. Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2. Sociálne poradenstvo,

3. Sociálna rehabilitácie,

4. Ošetrovateľská starostlivosť,

5. Ubytovanie,

6. Stravovanie,

7. Upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva.

Orgánmi neziskovej organizácie sú:

a) Správna rada

b) Riaditeľ

c) Revízor.
1.1 Zmeny orgánov neziskovej organizácie
V roku 2015 neboli uskutočnené žiadne zmeny v zložení orgánov neziskovej organizácie.

2. Prehľad činností vykonávaných organizáciou v roku 2015

Nezisková organizácia Dom sv. Huga z Genoble, n.o. po prípravných prácach v roku 2014 začiatkom roka 2015 úspešne uviedla do prevádzky svoj prvý realizovaný projekt: Zariadenie opatrovateľskej služby rodinného typu v Bidovciach č. 307, 308, okres Košice – okolie.

Organizácia takto nastúpila na trend deinštitucionalizácie sociálnych služieb v súlade s Koncepciou rozvoja sociálnych služieb v Košickom kraji a sprevádzkovala zariadenie rodinného typu, v ktorom je poskytovaná sociálna služba 16 fyzickým osobách v dvoch rodinných domoch na jednom pozemku.

Organizácia poskytuje odborné činnosti, obslužné činnosti a záujmovú činnosť 8 osobám v jednom dome, s dôrazom na individuálny prístup a  zachovanie rodinného prostredia. 

Cieľovou skupinou sú mobilní občania odkázaní na poskytovanie sociálnej služby v Zariadení opatrovateľskej služby.

Zariadenie opatrovateľskej služby nie je zdravotníckym zariadením, v záujme vlastnej zodpovednosti však úzko spolupracujeme so všeobecným lekárom pre dospelých, ktorý pravidelnými návštevami monitoruje zdravotný stav prijímateľov sociálnej služby. Zároveň zariadenie spolupracuje aj s odbornými lekármi – internistom, geriatrom, urológom, neurológom a rehabilitačným lekárom a využíva služby ADOS.

Aj keď našou cieľovou skupinou sú mobilní klienti, evidujeme počas roka 2015 príjem 5 imobilných klientov ( zlomenina stehennej kosti, CMP).  Zabezpečením rehabilitačnej starostlivosti cestu ADOS a dôslednými ošetrovateľskými intervenciami cestou vlastných zamestnancov, s výnimkou 1 prijímateľa sociálnej služby po ťažkej CMP, boli títo klienti ku koncu roka 2015 čiastočne mobilní s pomocou zdravotných pomôcok. 
1 prijímateľ sociálnej služby sa po stabilizácii stavu vrátil naspäť do svojho pôvodného rodinného prostredia.

Od prvého dňa poskytovania sociálnej služby naša organizácia registruje enormný záujem o poskytnutie sociálnej služby aj od rodinných príslušníkov ležiacich, imobilných klientov.

Vzhľadom na túto skutočnosť sme v roku 2015 zároveň pracovali na projektovej dokumentácii – Prístavba ZOS Bidovce s cieľom rozšíriť kapacitu zariadenia o 20-24 lôžok.  Nakoľko je zariadenie prevádzkované v prenajatých priestoroch, v roku 2015 sme ukončili prvé rokovania o financovaní kúpy oboch nehnuteľností s priľahlými pozemkami a financovaní prístavby cez PSS, a.s. Zároveň bola spracovaná projektová dokumentácia k začatiu stavebného konania.
Sme presvedčení, že v roku 2016 bude úspešne prefinancovaná kúpa nehnuteľností a zahájené stavebné konanie v súvislosti s prístavbou a navýšením kapacity.
K 31.12.2015 bola poskytovaná sociálna služba v našom zariadení 16 prijímateľom sociálnej služby, z toho: 

· 4 muži

· 12 žien.

Priemerný vek prijímateľov sociálnej služby  v našom zariadení bol 83,5 roka.
Priemerný prepočítaný počet zamestnancov ku koncu roka bol: 7,25

Z toho podiel odborných zamestnancov: 100%

V našom zariadení pracujeme s informačným systémom Cygnus čo nám dáva dispozíciu poskytovať sociálne služby ešte kvalitnejšie.
Silné stránky organizácie:

· Individuálny a diskrétny prístup ku klientovi a rodinným príslušníkom,
· Plánované ošetrovateľské intervencie u klientov so zameraním na prevenciu dekubitov a hybnosť ( počet klientov s dekubitmi k 31.12.2015 – O),
· Rodinné prostredie,
· Denná záujmová činnosť ( biblioterapia, spoločenské hry, arteterapia, muzikoterapia )
Slabé stránky organizácie:

· Malá kapacita zariadenia,
· Absencia spolupracujúceho odborného lekára z odboru psychiatria,
· Stravovanie klientov dodávateľsky, nedostatok finančných prostriedkov na zriadenie vlastnej kuchyne s možnosťou znížiť náklady na stravu.
Príležitosti organizácie:

· Starnutie obyvateľstva,

· Vysoký záujem o služby zariadenia,

· Rozšírenie kapacity zariadenia,

· Poskytovanie viac druhov sociálnej služby,

· Vyhlásené výzvy UPSVAR v súvislosti so zamestnaním.
Hrozby organizácie:

· Vysoká fluktuácia zamestnancov,

· Zlá zdravotná starostlivosť v zdravotníckych zariadeniach a LDCH, a.s. na východnom Slovensku a s tým súvisiaci zlý zdravotný a psychický stav klienta v čase nástupu do zariadenia – náročnosť na adaptačný proces.
3. Ročná účtovná závierka

Nezisková organizácia Dom sv. Huga z Grenoble, n.o. viedla za rok 2015 účtovníctvo podľa osobitného predpisu ako nezisková účtovná jednotka účtujúca v sústave podvojného účtovníctva.

Ročná Účtovná závierka bola zostavená k 22.03.2016 a schválená na zasadnutí správnej rady. 

Výsledok hospodárenia pred zdanením -16.562,36 EUR.

Ročná účtovná závierka bola overená audítorom.

Špecifikácia výnosov a nákladov za rok 2015:

ŠPECIFIKÁCIA VÝNOSOV  v Eur 

Finančný príspevok MPSVaR - dotácia

61 440,00
Prijaté platby od klientov ZOS


47 099,93 

Výnosy z dhod. finančného majetku

                     0,11
Výnosy SPOLU



          108 540,04
ŠPECIFIKÁCIA NÁKLADOV v Eur
Spotreba materiálu:




13 417,52
z toho:
· zdravot. materiál



     521,31   

· nákup potravín



  3 139,61
                        


· spotrebný nákup


                698,76    

· kancelárske potreby 


                  22,77
· drobný majetok


             9 035,07

Spotreba energie




  4 103,55
Prijaté služby





58 495,65
z toho:


· opravy a udržiavanie


            17 576,30
· ostatné služby



            40 919,35
Mzdové náklady




35 107,98
Zákonné sociálne a zdravotné poistenie:

12 170,10
Zákonné sociálne náklady:



  1 379,08
Ostatné dane a poplatky:



       15,10
Ostatné pokuty a penále:



     117,14
Iné ostatné náklady:




     296,28

Náklady  SPOLU



          125 102,40
Výsledok hospodárenia pred zdanením  za rok 2015 bol vo výške -16 562,36 Eur. 
Nezisková organizácia prevádzkuje svoju činnosť v prenajatých priestoroch na základe dlhodobej nájomnej zmluvy. 
4. Perspektívy budúceho vývoja neziskovej organizácie

Perspektívou pre rok 2016 a nasledujúce je prioritne navýšiť kapacitu zariadenia aspoň o 20 lôžok s cieľom poskytnúť sociálnu službu aj imobilným klientom a klientom v terminálnom štádiu ochorenia.








PhDr. Miloš Hreško
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