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Uvod

Centrum pre nevidiacich a slabozrakych Slovenska je neziskova organizacia, ktora poskytuje

vSeobecne prospesné sluzby.
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Poskytovanie vSeobecne prospesnych sluZieb.

1. Sociélne sluzby:

a) Specializované socialne poradenstvo

b) Socidlna rehabilitacia



2. Vzdeldvanie zamerané na organizovanie prednagok, $koleni, kurzov.

a) Prehlad &innosti vykondvanych v kalenddirnom roku 2015

Socialne sluzby

Neziskové organizacia vznikla v auguste 2014, poskytovat’ vieobecne prospedné sluzby realne

zacala od 1. januara 2015

Utelom je poskytovanie socialnych sluZieb v zmysle zdkona &.448/2008 Z. z. o socidlnych

sluzbach aozmene adoplneni zdkona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani

(Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov a to:

Specializované socidlne poradenstvo a socidlna rehabiliticia je poskytovana vietkym
klientom bezplatne a to individudlnou formou, ambulantne v kanceldrii neziskovej organizacie

alebo terénnou formou v domécom prostredi u klienta.

Ciel'om 3pecializovaného socidlneho poradenstva pre zrakovo postihnutych Tudi je
zistovanie rozsahu problémov a obmedzeni zrakovo postihnutych, pomahanie pri prekonavani
dosledkov vyplyvajicich z vazneho poskodenia zraku, zvySovanie kvality ich Zivota
a znizovanie zavislosti na pomoci okolia a integrovanie klientov do spolo¢nosti. Poméhanie
a podporovanie pri obhajobe prav a ich zdujmov, pri rovnakom zaobchadzani a pri ziskavani

rovnakych prileZitosti.

,,Specializované socidlne poradenstvo je zistenie pri€in vzniku, charakteru a rozsahu
problémov fyzickej osoby, rodiny alebo komunity a poskytnutie im konkrétnej odborne;j

pomoci®.

Specializované socidlne poradenstvo je kvalitativne vy3§i stupefi poradenstva. Je urlené
klientom so zrakovym postihnutim, ktori maju pecidlne potreby, problémy a obmedzenia.
Cielene je orientované na odstranenie socidlnych désledkov vyplyvajucich zo zrakového

postihnutia, jedn4 sa o subor &innosti zameranych na $pecifikéciu zrakového postihnutia.

Predmetom poslania Specializovaného socidlneho poradenstva je poskytovanie socidlnych
sluzieb zameranych na obnovu a rozvoj schopnosti 'udi so zrakovym postihnutim viest
samostatny Zivot a podporovat’ ich zaflenenia do beZnej spolo¢nosti prostrednictvom
Specializovaného poradenstva, sebaobsluznych &innosti a samostatnosti v mobilite, pouZivanim

Specidlnych kompenzagnych a optickych pomécok, rozvijanim komunikadnych zruénosti
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a pristupu k informéciam, vzdeldvania, zamestnavania a Gdasti na spoloenskom Zivote.
V ramci Specializovaného socidlneho poradenstva budeme podporovat’ zrakovo postihnutych

na rieSeni vlastnych problémov vlastnym zdujmom a iniciativou.

Vyznam poskytovanych sluZieb pre spolo¢nost’ - &im je zrakovo postihnuty klient samostatnejsi
v akejkol'vek zrudnosti, tym si mensie naklady na jeho Zivot pre spolognost v oblasti

opatrovania, osobnej asistencie a pod.
Vyznam pre klienta - vyssia kvalita nezavislého Zivota.

V ramei odborného Specializovaného socialneho poradenstva sme v roku 2015 poskytovali

klientom nasledovné okruhy sluzieb:
e vyrovnavanie sa s postihnutim;

* socidlno-pravne poradenstvo — poradenstvo vyplyvajice z platnej socialnej

legislativy;
e poradenstvo pri vybere optickych a kompenzaénych pomécok;
e poradenstvo pri uplatneni sa na trhu price a udrZanie si zamestnania;
e poradenstvo v oblasti vzdelavania;

® poradenstvo pre socialne prostredie zrakovo postihnutého klienta ( rodina,

priatelia, spoluziaci, spolupracovnici a pod.);

¢ poradenstvo iuprave fyzického prostredia u klienta (poradenstvo pri tprave

bytu, pracovného prostredia, osvetlenia, apod.);

e poradenstvo pre rodifov so zrakovo postihnutym alebo viacnisobne

postihnutym diet’at'om;
e poradenstvo pre Ziadatel'ov o vodiaceho psa;

CiePom socidlnej rehabiliticie je zvySovanie samostatnosti a sebaddvery nevidiacich
a slabozrakych TI'udi. Je nevyhnutnym predpokladom ich uspes$ného zadlefiovania sa do
spolocnosti a schopnosti obhajovat’ svoje vlastné zaujmy suvisiace s prekondvanim désledkov

zrakového postihnutia.



Zatlenenie zrakovo postihnutych do spolo¢nosti nardZa na vazne problémy vyplyvajice z ich
obmedzeného pristupu k informaciam, obmedzenej mobility, sebestatnosti v starostlivosti

0 seba, rodinu, domécnost’ a pod.

Predmetom vykonédvania a poslania socidlne] rehabilitécie je poskytovanie takych socialnych
sluZieb, ktoré st zamerané na obnovu a rozvoj schopnosti 0s6b so zrakovym postihnutim viest’
samostatny Zivot a na podporu ich za&lenenia do spoloénosti vratane sebaobsluZnych &innosti
amobility, pouZivania pomdcok, komunikdcie a pristupu k informaciam, vzdeldvania,

zamestnavania a ucasti na spoloéenskom Zivote.

Prostrednictvom jednotlivych nastrojov socidlnej rehabilitacie, je mozné koordinovane
aktivizovat’ vnutorné schopnosti s zru¢nosti zrakovo postihnutych vyuZitim motivacie a tym

prekonévat’ dosledky zrakového postihnutia a posiliiovat’ sebavedomie.
V ramei socidlnej rehabilitécie sme v roku 2015 poskytli klientom tieto okruhy sluZieb:

- vyevik priestorovej orienticie a samostatného pohybu (technika pohybu s dlhou
bielou palicou, pohyb v interiéri, exteriéri, orientdcia — analyza priestoru s vyuZitim
integracie zachovanych zmyslov, ncvik chddze so sprievodcom, techniky bezpeéného

pohybu bez palice a ing).

- Vyevik sebaobsluZznych &innosti (nacvik vykondvania beZnych dennych &nnosti
aprac vdomdcnosti — varenie, upratovanie, pranie, Zehlenie, starostlivost o SVOj

zovriaj$ok, o domdcnost’, o svoje diet’a, osobnii hygienu apod.)
- Komunikaéné zru€nosti zrakovo postihnutym zabezpe&uja vycviky:
a.) klavesnicové zru¢nosti;
a.) vyucba Braillovho pisma;
a.) podpisovanie sa;
a.) rozpoznavanie pefiazi.

- Nacvik zrakovej préce pre slabozrakych s optickymi poméckami — vyber vhodne;

lupy, pouzivanie optickej pomécky.
- Naevik price s kompenzaénymi pomdckami — ovladanie price s pombckami.

- Priprava budicich pouZivatelov vodiacich psov a pomoc pre pouZivatel'ov vodiacich

psov.



- Uprava a prispdsobenie prostredia pre zrakovo postihnutych klientov — vytvaranie

farebnych kontrastov, osvetlenia, bezbariérovost’ a ich bezpe&nost’.

Pocet poberatel'ov socidlnych sluZieb v roku 2015 bolo 54 zrakovo postihnutych klientov

Poberatelia socidlnych sluZieb podla pohlavia v roku 2015

Pohlavie Pocet
Muzi/chlapci 20
Zeny/dievéata 32
Spolu: 54

Vekova Struktara klientov v roku 2015

Vekova Struktira Pocet
do 3 rokov 0
4 — 5 rokov 0
6 — 9 rokov 1
10 — 14 rokov 1
15 — 18 rokov 1
19 — 25 rokov a
26 — 39 rokov 4
40 — 62 rokov 15
63 — 74 rokov 11
75 — 79 rokov 7
80 — 84 rokov 5
85 — 89 rokov 6
nad 90 rokov 0
Spolu: 54




Vzdelavanie zamerané na organizovanie predni¥ok, $koleni, kurzov

Vzdeldavanie ¢lenov neziskovej organizacie: Centrum pre nevidiacich a slabozrakych

Slovenska, n.o.
Miesto konania: Hlavna 57, 919 26 Zavar

Konaného dnia 7. 12. 2015

Népli tréningového §kolenia:

Asertivna filozofia, asertivne préava, zrudnosti a techniky tj. schopnost’ ddvat’ a prijimat
ocenenie i kritiku, povedat’ nie, schopnost’ poziadat o opravneny nérok i laskavost, otvorene

vyjadrit’ svoj nzor.

- rizikd neasertivneho /pasivneho, agresivneho a manipulativneho/ spravania sa

- vyhody a rizikd asertivneho a neasertivneho spravania sa

- schopnost’ vyrovnat’ sa s kritikou

- odhad klienta podla zakladnej typologie

- korektné sebapresadzujtice sa spravanie voéi klientom

- rieSenie konfliktov, typy reakcie na konflikt a ich vyhody i nevyhody

- zvladanie hnevu, agresivity, natlaku a manipulacie v konflikte

- zvladanie réznych typov problémovych situacii a konfliktov s pouZitim asertivnych technik
podl'a poZiadaviek a pracovnych situacii

- spitna vézba a vyhodnotenie i¢innosti a efektivnosti vzdelévace; aktivity

- modelovanie a precvi¢ovanie problémovych situacii

Forma a metody §kolenia:

Struéné teoretické vstupy zo strany lektora, modelovanie konkrétnych situdcii a tréningové

cvicenia, dotaznikové metddy, riadena diskusia, spitna vizba.



Prinos tréningu:

- ziskanie vedomosti tu&astnikov tréningu o zakonitostiach asertivnej komunikécie
- schopnost’ ucastnikov vyuZit' asertivne techniky na zvladanie a rieSenie konfliktov na

pracovisku

b) Rocnd uctovnd zdvierka

Uttovna zavierka bola spracovana v systéme podvojného uétovnictva, jediny zdroj prijmu bol

v roku 2015 dotacia z TTSK vo vyske 11 520,00 Eur a trok z BU 0,02 Eur

Vydaj bol na mzdu, odvody, telefon a ndjom.

¢) Vyrok auditora k roénej uiltovnej zdvierke

Vzhl'adom na to, Ze neziskova organizacia nesplnila vyku prijmov ani dotacii, vyrok auditora

nepredklada.
d) Prehlad o periaZnych prijmoch a vydavkoch
V roku 2015 dotéacia z TTSK vo vygke 11 520,00 Eur a urok z BU 0,02 Eur

Vydaje boli pouzité na mzdu, odvody , telefén a ndjom vo vyske 11 660,56 Eur

e) Prehlad rozsahu prijmov/vynosov v éleneni poPa zdrojov

Prijem.......cccooovinniineniiiiin 11.520,02 Eur
z toho: dotacia TTSK .cocovevevvvvevrennnn, 11.520,00 Eur
Urok BU oo, 0,02 Eur
b7, 71 | [ 11.660,56 Eur
z toho: Mzdy......oovevevevieeieericn, 8.360,34 Eur

zdkonné soc.a zdravot. poist. 2.813,32 Eur

telef. poplatky ......ccccovevevevennne. 290,97 Eur
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NAJOM .o 149,49 Eur
bankové poplatky .........ccccovvuene.. 46,44 Eur

Vysledok hospoddrenia - strata ....... -140,54 Eur

) Stav a pohyb majethu a zdvizkov neziskovej organizdcie

Neziskova organizécia nemala v roku 2015 dlhodoby hmotny majetok, finan&ny majetok na
BU bol 288,00 Eur.

8) Zmeny a nové zlolenie orginov neziskovej organizdcie, ku ktorym doslo v priebehu

roka

V neziskovej organizacii v roku 2015 nenastali Ziadne zmeny v zloZeni spravnej rady, dozornej

rady/revizora/ a riaditel’a, nikto nebol odvolany.
Aktuélne zloZenie jednotlivych organov v neziskovej organizacii:
Spravna rada:

1. Ing. Anton Bobrik
2. PhDr. Martina Stepanovsk4 PhD.

3. FrantiSek Janecek
Revizor:
PhDr. Andrea Baranovska PhD.
Riaditel’:

PhDr. Viera Mrenova

) Dalsie iidaje uréené spravnou radou
- Neziskova organizicia predlozila vroku 2015 na TTSK, odbor socidlnej pomoci
ekonomicky oprdvnené vydavky — rozpo&et na rok 2016 na poskytované druhy sluZieb

na ktoré bola neziskova organizacia zaregistrovana.



- Neziskova organizicia bola notérskou zdpisnicou zapisand do registra uchadzatov
opravnenych pravnickych os6b na prijimanie podielu zaplatenej dane z prijmu na

osobitné ucely za zdafiovacie obdobie roku 2015

Centrum pre nevidiacich 2
slabozrakych Slovenska, n.o.

Hlavna 57, 918 26 Zavar
IGO: 457 438 01

faun

) g S
V Zavare, dna 29.06.2016 ﬂLDr. Viera Mrenova

riaditel’ka, n.o.
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