Vyroéna sprava neziskovej organizacie za rok 2015

Zakladné informacie o neziskovej organizacii

Nazov neziskovej organizacie v SR: INSTITUT SOCIALNEHO, PROFESIJNEHO A
KARIEROVEHO ROZVOJA, n. o.

Sidlo: 908 80 Sekule 698

ICO: 45742600

DIC: 2120081535

Registracné gislo: VVS/NO-220/2014
Datum vzniku: 31.1.2014

Kontaktné udaje: Ing. Marta Markovic¢ova — riaditel, 0907 436 500, markovicova@institut-

rozvoja.sk, uctomarta@gmail.com

Neziskova organizacia bude poskytovat vSeobecne prospesné sluzby, atym bude aktivne

prispievat  k budovaniu uciacej sa spolo¢nosti, zaloZenej na vzdelanosti a znizeni

nezamestnanosti.

Druh vSeobecne prospesnych sluzieb

Neziskova organizacia bola zaloZzena za Ucelom poskytovania véeobecne prospesnych

sluzieb a to v nasledovnych oblastiach:

1. vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary

odborné a organizatné zabezpecenie vzdelavacich podujati a aktivit, predmetovych
a tvorivych sutazi, kurzov a seminarov,

organizovanie konferencii, seminarov, vzdelavacich programov a Skoleni,

ediCna a publikacna cinnost, nakup a vydavanie vedeckych a informaénych
publikacii, predaj publikacii pre uastnikov vzdelavacich programoyv,

tvorba, priprava, recenzia, analyza a pripomienkovanie Skolskych,
pedagogickych dokumentov, u¢ebnych textov, metodickych materialov, projektov a
koncepcii

obsahové a organizaéné zabezpecéenie doplfujiceho pedagogického $tudia pre
absolventov neuditelskych studijnych odborov,

obsahové a organizané zabezpedenie dalsieho vzdelavania dospelych,

lektorska a prednaskova ¢innost

profesijné a kariérové poradenstvo



2. vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informaéné sluzby

a) Transfer know-how, predovsetkym v oblasti vzdelavania a poradenstva.

b) Sprostredkovanie inovacii medzi vedeckymi a vyskumnymi institGciami, verejnym,
neziskovym a sukromnym sektorom.

3. sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti (poskytovanie

poradenskych, konzultaénych a asistenénych sluzieb)

a) tvorba studii, koncepcii a analyz v oblasti socialnej integracie, zamestnanosti a
regionalneho rozvoja, (sluzby zamerané na pomoc pri vstupe alebo navrate na trh
prace formou vypracovavania $tudii, koncepcii, analyz a dal$ich strategickych
dokumentov a formou realizacie projektov zameranych na socialne zaélefiovanie a
zamestnanost),

b) poskytovanie sluzieb v budovani spoluprace medzi regionmi a instituciami
pbsobiacimi v Slovenskej republike a v Eurdpskej unii, Slovenskej republiky a krajin
mimo Eurépskej Unie,

C) poskytovanie sluzieb v technickej realizacii rozvojovych projektov v oblasti
regionalneho rozvoja a zamestnanosti,

d) sluzby sietovania a pomoci pri vytvarani partnerstva a spoluprace medzi verejnym,
sukromnym, akademickym a neziskovym sektorom, pomoc pri vytvarani klastrov.

4. ochrana fudskych prav a zakladnych slobéd,

5. tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvateflstva,

6. tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych kultarnych hodnét.

Dalsie udaje o neziskovej organizacii
a/ prehfad &innosti vykonavanych v kalendarnom roku s uvedenim vzt'ahu k uéelu

zalozZenia neziskovej organizacie

Vzhladom na skutoénost, Ze neziskova organizacia vznikla 31.1.2014, za tento kratky
Cas aktivne este nerozbehla svoju Cinnost vo vSetkych vyssie uvedenych vseobecne
prospesnych sluzbach.

Neziskova organizacie realizovala v roku 2015 nasledujuce Cinnosti:
1. vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary
e PhDr. Maria Chaloupkova sa zU¢astnila na konferencii projektu NICE (Network for
Innovation in Career Guidance and Counselling in Europe; http://www.nice-
network.eu/), ktora sa uskutoénila v droch 28. — 30. maja 2015 v Bratislave. Projekt

NICE sa primarne zaoberal problematikou vysokoskolského vzdelavania kariérovych



poradcov (poradcov poskytujucich kariéerové poradenstvo, Kkariérovl vychovu
a vzdelavanie) v Europe, Konferenciu organizovala Slovenska technicka univerzita
v Bratislave ako partner projektu. Akciu podporovalo Euroguidance centrum,
Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu. Viac na:
http://www.nice-network.eu/)

Clenky INSTITUTU SOCIALNEHO, PROFESIJNEHO A KARIEROVEHO ROZVOJA,
n.o. PhDr. Maria Chaloupkova a PhDr, Katarina Ikrényiova sa 5. juna 2015 aktivne
zapojili do dotaznikového prieskumu Zdruzenia pre kariérové poradenstvo a
rozvoj kariéry, ktory bol zamerany na vytvorenie Standardov povolani v oblasti.
kariérového poradenstva a rozvoja kariéry. Takto sa aj INSTITUT SOCIALNEHO,
PROFESIUNEHO A KARIEROVEHO ROZVOJA, n.o zapojil do procesu tvorby
Narodnej sustavy povolani.

Dna 22.9.2015 sa PhDr. Maria Chaloupkova zucastnila konferencie Narodna cena

kariérového poradenstva 2015 (Hotel Mercure Bratislava). Na konferencii boli

prezentované prispevky prihlasené do sutaze NCKP 2015, spojené s hlasovanim o

cenu publika. Dopoludnia boli slavnostne vyhlasené vysledky slovenskej casti

sutaze a odovzdané ceny. Popoludni boli UspeSné projekty zo slovenskej a Eeskej

Casti prezentované vo workshopoch. Mnohi u€astnici [utovali, Ze z organizaénych

dévodov nebolo mozné zucastnit sa vSetkych 3 workshopov, lebo boli velmi

podnetné, obohacujuce a inSpirativne pre dalSiu prax. Vid.:

http://web.saaic.sk/nrcg new/ main.cfm?clanok=257&menu=16&open=1&jazyk=sk

Dna 23.9.2015 — PhDr. Maria Chaloupkova sa zu¢astnila workshopu ,,Ako blogovat’
o vzdelavani dospelych” | ktory zorganizoval Narodny uUstav celozivotného
vzdelavania v ramci Tyzdna celozivotného ucenia .
Cielmi workshopu bolo:

+ preskumat koncept blogovania ako nastroja pre podporu vzdelavania

dospelych

 poskytnut' uCastnikom zakladné informacie, potrebné pre blogovanie

* vytvorit priestor pre prakticky nacvik pisania blogpostu
Lektorka Zora Pauliniovda z PCDS ucastnikov z tretieho sektora voviedla do
problematiky blogovania. Podnietila ich vyuzit platformu EPALE, ktora sluzi ako
celoeuropsky priestor na vymenu informacii o vzdelavani dospelych i ako priestor na
blogovanie o réznych témach dotykajucich sa vzdelavania a uéenia dospelych.
Projekt 28.-30. oktébra 2015 — Zandvoort — Holandsko
Institut socialneho, profesijného a kariérového rozvoja, n.o. ziskal grant na uéast’
na kontaktnom seminari o participacii. Zukastnila sa ho PhDr. Maria

Chaloupkova.



Seminar zacinal v§eobecnymi informaciami o programe Erasmus. U¢astnici mohli
prezentovat svoje napady na projekty, svoje institucie, &o podnietilo diskusie —
niekedy aj oponujuce, no rozhodne smerujuce k ujasneniu si, k akym projektom by sa
jednotlivci cheeli pridat'.
Témy pracovnych skupin sa nazyvali:

e Dobrovolnicka praca,

o |CT,

* Nové organizacné roly,

e Participacia a zdravie.
Vo vsetkych tychto oblastiach pracovné skupiny pripravili zaujimavé, in$pirativne

namety projektov. V tento def bola prezentovana platforma EPALE. uréena na

ziskavanie informacii, dokumentov o vzdelavani dospelych, je to velmi vhodna
platforma na diskusiu, prezentovanie svojich myslienok a navrhov, najméa na hladanie
partnerov do buddcich projektov, & uz mobilitnych, alebo strategickych partnerstiev .
Treti den Ucastnici prezentovali svoje projektové navrhy, dostavali spatnu vazbu od
poroty, ale aj od publika, ktoré vyjadrilo velkym potleskom ocenenie niektorym
tvorivym navrhom. Domnievame sa, e vSetci uéastnici vysoko pozitivne hodnotili
organizaciu tohto kontaktného seminara. Nasa organizacia veri, ze je to zagiatok jej
medzinarodnej spoluprace.

Viac informacii:
http://www.erasmusplus.nl/participant—information-contactseminar-adult-education-28-
30-october-2015

2. vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informaéné sluzby

Na zaklade vyzvy z 12.11.2014 na predkladanie cenovej ponuky v ramci projektu Transfer of
Qualifications and Learning Standards in Plastic Sector — StandPlast VET bola dna
20.11.2014 predlozena neziskovou organizaciou Ponuka - Zostavenie ,Prirucky -
pracovnych pozicii, kvalifikacii a §tandardov na tieto pracovné pozicie“. Ponuka v sume
1760 Eur bola najnizsia cenova ponuka. Vyberové konanie bolo Uspe$né Dia 5.12.2014
uzavrela nasa NO Zmluvu o zostaveni prirucky. Predmetom zmluvy bolo zostavenie
»Priru€ky — pracovnych pozicii, kvalifikacii a vzdelavacich $tandardov v odvetvi
spracovania plastov’. Hlavnou Ulohou pre INSTITUT SOCIALNEHO, PROFESIJNEHO A
KARIEROVEHO ROZVOJA, n. o. bolo koordinacia pracovnych stretnuti v spolupraci
s expertami projektu k zostaveniu $truktury priruéky, komunikacia s autormi pri doladovani
jednotlivych Casti prirugky, Stylisticka a jazykova Uprava textu priruky a zakomponovanie

pripomienkového konania k prirugke (7 verzii).



Prace spojené s predmetom zmluvy museli byt odovzdané do 31.3.2015. Zmluva sa
dojednala na dobu urcitu, ato do 30.4.2015. Priru¢ka bola v termine vypracovana. Jej
uCelom je vyuzivat Narodnu sustavu kvalifikacii, ako nastroj $tatnej politiky a poméct
vytvaraniu, sformulovaniu a Sireniu G€innych nastrojov koncepcii kvalifikaéného systému

v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a zamestnanosti v odvetvi plastikarskeho priemysiu.

3. sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti (poskytovanie
poradenskych, konzultaénych a asistenénych sluzieb)

e PhDr. Maria Chaloupkova a PhDr. Katarina Ikrényiova sa 9.7.2015 vo Velkom Mederi
zucastnili Zavere€nej konferencie C A B A F — Career guidance and counselling
— basis for a better future / Kariérové poradenstvo — zaklad pre lepsiu
budicnost’, medzinarodného projektu v ramci Programu celozivotného vzdelavania
— podprogramu Leonardo da Vinci Partnerstva.

Hlavnym ciefom medzinarodného projektu ,CABAF“ bola vymena skdsenosti a
informacii medzi institiciami zo Slovenskej republiky, z Madarska, z Franclzska a z
Holandska o regionadlnych trhoch prace, o systémoch sluzieb kariérového
poradenstva, o dobrych skusenostiach a o integrovanych informaénych systémoch v
partnerskych krajinach.

Obidve ¢lenky INSTITUTU SOCIALNEHO, PROFESIINEHO A KARIEROVEHO
ROZVOJA, n.o na tomto podujati mali ciel ziskat nové odborné poznatky, ale aj
nadviazat' nové kontakty so slovenskymi a zahrani¢nymi partnermi.

e Dna 24.9.2015 — sa PhDr. Maria Chaloupkova zUcastnila konferencie EPALE —
elektronicka platforma vzdelavania dospelych v Eurépe, organizovanej
Narodnym ustavom celozivotného vzdelavania v ramci Tyzdia celozivotného uéenia
Programu Erasmus+ (Hotel Tatra, Bratislava). Konferencia bola zamerana na témy
kvality vo vzdelavani dospelych na Slovensku, ale aj v Ceskej republike, predstavenie
vysledkov projektov Narodna sustava povolani, Narodna sustava kvalifikacii, ako aj
Dalsie vzdelavanie a poradenstvo ako nastroj leps$ej uplatnitelnosti na trhu prace.
Popoludnie bolo venované predstaveniu platformy EPALE, tvorbe jej obsahu, jej
vyuzivanie na pristup k informaciam. Velmi zaujimava ¢ast bola venovana trendom a
inovaciam vo vzdelavani dospelych — tu je moznost vyuzivania EPALE.

e Dna 25.9.2015 - sa PhDr. Maria Chaloupkova zUg&astnila konferencie Komparacia
kvalifikacii v ramci medzinarodne mobilnych zamestnani (Hotel Tatra,
Bratislava), ktora bola zavereénou konferenciou projektu  CROSSVET . Na
konferencie boli predstaveny projekt CrossVetcompair, analyza zamestnani a
komparacia kvalifikacii. Ako priklad z praxe bolo predstavené zamestnanie



,opatrovatelska sluzba® v medzinarodnom porovnani, aby sa mohlo vyuzit aj na
cezhraniéné zamestnavanie obcanov Slovenska, Ceska a Rakuska. TEXIMA — jeden
z partnerov predstavil svoje vystupy tohto projektu i dalSich projektov v oblasti NSP,
ako aj AIVD z CR prezentovala materialy o kvalitnej vzdelavacej institucii.

Dna 8.10.2015 — sa uskuto¢nila Medzinarodna konferencia Bilancia kompetencii —
Riadenie kvality a hodnotenie dopadov systému kariérového poradenstva
(Austria Trend Hotel, Bratislava), ktorej sa zUcastnila PhDr. Maria Chaloupkova.
Svoju pracu v oblasti bilancie kompetencii prezentovali vyznamné osobnosti
CEDEFOP a FECBOP. Sucasne tato konferencia bola zaverom medzinarodného
projektu zavadzania Bilancie kompetencii na Slovensko (partnermi boli BKS Uspech,
s.r.o. a Ustredie prace, socialnych veci a rodiny). Bol predstaveny Standard kvality
pre bilanciu kompetencii a odovzdanie Narodnej ceny kariérového poradenstva.

Dna 19.11.2015 sa v Bratislave (Hotel Mercure) konal Tréningovy seminar ECVET
- definovanie vzdelavacich vystupov v mobilitnych projektoch, organizovany
Narodnou agenturou Programu Erasmus+ pre oblast odborného vzdelavania a
vzdelavania dospelych. Zi¢astnila sa ho PhDr. Maria Chaloupkova. Zamerany bol na
vystupy vzdelavacej mobility v oblasti odborného vzdelavania a pripravy. Odbornu
Cast viedla Mgr. Alexandra Junaskova — zo SIOV — Narodny kontaktny bod pre
ECVET. PribliZila vzdelavacie vystupy mobilitnych projektov, teda vedomosti,
zruCnosti a kompetencie, ktoré maju U&astnici mobilit nadobudnut a ktoré maju
vysielajuce organizacie hodnotit po navrate Gc¢astnika z mobility. Praktické cviéenia
boli cennou prileZitostou porozumiet a uchopit problematiku vzdelavacich vystupov.
Nebolo to fahké, no tato skisenost cennejsie ilustrovala véetky moznosti — spravne i
tie menej dokonalé, ako by ich bolo mozné len slovami vysvetlit. Viac info vid.:
Erasmus+ :

http://www.erasmusplus.sk/prezentacie/2015/151119 ecvet/Junaskova 1.pdf

Pocas roka 2015 sa PhDr. Maria Chaloupkova zué&astfiovala za ISPKR na tvorbe

Komunitného planu socialneho rozvoja pre mesto Malacky na roky 2015-2020.

Pracovala v pracovnej skupine — ,osoby v nepriaznivych zZivotnych situaciach®.

Pracovna skupina sa stretla 3-krat. (3.7, 25.8, 29.9.2015). ZaroveR sa zU&astfiovala

aj pripomienkového konania zavereéného dokumentu. Hlavnou ulohou pracovnych

skupin bolo pri priprave Komunitného planu socialnych sluzieb :

—Upresnit, zadefinovat' a popisat moznych prijimatelov socialnych sluzieb v ramci
cielovych skupin (8pecifikacia cielovych skupin).

—Na zaklade metodiky SWOT pripravit’ analyzu silnych a slabych stranok, prilezitosti
a ohrozeni vo svojej odbornej oblasti.



—Navrhnut' opatrenia a aktivity, ktoré si nevyhnutne potrebné riesit v danej oblasti
v obdobi 2015 — 2020. Pripravit akény plan rieSenia (délezitost' rieSenia, finanéné
naklady, zdroje).
—Pri realizacii KPSS spolupracovat’ s ostatnymi aktérmi (resp. garantmi) pri plneni
aktivit a opatreni.
Institut socialneho personalneho a kariérového rozvoja v ramci Komunitného planu
socialnych sluzieb bude mat’ snahu v spolupraci s Mestom Malacky odborne
zabezpecovat’ aktivitu 6. ,,Podpora socialnych sluzieb s vyuzitim telekomunikacnych
technolégii®. Hlavnou ulohou v ramci uvedeného ciela je pripravit projekt ,krizovej pomoci*
poskytovanej  prostrednictvom  telekomunikaénych technolégii  (zabezpeéuje  sa
prostrednictvom socialneho poradenstva a telekomunikacénych technolégii — telefon, fax
a internet) — ,,Krizova linka“
Krizova pomoc poskytovand prostrednictvom telekomunikaénych technoldgii je
socialna sluzba poskytovana fyzickej osobe, ktora je v krizovej situacii, alebo v inej obtaznej
Zivotnej situacii, ktoru neméze riesit viastnymi silami a zabezpecuje sa predovsetkym cez
socialne poradenstvo. Za telekomunikaéné technolégie sa povazuju najma telefon, fax,
internet. — tento typ pomoci méZe mesto Malacky nazvat réznymi nazvami a v pripravenom
projekte méze zadefinovat fungovanie takejto sluzby napr. ,Linka pomoci‘ alebo ,Krizova

linka".

4. ochrana fudskych prav a zakladnych slobéd,

e Dna 16.10.2015 - sa PhDr. Maria Chaloupkova zuéastnila prezentacie vysledkov
projektu Ako na chudobu a workshopu Ako na chudobu v hlavach Fudi (Hotel
Tatra, Bratislava). V tomto workshope sa tc¢astnici zamys/ali nad verejnou mienkou o
chudobe na Slovensku, o hodnotovej orientacii spoloénosti, ako tato tému
komunikovat' verejnosti, ako realizovat kampane o socialnych a ludskopravnych
témach. DalSie dva workshopy sa zaoberali aktivizmom, rieseniu socialnych
problémov zdola, ako aj tvorbe inkluzivnych politik na lokalnej trovni. Ako méze k
rieSeniu prispiet samosprava.

Vystupy z projektu budu dostupné na www.nadaciamilanasimecku.sk/akonachudobu

e Dna 6.11.2015 sa PhDr. Maria Chaloupkova zu&astnila podujatia wsLudskopravne
hodnoty a postoje v praci fudi zamestnanych vo verejnej sprave a verejnych
inStituciach“ (Bratislava, Hotel Apollo), ktoré bolo realizované zazitkovou formou.
Tato forma umoznila fludom z verejnej spravy, ale aj z tretieho sektora prediskutovat
dolezité aspekty socialnych interakcii a prostredi na Zivotné drahy [udi, lepsie
porozumiet réznym znevyhodneniam [udi, ich identifikacii a moznym rie$eniam tychto

problémov. Pocas podujatia boli rieSené modelové situacie, ktoré Udéastnikom



poskytli nahfad do vlastnych kulturnych a hodnotovych ramcov. Prirodzene, ugastnici
sa nevyhli istym kontroverznym interakciam, &o bolo velkym prinosom, pretoze si tak
mohli uvedomit, kolko vrstiev zo svojich postojov si mozno vébec neuvedomujeme,

alebo na vedomej Urovni by sme ich tazko zachytavali a pomenovavali.

5. tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatefstva. V tejto oblasti
NO nevykazovala aktivity.

6. tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych kultirnych hodnét.
V tejto oblasti NO nevykazovala aktivity.

Iné €innosti ¢lenov NO:

Vroku 2014 zacala NO s prieskumom na zalozenie viastnej webovej stranky. Webova
stranka je od juna 2015 funkéna, pravidelne aktualizovana o informacie o Cinnosti NO (vid':
www.instutit-rozvoja.sk)

e Clenka NO PhDr. Katarina Ikrényiova sa 27.11.2014 zG&astnila vo Zvolene ako
zastupca NO na ustanovujicom valnom zhromazdeni ,ZdruZenia pre Kkariérové
poradenstvo a rozvoj kariéry“. V roku 2015 sa nasa NO — ako &len tohto zdruzenia
podieflala na pineni jeho cielov a poslania (vid: www.rozvojkariery.sk)

e NO bola 17. 11. 2015 zaregistrovana do zoznamu prijimatelov podla § 50 zakona
o dani z prijmov ¢. 595/2003 Z. z. v zneni noviel v Notarskom centralnom registri
ur€enych pravnickych oséb.

b/ roéna uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych
Celkové prijmy NO vroku 2015 predstavovali sumu 2 556,00 Eur. Jedna sa o prijmy
z dotacii vo vyske 796,00 Eur (Zmluva o poskytnuti grantu €. 2015 — TCA-009 vo vyske
855,00 Eur, schvalené 795,68 Eur). a prijmy z poskytovania sluzieb vo vyske 1 760,00 Eur.
Ide o nezdanovanu ¢innost'.

Celkové vydavky NO v roku 2015 boli vo vySke 2 572,00 Eur ( 1 690,00 Eur predstavuju
vydavky na sluzby, 44,00 Eur su vydavky na prevadzkovu réziu a 838,00 Eur predstavuju
ostatné vydavky. Ide o nezdafiovanu &innost.

Majetok NO predstavuje hotovost v pokladnici v sume 800 Eur ana bankovych Uétoch
v sume 163,00 Eur.

Zavazky k 31.12.2015 neziskova organizacia vykazuje v sume 42,00 Eur.

Rozdiel z prijmov a vydavkov za nezdafovanu ¢innost je — 16,00 Eur.

K 31.12.2015 nevykazuje NO ziadne prijmy a vydavky za zdarovanu éinnost'.

Rozdiel majetku a zavazkov k 31.12.2015 predstavuje sumu 129,00 Eur.



¢/ vyrok auditora k roénej Uctovnej zavierke — netyka sa.

d/ prehlad o periaznych prijmoch a vydavkoch

Celkové prijmy NO vroku 2015 predstavovali sumu 2 556,00 Eur. Jedna sa o prijmy
z dotacii a z poskytovania sluzieb a predaja viastnych vyrobkov NO — nezdarnovana ¢innost.

Celkové vydavky NO v roku 2015 boli vo vySke 2 572,00 Eur (1 690,00 Eur predstavuju
vydavky na sluzby, 44,00 Eur vydavky na prevadzkovu réziu a 838,00 Eur su ostatné
vydavky) — nezdanovana &innost.

e/ prehfad rozsahu prijmovivynosov/ v ¢leneni podla zdrojov

Prijmy NO su vo vyske 2 556,00 Eur a predstavuju prijmy z dotacii a z poskytovania siuzieb
NO. Jedna sa o prijmy z nezdanovanej ¢innosti.

f/ stav a pohyb majetku a zavizkov neziskovej organizacie

Majetok NO predstavuje hotovost v pokiadnici v sume 8,00 Eur ana bankovych Uétoch
v sume 163,00 Eur.

Zavazky k 31.12.2014 neziskova organizacia vykazuje vo vyske 42,00 Eur.

g/ zmeny a nové zloZenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo v priebehu

roka

V roku 2015 nedoslo k zmene organov NO.

h/ d'alSie udaje uréené spravnou radou

Neboli uréené.

Sekule, 30. 6. 2016

Vypracovala: Ing. Marta Markovi¢ova podpis: )
riaditel /44,%?(/5& et Can_
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