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Hospodárenie s finančnými prostriedkami za rok 2015 
 
 Na rok 2015 získalo DVC n. o. celkovo 20.145,12 EUR, ako finančný príspevok na 
prevádzku poskytovanej sociálnej služby od Bratislavského samosprávneho kraja, na základe 
zmluvy č. 3/2015/FPP-SP, podľa Zákona č. 448/2008 o sociálnych službách. Finančné 
prostriedky boli použité podľa uvedenej zmluvy a BSK boli vyúčtované do 31. januára 2016. 

DVC n. o. malo za rok 2015 aj príjmy z ďalších zdrojov. Ako prijímateľ 2% z daní 
z príjmu fyzických a právnických osôb za rok 2015 sme získali 569,39 EUR. Zoznam 
prijímateľov a sumy, ktoré získali v roku 2015 oficiálne zverejnilo aj Daňové riaditeľstvo SR. 
Takisto je organizácia už úspešne registrovaná pre príjem 2% daní z príjmu fyzických 
a právnických osôb za rok 2016.   

Dospelým klientom DVC n. o. bola rozhodnutím Správnej rady od 01. 06. 2011 
stanovená platba 85,- EUR plus 45,- EUR za nadštandardné služby mesačne.  

V rámci projektu ,,Mládež v akcii“ sme hostili dvoch dobrovoľníkov z Talianska na    
6 - mesačný projekt Európskej dobrovoľníckej služby. Obaja  dobrovoľníci boli cennou 
pomocou pri práci s klientmi v našom centre. Viedli klub talianskeho, anglického 
a nemeckého jazyka pre našich klientov ako aj ďalšie aktivity (večery pre mladých dospelých, 
relaxačné a jogové cvičenia...). Spolužitie týchto dobrovoľníkov spolu s našimi klientmi bola 
dobrá vzájomná škola o živote a kultúre ľudí z rôznych národností o prekonávaní rozdielov 
a jazykových bariér. 

V priebehu roka boli nepravidelne využívané aj ubytovacie kapacity hosťovských 
izieb, z čoho plynie aj finančný príjem pre DVC n. o.. Menej významné príjmy plynuli 
z úrokov v banke, darov a iných ostatných výnosov.  
 V časti nákladov DVC n. o. za rok 2015 sú zahrnuté výdaje na: mzdy, odmeny z 
dohôd o vykonaní práce alebo z dohôd o pracovnej činnosti, odvody  poistného na zdravotné 
a sociálne poistenie platené zamestnávateľom, materiál, služby, energie, vodu a komunikácie, 
rutinnú štandardnú údržbu. Uvedené položky boli pokryté z finančného príspevku od 
Bratislavského samosprávneho kraja do výšky určenej vyššie uvedenou sumou. Ostatné 



výdavky nad rámec príspevku od BSK v týchto, ako aj ďalších položkách boli financované 
z ostatných zdrojov. 
 Kompletné účtovníctvo podľa platných právnych predpisov vedie Ing. Jana Anettová – 
A-Z consult s. r. o. a je archivované v priestoroch DVC n. o. Prílohou tejto výročnej správy je 
aj účtovná závierka neziskovej účtovnej jednotky v sústave podvojného účtovníctva zostavená 
k 31. 12. 2015 a prehľad príjmov a výdavkov k 31. 12. 2015. 
 Pri plnej vyťaženosti kapacity zariadenia (16 klientov) by mohol byť v roku 2016 
príjem z platieb vo výške 24.960,- EUR. Veľkým problémom je, že pribúdajú klienti, ktorí 
prichádzajú do nášho zariadenia bez finančných prostriedkov, pripadne sú držitelia ZŤP 
a majú obmedzené možnosti sa uplatniť na trhu práce a tým narastá problém neschopnosti 
uhradenia sociálnej služby a ubytovania v zmluvnej výške.   
 
Zamestnanci DVC n. o. a pracovno – právne vzťahy 
 

V roku 2015 boli v trvalom pracovnom pomere na dobu neurčitú v DVC n. o. dvaja 
zamestnanci - Mgr. Daniel Mikloško, PhD. (riaditeľ organizácie) a PhDr. Ján Herák (sociálny 
pracovník). 

 
Prehľad niektorých vybraných udalostí a aktivít DVC n.o. v roku 2015 

 
V uplynulom období DVC, napriek rôznym problémom, sa udržalo toto zariadenie 

v plnej funkčnosti. Stále narastá počet žiadateľov, ktorí sú v krízovej  životnej a finančnej 
situácii, pričom niektorí majú aj zdravotné a mentálne obmedzenia. 

Pracovné príležitosti pre mladých dospelých (MD) sú menšie. Na získanie  
pracovného miesta pre MD bolo treba vyvinúť väčšie úsilie, ako v minulosti. Hlavný zdroj 
našich informácií je sústavne sledovanie pracovných ponúk cez internet a pomoc pri 
formulovaní žiadostí a životopisov uchádzačov. MD sme pripravovali na osobné pohovory, 
telefonické kontakty s budúcim zamestnávateľom, zreálňovali sme ich očakávania a snažili sa 
posilniť vôľové vlastnosti pre prácu a zodpovednosť. Učili sme ich jednaniu s ľuďmi na 
úradoch, ako aj k poznaniu svojich práv a spôsobov riešenia prípadných  konfliktov.  

Presvedčujeme ich, aby mali vlastný účet v banke, trvalý príkaz na platbu nájomného,  
aby si sporili financie. Pre niektorých sme vybavovali dávku v hmotnej núdzi, prídavky na 
dieťa, žiadosť o invalidný dôchodok, aj podanie návrhu k exekútorovi.   

Snažíme sa o sledovanie MD aj po nástupe do práce, byť im nápomocní pri riešení  
vzniknutých problémov a predchádzaniu zbytočnej straty zamestnania. 

Počas voľného času im pomáhame pri rozvoji ich zručností, vedieme s nimi 
neformálne stretnutia a rozhovory. MD majú možnosť ďalšieho vzdelávania, získania  
výučného listu, vodičského oprávnenia a absolvovania kurzov.   
 Pre matky s maloletými deťmi sa zameriavame na rozvoj ich rodičovských zručností, 
pomoc pri vybavovaní úradných záležitostí, dohliadame na lekársku starostlivosť o dieťa, 
vedieme matky k vareniu vhodnej stravy pre dieťa, ku každodennému  pobytu na čerstvom 
vzduchu, snažíme sa o zabezpečenie potravinovej pomoci  pre matky v núdzi. 
 
V sledovanom období DVC vykonalo aktivity v oblasti: 
 

1. Organizačného zabezpečenia svojej činnosti a starostlivosti o MD 
2. Spoluorganizovanie a účasť na seminároch, konferenciách, kurzoch a poradách 

      3.   Sprevádzanie návštev a rôznorodé podujatia   
 



 1. Organizačné zabezpečenie činnosti DVC a starostlivosť o MD 
 

- Individuálne stretnutia s MD, stretnutia s kolektívom MD a riešenie ich konkrétnych 

problémov (zadelenie finančných prostriedkov, hospodárenie, snaha o šetrenie) 

- Pravidelná komunikácia so zamestnávateľmi klientov DVC. Sledovanie 
a vyhodnocovanie pracovných návykov MD, včasné riešenie situácií. 

- Mesačné stretnutia všetkých MD v DVC - interné pravidlá, riešenie problémov, 
plánovanie do budúcna, príprava na prvý pohovor v práci 

- Nadviazanie spolupráce s riaditeľkou základnej školy v Dunajskej Lužnej ohľadom 
spolupráce s DVC ( jedna naša MD si dokončila základne vzdelanie) 

- Stretnutie so zástupkyňou občianskeho združenia ,,Mission Life“ ohľadom opätovného 
kurzu varenia pre MD (apríl – jún 2015) 

- Stretnutie s dekanom VŠ Sv. Alžbety o spolupráci s DVC a možnosti študentov VŠ sa 
zapojiť do dobrovoľníckej činnosti v našom zariadení 

- Nadviazanie spolupráce na ŠFRB o možnostiach pôžičky pre klientov DVC 

- Nadviazanie spolupráce s riaditeľkou Pizzerie San Marco v Dunajskej Lužnej 
(pracovali tam dvaja MD na trvalý pracovný pomer)  

- Opätovné stretnutie s personálnymi riaditeľkami Tesco, Kaufland, Terno ohľadom 
ďalšej  spolupráce pri hľadaní zamestnania MD 

- Pokračovanie spolupráce s personálnymi agentúrami: Slovclean a Trenkwalder 
- Pokračovanie spolupráce s gastronomickou firmou Sodexo  
- Obnova spolupráce s firmou Dobré jablká v Dunajskej Lužnej 
- Účinkovanie pracovníkov DVC a mladých dospelých vo večernej relácii ,,Rozhovory 

cez polnoc“ v televízii TA3  
- Reportáž o problematike mladých dospelých a živote v zariadení DVC v Slovenskom 

rozhlase 
- Presťahovanie nábytku od obyvateľov obce a vynovenie priestorov DVC (spoločné 

priestory, izby klientov, počítačová miestnosť, kultúrno spoločenská miestnosť...)   

- Upratovanie a brigáda okolo domu, vo vnútri, skrášlenie vnútorných priestorov 
- Obnovenie počítačovej miestnosti pre MD a niektorých garsóniek kuchynskou linkou  
- Vynovenie okien a namontovanie žalúzii na garsónkach MD 
- Vymaľovanie spoločných priestorov DVC svojpomocne, so zapojením sa všetkých 

klientov DVC 
 

2. Spoluorganizovanie a účasť na seminároch, konferenciách, kurzoch 
a poradách 

 



- Aktívna účasť na konferencii Prenatálne dieťa 7. na VŠ Sv. Alžbety v Bratislave  

- Účasť v pracovnej skupine Ústredia prace a sociálnych veci a rodiny „Mladý dospelý 
po odchode s detských domovov“ 

- Príprava medzinárodnej konferencie „Mosty v sociálnoprávnej ochrane“ v Papierničke 
a aktívna účasť vo vedení workshopu ,,Mladí dospelí – výzvy a problémy“ 

- Príprava konferencie Mosty k rodine 2015 v Bratislave, aktívna účasť na workshope 
,,Zaradenie sa mladého dospelého do života po ukončení pobytu v Detskom domove  
z pohľadu pracovníkov DVC Dunajská Lužná“ 

- Účasť na seminári Jiřiny Prekopovej „Pevné objatie v rodine 7. “ v Papierničke  

- Účasť na celoslovenskom seminári sudcov s problematikou Rodinných súdov 
v Omšení 

- Aktívna účasť na celoslovenskej konferencii pre sociálnych pracovníkov DeD v 
Liptovskom Mikuláši  ,,Strecha“ a participácia na workshope  ,,Mladí dospelí po 
odchode do života“ 

- Absolvovanie dlhodobého kurzu manažérskych zručností pracovníkov DVC pod 
vedením PhDr. Pavla Lorenca  

- Spolu participácia na stretnutiach v spoločenskej sále DVC ,,Hosť do domu“ 
v spolupráci s rodinou Palagovou a obcou Dunajská Lužná  

- Spoluorganizovanie a aktívna účasť pracovníkov a mladých dospelých DVC na 
stretnutiach pracovnej skupiny v spolupráci Ústredím PSVaR a SPDDD Úsmev ako 
dar pod názvom ,,Domováci domovákom“ ohľadom problematiky mladých dospelých 
po odchode z DeD a ich úspešnom zaradení sa do života 

- Účasť na pravidelných stretnutiach Komisie pre školstvo, mládež, kultúru a šport na 
zastupiteľstve Obecného úradu v Dunajskej Lužnej 

- Aktívna účasť na konferenciách a prezentácia problematiky mladých dospelých z DeD  
pre seniorov v mestách Trenčín, Partizánske, Prešov, Bratislava  

     3.  Sprevádzanie návštev a rôznorodé podujatia  
 

- Návšteva a sprevádzanie hosti z rôznych neziskových organizácii, Detských domovov 
a Domovov na pol ceste na Slovensku v priestoroch DVC 

- Návšteva personálnej manažérky firmy Tesco, Kaufland v DVC a dohodnutie 
spolupráce do budúcna (úspešné zamestnanie MD v obchodných reťazcoch)   

- Účasť na odovzdávaní štipendií pre mladých dospelých Fondu Pipi dlhej pančuchy 
v Slovenskej sporiteľni  v Bratislave (za DVC bola odmenená naša MD) 



- Účasť na Pochode za život II. v Bratislave 

- Návšteva Domova na pol ceste Dorka vo Zvolene, Košiciach a v Prešove  

- Účasť na Najmilších koncertoch roka v Prievidzi, Nitre, Ružomberku, Zvolene a v 
Košiciach (stretnutia a nadviazanie spolupráce s riaditeľmi a sociálnymi pracovníkmi 
detských domovov) 

- Účasť na celoslovenskej prehliadke Najmilší koncert roka v Bratislave 

- Prednáška pre študentov Základnej školy v Dunajskej Lužnej o problematike života 
detí v detských domovoch a o ich odchode a zaradení sa do života  

- Spoluorganizovanie a účasť na športovej akcii ,,Olympiáda nízko-prahových centier 
II. “ v Bratislave v spolupráci s SPDDD Úsmev ako dar 

- Dvojdňové pobyty v DVC nových MD pred odchodom z DeD do života (DeD 
Kolíňany, Trstín, Trenčín, Tŕnie, Bernolákovo, Jelka, Nitra, ...) 

- Sťahovanie a obnova priestorov od rôznych firiem (matrace, koberce, stoly, skrine) 

- Jesenné upratovanie priestorov a okolia DVC (všetci MD) 

- Účasť a zapojenie sa našich mladých dospelých do osláv ,,Dňa obce“ Dunajská Lužná  

- Aktívna účasť mladých dospelých DVC na Vianočných trhoch a prezentácia výrobkov 
a činností DVC v Dome kultúry Dunajská Lužná  

- Príprava a sponzorské zabezpečenie predvianočného stretnutia. Príprava na Vianočné 
sviatky, spoločná večera a odovzdávanie darčekov pre našich klientov. 

 
Stručný prehľad za jednotlivé mesiace: 
 

Január 
Prijatie klientky z Reedukačného zariadenia vo veľmi zlom psychickom stave. Klientku sa 
nám podarilo po čase stabilizovať a adaptovať do prostredia Domovského vzdelávacieho 
centra. Klientka navštevovala dva krát do týždňa psychologickú ambulanciu, ktorá jej 
napomohla v sociálnom rozvoji. Po adaptácií sa sama klientka rozhodla, že chce mať stabilnú 
prácu a fungovať ako pracujúci človek. Prácu si našla v obore predavačka v nákupnom  
obchodnom centre. Klientka pomaly a isto naberá sebahodnotu a nadväzuje medziľudské 
vzťahy.    

 

Február 
Podarilo sa nám pre klientov zabezpečiť kurz komunikačných zručnosti, ktorý mal veľký 
a zmysluplný význam. Kurz prebiehal v našom zariadení a trval 3- miesiace. Hlavným cieľom 
kurzu bolo zlepšiť komunikačné schopnosti u našich mladých dospelých. Samotná realizácia 
prebiehala 2- krát do týždňa po 120 minút. U klientov badáme pozitívny posun, ktorý aplikujú 
aj na prvom pracovnom stretnutí. Okrem pripravovaného kurzu sa nám dve klientky rozhodli 



úplne osamostatniť. Na konci mesiaca sme si urobili spoločné skupinové stretnutie zamerané 
na bilanciu ich pracovných a životných skúsenosti.   

 

Marec 
S našimi zahraničnými dobrovoľníkmi z Talianska sme pripravili pre klientov hudobný večer 
so zábavným programom. Cieľom kultúrneho večera bolo odbúrať stereotypný a pracovný 
stres. Snažili sme sa tiež vyhľadávať a rozširovať nové pracovné ponuky pre našich mladých 
dospelých. Využitie voľno časových aktivít. Počas daného mesiaca prebiehali stretnutia s 
klientmi a spoločné vyhodnotenia navrhovaných plánov na daný mesiac.  

 

Apríl 
Príchod mladej dospelej zo Žiliny, od svojich biologických rodičov. Vzhľadom na 
patologické prostredie a výchovu sa klientka rozhodla odísť a začať nový život v našom 
zariadení. Rodičia mladej dospelej bohužiaľ zanechali veľmi zlé, citové stopy, ktoré sa 
odzrkadli na jej vonkajšom správaní. Nutná psychologická pomoc a ambulantná, pravidelná 
intervencia. Klientka asi po troch mesiacoch začala vnímať veci aj pozitívnym spôsobom. 
Podarilo sa nám jej nájsť adekvátnu prácu a školu jej vzdelania. Klientka potrebuje pravidelné 
stretnutia so psychológom. U klientov sa snažíme okrem sociálnych vecí aj otvárať možnosť 
témy viery a odpustenia. 

 

Máj 
Traja klienti, ktorí tu bývali viac než 2- roky sa rozhodli osamostatniť a nájsť si podnájom 
v Bratislave. So súčasnými mladými dospelými sme sa rozhodli navštíviť útulok pre 
bezdomovcov so zámerom  zistenia prečo sa ocitli „na ulici“. Na mnohých našich klientov to 
mal veľmi priaznivý a významný účinok. Zistili, že u mnohých bezdomovcov nastal zlom po 
strate práce, ale aj vplyvom návykových látok. Po návšteve daného útulku  sme si na koniec 
mesiaca urobili skupinové stretnutie na tému: Bezdomovec, ale človek.... Bilancovali sme 
daný stav a urobili sme si power-point prezentáciu, ktorú sme si premietli na data-projektore.  

 

Jún 
Rozlúčka s dobrovoľníkmi z Talianska, spomienkový večer, spoločné poďakovanie za ich 
aktivity počas hosťovania v našom zariadení. Naši klienti im podarovali darček vo forme 
koláže spoločných fotografií. Na konci mesiaca sme prijali troch  nových klientov, z toho dve 
klientky z detského domova a jedna klientka priamo z ulice. Nový adaptačný proces, rozvoj 
individuálnych plánov, návšteva pracovných miest, možnosť výučby cudzieho jazyka (AJ). 
Na konci mesiaca stretnutie s mladými dospelými a vyhodnotenie individuálnych plánov. 
Tiež sa nám podarilo zabezpečiť pre našich klientov kurz finančného hospodárenia. Kurz trval 
mesiac, raz do týždňa po 1- hodine.  

    

Júl 
Nábor nových šiestich klientov, zároveň rozlúčka s klientmi, ktorí sa rozhodli odísť a začať 
novú etapu osamostatnenia mimo nášho zariadenia. Pre nových klientov sa začal proces 
adaptácie, socializácie a nové možnosti. Vedenie sa zameralo, aj spolu externou 
psychologičkou na rozvoj medziľudských vzťahov a budovanie sebahodnoty. Po adaptácií 
samotných mladých dospelých sme začali etapu vyhľadávania nových pracovných ponúk. 
Oslovili sme personálne agentúry a obchodné siete. Medzi novými klientmi sme mali aj 
študenta, ktorý nemal ukončený posledný, záverečný rok. Oslovenie školy a ústretovosť pre 



nášho mladého dospelého. Raz do týždňa neformálny večer s novými klientmi, povzbudenie 
ich nového začiatku, komunikácia na báze slobodného prejavu. Snaha o uvoľnenie stresu.  

 
August 
Prijatie matky s trojmesačnou dcérkou z podnetného prostredia. Na základe prijatia do nášho 
centra predchádzalo odobratie dcérky od matky, kde sa nám podarilo odobratie zrušiť. Matka 
sa chcela veľmi zodpovedne postarať o svoju dcérku. Ešte pred tým ako malo prísť 
k odobratiu dcérky, vedenie spolu s matkou muselo navštíviť okresný súd, kde sa právoplatne 
rozhodlo v prospech matky. Naše zariadenie dalo prísľub, že matka má kde bývať aj spolu s 
dcérkou  a bude sa plne starať o neplnoleté dieťa. Následne sme vybavili všetky štátne dávky 
na ktoré matka má nárok. Matka aj s dcérkou plnohodnotne žijú a my sa im snažíme pomôcť 
tak ako sa len dá. 

 

September 
Obnova kurzu varenia a spoločného stravovania. Opäť sa nám podarilo získať finančné 
prostriedky na kurz varenia, ktorý viedla bývala odchovankyňa. Naši mladí dospelí veľmi 
pozitívne inklinujú k vareniu a náuke o spoločnom stravovaní. Rozšírenie nových pracovných 
kontaktov pre našich mladých dospelých. Stretnutia s riaditeľmi a personálnymi managermi 
obchodných centier. Predstavenie nášho zariadenia a prosba o spoločnú spoluprácu. Na 
základe stretnutia naša spolupráca do dnešného dňa pretrváva a naši klienti sú veľmi spokojní, 
najmä so stabilitou a pozitívnym prístupom. Na konci mesiaca sme spoločne s mladými 
dospelými začali maľovať spoločné priestory. Finančné prostriedky sme dostali od obce na 
základe projektu. Okrem povinných záležitosti pripomíname našim mladým dospelým, že je 
čas aj využitie voľno časových aktivít. Ku koncu mesiaca sme zorganizovali opekačku pri 
ohni, kde okrem dobrého jedla sme hrali spoločenské hry.     

 

Október 
Príchod mladého dospelého z detského domova. Vzhľadom k tomu, že klient chcel čo najskôr 
pracovať, podarilo sa nám veľmi promptne mu nájsť adekvátnu prácu. Tento mesiac sa nás 
opustili dvaja klienti, ktorí sa rozhodli fungovať bez našej pomoci. Ešte pred tým ako odišli 
sme im pomohli nájsť garsónku v Bratislave a vybaviť všetky náležité veci. Koncom mesiaca 
sme urobili skupinové stretnutie zamerané na individuálne plány. Každý plán sme prebrali 
a vyhodnotili jeho zámer. Snažili sme sa u klientov vybudovať väčšiu zodpovednosť a pocit 
sebakritiky v prípade kolízneho problému.    

 

November 
Príchod dvoch mladých dospelých do nášho zariadenia. Jedna klientka, ktorá prišla na základe 
dobrého odporúčania a klient, ktorý má veľmi ťažkú etapu za sebou. Práca psychológa je 
v daných prípadoch bola nevyhnutná. Klientku sa nám podarilo ihneď zamestnať ako 
opatrovateľku a klienta vzhľadom na jeho stav ešte nie. Plne si uvedomujeme, že u klientov, 
ktorí prídu z ulice treba venovať omnoho viac času ako u klientov, ktorí majú ako takú 
stabilitu. V druhej polovici mesiaca bola uskutočnená práca v okolí zariadenia a skrášlenia 
areálu.    

 
December 
Vyhodnotenie jednotlivých plánov spolu s klientmi, sumarizácia jednotlivých plánov. 
Vyhodnotenie celého roka, jeho nedostatky, pochvaly, návrhy na zlepšenie chodu DVC. 



Intenzívna príprava na predvianočnú kapustnicu, kde sme si pozvali všetkých sponzorov, 
zamestnávateľov, starostu obce ako aj miestnych poslancov i kolegov z iných organizácií.  
V deň kapustnice sme sa úprimne poďakovali všetkým zainteresovaným a vyzdvihli sme silné 
stránky roka. Okrem ďakovania sme obdarovali darčekmi našich klientov a pripravovali sa na 
Vianočné sviatky.    

  
 

 

 

 

 

 

 

 
                                    Vypracovali: Mgr. Daniel Mikloško, PhD., PhDr. Ján Herák  

 
 
 
 
 
 
V Dunajskej Lužnej dňa 30. 06. 2016 


