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Denné centrum Divadla z Pasaze je neziskova organizacia.

vznikla 29. 9. 2009,
poskytuje nevyhnutnu starostlivost’ vymedzenu zakonom a d’alSiu starostlivost’,
poskytuje verejno — prospesné sluzby l'ud'om s postihnutim siedmy rok,

Y VY VYV

oblasti poskytovania starostlivosti su: vzdelavanie, poradenstvo, zaujmova cinnost,
kultdrna ¢innost, pracovna terapia a pracovné uplatnenie, rehabilitacna ¢innost.

CINNOST ORGANIZACIE

Denné centrum Divadla z PasaZe poskytuje fudom s postihnutim néleZitd pomoc, pomaha
svojou existenciou pri udrZzani vysokého Standardu poskytovanych socialnych sluzieb a prispieva
k demokratizéacii a rovnopravnemu postaveniu ludi s hendikepom. Rok 2015 opé&tovne potvrdil,
Ze existencia  organizacie je potrebna, pretoZe adekvatne pomaha fudom s postihnutim
a zastupuje ich vo vztahu k verejnosti. Ludia s postihnutim dobrovolne ostavaju v centre, nielen
ako poberatelia socialnej sluzby, ale aj ako tvorcovia a navrhovatelia mozZnych <¢&innosti
a vzdelavania a tym potvrdzujiu opodstatnenost jeho existencie.

Centrum je zariadenim dennej starostlivosti zamerané na komplexné vzdelavanie v oblasti
pripravy na samostatny Zivot, celoZivotné vzdelavanie a herecké vzdelavanie fudi so zdravotnym
postihnutim.

V Dennom centre sa v roku 2015 vzdelavalo a pripravovalo na samostatny zivot 15 fudi so
zdravotnym postihnutim, ktori st tiez hercami Divadla z Pasaze. Centrum im poskytovalo
potrebné vzdelavanie v umeleckej oblasti, ¢i chybajuce a nové aktualne informacie o Zivote
a realizovalo ich pripravu na samostatny a asistovany Zivot..

V tomto roku sme prijali nového C&lena, a jeden muZ uZ nie je klientom organizacie (pretoze
umrel.)

Cielom poskytovanych vychovno-vzdelavacich, poradenskych aktivit a socialnej prace bolo
doplnenie chybajucich dblezitych informacii, utvrdenie uz ziskanych vedomosti a zruénosti,
kompenzacia socialnych a komunikacnych zruénosti.

Poslanim organizacie je predovSetkym vzdelavanie ludi s postihnutim a osveta pre Siroku
verejnost’ a spolupraca s Mestskym divadlom — Divadlom z Paséaze. Podstatou prace so Sirokou
verejnostou je zvysit' jej schopnost akceptovat fudi s postihnutim ako osoby schopné vzdelavat
sa a pracovat. Ako osoby, ktoré maju pravo na ddstojné podmienky kaZdodennej existencie.
Vzdelavanie je zabezpecované tak ako po iné roky prostrednictvom metodického planu, v ktorom
Je rozpracované vzdelavanie hercov v umeleckej a vSeobecnej oblasti. V§eobecné vzdelavanie je
koncipované ako celoZivotné vzdelavanie ludi s postihnutim a umelecké vzdelavanie (ktoré
funguje v sucinnosti s Divadlom s Pasaze) je zamerané na poskytovanie chybajuceho umelecké
vzdelania. Uvedené prebieha nie klasickou $kolskou formou, ale prostrednictvom tvorivych
workSopov, besied, praktickym nacvikom.

Formu pracovného uplatnenia nachéadzaju &lenovia Denného centra v Divadle z Pasaze, kde sa
realizuju ako divadelni herci.



Zameranie ¢innosti v roku 2015

V8eobecné vzdeldvanie a nadobudanie praktickych zruénosti:
V tejto Casti je zaradené vzdelavanie, ktoré je hlavne praktické a zaZitkove, pretoZe ludom

s postihnutim takato forma vyhovuje lepSie. Je to vzdelavanie celozZivotné a obsahuje poznatky,
ktoré su délezité v realnom Zivote a tiez, o ktoré nasi ¢lenovia prejavia zaujem. Su to vyucovacie
bloky, ktoré su zavedené od zacCiatku, ale podla potreby a zaujmu sa menia, doplriujui a obnovuju.
V roku 2014 to boli:

Praca s PC a internetom, vedenie k obcianstvu, spolo¢ensky a politicky prehfad, priprava
propagacie, konverzacia, socialne zrucnosti /nakupy, priprava jedal, vybavovanie na poSte.../,
Sperkarsky workSop, praca s foto-video technikou, obsluha kancelarskej techniky, RHB cviCenia.
Umelecké vzdelavanie:

Téato cast je zabezpeclovani v sucinnosti s Divadlom z Pasaze. Jedna sa o:

Hodiny herectva, vytvarné dielne, korepeticie, pohybovy workSop, scénografia, tvorba a navrhy
kostymov, dramatoterapia, hlasovy kaucing, improvizacny work$op, dejiny divadla.

Aj v tomto roku sme opétovne inovovali metodicky plan na zaklade poZiadaviek a pripomienok
fudi s postihnutim, ktori nav$tevuju Denné centrum.

Na tvorivé workSopy a vzdeldvacie bloky su zabezpelené vhodné priestory a tieZ interni
a externi odborni lektori. Vzdelavaci projekt sa realizuje priebezne, je stale uspesny a funkény,
s istymi obmenami a vylepSeniami sa realizoval aj v roku 2015 a bude realizovany aj v dalSich
rokoch.

Vzdelavanie v ktoromkolvek smere je uskutoCriované na zaklade denného rozvrhu formou
vyucovacich blokov, nacvikovych blokov alebo tvorivych dielni s prihliadnutim na tieto zasady:
fudsky a partnersky pristup, primeranost, individualny pristup, postupnost, systematickost
a sustavnost, rozvoj tvorivosti, ndzornost, spojenie tedrie s praxou, demokratickost
a spolurozhodovanie.

Sociélna praca
Socialna praca je realizovana v v troch oblastiach:

Podpora socialnej prace v komunite v priestoroch Denného centra DzP.
Tato cCinnost’ je dblezita na presnejSie zmapovanie stavu a potrieb komunity, vychodiskovej
situacie. NaSe priestory su technicky, materidlovo a personalne prispésobené pre pracu s ludmi
s postihnutim. Ziskanie tychto informacii je nevyhnutné pre ziskanie relevantnych informacii
o skupine ale aj jednotlivcoch. Dalej dopoméha k vedeniu informécii medzi ¢lenmi komunity
a organizaciou. Napomaha k dbkladnejSej analyze ich potrieb. Napomaha k ziskaniu dbvery
medzi osobami participujucimi na tomto projekte.

Podpora socialnej prace priamo v mieste trvalého pobytu ob¢ana.
Je dblezité zosuladit pracu s ¢lovekom s postihnutim v komunite a v rodine. Ziskat prehlad
o0 postoji najblizSich pribuznych. O ich komunikacii medzi sebou. O zacleneni sa cloveka
s postihnutim do beZného rodinného Zivota. Z naSich skusenosti vyplyva, Ze rodina vela raz
nekladie na Cloveka s postihnutim primerané naroky. Toto vedie Kk zniZeniu miery sucinnosti
a Clovek s postihnutim je casto krat vylu¢eny z bezného fungovania rodiny s umyslom ¢o najviac
ho chranit. Cielom je ukéazat rodine ako aj samotnému c¢loveku s postihnutim jeho moZnosti.

Socialne, vzdelavacie, poradenské stretnutia zamerané na integraciu celej rodiny do

majoritnej spolo¢nosti.



Patri sem rieSenie takych situacii na tradoch, u lekara, v rodine, kedy ludia s postihnutim a ich
rodiny si nevedia s akychkolvek dévodov (zdravotnych, vekovych, z nedostatku ¢asu, ¢i energie )
poradit.

Co sa ném osvedsilo:

Dobrovolné pomoc a asistencia ludi s postihnutim navzjom.
Aj v tomto roku si ludia z centra pomahali navzajom. Jedna sa o pomoc pri cestovani. | nadalej je
cielom ¢lena Denného centra byt osobnym asistentom svojmu kolegovi pri cestovani verejnymi
dopravnymi prostriedkami, ktory potrebuje asistenciu pri ceste na autobusovu stanicu, kde
nasadne do autobusu smer Poniky - miesto jeho bydliska. Tato &innost sa osveddila a ukazuje,
Ze i ludia s postihnutim dokazu pomahat’ druhym.

Integracny tréning pre novych i stalych ¢lenov.
Denné centrum Divadla z PasaZe vypracovalo projekt pre novych i stalych &lenov v oblasti
ziskavania novych socialnych zruénosti a komunikacie ,Tréning zruénosti®, v ktorom stale
pokracuje.
Tréning sluzi na nacvik praktickych schopnosti v skutocnych podmienkach vonkajSieho sveta.
Jednd sa o zruénosti v oblasti samostatného (asistovaného) cestovania, styku s dradmi,
schopnostou vyuZivat volny Cas a planovanie pracovného programu. Uvedené je vZdy
prispésobené danostiam a moZnostiam toho ktorého c¢loveka, jeho potrebam a pozZiadavkam —
alebo jeho rodiny.
Prinos tejto ¢&innosti tkvie v tom, Ze novi  ludia postupne nadobudnu vSetky socialne
a komunikacné zrucnosti, ktorymi disponuju dlhodobi ¢lenovia — a tym sa stanu rovnocennymi
partnermi pre nich, pre zamestnancov a tiez pre svoje rodiny, ktoré im uzZ nebudi musiet
pomahat tak intenzivne a tym budu odbremenené. V tomto roku sa jednalo o mladého muZza,
ktory sa stal novym &lenom kolektivu.
Pre stalych ¢lenov to ma ten vyznam, Ze nevyjdu z uZz nadobudnutej rutiny, pretoZe realnych
situacii k uplatneniu nadobudnutych socialnych zruénosti nemaju tolko ako ostatni ludia.

DalSie aktivity:

Realizovali sme pravidelné aktivity sliZiace na zabezpecCenie chodu organizéacie, tj. rézne
préace, ktoré ludia s postihnutim vykonéavali samostatne alebo s asistenciou. Napriklad: sanitarne
prace, nakupovanie potravin a surovin na pripravu jedal, stolovanie, Uprava interiéru podla
vilastnych predstav o pracovnom a Studijnom prostredi. Uvedené aktivity boli déleZitou sucastou
pripravy na samostatny Zivot.

V ramci rehabilitacie a udrZiavania dobrého fyzického stavu sme do denného programu
zaradili cvicenie jogy, kde sa ludia s postihnutim ucia lepSej pohybovej koordinacii, zlepSuja si
fyzickt a mentalnu kondiciu.

Stale spolupracujeme aj s rodinami, ktorym su poskytované konzultacie a ind pomoc
na zaklade ich potrieb a mozZnosti organizacie.



PERSONALNE ZABEZPECENIE

V organizacii pracovali v tomto roku zamestnanci v tomto ¢leneni:
riaditelka - koordinatorka pre vzdelavanie (vysoko$kolské vzdelanie Il. stupria) - plny uvdzok,
lektorka - asistentka (vysokoS$kolské vzdelanie |. stupria) — plny uvézok,
lektor — asistent (vysokoskolské vzdelanie Il. stupria) - poloviény uvézok,
asistentka (stredoskolské vzdelanie) — plny uvézok,
asistentka (stredoskolské vzdelanie) — Ciasto¢ny Gvazok,

socialna poradkyria (vysokoSkolské vzdelanie I. stupnia) — externe, dohoda.

PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

celkové prijmy: 70. 359,56
celkové vydavky: 61.314,92
hospodarsky vysledok: 9.044,64
pohladavky: 0

zavézky: 465,44

Y VYV VY

> Clenenie prijmov:
67.405,00 — z dotacii
201,04 — zo sluzieb
2 763,52 — ostatné

> ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socialnej sluzby podfa druhu
poskytovanej socialnej sluzby za kalendarny rok: 452,12 Eur.

VYROK AUDITORA K ROCNEJ UZAVIERKE
Viyrok je vypracovany a priloZeny v prilohe — Sprava nezavislého auditora spolu s:

Uctovnou zévierkou, Viykazom o prijmoch a vydavkoch a Viykazom o majetku a zévézkoch.

Viypracovala: Ing. Ludmila Veverkova,
riaditelka Denného centra Divadla z Pasaze



