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Vgroéna sprava
o cinnosti Erizového centroa SOS n.o.
v Rimavskef Sobote za rok 2015

Krizové centrum SOS n. 0. bolo zriadené ako neverejny poskytovatel
socidlnych slugieb na pomoc Zendm a defom v regidne, kde je socidina
situdcia nelic hmwn a Zeny a deti sa nie vlastnou vinou ocitli v krizovej situdcii,
ktort nedokdzali sami vyriesit a preto sa so #iadostami obracajii na nase
zariadenie o pomoc v nudzi , alebo v tagkej Zivotnej situdcil,

V Krizovom centre SOS n.o. sa poskytujii socidine sluzby v zmysle
zakona o soc. sluzbdch ¢ 448/2008 Zb. v zneni neskorsich doplnkov
(L Zmien,

Zariadenie je kombinované a poskytuje socidlne sluzgby pre :
1. Zoriadenie nidzového byvanio - ZNB § 29
2. Utulok § 26

Klientky st do zariadenia prijimané samé alebo s detmi na zdklade ich
Zindosti, Ziadosti z obecnych tradov a odborov socidlnych veci, alebo
mesz‘si«:gf*h uradov.

Klientky maju uzatvorené zmluvy o poskytovani socidlnych siugieb.
Poplatky za poskytované socidine sluzby st uréené v Cenniku tthrad za soc.
slugby , kioré schvaluje Spravna rada KC SOS.

Pridhraddch za soc. sluzby sa zohladiuje vyska prijmu alebo vyska
davky v hmotnej ntidzi o podet maloletych deti.

Klientky v hmotnej nuidzi platia vddsinou od 0 € do 10 €. Klientky na
materskej dovolenke a klientky , ktoré maju invalidny, p é’p adne starobmni
dichodok platia od 20 € do 90 €.

V zariadeni médme klientky =z Banskobystrického kraja.

Dolklady potrebné pre prijatie do KC BO8 .

Prijaté klientky v ded ndstupu musio:
predloZit potvrdenie od lekdra o tom, Ze nemajit infelcné ochorenie
a iné zavazneé ochorenie,
- poturdenie, Ze Su v himoitnej nidzi alebo v krizovej situdcii,
rodné listy det
podpisat ,:.%:m.hum o poskytovani soc. sluzieb v zariadeni ~-KC S085
ohozndmit sa s Domdcim a pr’wadz kovgm poriadkom =zariadenia,

klientky sa v pripade nutnosti musia podrobit hygienickej odiste



Prindstupe do zariadenia klientky , kioré nemaju zdicladné hygienické
a osobné potreby dostand : prikrgvku, vankus,
postelni bielizer,
plachtu, uterdk,
hygienické potreby
a v pripade potreby aj
obledenie

Klientky st pri ndstupe poudené s predpismi BOZP, hlavne pri manipuldcii
Obozndamené s aj s povinnostami starostlivosti o svoje deti, kioré musia
pravidelne chodit do skoly a tiez sa pripravoval denne na vyudovanie. Svoje
deti nemézu nechdvat bez dozoru.

St obozndmené s tym, e v objekte nesmi fajéit a nemdzu pozivat lichové
napoje.

V pripade porusenia tohto zdkazu nasleduji upozormenia alebo skondenie
pobytu v KC 505,

Blusby poskytované v Erizovom cenire SOS n.o.:

- ubytovanie na uréity cas

-~ zaopatrenie — nevyhnuiné ofatenie a obuv vyddvaného zo skladu
satstva o obuvi

- socidlne poradenstvo
socidlna prevencia

- vytvdranie podmienock na vykondvanie zdkladnej osobnej hygieny,
pripravy stravy a pod.

Dalsie slufby poskytované v Krizovom centre SOS8
- pranie pradia
Zehlenie
~  sprchovanie
- mozZnost pripravy stravy v kuchynke
sledovanie televizie
-~ Citanie knih
- osatenie a niekedy 1 stravovanie { hlavne pre deti)
odloZenie cennych vecl a finandénijch prostriedlkouv
-~ odlogenie potravin do chladnicky
- zaujmouvd finnost

Srgrpenonde o

Klhientky si mézu v Sajovef kuchynke uvarit jednoduché jedlo alebo zohriat
4

Jedlo. Klientky si zabezpedujil stravovanie samé z vlastnych prostriediou.

Je vellkou vyhodou, Ze deti matiek, ktoré st v hmotnej niddzi dostdvaji
stravu v skole, ako i prispevok na skolské potreby a pomécky.



Osobnd hyglena :

Klientky a deti v zariadeni majii moznost sprchovat’ sa v urdené dni ale
aj podla potreby denne, umgvadla s tecticou vodou { teplow i studenou) si na

karzdu j izbe,
Pradlo, v ktorom pridu niekioré klientky do zariadenia musime vyhodit a dat
im fisté obledenie, ktoré ziskavame od sponzorov a dobrijch Fudi, Klientky si
svoje priestory musia upratovat samé a konirolované su denne.
Niektoré klientky sa tazko prispésobuju yorzad;cu a distote.
Spolocné priestory upratuju klientky podla rozpisu sluzieb denne.
Vellcé upratovanie sa robi Sturtroéne aj za pomoci klientiek.,

e

Neoddtandardné sluby

Riaditelka zariadenia KC SOS a socidlne pr czcoz'md«,y pomdahaji
klientlcam pri hludani ubytovania, zamestnania a inej odbornej pomoci.
& klientkami rozoberaji individudlne ich problémy a spolu ich analyzujt
a hladaji po stupy dalsich krokov a rieseni.
Klientky si velmi fazko hladajii zamestnanie, 2 klientky pracovali o I
klientka pracovala len na dobrovotnickej Sinnosti § 52a. 6 klientiek pracovalo
na aktivaénej éinnosti. Ind mozZnost zamestnania pre nasich klientov v nasom
meste nie je, nakolko mnohi z nich maju len zakladné vedelanie.
Velmi cobré spoluprdca je s UPSVaR a Centrum SPP pri SZ5 a PPP pri
TPSVakR.

. P

Socidlna situdceia v ZNE a Utulku:

2

Viésina klientiek v zariadeni st v himotne] a socidlnej nitdzi a poberaji
davky v hunoinej nuidzi,
Sest’ klientiek poberalo rodicovsky prispevok, dve klientky st byvailé
chovankyne z Detskijch domovov.
sedem leecnuek v zariadent boli prijaté na zdklade oczndmenia o tyrani

manzelmi alebo druhmi.
Btruktira klientiek v zaricdent ZNB
V himotnej nudzi bez ubytovania 37

= toho

Tyrané manzelmi alebo druhmi 4
Z detskych domovov 5
V tazkej krizovej sttudcii 28
Pocet deti 25
Cellcowy pocet v 2. WL‘ woe rolk 2015 3T

Celkovy podet dni poskytovanioa sluiieb: D892



Btrulctira klientiek v Ulullkw :
V hmotnej nudzi  bez ubytovania : 39

Z toho :

Tgrané

Z detskych domovov

V tazkej krizovej sttudcii

g
Qo = O

5
kS

g -

Cellcovy podet v Utulky za rok 2015 39
Cellkcowvy) podet dni poskyt. stuiieb T1780

Klienthky, ktoré opustili zariadenie v priebehu roka 2015 :

ENE - 117
Dtulok - 8
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v BC

dariadenie nudzového byvanic:
Prijmy :

Diotéacia z BBSK . 36 360,00 €
Poplatky od klientov : 2 110,00 €
Ostatng pri jmy : 1411,60€

ijmy - tiroky 0,03 €
037,53 €
40 419,16 €

Ostatne pr
2 % dane :
Prijmey spola :

UTULOR -

Prijmy

Dotacia z BBSK : 67 264,00 €
Poplatky od klientov : 3 700,00 €
Ostatné prijmy: 141160 €
Ostatné prijmy — Groky 0,03 £

037,53 €
Ta 913,16 €

2 % dane :
Prijeey spoiw

Priimy spolu: ZHNB a dtulok 113 333,32 €
WVidavky s

Larindenie nidzoveho brivanio:

Vidaviy bhradené z prostriedbov BESE .
Mezdoveé vydavky : 27 989,06 €

z toho: 610 - mzdy: 21 202,37 €
620 - odvody 6 690,69 €
Tovary a shuzby: 8 370,94 €

653,16 €
5 362,00 €

z toho: elektrickéd energia
plyn

vodné a stofné :

postoveé a komunikadné
veechecny material

tdrzba ~ [KT
v8eobecné sluiby
Poplatky a odvody

Bpolw :

113778 €
sluzby 147,79 €
150,36 €

34,20 €
822,00 €
63,65 €

S 360,00 €



Widavky 2 poplathkov od klientow:

Tovary a sluzby: 2 110,00 €

z toho: elektrika 152,00 €
voda 73,49 €
vseobecny material 662,62 €
udrzba 541,42 €
veeobecné sluzby 680,47 €

Spolu: & 110,00 €
Widavky ostatné E

Mzdy a odvody 967,71 €
Plyn 1 721,60 €

LX)

postoveé a komunikaéné sluzby 65,69 €
pracovné odevy a pomocly 57,93 €
Vaeobecné sluzby 1414,20 €
poplatky a odvody 785,18 €
ostatné - socidlna vipomoc 100,00 €

Bpolu G 05,31 €

Utulolk:

Védavky bradené z prostriedkov BESE :

Mzdove vydavky : 59 549,71 €

z toho: 610 - mzdy: 43 431,63 €
620 ~ odvody 16 118,08 €

Tovary a sluzby: 7 714,29 €
z toho: elektrickd energia 1 520,00 €
plyn 4 147,00 €
vodné a stocné : 903,69 €

postoveé a komunikadné sluzby 243,87 €
prevadzkove stroje, pristr. a zar. 553,38 €

ndrzba prevadzkové stroje 81,60 €
vaeobecné shuzby 190,81 €
poplatky a odvody 73,94 €

Hpolu g 67 264,00 €

Widavky z poplathov od klientowv:

Mzdoveé vydavky : 492,56 €

z toho: 610 ~ meady: 2 87146¢€
620 — odvody 621,10 €

205
WA

Tovary a sluzby: 207,44 €
z toho: elektricka energia 152,00 €
poplatlky a odvody 55,44 €

Bl 3 TO0,00 €



Vidawvky onstatné

Tovary a sluzby: 95 18 €
z toho: plyn 172 J.,ol €
vodné,stocné 73,50 €
postoveé a telekorm. sluzhy 66,09 €
vypoctova technika 383,90 €
vseobecny material 662,63 €
pracovné odevy a pom. 57,93 €
udrzba budov 51743 €
tdrzba strojov 4 ,00 €
Gdrzba ITK 4,20 €

2 {>94 67 €
Oib,mz {7
100,00 €

vSeobecné stuzby
poplatky a odvody
ostatné - socidlna vypomoc

Bpolu: G 052,18 €

113 332,32 €
119 89 jﬁug,sf#-‘@

Prijmy cellkom:
Widavky celkom :

Dotdaciu z BBSE a poplatky od klientov boli vyéerpané v pinef viike

b

Problémy s klienthkami v rolou 2015 :

nedostatol ﬁncmmwcn prostriedkov { hlavne klientky s viacergmi detmi )
- zlé hospoddrenie s finanéngmi pr o\;medifumz
- neovlddanie hy ngemclcyd L navykov
psychické problémy klientiek
- velky podet maloletych deti v zariadeni
- nezamestnanost klientiek
- velkd chorobnost deti
- tagld pr if:p() sobivost niekiorijch klientielk
- zld starostlivest o maloleté deti

Tri klientky s1i v starostlivosti psychiatra, su velmi labilng, niekedy
vybusné, depresivne chodia na staciondr, Tri klientky st mentdlne postihnuté.
Beri !zf ku uZe vel a’uut nc)mwu ;maﬂcne 57?*0315:"7?&’!‘\:&; na ich vyplatenie

V priebehu roka sa podarilo 2 amr)smw 1 klientke na mu(wnw zmluvi
a & klientlcam na dobrovolnicku Sinnost' § 52a. 'V zariadeni st vddsir
klientky s maloletymi detf'mi o tieto st Ud)m (‘aato nemocné, ¢o spisobuje




problémy. Problemy spdsobuju aj deti, pretoze velakrdt ich n pchdzwﬁ matky
bez dozoru a na toto ich musime éasto upozoriioval a napominat, Socidine
pracovnicky musia velakrdt nahradzat matky.

Jedna klientka sa podrobila protialkoholicke]j lieche na Prednej Hore. Kontrola
na poZitie alkoholu u klientiek je vykondvand priebesne.

5 klientkami pracovali socidine pracovnicky podla pokynov riaditelky
KC 508 a podla individudlnych planov klientiek.
Osobné spisy klientov st vedené samoestatne g st déverné. Vedie ich Dr.
Husdrova Helena. 2

V Krizovom centre je v zmysle zdkona vypracovand Smemmica
o poskytovani informdcii. Tieto podla rozhodnutia md prdavo poddavat
Statutarmy zdstupca Dr. Helena Husdrovd na v$ Setkych droviiach.

PERSONALNE PODMIENKY - VYHODNOTENIE

Persondline obsadenie :

Statutdr zariadenia : Riaditelka PoaedDyr. Helena Husdrovd - VS
Socidlne pracovnicky : Mgr. Fitova Jona - VS ~ socidlng préca

Dankovd Denisa ~ USO ~ asistent soc. prac.
Méricovd BEva ~ USO - certifikdt MPSVak -
asistent socidlneho pracovnika
Lagsdkovd Dasa ~ USO ~ certifikdt MPSVaR a
MS & ﬁ
adminisirativny pracouvnik
Markotanovd Marceln ~ pomocny socialny
Pracovnik — opatrovatelsky kurz

Domouvnict ; Huscr Viadimir
Eotmoan David
Hruska Peter
Petrincovd 4lena

Kurics — tdrEbar : Peter Boaldai



Néazov zariadenia socialnych

sluzieb:

TTULOK

Priemernyd podet

Pricmernd podet
lientov
na 1
samestnanca, aly

kfisntov \ :
Celbovd podet na 1 by mmad byt
" . wietkich wehiadom na
Hapacit ramestaanea oo
mame st neow \ minimdlne
e aaw # rmm:%m vehladom o -
Dirah socidlne] w gariadeni P - morrativy
. redlny podet o ok
sludby {prepoditany stanovend
o M zamestnancoy - .
BE pracownd o . v prilohs £ 1
Pl {prepocitant na Py
dvdzly)  rcoynd zékona
Eﬁ%mw} E. 44872008 2.z,
h of &8 gl 0
o v maent
neskordic
oredpisov
Trulok 20+5 S 4,61 6
5+2 (UPSVaR) ’
SPOLY 20+5 | 5+2 (UPSVaR) 4,61 6
Priemerny podet
lientoy
Priemerny podet . .
Migmgﬁf} mz L odborného
Celkovy podet a3 1@ ciﬁm*méﬂw zamestnanca, ak{y
adbornyeh ’ by mal byt
zammesipancs v
.. |[FRmesinancoy \ vebiadom na
Hapacit e p vehladom na . e .
e | (prepoditany . o minimilne
. ag e a podla i . redlny podet .
Bruh sonidlne] . mA pracovnd ' normativy
sl vagistr mwzlﬂ» ) samnestnaneoy Stanevens
By BESH rasiy {podet
Atane . v prilohs £, 1
FRMEFTNARCOV Slrona
w a P .r!.w L
prepodéitang na
pta‘“ovm%a prepOCIiany fe &, 4482008 Lo,
pracovne w wnend
fviizky) M
neskordich
’ predpisov
Utulok 20+5 | 4+2{UPBVaR) 6,45 6
BPCHLAT 20+5 4+20PSVaR) 6,45 6
Odborni zamestnanci st hlavne: socidlny pracovnik, sestra poskytujaca
odborné osetrovatelské
terapeut, psycholog,

ukony,
liecebny pedagodg,

opa‘trovatelka,

vychova
socialny peddg 35)

atel, pracovny
a‘yf,zote rapeut,

specialuy pedagdg, asistent leebne] vyzZivy, instruktor socialnej rehabilitacie

a pod.



Priemernd
. . Cellwow podet kiientow . o
Kapaci - BBV poe o Cellkovy podet
. pocet na lsociilneho
ta e . . asistentow
. socidlnyeh pracoviila
( e o | podiia g . sociilnelo
Dirugh socidlned : pracovnilkov {podet .
" registy |7 oy . “ pracowvnika (ak
sludhy : (prepodéitany | zamestnaacoy | 7 . p
& L Bracovng repoditant na ich v zariadend
e gre | T PEACOVEILE ) % .
pReg |O¢Prac prep s radite)
fviziy) Pracovné
- fivdzkyl
. pERy] L
Utulok 20453 Ty 07T 2
(UPSVaR) ' :
SPOLU 20+5 2t 8,07 2
1 W L FAV Y " 4 3, P
" (UPSVaR) ~
Meno socidineho pracovnika @ Dade LasSdlkovd
Dosiahnuté vadelanie:
a/ VS 1. stupfia v odbore socialna praca ano - nie
b/ V& 2. stupna v odbore socialna praca ano - nie
c/ iné: Rekvalifikaény kurz MPSVaR
Dlzka praxe vo funkcii socialneho pracovaika, t.j. od roku 2000

Asistenti : 2 { z Projektu UPSVaR )
Na Projekt =z UPBVaR méame 2 odbornych zamestnancov a 2 socialnych

pracoviikov

liteno  odborného garanta - zodpovedného zastupeu - . osoby
zodpovedne] za p@&%{ym’vamé socialne sluzby zapisanej v Registri
poskytovatelov socidlnych sluZieb Banskobystrického kraja :

PaedDr. Helens Husdrovs
f)cmiah‘nn“"' vzdelanie odborného garanta:

VE Bpecid Mm pedagogiia - 11, atestdcia
Manafment riadenis pre vedicich zamestnancowv



Nazov zariadenia socidlnych sluzieb:

p
o

Fariadenie nideoviho bivania

ey podet
lientow
na L

Priewernyg podet .
zamestnanca, aly

. . kHentoy : )
Celkovy podet aa 1 by mal byt
.. . vEetlhjoh 5 : wahfadom na
Hapacit - Famesinanca B ——
. [Eamesinancow \ miniendlne
esu 2 podia e vehladom na .
Druh secidine] . w garindeni . » normativy
slaghy registea {prepoditany redlny pofet stanovensd
sloghy ey srepoditan stanovend
: " pRay | (Prepociany zamestnancoy = o
na pracovoaé e p v prilobe & 1
o (prepoditand na e
frvizly)  racavnd zékona
pras &, 448 /2008 Z.z.
frvie iy} .
v gment
neshordich
predpisov
Zariadenie 41
o > ; - he LS -
nildeového 20+5 5,42 G

bivania

4+1( )
TN Xp -,
SPOLU 2045 | {povaR) 5,42 6

Prismerny podtet
ientow

Priemernd podet . . .
7P na L odborného

. . klentov .
Celkovd podet X ramestnancs, aky
: g na 1 odborného ) .
odbormieh by mal byt
¢ zamesinanes s :
- L. ERmEsinancoy ) wvzhiadom na
Hapacit < . yehladom na e
s {prepocitany . . smdnimndlne
‘ R a podla 2 redlny podet e
Druh socifiine] o na pracovné : normativy
Mom registra o zamestnaneoy A
sladhy g fviizky) . stanovend
BESR - {potet o .
vratane _ w prilehe & 1
.. i Barnestnaneoy P
sociglneho orenoditant na mRiona
pracovnike prep s &, 4B S 2008 L.,
Ppracovng IR
fvaziy) v anend
o neshoriich
prednisoy
Zariadenie 341
r -
1idzového 20+5 I 6,77 G
L UPSVaR) o
bhyvania
A+
ST 20+5 \ 6,77 &

UPsVak)




Priewmernd podet

. . . Iefientow
Celkov podet . e _ P
" ; na lsocidineho Cellovy podet
Hapacit | socidlnych o . '
e s pracovnila asistentov
T b o ol d e a podle | pracovailkow ; " o
Pruh socidbne] {podet socidineho

reglstra | (prepoditand
BBEK | na pracowvné
fvrdaky)

ganestnancey | pracovuniks {(ak ich
prepoditanyg na | v sariadent méte)
pracovng
fvizkyl

sladhy

Zariadenie 241
niidzového 20+5 e 9,03 1

- . UPSVaR)
hyvania 7
SPOLU 20+5 2t I 9,03 *
w3 O I/.z LIRS o e o = g i
e ’ UPSVaR) ’
Meno socidineho pracovndko: Myr, Juna Fitovd

Dosiahnuté vedelanie:

a/ V5 1. stupfa v odbore secialna praca

b/ iné: V& 2. stupiia v odbore socidlna pedagogika, pecidina pedagogila
Dizka praze vo funkeii socidlneho pracovnika, t.j. od roku 2008

.

sistenti socidlneho pracovnika : 1 { z Projektu UPSVaR)
a Projekt z UPBVaR méame 1 odborného zamesinanca a 1 socidlnych pracovnikov.

=

Meno odborného garanta - zedpovedného zdstupew - t.j. osoby zodpovednej za
poskytovené socidlne sluZby zapisanej v Registri poskytovatefov socidlnych shuZieb
Banskobystrického kraja '

PaedDr. Helena Husirovd , Mgr. Jana Fifowd

Dosiahnuté vzdelanie odborného garanta:

VE - Socidlna prica

VE Specidlna pedagogika - [1. atesticia
Manadment viadenia pre vedicich zamestnancow

V KC 508 pracovali 15, pracovnici prijati formou dobrovolnickej dinnosti
cez UPSVaR a z ich prdcou sme boli velmi spokojni.
Boli to pracovnici so  vzdelanim  vysokoskolskym v pocte 8, verejnd sprdava —
1, socidlna praca v pocte 4, stredné odborné vzdelanie — 2.

Vietci pracovnici v zariadeni st povinni dodrZiaval midanlivost
o klientoch v zariadeni,

V priebehu kalenddrneho roka sme nemali Ziadne porusenie pracovnej
discipliny zo strany zamestnancov ani Ziadne stagnosti na zamestnancov
zariadenia.



Vadeldavacie alktivity v roku 2018 ;

Mézov vedeldvace] aktivity

Nazov vadeldvace] indtitucie

Vzdelavanie detl so zdrav. postinnutim - konferencia
( prednadajica ~ PasdDr. Helena Huséarova )

Mestsky trad Skalica

Siaiﬁm.!wmt’ a vzdelavanie dell zo 8ZP a deti v hmotne|
nndzi

LUPSVaR Tomals

Pripomienkovanie Zédkona o rodine —~ semingr a
pripomignkovanie

Urad vidgdy SR Bratislava

Konferencia — Postavenie Zien v spolodnosti a mdwaa

rovnost

Uia Zien Slovenska Bratislava

Paychoterapia , socioterapia a diet’s

Psychologicky indtitlt,
Bratislava

Funkénéd vedelavanie

ii:‘v" Komamo

Peychoterapia, socioterapia a disf's

Paychologicky ingtitut Bratislava

ROA -~ problematika autizmu

i}{::m{;uv soc.sluZieh Bralislava

VyuZitie informadénych technoldgii v praxi

MPC Bratistava

Aktivizuitce metddy vo vychove

MPO Bratislava

Lekd ,f: problematika : MUDr, Marcela Ngvltovd
Lekars] ri ravotng sluzba: MUDy. Pavol Slaning

Pravna pomoc pre klientov KC SOS :

JUDr, Alzbeta Markovd

JUDr. Lucia Supenovd

JUDr. Ladislav S

UpENO

JUDr. Jona Zvarovad

Bpolodenské a kultirne podiujatio v Krizovom centre S08 n.o. @

Deri matiek — icm".’z"er?'iy program
- Deri deti - Sportové a kulttdme podujatie
- Mikulassky vedierok pre deti
- Vianocénd besiedka pri stromdeku

- Vianodné posedenie na Stedry veder a Silvestra

Epoluprdaca s tngmi subfelktomi :
Urad prace, soc. veci a rodiny
Slovensky derveny kriz

Centrum SPP pri SZ5
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Olcresny trad v Rim. Sobote, Zakladné skoly, Specidlng zdkladnd skola
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Stredné odborné udiliste potravindrske Rim. Sobota




DPokumentacia, ktorad sa *wha:ﬂ%: v zariadeni
- Statit KC SOS n.o.
- Rozhodnutie o registrdcii
- Previdzkovy poriadok zariadenia
-~ Pracovny poriadok
Domdci poriadok zariadenia
- Registratirny pldn a poriadok
Osobné spisy Ilientov, kioré sil déverné

- Kniha dochdadzky pracovnikov
Evidencia dizky pobvtu Fientov

- Usobné spisy pracovnikov

- Inventarna kniha

- Utovné dokdacly

- PoZiarna kniha

- Evidencia staznosti a podnetov

Vypracovali : PaedDr. Helena Husdrovd
Mgr. Jana Filovd, Dasa Lassdkovd

KRIZOW CENTRUM 508

. § aﬁlZdCla
V Rim.Sobote, 14.3.2016 neziskoya orga

979 01 RIMAVSKA SOBOTA
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P’aedﬁr Helena Ju&;xmuc.z
Riaditelka KC SOS

yrocnu spriavi o &innosti KC SOS schvalila Spravna rada na svajom
zasadnull dria 14.3.2016 U’/HC‘IHHZ/‘H & 2/2016.



D.E.A. AUDIT s.r.o.

Hviezdoslavova ulica 49/11, 984 01 Lucenec
Auditorska a poradenska spolocnost’

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Pre statutarny organ a spravnu radu neziskovej organizacie

5 Krizové centrum SOS n.o.,
Skolska 7, 979 01 Rimavska Sobota

£
e . . R R A e . , ,
~ Uskutocnili sme audit priloZenej Gétovne] zdvierky neziskove] organizéacie Krizové
centrum SOS n.o. za rok 2015, obsahujicu Vykaz o prijmoch avydavkoch a Vykaz
o majetku a zavdzkoch, ktoré boli zostavené k 31. decembru 2015.

Zodpovednost manazmentu za iictovnii zdavierku

ManaZment neziskovej organizacie je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezentciu
tejto Gictovnej zavierky v stlade so slovenskym zdkonom o Gdtovnictve. Tato zodpovednost’
zahffla navrh, implementdciu a zachovavanie internych kontrol relevantnych pre pripravu a
objektivnu prezentdciu Gctovnej zdvierky, ktoré neobsahuji vyznamné nespravnosti
v dosledku podvodu alebo chyby, d’alej vyber a uplatiiovanie vhodnych Gétovnych zésad a
uctovnych metdd, ako aj uskutoénenie Giétovnych odhadov primeranych za danych okolnosti.

Zodpovednost auditora

NaSou zodpovednostou je vyjadrit' ndzor na tito Gétovnl zdvierku na zéklade nasho
auditu. Okrem zalezitosti opisanych v nasledujicom odseku sme uskutocnili audit G¢tovnej
zavierky v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Podla tychto Standardov
mame dodrziavat etické poZiadavky, naplanovat’ a vykonat audit tak, aby sme ziskali
primerané uistenie, Ze u¢tovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Stcastou auditu je uskutodnenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o sumdch a
Gdajoch vykézanych v (i&tovnej zavierke. Zvolené postupy zévisia od rozhodnutia auditora,
vratane posudenia rizika vyznamnych nespravnosti v adtovnej zavierke, ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do tvahy interné kontroly
relevantné pre zostavenie a objektivnu prezentdciu Gétovnej zavierky Gctovnej jednotky, aby
mohol navrhndt auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie vSak za ucelom
vyjadrenia ndzoru na G&innost’ internych kontrol G&tovnej jednotky. Audit d’alej obsahuje
zhodnotenie vhodnosti pouZitych G&tovnych zisad a Gétovnych metod a primeranosti
uétovnych odhadov uskutonenych manazmentom, ako aj zhodnotenie prezenticie (¢tovnej
zavierky ako celku. Sme presveddeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju

dostatoéné a vhodné vychodisko pre nds nézor.



Nazor

Podla ndSho néazoru Gcétovnd zévierka vyjadruje objektivne vo vietkych vyznamnych
stvislostiach  financn(l  situaciu neziskovej organizicie Krizové centrum SOS n.o.
ke 31.decembru 2015, vysledky jej hospodérenia a pefiazné toky za rok kondiaci k danému
ddtumu v stlade so slovenskym ziakonom o G&tovnictve.

V Lucenci 14. aprila 2016

D.E.A. AUDIT s.r.o.
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Ludenec
Licencia SKAU 363

Ing. Tibor Pef¢ik
Zodpovedny auditor
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Lucenec
Licencia SKAU 646




D.E.A. AUDIT s.r.o.

Hviezdoslavova ulica 49/11, 984 01 Lucenec
Auditorska a poradenska spolocnost’

SPRAVA O OVERENI SULADU
Vyrocnej spravy s ictovnou zavierkou
v zmysle zdkona ¢. 540/2007 Z.z. - § 23 odsek 5
(Dodatok spravy auditora)

Pre sStatutarny organ a spravnu rada neziskovej organizacie
5 Krizové centrum SOS n.o.,
Skolska 7, 979 01 Rimavska Sobota

Overili sme uétovni zavierku neziskovej organizacie Krizové centrum SOS n.o.
so sidlom v Rimavskej Sobote (d’alej len neziskova organizéacia) k 31.decembru 2015
uvedent v prilohe, ku ktorej sme diia 14. aprila 2016 vydali spravu auditora s ndzorom
v nasledujlicom zneni:

Ndazor auditora k uctovnej zdavierke

Podla nasho nazoru Gétovnd zavierka vyjadruje objektivne vo vSetkych vyznamnych
stvislostiach ~ finanént  situdciu neziskovej organizacie Krizové centrum SOS n.o.
k 31.decembru 2015, vysledky jej hospodarenia a penazné toky za rok konciaci k danému
datumu v stlade so slovenskym zédkonom o tctovnictve.

II.

Overili sme taktiez stlad vyroénej spravy s vysie uvedenou Gétovnou zavierkou. Za
spravnost’ zostavenia vyro&nej spravy je zodpovedny Statutdrny orgdn neziskovej organizdcie.
NaSou tdlohou je vydat na zdklade overenia ndzor o stlade vyroénej sprdvy s uctovnou
zavierkou.

Overenie sme vykonali v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Tieto
tandardy poZaduji aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerant
istotu, Ze informécie uvedené vo vyro&nej spréve, ktoré st predmetom zobrazenia v tétovnej
zdvierke, st vo vietkych vyznamnych stvislostiach v stlade s prislusnou uctovnou zavierkou.
Informécie uvedené vo vyroénej sprave v prilohe sme postdili s informéciami uvedenymi



v UCtovnej zdvierke k 31. decembru 2015. Iné Gdaje a informécie, ako uétovné informéacie
ziskané z uCtovnej zavierky a G¢tovnych knih sme neoverovali. Sme presvedCeni, Ze
vykonané overovanie poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie ndzoru auditora.

Podla nasho nazoru st uvedené informacie vo vyroénej sprave vo vietkych vyznamnych
stivislostiach v stlade s hore uvedenou Gétovnou zavierkou.

V Lu€enci 8. jula2016

&
¥

D.E.A. AUDIT s.r.o.
Auditorské spolo¢nost’
Licencia UDVA 363

Hviezdoslavova 49/11
984 01 Ludenec

Ing. Tibor Pef€ik P
zodpovedny auditor T )

Licencia SKAU 646 /%/

Hviezdoslavova 49/11

984 01 Ludenec



Emm UZNO_1
Ué NO

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej U¢tovnej jednotky

‘v sstave jednoduchého Gctovnictva

zostavena k

31.12.,2015

SUTT LI —

Ciselné Gidaje sa zarovnavajl vpravo, ostatné (daje sa pisu zl'ava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypiiiaju palickovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiariiou, a to ¢iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGH T JKIMNOPQRSTUVYYZ o0

1234567879

Darlové identifikacné ¢islo

2021940734

Uétovna zavierka

riadna
ICo
37954563 71 mimoriadna
SID SK NACE
8§7.90.0

Mesiac Rok
' S S od- 01 2015
- [ zostavend | 73 opdobie
- o . _ do 12 2015
: Bezprostredne od 01 2014
(vyznacl sa x) predchadzajiice
L obdobie do 12 20 14

PriloZzené sacasti ¢lovnej zavierky

Vykaz o prijmoch a vydavkoch - V'kazdmé’étkuazévézkoch’v

71 VY priym yaav y J !

(UE NO 1-01) (UE NO 2-01) : P _
“ (vyznaédl sa.x)

Obchodné meno alebo nazov G&tovnej jednotky :

Krizoveé centrum SOS 'n 0

Sidlo ictovnej jednotky

Ulica
Skolska
PSCI» Obec

97 90 1 R i
Cislo telefonu

0918/ 3

E-mailova adresa

mav s k a

42092 0

Sobo'ta

C|slo faxu v -i. B

bkCiSlO‘ ; —

Zostavené dna:

17.0 3. 2015

. Podpisovy. zaznam osoby.

udtovnictva:.

Schvalena dna:

15. 04 201&‘?

| Zodpovednej za vedenle e
| ctovnej zavierky:

Podpisovy. zaznam.osoby. .. .|
~ | statutarneho organt alebo-
1 "glena ‘Statutdrneho organu
. ’uctovnej Jednotky

zodpovednej za zostavenie .

Podplsovy zéznam

Zaznamy danového Gradu

Miesto pre evidencné Gislo

Odtlaéok prezentacnej peciatky darfiového tradu

L MF SR 2013
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Ue NO 101

ICO|3]7|9]5|4i516|3|/3‘Dr1 L]

PRIJMY g.r.| Nezdahovand . :ovana cinnost
cinnost

a b 1 2
Z vkladu zriadovatela alebo zakladatela 01 0,00 0,00
Z majetku 02 0,00 0,00

Z darov a prispevkov 03 0,00 X
Z ¢tlenskych prispevkov 04 1 0,00 0,00

Z podielu zaplatenej dane z prijmov 0.5! 1075,06 X
Z verejnych zbierok 06 0,00 0,00

Z Gverov a pozitiek 07 0,00 X

Z dedicstva 08 0,00 X
Z organizovania podujati 08 0,00 0,00
Z dotacii 10 103624,00 0,00
Z likvidaéného zostatku inej iétovnej jednotky 11 0,00 0,00
Z predaja majetku 12 0,00 0,00
Z poskytovania sluzieb a predaja viastnych vyrobkov 13 0,00 5810,00
Fond prevadzky, Udrzby a oprav 14 0,00 0,00
Ostatné 15 66,40 2756,86
Prijmy celkom (siicet r. 01 az r. 15) 16 104765,46 8566,86
VYDAVKY G.p| Nezdafovand ., ovana cinnost

cinnost

a b 3 4
Zasoby 17 0,00 0,00
Sluzby 18 0,00 0,00
Mzdy, poistné a prispevky 19 87538,86 4460,18
Dary a prispevky inym subjektom 20 0,00 0,00
Prevadzkova rézia 21 17160,20 10665,85
Splatky Gverov a poziciek 22 0,00 0,00
Socialny fond - o 23 10,00 0,00
Ostatné 24 66,40 0,00
Vydavky celkom (sticetr. 17 az r. 24) 25 104765,46 15126,03
Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r. 25) 26 0,00 -65659,17
Dafl z prijmov 27 0,00 0,00
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Ug NO 2-01

co[3[7]e[s[4]s]els]/so| | | | |

Bezprostredne
MAJETOK ¢.r.| Uégtovné obdobie predchadzajlice
tittovné obdobie
a b 1 2
Dlhodoby nehmotny majetok 01 0,00 0,00
Dlhodoby hmotny majetok 02 |. 0,00 0,00
Dihodoby finanény majetok 03 | 0,00 0,00
Zasoby 04 0,00 0,00
Pohladavky 05 0,00 0,00
Peniaze 06 586,56 300,78
Ceniny 07 0,00 0,00
Prigbezné polozky (+/-) 08 0,00 0,00
Bankové uéty 09 101,32 6946,27
Kratkodobeé cenné papiere a ostatny kratkodoby finanény
majetok 10 0,00 0,00
Majetok celkom (sugdetr. 01 az r. 10) 11 687,88 7247 .05
Bezprostredne
- ZAVAZKY ¢.r.| Uégtovné obdobie predchadzajlice
uétovné obdobie
a b 3 4
Zavazky 12 0,00 0,00
z toho: socialny fond 13 0,00 0,00
fond prevadzky, Odrzby a oprav 14 0,00 0,00
Uvery a pozicky 15 0,00 0,00
Zavizky celkom (stcetr. 12 a r.15) 16
Rozdiel majetku a zavazkov (r. 11 - r.16) 17 687,88 7247,05
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