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Vyroéna sprava
o cinnost
Obéianskeho zdrufenia Vienala
za yolk 2015

Vyliodnotenie dinnosti DHES
- . . ’ [ . sy oW
Denného stacionara pre deti a miadez
za rok 2015

DSE Vienala - Denny stacionér je mélokapacitné zariadenie, rodinného typu
s dennou dochadzkou klientov. Klientov do zariadenia dovaZaji rodidia alebo zékonni
zastupeovia.
DBS je neverejny poskytovatel’ socialnych sluZieb. Socislne sluZby poskytujeme v zmysle
Zakona &. 448/2008, § 38.
C innost’ Denného staciondra pre t'azko zdravotne postihnuté deti a midde? nad’alej
zabezpecuje Oblianske zdruZenie Vienala. Socidlne sluzby poskytujeme kiientom od roku
2000 .

Klientom okrem mimoriadne ndrodnej starostlivosti zabezpedujeme vychovu
1 vzdelavanie podla druhu a stupfia postihnutia.

Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpedovali traja skuseni #pecidlni pedagogovia
PaedDr. Helena Husdrova , Mgr. Jana Filové a Mgr. Marcela Izraelova, Vzdel4vanie
postupuje na zéklade individualnych vzdeldvacich pldnov podla Variantu C — 878,

Vzdelavanie sa zabezpetuje formou individualnych planov, malymi krokmi a $pecifickymi
metdédami : '
-~ dihodobého pozorovania
cvifenia anavykania
- povzbudzovania, opakovania
_ - Inolivacieandzoru.

Pri vol'noCasovych aktivitdch pomébali 12 pracovnici prijati formou projektu

z UPSVaR na §52a — na dobrovol'nicku &nnost. Z ich pracou sme boli vel'mi

spokojni. Z tychto pracovnikov sa 2 zamestnali na pracovnt zmluvu.

Vzhladom k tomu, Ze mame malo finanénych prostriedkov, sme povdadni UPSVaR,
Ze nam pomaha tymito pracovnikmi v ¢innosti nasho zariadenia.

V naSom zariadeni D5S \[lCﬂrL]a mame velky aredl — travnile, kriky, okrasné stromy
0 ktoré sa treba staral, polievat’, strihat’, opilovat a tato pracu nam vykondval pracovnik
prijaty formou dobmvol’mcke uimosu z UPSVaR.



K lienti st rozdelent do 4 skupin — podla zévaznosti postihnutia a specialnopedagogického
vysetrenia,
V praci s klientami, pracovnici zariadenia vyuzivali hlavne osvojovanie hygienickych
ndvykov a sebaobsluZnych ¢innosti, masaZne a relaxaéné cvidenia.

Jednotlivé Einnosti boli prispdsobované druhu a stupiin mentélneho postihnutia.
Vo velkej miere sa v préci vyuziva muzikoterapia, vytvarmé vychova a pracovnd vychova-
préce na pozemku. Tiez environmentalna vychova je u nich vel'mi obIibena. Utia sa
pozndvat rastliny, Zivocichy, vtaky a ryby. Chodia dq prirody, zbierajii lie&ivé rastliny.

V zariadeni sa zameriavame na :
pracovnt vychovu
- vytvarnd vychovu
zmyslovi vychovu
- etickn a estetick vychovu
- rozumovu vychovu
- envirommnentalnu vychovu

Kapacita podla registra BBSK- 18 kiientov

Pocel Klientov v zariadeni k 31.12.2015 : 34 kfientov

Z toho dievéar : 16
achlapeov: 18

o

Celicovy podet dni poskytovania socidlnych slufieh: 4937 dni

Dechadzka klientov do rariadenia ¢

Dochadzka klientov je dobré. Klienti vymegkajii len pri nemoci alebo kiipelnej liethe,
Rodi¢ klienta vZdy osobne alebo telefonicky ospravedliiuje.

Struleara klientoy podla zdraverného postihnutia
Stav po DMO 10
Downev syndrom 2
S— S
Iné tazké 2P a MP 12

Mutizmus 5



Stravovarde klientoy ¢

Stravovanie pre klientov nad’alej zabezpedujeme dovozom stravy zo 81 pri ZS
§.M.Daxnera na ul.Dr.V.Clementisa v Rim. Sobote.

Stravu vo varniciach dovéza denne uréeny pracovnik. Vydaj a delenie, roznaSanie stravy pre
de (i ZTP v zariadeni DS zabezpelovali pracovnici zariadenia a pracovnici prijati na
dobrovelnicku ¢innost’ .

Rodi¢ia platia poplatky za stravu priamo na Gidet Skolskej jedalne, tato forma sa nam
osvedcila.
Nedoplatky za stravovanie nemame. .
Udrzbarske prace v zariadeni DS Vienala: &

- opravy dverf, kl'n¢iek, okien,

- oprava bezbariérového pristupu do zariadenia

- Oprava okolia zariadenia / vysadba kvetov, zametanie listia, kosenie travy,
odpratévanie snehu/

Spoluprdaca s rodicmi :

Bpolupréca s rodidmi je dobrd. S rodidmi komunikujeme denne pri preberand
a odovzdéavani svojich deti pracovnikmi zari adez']ia

Vzt'ah klientov k sebe navzajom je priatel'sky a dobry.
Klienti si navzajom poméhaji a do zariadenia cl-od.la radi.
Niekedy musime s klientmi chodit’ k lekédrovi, nakolko rodidia pracuj: alebo st zo
vzdialenejdich obci a zdravotny stav klienta potrebuje neodkladny lekérsku starostlivost
( napr. vysoké horucky, hnacky a pod. ).

Pracovng terapia kfientov ;

polievanie kvetov
-~ praca s hlinou, s cestom
-~ préaca s papierom
- modelovanie a iné terapie v ramei pracovnej a vytvarnej vychovy
- nacvik obliekania , obGivania
nacvik jedenia, pouZivania priboru
- ndevik jednoduchych zrudnosti — zaviazat’ §nirky, navliect nit’, koralky
-~ varenie s pomocou, pecenie s pomocou
- 8itie s pomocou

Vichovneé akitvity a podujaiia :

- rozvoj jemnej a hrubej motoriky

~  navitevy filmového a divadelného predstavenia
naviteva okresnej kniZnice

- naviteva CVC - Relax, Eko — Relaxu

- navtevy kultirnych podujati, ktoré organizuju 7.8
sledovanie TV, televiznych podujati

- pracas PC

~ Citanie rozpravolk
didaltickeé hry



- vychadzky do prirody

- rozvijanie sebaobsluznych a socialnych zruénosti

- arterapia

- muzikotarapia

-~ artikulaéné terapia

- tematické hry

- malé Sportové aktivity — loptové a sit’aZivé hry
hudobno-pohybové hry

- malovanie omalovaniek

- iné vytvarné techniky — kolaz, prirodny materiél
pracovné techniky — papier, vystrihovanie — vymbame 10211ych vyrobkov

- rozvijanie spevackych schopnosti

Vystipenie pre rodicov ;

Pracovnici zariadenia spolu s pedagogmi nacvicili s klientmi kultirny program
z prilezitosti Dila matiek, Diia deti, Mikula$a a Viano&ne] besiedky.
Na program bol pozvany aj primétor mesta Rim. Sobota, ktory sa ho ziastnil aj
s pracovnikmi socidlneho odboru .

Podujatie, ktoré sme zorganizovali pre klientov z prilezitosti Mikulasa, bolo velmi
pekné a padilo sa aj rodicom.
Klienti dostali darc¢eky a sladkosti.
PracovniSka, ktord bola prijatd na § 52 a, ktord vy§tudf‘vala béabkoherectvo, nacvicila
s klientami divadielko ,, Viano&né pasmo — Viera, nadej laska®. Toto vystapenie si pozreli
iaci 1. stupfia SZ8.

Rodidia vysoko hodnotili toto podujatie a pod’akovali za pekny program a namahu pri
nacvicovani.

spoluprdca s inymi odbornikmi ;
Centrum SPP pri S75

- klinicky psycholog

- klinicka logopédka

~  rehabilitatna pracovnicka

- $pecidlni pedagodgovia
O klientov sa odborne stard detsky neurolég MUDr. Méria Janogikové a psychopediater —
MUDsr. Katarina Farkafova.

Vzdelavacie aktivity v roku 2015 a ndzov vzdelavacej inStittcie.

Mazov vedeldvace] aldivity Mazov vedelavace] inStiticie
Aktivizujice metddy vo vychove MPC Bratislava
Funkéné vzdelavanie In&titat celoZivotného vzdelavania Komarno
Psychoterapia, socioterapia a dieta Psychologicky indtitut, Bratislava
Rozvoj jemnej motoriky u postihnutych detf | MPC Bratislava




Prehlad o potte zamestnancov, kiori sa vzdelavania v roku 2015 zi&astnili

Celkovy podet zamesinancay, kiort sa z toho zamestnanci
vedetavania v roku 2845 z0éastuili manazment Socialni pracovnici Ostaini zamestnanci
7 i 3 3

V roku 2015 sme sa ztCastnili vzdeldavace] aktivity ,, Rovnost’ prileZitosti — rodové
rovirost’, ktord organizovalo MPSVaR v Bratislave.

Vietei pracovnici v zariadeni st povinni dodrZiavat’ mléanlivost’ o klientoch v zariadend.
V. priebehu kalenddrneho roka sme nemali Zialne porusenie pracovnej discipliny zo
strany zamestnancov ani Ziadne st'aZnosti na zamestnancov zariadenia zo strany klientov
a rodicov.
Persondlue obsadenie v zariadent :

Statutar zariadenia : Riaditelka zaviadenia, PaedDr. Helena Husdrove

Socidlne pracovnichy :

Be. Dana Jobbikovd VS L stupria — socidlnag praca 14 rokov praxe
Be. Monika Baldzova Vs I stupiia — Specidlna pedagogika 14 rokov praxe
Ddsa La¥sakova socidlng praca — certifikdt 14 raokov praxe

OpatrovatePky : - opatrovatel'sky kurz, cersifikdt MMPSVaR a MS SR
Lubica Sujovd

Csilla Bolhova

Katarina Vetrdkova

Stanislava Lassdakovd

Adminisirativiy pracovnil : Dubica VaculCiakovd

Vydaj stravy : Eva Chovancovd
Udribdr : Peter Bald?

Pracovnici na kraist pracovny éas : 3

12 asistentoy. socidlueho pracovaika pracovalo_formou dobrovolnickej Ginnosti § 52 a, a ich
mzda bola hradend z UPSVaR, o ndm velmi pomdhalo v ndrocnej prdci s klientmi.



Persondlne podmienky - vphodrotenie

Tabulka ¢, I : Prelil'ad o celkovom pocie zamestnancoy v zariadeni

Priemerny podet
. " ilkertov
bl pY s e g ol
. . [’“mmt.,my poc na 1 zamestnanca,
Kapacita Celkovy podet kiientov aky by mal byt
4§ i G A s el A 3
. véethyoh na 1 zamesitnanca ,
klientov \ {/mA ! i mesthancs vebadom na
podia ramesinancov vzhPadorm na rediny miniralne normativy
Drult socialne] sluin o zartadeni stet I
¥ §etuzly registra v “"(F‘?‘““‘?' poc stanovene v prilohe
BESK {prepoditany na zaprrestnancoy &. 1 zakona
whwiy PP v , - £ ¢4 B
pracovné gviriy) {prepoditany na &4 48/26&)& ;:: .
& & Gvizly) Lo oy
pracavhe uvaziy v znernd neskorsich
. s
7 predpisov
Denny stacionar 18 7,5+4(UPSVaR) 1,97 3
SROLU 18 7,8+4(UPSVaR) 1,97 3

Tabulka & 2 : prehlad

o pocie odbornych zamestnancoy v zariadeni

Friemerny podet

Priemerny podet

Cellovy podet kdierntov ) ﬁé{!senicw )
odbornvch na 1 odborného na 1 adbormého
Hapacita ' ¥ “fi zamesinanea zantesinanca, aky by
lientov giif;:fgiﬁﬁa vzhiadom na rediny | mal byt vzhladom na
i b Lo d ole s podla o e pofat minimdine nonmativy
Druh sociainej sluzby registra | acovne “V,a*’*éf?} zamestnancoy stanovené v prilohe
pRsK | Uvadzajie viatane (podet &. 1 zékona
sociglneno zamestnancov &. 448/2008 Z.2.
pracovnika prepoiftany na v znerd neskoréich
pracovné Gvizky) predpisov
Denny stacionar 18 8,5+2(UPSVaR) 2,68 3
SPOLU 18 6,5+2(UPSVaR) 2,66 3
Odborni zamestnanci so hlavne: socidlny pracovnik, opatrovatelka, vychovavatel,

psycholdg, socidlny pedagdg, fyzioterapeut, pecidlny pedagdg

Tabul'ka ¢.3 : Prehlad o polte socidinpch pracovnikov k 31.12.2015

Friemerny poded
: " — fi
Hapacita | Cethovy podet : _E( ser?’g(}v . . o
AT 'y g tsocidineho Celkovy podet
klientov socklnyeh : . ) o
sodla wracovhikov pracovnika asistentov socidineho
Druh socidlne] slughy | PO9¢ ; o (pocet pracoviiia {ak ich
T tregistra | {(prepodiany na S AU
Srapiap o AR zamestnancoy v zariadent mate)
BEIK  pracovné Gviziy) e
prepocitany na
pracovng Gvizky)
Denny stacionar 18 3+1UPSVaR) 5,66 G /prajekt UPSVaR/
SPOLLU 18 3+1(UPSVaR) 5,66 6 /projekt UPSVaR/




Meno odborného garanta - zodpovedného zdstupew — .. osoby zodpovedne] za
poskytované socidlne sluzby zapisanej v Registri poskytovatelov socidlnych sluzieb
Banskobystrického kraja

PaedDr. Helena Husdrova , Be. Dana Jobbikova

Dosiahnuté vzdelanie odborného garanta:

VE ~ Socidlng praca

VE Specidlna pedagogila ~ 11, atesticia
Managment rizdenia pre vediicich zamestaancow

V Obcianskom zdruzeni Vienala a Dennom staciondri pracovali 12.
pracovnict prijaif formou dobrovelnickej éinnosti cez UPSVaR a z ich précou
sme boli velmi spokojni.

Boli to pracovnici so  vzdelanim vysokoskolskym v podte 5, verejnd sprava —
I, socidlna praca v pocte 4, stredné odborné vzdelanie ~ 2.



Haospoddrenie v oreanizdcii za rok 2015

Prijrny

Dotécia z BRSK 93 330,00 €
Poplatky od zchemov: 522000 €
ok 98 550,00 €

Vydaviy :

Mzdové vydavky : 6129734 €
Odvody: 15415,37€ :
ReZijné vydavky : b

~  Materidl 7 368,02 €

- Energia, voda, komunikécie 3 675,82 €

- Udr#ba 1292,40 €

- Néjornné priestorov 1 130,00 €

- Vieobecneé sluzby 194913 €
Wpoiu 98 550,00 €

Ekonomicky opravnené ndklady na jedného klienta na jeden rok sii vo vyike
362,74 Eur

Z Dotacii z BBSK boli vyterpané vietky finaniné prostriedky , tak ako boli schvilené v
rozpocte. Poplatky od klientov boli vyferpané v plnej viike.

Finanéné prostriedky st vedené na dvoch befnych Gi&toch na zéklade rozhodnutia
Regionalnej rady OZ Vienala.

Dotécia z BBSK je vedens na osobitnom tdte.
Poradenska ¢innost’ pre rodi¢ov a verejnost’

Obcianske zdruZenie pomaha roditom ta¥ko zdravotne postilmutych deti okresu Rim.
sobota pri vybavovani réziych Gradnych zdleZitosti, pri vybavovani zdravotnych pomdeok,
pomoc pri urcovani diagnédzy v spolupraci s lekarom.

Pre rodiCov iverejnost’ poskytujeme tieto sluzby bezplame, ako i ¥pecidlno-pedagogické
poradenstvo, ktoré paskytuje Centrum SPP.

Spolocenské a kultdrne podujatia
- Deri matiek — kultd me pmcx arm
- Jieinf)tmmevy turnaj
~  Sportove dopoludnie — Didaktické hry
Vylet vlakom na Zbojska
- Den deti — Sportové a kultirne podujatie
- Navitevy divadelnych a filmovych podujati
-~ Podujatie z prilezitosti Mikulasa
- Vianona besiedka pri stromé&eku



Spolupraca s inymi s

uljekimi

V priebebu roka 2015 sme spolupracovali s tymito subjekimii:

Dokumentacia, ktora sa

V Rim.Sobote, 25.1.2016

Vypracovala : PaedDr. Helena Husarova PaedDr. Helena Husarova

s Centrom 8PP pri $Z8 v Rim. Sobote

so pecidlnymi pedagogmi SZ8

odborom soc. veci Okresného tradu v Rim.Sobote
s pracovaikmi UPSVaR v Rim.5obote

s detskou neurologi¢kou MUDr. Janogikovou

s pedopsychiatrickon MUDr, Farkasovou

S Lhmcho u logopedickou Mgr. Karasova

s Centrom volného ¢asu Relax v Rnn Sobote

vedie v zariadeni

Stanovy obéianskeho zdruZenia
Prevadzkovy a doméci poriadok zariadenia
Organizadny poriadok

Osobné spisy klientov, kioré st dévern
Re#im dia v zariadeni

Pracovny poriadok

Zapis do registra subjektov poskyt. soc.sluZby — registratna
karta

Registratirny plan a poriadok

Kniha dochadzky pracovanikov

Evidencia dochadzky klientov

Osobné spisy pracovnikov

Inventarna kniha

Ekonomické a ¢tovné doklady

(&

TREY o
OBCTANSKE ZDRUZENIE
979 01 Rimavska Sobote

SI/C

Predsednicka obdianskeho zdruZenia

Vyrofnt spravu o innosti schvalila Regiondlna rada na svojom zasadouti diia 29.1.2016

Uznesenim &. 1/2016.



D.E.A. AUDIT s.r.o.

Hviezdoslavova ulica 49/11, 984 01 Lucenec
Auditorskd a poradenska spolocnost’

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Pre Statutarny orgdn a organy obcianskeho zdruzenia

Zdruzenie Vienala,
Bottova 13, 979 01 Rimavska Sobota

;

Uskutoénili sme audit prilozenej Gctovnej zévieiflf(y obdianskeho zdruZenia Vienala, na
podporu a pomoc dulevne a telesne chorym defom za rok 2015 so sidlom v Rimavske;
Sobote, obsahujiicu Vykaz o prijmoch a vydavkoch a Vykaz o majetku a zdvizkoch, ktoré
boli zostavené k 31. decembru 2015.

Zodpovednost’ manazmentu za uctovmi zavierku

Manazment ob&ianskeho zdruZenia je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezentaciu
tejto Uétovnej zavierky v stlade so slovenskym zdkonom o G&tovnictve. Tato zodpovednost
zahfia navrh, implementdciu a zachovdvanie internych kontrol relevantnych pre pripravu a
objektivnu prezentéciu Gctovnej zdvierky, ktoré neobsahujii vyznamné nespravnosti
v désledku podvodu alebo chyby, d’alej vyber a uplatiiovanie vhodnych G¢tovnych zasad a
agtovnych metdd, ako aj uskutoénenie G&tovnych odhadov primeranych za danych okolnosti.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tito G&tovnu zavierku na zaklade néasho
auditu. Okrem zéleZitosti opisanych v nasledujicom odseku sme uskutoénili audit G¢tovnej
zdvierky v salade s Medzindrodnymi auditorskymi $tandardmi. Podla tychto Standardov
méme dodrziavat etické poZiadavky, napldnovat a vykonat' audit tak, aby sme ziskali
primerané uistenie, Ze GStovnd zdvierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Stgastou auditu je uskutonenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o suméch a
adajoch vykdzanych v G&tovnej zavierke. Zvolené postupy zéavisia od rozhodnutia auditora,
vratane postdenia rizika vyznamnych nesprdvnosti v (0¢tovnej zavierke, ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do tvahy interné kontroly
relevantné pre zostavenie a objektivnu prezentdciu G¢tovnej zavierky Gctovnej jednotky, aby
mohol navrhni auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie vSak za G&elom
vyjadrenia nazoru na Gé&innost internych kontrol G&tovnej jednotky. Audit d’alej obsahuje
zhodnotenie vhodnosti pouzitych Gétovnych zdsad a G&tovnych metéd a primeranosti
aétovnych odhadov uskutoénenych manaZzmentom, ako aj zhodnotenie prezenticie Gctovnej
zavierky ako celku. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju
dostatocné a vhodné vychodisko pre nas nazor.



Nazor

Podla nasho nézoru uétovnd zavierka vyjadruje objektivne vo vSetkych vyznamnych
stvislostiach finan¢n( situdciu ob&ianskeho zdruzenia Vienala k 31.decembru 2015, vysledky
jeho hospodarenia a periazné toky za rok kongiaci k danému datumu v stlade so slovenskym
zakonom o Gc¢tovnictve.

V Ludenci 30. jana 2016

D.E.A. AUDIT s.r.o.
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Lucenec
Licencia SKAU 363

Ing. Tibor Peftik
Zodpovedny auditor
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Lugenec -
Licencia SKAU 646




D.E.A. AUDIT s.r.o.

Hviezdoslavova ulica 49/11, 984 01 Lucenec
Auditorska a poradenska spolocnost’

SPRAVA O OVERENI SULADU
Vyroénej spravy s ic¢tovnou zavierkou
v zmysle zdkona &. 540/2007 Z.z. - § 23 odsek 5
(Dodatok spravy auditora)

Pre Statutdrny organ a ostatné Orgé;i';:iy obcianskeho zdruzZenia
Zdruzenie Vienala,
Bottova 13, 979 01 Rimavska Sobota

Overili sme udtovnii zavierku obg&ianskeho zdruzenia Zdruzenie Vienala, na podporu
a pomoc dugevne a telesne chorym defom za rok 2015 so sidlom v Rimavskej Sobote (d’alej
len obgianske zdruzenie) k 31.decembru 2015 uvedent v prilohe, ku ktorej sme diia 30. jina
2016 vydali spravu auditora s ndzorom v nasledujicom zneni:

Ndzor auditora k tictovnej zavierke

PodPa nasho nazoru Gétovna zavierka vyjadruje objektivne vo vSetkych vyznamnych
stvislostiach finanéna situdciu ob&ianskeho zdruZenia Vienala k 31.decembru 2015, vysledky
jeho hospodarenia a pefiazné toky za rok konéiaci k danému datumu v stlade so slovenskym
zakonom o Gétovnictve.

Overili sme taktiez stlad vyrognej spravy s vy$Sie uvedenou Uctovnou zdvierkou. Za
spravnost’ zostavenia vyroénej spravy je zodpovedny Statutarny orgn ob¢ianskeho zdruZenia.
Nagou Glohou je vydat na zaklade overenia nazor o silade vyro€nej spravy s uctovnou

zavierkou.

Overenie sme vykonali v silade s Medzindrodnymi auditorskymi Standardmi. Tieto
Standardy poZaduji aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerant
istotu, Ze informécie uvedené vo vyroénej spréve, ktoré st predmetom zobrazenia v Gctovnej
zévierke, st vo vietkych vyznamnych stvislostiach v sulade s prisluSnou actovnou zavierkou.
Informacie uvedené vo vyroénej spréave v prilohe sme posadili s informéciami uvedenymi



v itovnej zdvierke k 31. decembru 2015. Iné Udaje a informécie, ako GCtovné informécie
ziskané z GGtovnej zdvierky a G¢tovnych knih sme neoverovali. Sme presvedCeni, Ze
vykonané overovanie poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie ndzoru auditora.

Podl'a nagho ndzoru st uvedené informacie vo vyrodnej sprave vo vsetkych vyznamnych

stvislostiach v stilade s hore uvedenou Gétovnou zavierkou.

V Lucenci 8. jula 2016

&
7

D.E.A. AUDIT s.r.o.

Auditorskd spoloénost’
Licencia UDVA 363
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Lucenec

Ing. Tibor Pef¢ik
zodpovedny auditor
Licencia SKAU 646
Hviezdoslavova 49/11 T
984 01 Lucenec
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Ug NO

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej uctovnej jednotky
v ststave jednoduchého Uétovnictva

AT

zostavena k 3 1

12,2015

B

Ciselneé udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné Udaje sa piSu zl'ava. Nevyplnené riadky sa ponechavaja prazdne.

Udaje sa vyplfiaju palickovym pismom (podta tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlaciarfiou, a to ciernou alebo tmavomodrou farbou.

%ABCDAFCH/JKZM/VOPC) STUVYYZI 012345¢67G¢§ 9
Dariové identifikacne ¢islo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
oo 01 20165

2021601021 riadna [] zostavena Za obdobie
GO o o do12 2015
3599138 1 [[] mimoriadna  [] schvalena o

“ - 5 Bezprostredne oo 01 2 0 1 4
S SKNACE (vyznaci sa x) predchadzajiice

85,10 .0 obdobie do 12 2014I

!
Prilozené sucasli G¢lovne] zavierky
Viykaz o prijmoch a vydavkoch Vykaz o majetku a zavizkoch
Vv
(Ue NO 1-01) (UE NO 2-01)
(vyznaci sa x)

Obchodné meno alebo nazov tétovnej jednotky
VIENALA obdianske zdrurenie
Sidlo uctovnej jednotky
Ulica Cislo
Bottova 13
PsC Obec
97 901 Rimavska Sobota
Cislo telefonu Cislo faxu
047 [ 5621725 0 /

E-mailova adresa

a@s z

s ko

S r s edu . s k

Zostavena dna:

2 9

,03.,2015

! Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za vedenie
Gctovnictva:

Podpisovy zédznam oschy
zodpovednej za zostavenie
(¢tovnej zavierky:

Podpisovy zaznam

Schvalena dna:

(WBCU;\NUIQUZI ¢ ‘ .
e - 170 01 Rimavska Solx

29

.03, 2015

Statutarneho organu alel,u
¢lena statutameho oxganu

Crea]

i

|

| q
|

|

|

e //&/0“7’377/

Zaznamy datiového Uradu

Miesto pre evidencné &islo

Odtlacok prezentatnej peciatky dafiového Gradu g

L.

MF SR 2012
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[Ue NO 1-01] co

SEEIDHNEERE:

| 1]

PRIJMY C.r.| Nezdanovand o o ovana cinnost
cinnost
a b 1 2
Z vkladu zriadovatela alebo zakladatela 01
Z majetku 02 1,00
Z darov a prispevkov 03 X
Z clenskych prispevkov 04
Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 X
Z verejnych zbierok 06«’
Z uverov a poziciek 07 X
Z dedic¢stva 08 X
Z organizovania podujati 09
Z dotécii 10 93330,00
Z likvidacného zostatku inej Uétovnej jednotky 1
Z predaja majetku 12
Z poskytovania sluzieb a predaja vlastnych vyrobkov 13 5220,00
Fond prevadzky, udrzby a oprav 14
Ostatné 15
Prijmy celkom (sticetr, 01 az r, 15) 16 93330,00 5221,00
VYDAVKY C.r Ne7f{aﬁovz’mé Zdafiovana éinnost’
cinnost
a b 3 4
Zasoby 17
Sluzby 18
Mzdy, poistné a prispevky 19 83428,00
Dary a prispevky inym subjektom 20
Prevadzkova rézia 21 10193,00 5221,00
Splatky Gverov a poZiciek 22
" [Socidiny fond 23 |
Ostatne 24
Vydavky celkom (stcet r. 17 az r. 24) 25 93621,00 5221,00
Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r, 25) 26 2‘77’, PO 0,00
Dan z prijmov 27 I
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| U¢ No 201

SEHEIEEBEBRE

/SID

||

Bezprostredne

MAJETOK C.r.| Uétovné obdobie predchadzajice
Uctovné obdobie
a b 1 2
Dlhodoby nehmotny majetok 01
Dihodoby hmotny majetok 02
Dlhodoby finanény majetok 03
L
Zasoby '04
Pohladavky 05
Peniaze 06 850,00 221,00
Ceniny 07
Priebezné polozZky (+/-) 08
Bankové Udty 09 4475,00 1994,00
Kratkodobé cenné papiere a ostatny kratkodoby finanény 10
majetok
Majetok celkom (sticetr, 01 az r., 10) 11 5325,00 2215,00
Bezprostredne
ZAVAZKY C.r.| Uctovné obdobie predchadzajtce
uctovné obdobie
a b 3 4
Zaviézky 12
z toho: socialny fond 13
fond prevadzky, udrzby a oprav 14
“1Overy a pozicky ™ 15"
Zavazky celkom (sG&etr. 12 a r.15) 16
Rozdiel majetku a zavézkov (r. 11 - .16) 17 5325,00 2215,00
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