Vyro¢na sprava
za rok 2015

Agentura podporovaného zamestnavania, neziskova organizacia

Vranov nad Topl’ou

sPodporované zamestnavanie pomaha 'ud’om
S0 zdravotnym postihnutim
najst skutocénu Sancu zamestnania sa
podla ich predstav,
s integrovanou a vhodnou pomocou.

Podporované zamestnavanie prinasa
zdravotne postihnutym prileZitost’
stat’ sa ekonomicky a socialne
aktivhym ¢lenom spolo¢nosti.“



1. Uvod

Agentira podporovaného zamestnavania (d’alej APZ) je neziskova organizacia. Bola
zalozena 21. 6. 2001. Patri medzi 4 pilotné agentiry na Slovensku. Know- how
0 podporovanom zamestnavani ziskala z Rakuska a USA. ZakladateI'mi organizacie st
Regionélne zdruzenie NOVE MILENIUM a PaedDr. Ladislav Pribula.

Poslanim agentury je rieSit problematiku plnohodnotnej integracie obcCana so

zdravotnym postihnutim do pracovného ateda aj spolocenského prostredia, vytvarat
podmienky pre poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb v oblasti starostlivosti o I'udi so
zdravotnym postihnutim.

Priestor pre pravnu uUpravu podporovaného zamestnavania vznikol v roku 2004
vstupenim do platnosti zdkona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov. Tymto zdkonom sa sluzby APZ rozsirili aj o cielovll skupinu ob¢anov dlhodobo
nezamestnanych.

Tato pravna Gprava uz ukladd APZ poziadat' o povolenie Ustredie prace, socialnych
veci na vykonavanie ¢innosti APZ. APZ vo Vranove nad Toplou teda v roku 2004 ziskala
v zmysle nového zdkona o sluZzbach zamestnanosti povolenie ¢. 5166/2004-OSS.

Podporované zamestnavanie bolo prvykrat definované v USA v zdkone o mentalnom
postihnuti. Z eurdpskych krajin méa najvicSie skusenosti a najprepracovanejSiu metodiku
Norsko, kde sa podporované zamestndvanie stalo vroku 1996 reguldrnym néstrojom
zamestnanosti. Z podobnych sktsenosti vychadzali aj uspes$né projekty zamestnavania l'udi
s0 zdravotnymi problémami v Skoétsku, Finsku, Svédsku, Ceskej republike a dalsich
krajinach.

Sluzby Agentiry podporovaného zamestnavania

Pomoc nezamestnanym ob¢anom

Poskytujeme intenzivnu pomoc pre nezamestnanych obcanov. Pre c¢loveka so
zdravotnym postihnutim je naro¢né sa presadit’ na trhu prace — najst’ si zamestnanie. Preto sa
zameriavame na spravne a objektivne zhodnotenie moznosti, schopnosti ale aj prekézok pri
hladani prace. Tieto informacie odborne analyzujeme a pripravujeme navrh vhodnych
opatreni pre zvySenie UspeSnosti pri hl'adani préce.

Pomoc zamestnanym ob¢anom

Zamestnanym obc¢anom pomahame pri rieSeni nevhodnych alebo zhorSenych
podmienok v zamestnani. Castymi tazkostami, s ktorymi sa stretivame su problémy pri
zosuladeni poberania invalidného déchodku a mzdy, alebo neumerné zvySovanie poziadaviek
zamestnavatel’'a na svojho zamestnanca, pripadne zhorSenie zdravotného stavu a tym zniZenie
vykonnosti zamestnanca. Preto sa snazime nadviazat primerani spoluprdcu so
zamestnavatel'om a jeho zamestnancom a ponuknut’ vhodné rieSenia nepriaznivej situacie.

VyhPadavanie novych pracovnych miest
Vyhladavame nové pracovné miesta, vhodné pre l'udi so zdravotnym postihnutim
a dlhodobo nezamestnanym. Za tymto ucelom budujeme Siroku siet svojich partnerov —



zamestnavatel'ov — S ktorymi sa snazime o vytvaranie novych pracovnych miest a rieSenie
problematiky zamestnavania l'udi so zdravotnym postihnutim a dlhodobo nezamestnanym.

Spolupraca so zamestnavateP’mi

Spolupracujeme so zamestnavatel'mi pri rieSeni otdzok spojenych so zamestnavanim
obanov so zdravotnym postihnutim adlhodobo nezamestnanych. NajcastejSimi
poziadavkami st pomoc pri vyhladdvani vhodnych zamestnancov, pomoc pri vytvarani
vhodnych pracovnych podmienok, pomoc pri vytvarani chranenych pracovisk, chranenych
dielni. Zamestnavatelom chceme ponuknut’ kvalifikovane pripravenych, spolahlivych
a vhodnych zamestnancov.

Spolupraca s ostatnymi organizaciami

Pre dosiahnutie co najlepSieho vysledku spolupracujeme pri poskytovani sluzieb
s nasledovnymi organizaciami a jednotlivcami: Agenturaml podporovaného zamestnavania,
Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny; okresnymi Uradmi prace, socidlnych veci a rodiny,
Ministerstvom prace socialnych veci a rodiny, Fondom socialneho rozvoja, Uradmi vyssich
uzemnych celkov; Krajskym tradom, Obvodnym uradom, Socidlnou poistoviiou;
vzdelavacimi inStiticiami; zvdzmi azdruzeniami obcanov so zdravotnym postihnutim;
mimovladnymi organizacie, psychologom, advokatom a inymi organizaciami, ktoré vstupuji
do rieSenia problematiky zamestnanosti.

APZ, n.o. v zmysle zakona 5/2004 o sluZzbach zamestnanosti §58 poskytuje tieto sluzby:

a) poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri ziskani a
udrzani si pracovného miesta, poskytovanie pracovnopravneho a finan¢ného poradenstva pri
rieSeni narokov obcanov so zdravotnym postihnutim vyplyvajucich zich zdravotného
postihnutia a poskytovanie odborného poradenstva pri ziskani a udrzani si pracovného miesta
dlhodobo nezamestnanym ob¢anom,

b) zistovanie schopnosti a odbornych zrucnosti obfanov so zdravotnym postihnutim a
dlhodobo nezamestnanych ob¢anov vzhl'adom na poZiadavky trhu prace,

¢) vyhladavanie vhodného zamestnania pre obcana so zdravotnym postihnutim a pre
dlhodobo nezamestnaného obc¢ana a jeho sprostredkovanie,

d) poskytovanie odborné¢ho poradenstva zamestnavatel'ovi pri ziskavani zamestnancov, ktori
st obanmi so zdravotnym postihnutim alebo dlhodobo nezamestnanymi ob¢anmi, a pri
rieSeni problémov pocas ich zamestnavania,

e) vykonavanie vyberu vhodného obana so zdravotnym postihnutim alebo vhodného
dlhodobo nezamestnaného ob¢ana na pracovné miesto na zaklade poZiadaviek a narokov
zamestnavatel’a,

f) poskytovanie odborného poradenstva zamestnavatelovi pri uprave pracovného miesta a
pracovnych podmienok pri zamestnavani konkrétneho obcana so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti.



2015

| A) AKTIVITY

V roku 2015 boli realizované, alebo sa zacali realizovat tieto aktivity:

Poskytovali sme odborné poradenstvo pre zdravotne postihnutych a pre dlhodobo
nezamestnanych klientov.

Tato aktivita je v sulade s predmetom cinnosti neziskovej organizacie — druh
v§eobecne prospesnych sluzieb:
- sluzby na podporu zamestnanosti

B) ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

V zmysle zdkona ¢. 213/1997 z. z. z 2. jula 1997 o neziskovych organizaciach
poskytujucich v§eobecne prospesné sluzby v zneni Zakona ¢. 35/2002 z. z. § 33, 34 APZ, n.o.
vyhotovila k 31.12.2015 ro¢nt G¢tovna uzavierku.

Podl'a § 33 bod 3 pismeno a, b, uvedeného zakona APZ, n.o. nevyplyva povinnost’ overit
uctovnu zavierku auditorom.

Celkové penazné prijmy (€) 00
Celkové peniazné vydaje (€) 00
Hosp.vysledok organizacie za

rok 2015 celkom (€): 00

C) VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Podl'a zakona ¢. 213/1997 z. z. o neziskovych organizaciach § 33 bod 3 v zneni
neskorSich predpisov, APZ, n. o. nevyplyva povinnost’ overit’ uctovnu zavierku auditorom.

D) PrehPad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Celkové peinazné prijmy : 00

- dotacia

- uroky z uctov

- vzdelavanie

Penazné vydaje celkom: 00

Spolu:
Spotreba materialu:

Cestovné
Ostatné naklady :

- ostatné sluzby
- bankové poplatky

- mzdy




- SOC. poistenie zamestnancov

- ostatné soc. naklady

- odpisy DHM

| E) Majetok APZ k 31.12.2015 tvoria

- vklady zakladatelov 66

- uroky z uctov banke

- dan z urokov

Hosp.vysledok 2015 00

Nedariovy strata min.obdobi

Uver

Socialny fond 1
Zavizky z obchodného styku k 31.12.2015: 185080,-€

\ F) Ina spolupraca APZ, n. o. vo Vranove nad Topl'ou

Domaca

V ramci realizacie vy$Sie spominaného projektu nasa organizacia spolupracovala aj s tymito
externymi subdodavatel'mi:

- Agentiura podporovaného zamestndvania Somotor, n. 0., Somotor,
- Agentiira podporovaného zamestndvania, n. o., Liptovsky Hradok,
- OravaPlus, n. 0., Dolny Kubin

\ G) Organy neziskovej organizacie

V roku 2015 nedoslo k ziadnym zmenam v organoch APZ, n. o.

Z A SPOLUPRACU A PODPORU V ROKU 2015 DAKUJEME

0 Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR

a PreSovskému samospravnemu kraju

O Asociicii Agentir podporovaného zamestnavania a jej ¢lenom

0 Zahrani¢nym partnerom, neStatnym aj Statnym organizaciam, ktoré s nami v roku 2015

spolupracovali

Vo Vranove nad Topl'ou dna 6.7.2016

RNDr. Bc. Adriana Ogou
riaditel’ka APZ, n. o.



