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1. Uvod

Agentura podporovaného zamestnavania Somotor (dalej APZ Somotor) je neziskova
organizacia. Bola zalozena 3.8.2004. Zakladatel'om organizacie je oObcianske zdruzenie
Chartikano so sidlom Krizna 247, Dunajska Luzna. APZ Somotor, n.o. je registrovana od
6.8.2004 na Obvodnom fturade KoSice, odbor vsSeobecnej vnutornej spravy, v registri
neziskovych organizacii poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby pod registraénym ¢islom
OVVS/36/2004.

Poslanim agentury je riesit’ problematiku znevyhodnenych, nezamestnanych obcanov
a obCanov so zdravotnym postihnutim do pracovného ateda aj spolocenského prostredia,
vytvarat’ podmienky pre poskytovanie v§eobecne prospesnych sluzieb v oblasti starostlivosti
0 tychto l'udi.

Priestor pre pravnu tUpravu podporovaného zamestndvania vznikol v roku 2004
vstipenim do platnosti zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich
predpisov.

APZ Somotor diia 24.08.2004 ziskala povolenie ¢. 18688/2004-0SS z Ustredia prace,

socialnych veci a rodiny na vykondvanie ¢innosti agentiry podporovaného zamestnavania.

Sluzby Agentiry podporovaného zamestnavania

Pomoc nezamestnanym ob¢anom

Poskytujeme intenzivhu pomoc pre nezamestnanych obcanov. Pre dlhodobo
nezamestnaného ¢loveka je naro¢né sa presadit’ na trhu prace — néjst’ si zamestnanie. Preto sa
zameriavame na spravne a objektivne zhodnotenie moznosti, schopnosti ale aj prekazok pri
hladani prace. Tieto informacie odborne analyzujeme a pripravujeme navrh vhodnych
opatreni pre zvysenie uspesnosti pri hl'adani prace.

Pomoc zamestnanym ob¢anom

Zamestnanym obcCanom pomahame pri rieSeni nevhodnych alebo zhorSenych
podmienok v zamestnani. Castymi tazkostami, s ktorymi sa stretivame su problémy pri
zosuladeni poberania invalidného dochodku a mzdy, alebo neimerné zvySovanie poziadaviek
zamestnavatel'a na svojho zamestnanca, pripadne zhorSenie zdravotného stavu a tym znizenie
vykonnosti zamestnanca. Preto sa snazime nadviazat primerant spolupracu so
zamestnavatel'mi a jeho zamestnancami a ponuknut’ vhodné rieSenia nepriaznivej situacie.

VyhPadavanie novych pracovnych miest

Vyhladdvame nové pracovné miesta pre naSich klientov, vhodné pre Tudi so
zdravotnym postihnutim a dlhodobo nezamestnanym. Za tymto t¢elom budujeme Siroku siet’
svojich partnerov — zamestnavatel'ov — S ktorymi sa snazime o vytvaranie novych pracovnych



miest a rieSenie problematiky zamestnavania I'udi dlhodobo nezamestnanych a so zdravotnym
postihnutim.

Spolupraca so zamestnavatel’mi

Spolupracujeme so zamestnavatel'mi pri rieSeni otdzok spojenych so zamestnavanim
obCanov dlhodobo nezamestnanych a so zdravotnym postihnutim. NajcastejSimi
poziadavkami st pomoc pri vyhladdvani vhodnych zamestnancov, pomoc pri vytvarani
vhodnych pracovnych podmienok, pomoc pri vytvarani chranenych pracovisk, chranenych
dielni. Zamestnavatelom chceme ponuknut’ kvalifikovane pripravenych, spolahlivych
a vhodnych zamestnancov.

Spolupraca s ostatnymi organizaciami

Pre dosiahnutie ¢o najlepSieho vysledku spolupracujeme pri poskytovani sluzieb
s nasledovnymi organizaciami a jednotlivcami: Agenturaml podporovaného zamestnavania,
Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny; okresnymi Uradmi prace, socidlnych veci a rodiny,
Ministerstvom prace socialnych veci a rodiny, Fondom socialneho rozvoja, Uradmi vyssich
uzemnych celkov; Krajskym tradom, Obvodnym uradom, Socidlnou poistoviiou;
vzdeldvacimi inStiticiami; mimovlddnymi organizéicie, psycholégom, advokatom a inymi
organizaciami, ktoré vstupuju do rieSenia problematiky zamestnanosti.

APZ Somotor, n.o. v zmysle zakona 5/2004 o sluzbach zamestnanosti §58 poskytuje tieto
sluzby:

a) poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri ziskani a
udrzani si pracovného miesta, poskytovanie pracovnopravneho a finan¢ného poradenstva pri
rieSeni narokov obcanov so zdravotnym postihnutim vyplyvajucich zich zdravotného
postihnutia a poskytovanie odborného poradenstva pri ziskani a udrzani si pracovného miesta
dlhodobo nezamestnanym ob¢anom,

b) zistovanie schopnosti a odbornych zrucnosti obfanov so zdravotnym postihnutim a
dlhodobo nezamestnanych ob¢anov vzhl'adom na poZiadavky trhu prace,

¢) vyhladavanie vhodného zamestnania pre obcana so zdravotnym postihnutim a pre
dlhodobo nezamestnaného obcana a jeho sprostredkovanie,

d) poskytovanie odborné¢ho poradenstva zamestnavatel'ovi pri ziskavani zamestnancov, ktori
st obanmi so zdravotnym postihnutim alebo dlhodobo nezamestnanymi ob¢anmi, a pri
rieSeni problémov pocas ich zamestnavania,

e) vykonavanie vyberu vhodného obana so zdravotnym postihnutim alebo vhodného
dlhodobo nezamestnaného ob¢ana na pracovné miesto na zaklade poZiadaviek a narokov
zamestnavatel’a,

f) poskytovanie odborného poradenstva zamestndvatelovi pri uprave pracovného miesta a
pracovnych podmienok pri zamestnavani konkrétneho obcana so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti.



2015

| A) AKTIVITY

V roku 2015 boli realizované, alebo sa zacali realizovat tieto aktivity:

1. Projekt: Cesta z bludného kruhu

Donor: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, spolufinancované
z Europskeho socidlneho fondu

Partner/i projektu: EDUKOS — Konzulta¢né a informac¢né centrum
Slovenska tinia podporovaného zamestnavania, 0.Z.
Partnerstvo socidlnej inkltizie okresu Vranov nad Toplou
Svatobor, 0.z.
Generalne riaditel'stvo Zboru vizenskej a justicnej straze

Cas realizdcie projektu: Februar 2012 — Jul 2015

Miesto realizdcie projektu: obce Leles, Velky Hores, Somotor, Rudlov, Valaliky a v
mestach Cierna nad Tisou, KoSice, Dolny Kubin,
Martin, Vranov nad Topl'ou

Ciel’ova skupina: Extrémne dlhodobo nezamestnani t. j. 4 a viac rokov zo socialne
vylucenych spolocenstiev, to je sidelné zoskupenie tvorené fyzickymi osobami,
ktorych Zivotné podmienky vedu k vysokej miere socialnej deprivacie a
spolo¢enského znevyhodnenia a celkovému zniZeniu Zivotnych $anci, ktori
nedosiahli stredoSkolské alebo odborné vzdelanie (ISCED 3) a ktori st alebo nie su
v evidencii na UPSVaR.

Hlavny ciel’
Prepdjanie sluZzieb zamestnanosti s poskytovanim socidlnych sluzieb pre dlhodobo
nezamestnanych

INFORMACIE O PROJEKTE

Aktivity projektu prebiehali podl'a schvaleného harmonogramu, ktory bol predizeny
do 31.07.2014. Projekt bol Gspesne ukonceny a v roku 2015 prebiehalo zavereéné zactovanie
vSetkych vydavkov vzniknutych pocas celej doby realizacie projektu.

Tento projekt je v sulade s predmetom cinnosti neziskovej organizacie — druh
v§eobecne prospesnych sluzieb:
» sluzby na podporu zamestnanosti
» vykonavanie socidlneho poradenstva podla zaik. ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a 0 zmene a doplneni zak. ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
V zneni neskorsich predpisov

2. Projekt: Zmena Il

Donor: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR — Implementa¢na agenttra pre
OP ZaSl, spolufinancované z Europskeho socialneho fondu

Cas realizdcie projektu: Jan 2014 — November 2015



Miesto realizdcie projektu: obec Vojka, obec Dobra, mesto Kral'ovsky Chlmec, obec

Velky Hores

Ciel’ova skupina: Obcania V nepriaznivej socialnej situdcii, deti, plnoleté fyzické
osoby, rodiny, komunity ohrozené socialnym vylucenim, vylucené alebo
marginalizované

Hlavny ciel’
1) podpora socialnej inkltizie 0so6b ohrozenych socidlnym vyla¢enim prostrednictvom rozvoja
sluzieb starostlivosti

INFORMACIE O PROJEKTE
Aktivity projektu prebiehaji podl'a schvaleného harmonogramu.

Tento projekt je v sulade s predmetom cinnosti neziskovej organizacie — druh
v§eobecne prospesnych sluzieb:
» sluzby na podporu zamestnanosti
» vykonavanie socidalneho poradenstva podla zak. ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a 0 zmene a doplneni zak. ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
V zneni neskorsich predpisov

3. Projekt: Narodny projekt Komunitné centrd

Donor: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR — Implementa¢na agentura pre
OP ZaSI, spolufinancované z Eur6épskeho socialneho fondu

Cas realizdcie projektu: November 2014 — Oktober 2015

Miesto realizdcie projektu: obec Somotor a obec Vel'ky Hores

Ciel’ova skupina:

>
>

>

VVVYVY VYV V VY

socialne znevyhodneni obc¢ania Zijuci v chudobe

skupina obyvatel'ov socialne vylucenych alebo ohrozenych socialnym
vyla€enim s dérazom na MRK

deti, plnoleté fyzické osoby, rodiny, komunity, pre ktoré sa vykonavaju
opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, pomoci

v hmotnej nudzi a poskytované sluzby podla osobitnych zdkonov

rizikové skupiny deti a mladeze, mladistvi bez ukoncenia povinnej Skolske;j
dochadzky

mladi dospeli po ukonceni tistavnej starostlivosti, nahradnej rodinne;j
starostlivosti

neplnoleti rodi¢ia a rodi¢ia po materskej dovolenka zo socialne odkazanych
skupin obyvatel’stva

osoby, ktorym sa poskytuje postpenitenciarna starostlivost’ a ich rodiny
skupiny obyvatel'ov obce v spore, konflikte ¢i v eskalujiicom napati
obyvatelia obce v ramci komunitného rozvoja

d’alSie skupiny ohrozené socidlnym vylucenim alebo socidlne vylucené



Hlavny ciel’.
Podpora socialnej inkluzie a pozitivnych zmien v komunitdch sdérazom na MRK
prostrednictvom rozvoja komunitnej prace v komunitnych centrach.

INFORMACIE O PROJEKTE

Ziadost o zapojenie sa do Narodného projektu Komunitné centra spolu
s pozadovanymi prilohami bolo odoslané diia 20.10.2014. Podané boli pre dve obce, a to
Somotor a Velky Hores. Pre obec Somotor bola podpisand Zmluva o spolupréci ¢. 377/2014 —
I1Z —4.0/V dna 30.10.2014 a pre obec Vel’ky Hore§ Zmluva o spolupraci ¢. 394/2014 — |Z —
4.0/V dna 24.11.2014. Komunitné centrum Somotor zacal vykonavat’ svoju ¢innost’ od
01.11.2014 s 3 pracovnikmi. V priebehu mesiaca november bolo uskuto¢nené vyberové
konanie na neobsadené pozicie pracovnikov komunitného centra. Vyberova komisia vybrala
a schvalila 2 uchadzacov o tuto poziciu, ktori zacali vykonévat’ pracu od 01.12.2014.
V mesiaci december prebehlo vyberové konanie na obsadenie 4 pozicii v komunitnom centre
Velky Hores. Vsetky pozicie boli Gispesne obsadené s nastupom od 01.01.2015.

Projekt bol pred¢asne ukon&eny zatial’ z nejasnych dovodov zo strany donora. Statutar
je povereny hajit’ opravnené zdujmy organizacie sudnou cestou.

Tento projekt je v sulade s predmetom cinnosti neziskovej organizdcie — druh
v§eobecne prospesnych sluzieb:
» vykonavanie socialneho poradenstva podla zaik. ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a 0 zmene a doplneni zdk. ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
V zneni neskorsich predpisov
» sluzby na podporu zamestnanosti
» vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury

4. Prevadzkovanie zariadenia nudzového byvania

APZ Somotor, n.0. od 1.1.2015 doc¢asne pozastavilo prevadzkovanie zariadenia ntdzové
byvanie, noclaharne, strediska osobnej hygieny, pra¢ovne aintegracného centra na
Obchodnej ul. ¢. 38, 076 35 Somotor



B) ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA ZA ROK 2015

V zmysle zdkona ¢. 213/1997 z. z. z 2. jula 1997 o neziskovych organizdciach
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni Zakona ¢. 35/2002 z. z. § 33, 34 APZ

Somotor, n.o. vyhotovila k 31.12.2015 ro¢nt1 u¢tovnu uzavierku.

Podl'a § 33 bod 3 pismeno a, b, uvedené¢ho zdkona APZ Somotor, n.o. nevyplyva povinnost’

overit’ u¢tovnu zavierku auditorom.

Celkové penazné prijmy (€) 50077
Celkové penazné vydaje (€) 185668
Strata organizacie za rok

2015 celkom (€): 135591

C) VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Podla zakona €. 213/1997 z. z. o neziskovych organizaciach § 33 bod 3 v zneni
neskorsich predpisov, APZ Somotor, n.0. nevyplyva povinnost’ overit’ u¢tovnu zavierku

auditorom.

D) PrehPad o peniaznych prijmoch a vydavkoch v €

Celkové penazné prijmy : 50027
- dotacia

- uroky z uctov

- vzdelavanie

- Osobitné vynosy 50
Penazné vydaje celkom:
Spolu:
Spotreba materialu: 5115
Cestovné

Najomné : kancelarske priestory

Udrzba majetku 43
Ostatné naklady spolu :

- tel. poplatky, internet, fax, poStovné, mob. oper.

- ostatné sluzby 4582
- bankové poplatky 719
- mzdy 129772
- Soc. poistenie zamestnancov 44848
- ostatné soc. naklady 589
- odpisy DHM

- neodpoditatelna DPH




- poistenie majetku

| E) Majetok APZ Somotor, n.o. k 31.12.2015 tvoria

- vklady zakladatelov 166

- uroky z uctov banke

- dan z urokov

Strata 2015 135591

Zisk minulych obdobi 35113

Uver

Socialny fond 61
Zavizkyv z obchodného styku k 31.12.2015 148742 - €

F) Ina spolupraca APZ Somotor, n.o.

Domaca

» Konzulta¢né a informac¢né centrum Edukos, Dolny Kubin, v ramci realizacie
projektu NP KC

> Slovenska tinia podporovaného zamestnavania, o.z., Bratislava, v ramci realizacie
projektu ,,Cesta z bludného kruhu*

» Svatobor, 0.z., Hanusovce nad Topl'ou, vV ramci realizacie projektu ,,Cesta z bludného
kruhu*

Mesto Cierna nad Tisou, vV ramci realizacie projektu ,,ZMENA [1“a NP KC
Mesto Kralovsky Chlmec, v ramci realizacie projektu ,,ZMENA 1%

Obce Dobra a Vojka, v ramci realizacie projektu ,,ZMENA 11

vV V V V

Obec Velky Hores v ramci realizacie projektu ,,ZMENA 11 a NP KC

\ G) Organy neziskovej organizacie

Spravna rada
Je voleny organ, mé troch Clenov a dozera na chod organizécie. Funkéné obdobie je trojroc¢né.
Predseda
MUDr. Yves Nicolas Ogou

Clenovia
JUDr. Mgr. Ladislav Rovinsky
Mgr. Rastislav Jilek



Revizor
Je voleny orgdn. Ma 1 c¢lena a dozerd na spravnost’ hospodarenia s majetkom. Funkcné
obdobie je trojrocné.
Emilia SarloSiova
Riaditel’
Je Statutarny organ neziskovej organizacie, riadi ¢innost’ organizacie a kona v jej mene.

RNDr. Bc. Adriana Ogou

Zmeny ku ktorvm doslo v roku 2015

Dna 17.08.2015 sa konalo zasadnutie spravnej rady aboli prijat¢ nasledovné zmeny
V zastupeni organov organizacie:

» MUDr. Yves Nicolas Ogou — riaditel’

» RNDr. Bc. Adriana Ogou — predsednic¢ka spravnej rady
Dna 17.8.2015 boli za ¢lenov spravnej rady opatovne zvoleny JUDr. Mgr. Ladislav Rovinsky
a Mgr. Rastislav Jilek
Diia 17.8.2015 bola za revizora opitovne zvolena Emilia Sarlogiova.

Z A SPOLUPRACU A PODPORU V ROKU 2015 DAKUJEME

o Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR

o Kosickému samospravnemu kraju

O Asociacii Agentir podporovaného zamestnavania a jej ¢lenom

0 Zahrani¢nym partnerom, nestatnym aj Statnym organizaciam, ktoré s nami v roku 2015

spolupracovali

V Somotore dna 6.7.2016

MUDr. Yves Nicolas Ogou
riaditel’ APZ Somotor, n. o.



