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1. Úvod 

 

Agentúra podporovaného zamestnávania Somotor (ďalej APZ Somotor) je nezisková 

organizácia. Bola založená 3.8.2004. Zakladateľom organizácie je občianske združenie 

Chartikano so sídlom Krížna 247, Dunajská Lužná. APZ Somotor, n.o. je registrovaná od 

6.8.2004 na Obvodnom úrade Košice, odbor všeobecnej vnútornej správy, v registri 

neziskových organizácií poskytujúcich všeobecne prospešné služby pod registračným číslom 

OVVS/36/2004. 

  Poslaním agentúry je riešiť problematiku znevýhodnených, nezamestnaných občanov 

a občanov so zdravotným postihnutím do pracovného a teda aj spoločenského prostredia, 

vytvárať podmienky pre poskytovanie všeobecne prospešných služieb v oblasti starostlivosti 

o týchto ľudí.  

Priestor pre právnu úpravu podporovaného zamestnávania vznikol v roku 2004 

vstúpením do platnosti zákona č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti v znení neskorších 

predpisov.  

APZ Somotor dňa 24.08.2004 získala povolenie č. 18688/2004-OSS z Ústredia práce, 

sociálnych vecí a rodiny na vykonávanie činnosti agentúry podporovaného zamestnávania. 

  

Služby Agentúry podporovaného zamestnávania 

 

Pomoc nezamestnaným občanom 

Poskytujeme intenzívnu pomoc pre nezamestnaných občanov. Pre dlhodobo 

nezamestnaného človeka je náročné sa presadiť na trhu práce – nájsť si zamestnanie. Preto sa 

zameriavame na správne a objektívne zhodnotenie možností, schopností ale aj prekážok pri 

hľadaní práce. Tieto informácie odborne analyzujeme a pripravujeme návrh vhodných 

opatrení pre zvýšenie úspešnosti pri hľadaní práce. 

 

 

Pomoc zamestnaným občanom 

Zamestnaným občanom pomáhame pri riešení nevhodných alebo zhoršených 

podmienok v zamestnaní. Častými ťažkosťami, s ktorými sa stretávame sú problémy pri 

zosúladení poberania invalidného dôchodku a mzdy, alebo neúmerné zvyšovanie požiadaviek 

zamestnávateľa na svojho zamestnanca, prípadne zhoršenie zdravotného stavu a tým zníženie 

výkonnosti zamestnanca. Preto sa snažíme nadviazať primeranú spoluprácu so 

zamestnávateľmi a jeho zamestnancami a ponúknuť vhodné riešenia nepriaznivej situácie. 

 

 

Vyhľadávanie nových pracovných miest 

Vyhľadávame nové pracovné miesta pre našich klientov, vhodné pre ľudí so 

zdravotným postihnutím a dlhodobo nezamestnaným. Za týmto účelom budujeme širokú sieť 

svojich partnerov – zamestnávateľov – s ktorými sa snažíme o vytváranie nových pracovných 



 

miest a riešenie problematiky zamestnávania ľudí dlhodobo nezamestnaných a so zdravotným 

postihnutím. 

 

Spolupráca so zamestnávateľmi 

Spolupracujeme so zamestnávateľmi pri riešení otázok spojených so zamestnávaním 

občanov dlhodobo nezamestnaných a so zdravotným postihnutím. Najčastejšími 

požiadavkami sú pomoc pri vyhľadávaní vhodných zamestnancov, pomoc pri vytváraní 

vhodných pracovných podmienok, pomoc pri vytváraní chránených pracovísk, chránených 

dielní. Zamestnávateľom chceme ponúknuť kvalifikovane pripravených, spoľahlivých 

a vhodných zamestnancov. 

 

Spolupráca s ostatnými organizáciami 

Pre dosiahnutie čo najlepšieho výsledku spolupracujeme pri poskytovaní služieb 

s nasledovnými organizáciami a jednotlivcami: Agentúrami podporovaného zamestnávania, 

Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny; okresnými Úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny, 

Ministerstvom práce sociálnych vecí a rodiny, Fondom sociálneho rozvoja, Úradmi vyšších 

územných celkov; Krajským úradom, Obvodným úradom, Sociálnou poisťovňou; 

vzdelávacími inštitúciami; mimovládnymi organizácie, psychológom, advokátom  a inými 

organizáciami, ktoré vstupujú do riešenia problematiky zamestnanosti. 

 

APZ Somotor, n.o. v zmysle zákona 5/2004 o službách zamestnanosti §58 poskytuje tieto 

služby: 

 

a) poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri získaní a 

udržaní si pracovného miesta, poskytovanie pracovnoprávneho a finančného poradenstva pri 

riešení nárokov občanov so zdravotným postihnutím vyplývajúcich z ich zdravotného 

postihnutia a poskytovanie odborného poradenstva pri získaní a udržaní si pracovného miesta 

dlhodobo nezamestnaným občanom, 

b) zisťovanie schopností a odborných zručností občanov so zdravotným postihnutím a 

dlhodobo nezamestnaných občanov vzhľadom na požiadavky trhu práce, 

c) vyhľadávanie vhodného zamestnania pre občana so zdravotným postihnutím a pre 

dlhodobo nezamestnaného občana a jeho sprostredkovanie, 

d) poskytovanie odborného poradenstva zamestnávateľovi pri získavaní zamestnancov, ktorí 

sú občanmi so zdravotným postihnutím alebo dlhodobo nezamestnanými občanmi, a pri 

riešení problémov počas ich zamestnávania, 

e) vykonávanie výberu vhodného občana so zdravotným postihnutím alebo vhodného 

dlhodobo nezamestnaného občana na pracovné miesto na základe požiadaviek a nárokov 

zamestnávateľa, 

f) poskytovanie odborného poradenstva zamestnávateľovi pri úprave pracovného miesta a 

pracovných podmienok pri zamestnávaní konkrétneho občana so zdravotným postihnutím 

podľa § 9 ods. 1 písm. a) zákona o službách zamestnanosti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2015 

 

A) AKTIVITY 
 

V roku 2015 boli realizované, alebo sa začali realizovať tieto aktivity: 

 

1. Projekt: Cesta z bludného kruhu 

 

Donor: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR, spolufinancované 

z Európskeho sociálneho fondu 

 

Partner/i projektu:  EDUKOS – Konzultačné a informačné centrum 

   Slovenská únia podporovaného zamestnávania, o.z. 

   Partnerstvo sociálnej inklúzie okresu Vranov nad Topľou 

   Svatobor, o.z. 

   Generálne riaditeľstvo Zboru väzenskej a justičnej stráže 

 

Čas realizácie projektu: Február 2012 – Júl 2015 

 

Miesto realizácie projektu: obce Leles, Veľký Horeš, Somotor, Rudlov, Valaliky a v 

mestách Čierna nad Tisou, Košice, Dolný Kubín, 

Martin, Vranov nad Topľou 

 

Cieľová skupina: Extrémne dlhodobo nezamestnaní t. j. 4 a viac rokov zo sociálne 

vylúčených spoločenstiev, to  je sídelné zoskupenie tvorené fyzickými osobami, 

ktorých životné podmienky vedú k vysokej miere sociálnej deprivácie a 

spoločenského znevýhodnenia a celkovému zníženiu životných šancí, ktorí 

nedosiahli stredoškolské alebo odborné vzdelanie (ISCED 3) a ktorí sú alebo nie sú 

v evidencii  na ÚPSVaR. 

 

            Hlavný cieľ:  

Prepájanie služieb zamestnanosti s poskytovaním sociálnych služieb pre dlhodobo 

nezamestnaných 

 

 INFORMÁCIE O PROJEKTE 

Aktivity projektu prebiehali podľa schváleného harmonogramu, ktorý bol predĺžený 

do 31.07.2014. Projekt bol úspešne ukončený a v roku 2015 prebiehalo záverečné zúčtovanie 

všetkých výdavkov vzniknutých počas celej doby realizácie projektu. 

 

Tento projekt je v súlade s predmetom činnosti neziskovej organizácie – druh 

všeobecne prospešných služieb: 

 služby na podporu zamestnanosti 

 vykonávanie sociálneho poradenstva podľa zák. č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách a o zmene a doplnení zák. č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 

v znení neskorších predpisov 

 

 

2. Projekt: Zmena II 

 

Donor: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR – Implementačná agentúra pre 

OP ZaSI, spolufinancované z Európskeho sociálneho fondu 

 

Čas realizácie projektu: Jún 2014 – November 2015 



 

 

Miesto realizácie projektu: obec Vojka, obec Dobrá, mesto Kráľovský Chlmec, obec 

Veľký Horeš 

 

Cieľová skupina: Občania v nepriaznivej sociálnej situácii, deti, plnoleté fyzické 

osoby, rodiny, komunity ohrozené sociálnym vylúčením, vylúčené alebo 

marginalizované  

 

            Hlavný cieľ:  

1) podpora sociálnej inklúzie osôb ohrozených sociálnym vylúčením prostredníctvom rozvoja 

služieb starostlivosti 

 

 

 INFORMÁCIE O PROJEKTE 

Aktivity projektu prebiehajú podľa schváleného harmonogramu.  

 

Tento projekt je v súlade s predmetom činnosti neziskovej organizácie – druh 

všeobecne prospešných služieb: 

 služby na podporu zamestnanosti 

 vykonávanie sociálneho poradenstva podľa zák. č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách a o zmene a doplnení zák. č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 

v znení neskorších predpisov 

 

 

 

3. Projekt: Národný projekt Komunitné centrá 

 

Donor: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR – Implementačná agentúra pre 

OP ZaSI, spolufinancované z Európskeho sociálneho fondu 

 

Čas realizácie projektu: November 2014 – Október 2015 

 

Miesto realizácie projektu: obec Somotor a obec Veľký Horeš 

  

Cieľová skupina:  
 sociálne znevýhodnení občania žijúci v chudobe 

 skupina obyvateľov sociálne vylúčených alebo ohrozených sociálnym 

vylúčením s dôrazom na MRK 

 deti, plnoleté fyzické osoby, rodiny, komunity, pre ktoré sa vykonávajú 

opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, pomoci 

v hmotnej núdzi a poskytované služby podľa osobitných zákonov 

 rizikové skupiny detí a mládeže, mladiství bez ukončenia povinnej školskej 

dochádzky 

 mladí dospelí po ukončení ústavnej starostlivosti, náhradnej rodinnej 

starostlivosti 

 neplnoletí rodičia a rodičia po materskej dovolenka zo sociálne odkázaných 

skupín obyvateľstva 

 osoby, ktorým sa poskytuje postpenitenciárna starostlivosť a ich rodiny 

 skupiny obyvateľov obce v spore, konflikte či v eskalujúcom napätí 

 obyvatelia obce v rámci komunitného rozvoja 

 ďalšie skupiny ohrozené sociálnym vylúčením alebo sociálne vylúčené 

 

   

 



 

          Hlavný cieľ:  

Podpora sociálnej inklúzie a pozitívnych zmien v komunitách s dôrazom na MRK 

prostredníctvom rozvoja komunitnej práce v komunitných centrách. 

 

 

INFORMÁCIE O PROJEKTE 

Žiadosť o zapojenie sa do Národného projektu Komunitné centrá spolu 

s požadovanými prílohami bolo odoslané dňa 20.10.2014. Podané boli pre dve obce, a to 

Somotor a Veľký Horeš. Pre obec Somotor bola podpísaná Zmluva o spolupráci č. 377/2014 – 

IZ – 4.0/V dňa 30.10.2014 a pre obec Veľký Horeš Zmluva o spolupráci č. 394/2014 – IZ – 

4.0/V dňa 24.11.2014. Komunitné centrum Somotor začal vykonávať svoju činnosť od 

01.11.2014 s 3 pracovníkmi. V priebehu mesiaca november bolo uskutočnené výberové 

konanie na neobsadené pozície pracovníkov komunitného centra. Výberová komisia vybrala 

a schválila 2 uchádzačov o túto pozíciu, ktorí začali vykonávať prácu od 01.12.2014. 

V mesiaci december prebehlo výberové konanie na obsadenie 4 pozícií v komunitnom centre 

Veľký Horeš. Všetky pozície boli úspešne obsadené s nástupom od 01.01.2015. 

Projekt bol predčasne ukončený zatiaľ z nejasných dôvodov zo strany donora. Štatutár 

je poverený hájiť oprávnené záujmy organizácie súdnou cestou. 

 

Tento projekt je v súlade s predmetom činnosti neziskovej organizácie – druh 

všeobecne prospešných služieb: 

 vykonávanie sociálneho poradenstva podľa zák. č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách a o zmene a doplnení zák. č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 

v znení neskorších predpisov  

 služby na podporu zamestnanosti 

 vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry 

 

 

4. Prevádzkovanie zariadenia núdzového bývania 

 

APZ Somotor, n.o. od 1.1.2015 dočasne pozastavilo prevádzkovanie zariadenia núdzové 

bývanie, nocľahárne, strediska osobnej hygieny, práčovne a integračného centra na 

Obchodnej ul. č. 38, 076 35 Somotor 

 

 



 

 

B)   ROČNÁ ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA ZA ROK 2015 

 

V zmysle zákona č. 213/1997 z. z. z 2. júla 1997 o neziskových organizáciách 

poskytujúcich všeobecne prospešné služby v znení Zákona č. 35/2002 z. z. § 33, 34 APZ 

Somotor, n.o. vyhotovila k 31.12.2015 ročnú účtovnú uzávierku. 

Podľa § 33 bod 3 písmeno a, b, uvedeného zákona APZ Somotor, n.o. nevyplýva povinnosť 

overiť účtovnú závierku audítorom. 

 

Celkové peňažné príjmy (€) 50077 

Celkové peňažné výdaje (€) 185668 

Strata organizácie za rok 
2015 celkom (€): 135591 

 

 

 

C) VÝROK AUDÍTORA K ROČNEJ ÚČTOVNEJ ZÁVIERKE 
 

Podľa zákona č. 213/1997 z. z. o neziskových organizáciách  § 33 bod 3 v znení 

neskorších predpisov, APZ Somotor, n.o. nevyplýva povinnosť overiť účtovnú závierku 

audítorom.  

 

 

D) Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch v € 
 

Celkové peňažné príjmy : 50027 

 - dotácia   

 - úroky z účtov   

- vzdelávanie  

- Osobitné výnosy 50 

 

Peňažné výdaje celkom:  

Spolu:  

Spotreba materiálu: 5115 

Cestovné   

Nájomné : kancelárske priestory   

Údržba majetku             43 

Ostatné náklady spolu :  

 - tel. poplatky, internet, fax, poštovné, mob. oper.  

 - ostatné  služby 4582 

 - bankové poplatky 719 

 - mzdy  129772 

 - soc. poistenie  zamestnancov  44848 

 - ostatné soc. náklady 589 

 - odpisy DHM  

 - neodpočítateľná DPH  



 

 - poistenie majetku  

 

 

E) Majetok APZ Somotor, n.o. k 31.12.2015 tvoria 
 

- vklady zakladateľov 166 

 - úroky z účtov banke  

 - daň z úrokov  

 Strata 2015 135591 

 Zisk minulých období  35113 

 Úver   

 Sociálny fond 61 

 

Záväzky z obchodného styku k 31.12.2015                              148742   ,- €            

 

 

F) Iná spolupráca APZ Somotor, n.o.  

 

Domáca 

 Konzultačné a informačné centrum Edukos, Dolný Kubín, v rámci realizácie 

projektu NP KC 

 Slovenská únia podporovaného zamestnávania, o.z., Bratislava, v rámci realizácie 

projektu „Cesta z bludného kruhu“ 

 Svatobor, o.z., Hanušovce nad Topľou, v rámci realizácie projektu „Cesta z bludného 

kruhu“ 

 Mesto Čierna nad Tisou, v rámci realizácie projektu „ZMENA II“ a NP KC 

 Mesto Kráľovský Chlmec, v rámci realizácie projektu „ZMENA II“ 

 Obce Dobrá a Vojka, v rámci realizácie projektu „ZMENA II“    

 Obec Veľký Horeš v rámci realizácie projektu „ZMENA II“ a NP KC 

 

 

G) Orgány neziskovej organizácie 
 

 Správna rada 

Je volený orgán, má troch členov a dozerá na chod organizácie. Funkčné obdobie je trojročné. 

   Predseda 

   MUDr. Yves Nicolas Ogou 

 

   Členovia 

   JUDr. Mgr. Ladislav Rovinský 

Mgr. Rastislav Jílek 

 

 

 



 

 Revízor   
Je volený orgán. Má 1 člena a dozerá na správnosť hospodárenia s majetkom. Funkčné 

obdobie je trojročné. 

   Emília Šarlošiová 

 

 Riaditeľ 

Je štatutárny orgán neziskovej organizácie, riadi činnosť organizácie a koná v jej mene. 

   RNDr. Bc. Adriana Ogou 

 

Zmeny ku ktorým došlo v roku 2015 

 

Dňa 17.08.2015 sa konalo zasadnutie správnej rady a boli prijaté nasledovné zmeny 

v zastúpení orgánov organizácie: 

 

 MUDr. Yves Nicolas Ogou – riaditeľ  

 RNDr. Bc. Adriana Ogou – predsedníčka správnej rady 

Dňa 17.8.2015 boli za členov správnej rady opätovne zvolený JUDr. Mgr. Ladislav Rovinský 

a Mgr. Rastislav Jílek  

Dňa 17.8.2015 bola za revízora opätovne zvolená Emília Šarlošiová. 

 

 

ZA SPOLUPRÁCU A PODPORU V ROKU 2015 ĎAKUJEME 

 

 Ministerstvu práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

 Košickému samosprávnemu kraju 

 Asociácii Agentúr podporovaného zamestnávania a jej členom 

 Zahraničným partnerom, neštátnym aj štátnym organizáciám, ktoré s nami v roku 2015 

spolupracovali  

 

 

V Somotore dňa 6.7.2016 

 

 

 

............................................... 
MUDr. Yves Nicolas Ogou 

riaditeľ APZ Somotor, n. o.   
     


