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I. Zakladné udaje

Podnik medzitrhu prace — Sanca pre vietkych, n.o. {dalej len ,PMP SPV“) je neziskovou organizaciou, ktoru
podfa zakona €. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizécidch poskytujicich vieobecne prospeiné sluzby v z.n.p.
zalosilo Mesto Banskd Bystrica a uznesenim Cislo 475/2012-MsZ dfa 29. maja 2012 schvdlilo Mestské
zastupitelstvo v Banskej Bystrici.

Do registra neziskovych organizacii poskytujicich vieobecne prospeiné sluzby bola organizacia zapisana
rozhodnutim Obvodného Gradu v Banskej Bystrici & ObU-BB-OVVS42012/04927-00002 diia 19.06.2012, ktoré
nadobudlo pravoplatnost diia 20.06.2012. Tymto diiom bol PMP SPV registrovany pod & OVVS/NO-6/2012 ako
neziskova organizacia a zatal svoju ¢innost. Po odstipeni RNDr. Marie Kollarovej z funkcie riaditelky PMP SVP
Spravna rada, v stlade s &lénkom V, odsek Spravna rada, bod 2, pism. ) Statutu PMP 5PV, na svojom zasadnuti
dfia 17.04.2015 unesenim €.18/2015 schvalila do funkcie riaditefa PMP SPV Mgr. Zuzanu Le$nikov.

Dia 11.05.2015 nadobudlo pravoplatnost Rozhodnutie Okresného uradu Banskd Bystrica €.0U-BB-OVVS1-

2015/013797, podla ktorého sa vregistri neziskovych organizacii pod. . QVVS/NO-6/2012 vykonal zapis,
ktorym sa vymazava $tatutdrny orgén: riaditel - RNDr. Méria Kollarovd a zapisuje sa Statutarny organ: riaditel -
Mgr. Zuzana Le3nikova.

Spravna rada PMP $PV v stlade s &. V, odsek Spravna rada, bod 2 pismeno ch) Statutu neziskovej organizacie
PMP £PV avsulade suznesenim &17/2015 Spravnej rady schvdlenym na zasadnutl Spravnej rady dia
17.4.2015 vydala diia 24.4.2015 Dodatok &1k Statdatu PMP SPV.

Tymto Dodatkom &1 sa v €l. V ods. Spravna rada bod 3 Statitu neziskovej organizacie PMP SPV zvysil
pocet ¢lenov Spravnej rady na 7 &lenov.

V stlade s rozhodnutim o registracii PMP 5PV, n.o., & OU-BB-OVVS/NO-6/2012 zo dfa 20.6.2012 bolo
k datumu 20.6.2015 ukontené 3-roéné funkéné obdobie Spravnej rady. Preto vsdlade s &lankom V, odsek
Sprévna rada, bod 2 pism. f) a bod 4 StatGtu PMP 3PV bolo opatovne zvolenych vietkych 7 pvodnych Elenov
Spravnej rady na noveé funkéné obdobie 3 rokov.

Zakladné €innosti neziskovej organizécie su vymedzené v jej zakladatelskej listine a Statdte s tymto obsahom:
socidlna pomoc a humanitarna starostlivost, tvorba, rozvoj, ochrana a obnova kultdrnych hodnét, vzdeldvanie a
vychova , tvorba a ochrana Zivotného prostredia, sluZby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

1. Cinnost v roku 2015

Po Gtlmovom redime v roku 2014 Sprévna rada PMP SPV na svojom zasadnuti 17.04.2015 uznesenim &
16/2015 schvélila navrh daliieho fungovania neziskovej organizacie PMP SPV. Na uvedenom zasadnuti zvolila
do funkcie riaditelky PMP $PV Mgr. Zuzanu Leénikovd, s ktorou bol od 15. 05.2015 uzatvoreny pracovny pomer
na polovigny pracovny Uvdzok. Menovand zabezpetila vietky organizagno-technicke naleZitosti, ktoré boli
nevyhnutné na obnovenie ginnosti PMP SPV.

V mesiacoch jun a jul bol vytvoreny pracovny tim PMP SPV, v ktorom okrem riaditelky bola prijatd ekonémka
Mgr. Zuzana Detkové na dohodu o pracovnej &innosti a socidlna pracovnitka Mgr. Milena Makova v ramci
Dohody s mestom Banska Bystrica (dalej len ,Mesto”) o dofasnom prideleni zamestnanca na vykon prace
k inému zamestnavatelovi z 29.06.2015, ktora bola uzavretd vzmysle § 58 a) zékonnika prace. Podla tejto
dohody bola menovana pridelen4 na PMP na dobu uréitt, a to na dva, roky, do 30.6.2017. Potas dotasného
pridelenia Mesto poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady a stravné. Boli uzavreté aj
dve jednorazové dohody o vykonani prace. Jedna sa tykala pripravy pracovnych zmldv so zamestnancami PMP
$PV a druhé vyhotovenia vyroéne] spravy PMP SPV za rok 2014.

Einnast PMP £PV bola v roku 2015 zamerana na do¢asne podporovang zamestnavanie najmé znevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanie, poberatelov davky v hmotnej nidzi a prijimatelov socidlnych sluZieb. Na prijatie



uchddzatov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ“) do organizacie boli vyuZité v sulade so zdkonom 5/2004 Z.z. o
sluzbach zamestnanosti aktivne opatrenia na trhu prace (dalej len ,AOTP").

PMP 5PV sa zapojil na zéklade dohody & 27/2015/§54 VZ z 22.06.2015 do ndrodného projektu ,Podpora
zamestnavania UoZ“.Po ndrotnom vybere, bola za Glasti vedenia mesta a dalsich hosti sldvnostne podpisana
pracovnd zmluva s 10 UoZ, s ndstupom od 01.07.2015 do 30.09.2015 na 8 hodinovy pracovny uvdzok. Pracovnud
skupinu tvorili 7 muZi a 3 Zeny, s vekovym priemerom 39,5 rokov. Najmladsi bol 20 ro€ny, najstarsi 59 rocny.
Z uvedeného poétu boli 6 rémovia, z ktorych 4 byvali vzariadeniach krizove] intervencie. Viac ako 50%
z celkového poétu boli pred nastipenim do zamestnania dlhodobo nezamestnani. Z hladiska vzdelania boli
zastUpené vietky kategdrie od zakladného, cez utfiovske, stredné s maturitou, a po vysoko3kolské. V ramci
uvedenej dohody poskytol UPSVR prispevok vo vySke 95% celkovej ceny prace na jednotlivé vytvorené
pracovné miesta. Spolu poskytol na mzdy a odvody stym slvisiace 14 259,33 € Mesto poskytlo v zmysle
zmluvy 880/2015/0EM-RA ndvratnl finanénd vypomac vo vyske 10 843 € na preklenutie ¢asu refundacie
miezd, ktoréd bola v decembri 2015 v plnej vyske vratena na uget Mesta. Na kofinancovanie 5%, stravu pre 10
zamestnancov a naklady na najzékladnejsiu prevédzku poskytlo Mesto finanény vklad vo vySke 6 000 €.

Na pracovné usmerfiovanie, dohlad a superviziu nad uvedenymi zamestnancami boli vybrati 6 UoZ, ako
dobrovolnicka sluzba podla § 52 a), ktori tuto éinnost vykendvali po¢as troch mesiacov 4 hod. denne v zmysie
Dohody &.4/§52a/2015 uzavretej 22.06.2015. Vramci predloieného zémeru boli definovani ako aktivisti
medzitrhu préace. Podla veku to boli prevaine mlad( ludia (vekovy priemer 30 rokov, najmladsi mal 20 rokov), so
stredogkolskym a vysokogkolskym vzdelanim. Viac ako polovica z nich bola pred nastupom do PMP SPV bez
praxe a dlhodobo nezamestnani. Ugastnici ziskali pracovné zruénosti a prax potrebnu na trh préce, najmé viak
skisenosti s vedenim ludi v pracovnom pomere. Z nich sa po ukonéeni tejto &innosti zamestnali 5. Jeden z nich
zostal v PMP SPV cely zvyiny rok 2015 zamestnany ako organizator dobrovolnickej sluzby pre dal3iu skupinu.
UPSVR poskytol vzmysle uvedene] dohody mesaény prispevok na dhradu &asti ndkladov potrebnych na
kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluiby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, drazové poistenie UoZ
vykondvajlcich dobrovolnicku sluibu, Ghradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, na
pracovné naradie a asti dalsich nakladov, ktoré suvisia s vykonom dobrovolnicke] sluzby. Celkove poskytol
UPSVR za obdobie troch mesiacov 1082,06 €.

Uvedeny § 52a) o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby vyuéil
PMP 8PV vroku 2015 opatovne, aby zaistil na 4 hodiny denne od 1. oktébra na 6 mesiacov kontinualne
pokrafovanie zamestnania pévodnym 10 zamestnancom, vzmysle dohody ¢€.11/52a/2015 z 22.09.2015. Na
zéklade dodatku &1 ktejto dohode z 05.10.2015 bol ako organizator dobrovolnickej sluiby prijaty byvaly
Géastnik dobrovolnicke] sluzby. V pracovnej skupine dolo len k malym zmendm. UPSVR poskytol na 3 mesiace
roku 2015 (oktéber - december) prispevok na dobrovolnicku sluibu vo vyske 3 270,36 €. V tejto bola zahrnutd
aj mzda organizatora dobrovolnickej sluzby.

Potas zamestnania uvedenych skupin boli identifikované viaceré problémy, ktoré ovplyviiovali
zamestnatelnost. Boli to okrem inych napr. zdravotné problémy psychického charakteru, spdsobené prave
dlhodobou nezamestnanostou. Sprievodnym javom kaidodenného Zivota zamestnancov bola chudoba, dlihové
zataZenie spojené s dvoj, aZ trojndsobnymi exeklciami a neute$ené socidlne podmienky.

Pracovna ginnost zamestnancov PMP SPV za uvedené obdobie bola zamerana na obnovu povrchovej Upravy
zébradli v majetku a sprave Mesta a daldie aktivity stvisiace s tvorbou, ochranou, zveladovanim a udrziavanim
Zivotného prostredia vréznych lokalitich mesta. Zamestnanci vykonavali nasledovné druhy prac:
odstrafiovanie hrdze zo zdbradli (Smirglovanie, Cistenie, odmastovanie, zoskrabdvanie starych naterov)
a natieranie zdbradli v réznych lokalitich mesta, odstrafiovanie néletovych drevin ainvaznych rastlin na
verejnych priestranstvach a v okali PMP 3PV, gistenie mestského podchodu, vysadba okrasnych drevin a kvetov
v sidle PMP 5PV.



Pracovné podmienky boli naroéné, pretoie na zabradliach boli viaceré vrstvy starej farby, boli znatne
skorodované a ¢istili sa len jednoduchym ruénym néradim. Druhym faktorom, ktory zvy3oval néroénost prace
boli dlhotrvajice extrémne teploty, ktoré dosahovali 38 stupfov, hluk achemické splodiny od velmi
frekventovane] cestnej dopravy. Urovei vykondvanych prac bola vefmi dobra. Vdaka aj viacerym odbarnym
in§truktdZzam je mozné konstatovat, Ze za uvedené obdobie si zamestnanci obnovili a ziskali pracovne navyky,
zrutnosti a ziskali prax v isteni a malovani zabradli, ako aj udribe zelene.

Dobrou vizitkou prace uvedenych pracovnych skupin je takmer 1200 m otistenych a natretych zabradli v
Banskej Bystrici na moste Zvolenska cesta Kremnitka, Zvolenskd cesta Radvad, Stefénikovom ndbreii,
Bellusovej ulici, a pri ceste I/66 (od krizovatky nam. Slobody). Aj cintorin v Podlaviciach zbaveny naletovych
drevin, pekne upraveny interiér a exteriér byvalej Z5 na Magurskej, kde je sidlo organizécie, otistené plocha
viac ako 190 m2 mestského podchodu pri Kapitulskej ulici st dielom ich Sikovnych rdk v roku 2015.

PMP 5PV poskytol svojim zamestnancom nielen pracovn( prilezitost, a tym aj zlep3enie Zivotnych podmienok,
ale vsulade so svojim poslanim, teda vyuZitim medzitrhu price ako systémového nastroja na riedenie
dlhodobej nezamestnanosti pomahal riedit aj ich néroéné problémy kaZdodennéha Zivota. Vo vacsine pripadov
i¥lo o individudinu pomoc v otazkach dlhov, exekdcii, byvania, spolunaZivania, ale aj otazky tykajlce sa zdravia,
rodinnych problémov, & zlej socidlnej situdcie. Bola uplatnena praca s celou skupinou, najmé v suvislosti so
zvy$ovanim ich finanéne] a poéitatove] gramotnosti, zlepiovanim urovne povedomia o zdkladnych pravach
a povinnostiach, pisanim Zivotopisov a motivaénych listov, pripravou na pohovory avyberové konania,
skvalitiiovanim orientacie na trhu prace ahladanim zamestnania cez portdl ISTP, ziskavanim zdkladnych
infarmacii o tvorbe a ochrane Zivotného prostredia. Tieto aktivity prebiehali prostrednictvom internych a
externych zamestnancov PMP 3PV, tieZ s(&innou pomocou Nadécie pre deti Slovenska, vdaka ktorej
absclvovali Skolu rodinnych financii ukonéenu certifikdtom. Individudlnym a skupinovym poradenstvom sa
sledovalo postupné odburavanie bariér, ktoré st prekdzkou zamestnatelnosti.

PMP SPV zabezpetil v mesiaci september 2015 ako samostatny aktivitu RE-PAS, vzdelavanie s nazvom
,Uchadzaé o zamestnanie v potitatovom svete”. K organizovaniu tejto aktivity bolo zabezpeené Zivnostenske
opravnenie. Obsahové napli: praca s potitaom, internet, elektronickd posta, Internetovy sprievodca trhom
prace, tvorba a spracovanie dokumentov a tabuliek. Zu&astnilo sa ho 11 UoZ. Pozitivnou skutoénostou je, Ze po
skonéeni tejto vzdelévacej aktivity sa 5 UoZ podarilo ziskat zamestnanie. UPSVR poskytol na kazdého UCastnika
sumu 452,80¢€.

V ramci stratégie fungovania organizacie v daliom obdobi PMP 5PV v spolupréaci s Mestom a UPSVR pripravil:

- zamer na realizdciu opatreni 1 a 4 Operatného programu potravinovej a zékladnej materidlnej pomoci
na roky 2014-2020,

- névrh na vydaj 4 druhov komodit (Stvorlistok) pre nizkoprijmové skupiny obyvatelstva

- névrhy na realizéciu dvoch vzdelavacich aktivit RE-PAS, zameranych na maliarstvo-natierastvo
a potitatovu gramotnost,

- névrh na vybrané a ¢iastone spoplatnené sluzby pre Mesto,

- navrh na ekologicku revitalizaciu drevin a ploch cestnej zelene pre Slovenskd spravu ciest.
Z hladiska personélneho doslo v roku 2015 k jednejzmene. Na poloviény Gvdzok bol prijaty Peter Zigo, ako
organizator dobrovolnickej sluzby. Jeho hrubd mesaénd mzdu 339,27 € v celom rozsahu refundoval UPSVR.

Planované dotasné pridelenie daliieho zamestnanca Mesta na vykon prace do PMP SPV sa z objektivnych
dévodov neuskutocnilo.



Pri vytvoreni vyhovujucich a optimalnych podmienok na pracu PMP 5PV je ndpomocné ako jeho zriadovatel
predovietkym Mesto, ktoré uzavrelo snim 29. juna 2015 dohodu o spolupraci €.846/2015/0SV-SDS. V nej
vyjadrili spoloénd volu angaZovat sa v dlhodobom a princsnom procese spolupréce v oblasti rieSenia politiky
zamestnanosti znevyhodnenych obéanov na trhu prace. Dohoda ramcovo vymedzuje prédva a povinnosti
zmluvnych strén. V rdmci tejto dohody sa na vzajomnd spoluprdcu urdili dotknuté odborné Utvary mestského
Uradu a konkretizdcia Uloh sa ponechala na &iastkové zmluvy. V roku 2015 bola deklarovana spolupréca najviac
konkretizovana a realizovand s oddelenim udrzby miestnych komunikdcif a inZinierskych sieti. V préci PMP Spv
pomahaju uéinne svojou odbornou, konzultatnou aporadenskou Einnostou najmé odbory socidlny
a ekonomicky, oddelenia riadenia ludskych zdrojov, préavne, evidencie aspravy majetku mesta, technicko
prevadzkové a referat krizového riadenia.

Vyznamnd a velmi dobrd je spoluprdca s UPSVR Banska Bystrica pri schvalovani Ziadosti na jednotlivé AQTP,
vybere UoZ, vzdjomnych konzultacidch a pridelovani finanénych prostriedkov

Pomocnt ruku s priestormi ochotne poskytli firmy a organizacie: MIS, STEFE, Zimny §tadion, KOMUCE.

Cennd bola finanénd a materidlna podpora od Mesta Banska Bystrica v podobe finanéného vkladu, firiem
ICEKO-ONYX, PUFEKO, STEFE, Marius Pedersen, MBB, BPM, Lubomir Lapin prostrednictvom sponzorského
prispevku a Dopravného podniku mesta Banska Bystrica poskytnutim bezplatnych cestovnych preukazov.

UsitoEna a zmysluplnd praca uchadzafov o zamestnanie, ktorf naéli pracovné uplatnenie v PMP 5PV, ale aj ich
priprava na trh prace dokazuje, fe je potrebn& (aZ nutnd) prica s dlhodobo nezamestnanymi a daldimi
znevyhodnenymi, aby sa postupne uplatnili na otvorenom trhu prace. Zdroveni potvrdzuje, Ze idea medzitrhu
préace v lokélnych podmienkach je redina a uskutolnitelna.

3. Hospodarenie v roku 2015

Ro&nd Uttovna zdvierka k 31.12.2015 bola zostavend dia 22.6.2016. Neoddelitelnou sugastou Gctovnej zévierky
je suvaha k 31.12.2015, vykaz ziskov a strat k 31.12.2015 a poznamky k individudlnej Gétovnej zavierke
zostavenej ku dfiu 31.12.2015.

Pohladavky:

Ku koncu roka 2015 neziskova organizacia evidovala pohladévky z dévodu finanénych vztahov k 3tatnemu
rozpottu a rozpottom Uzemnej samospravy vo vyske 1070,61 €, ktoré tvoria ofakdvanu refunddciu nakladov na
dobrovolnicku sluibu za mesiac december 2015.

Zavdzky:

Ku koncu roka 2015 evidovala neziskovd organizdcia dlhodobé zavézky zo socidlneho fondu vsume 76,27 €
a kratkodobé zavazky v celkovej sume 1015,07 €. Z toho ide o zavazky voti zamestnancom vo vyske 569,30 €,
zavizky voti socidlnej azdravotnym poistovniam vo vyske 291,99 €, dafové zavdazky vo vyske 115,80 €
a zévazky z obchodného styku vo vyske 37,98 €, t.j. faktdra za mobilné sluiby a internet.

V priebehu roka PMP SPV tvoril zakonné rezervy vo vyike 171,45 €.
Vynosy:

PMP 3PV dosiahol v priebehu roka 2015 vynosy z hlavnej nezdafiovanej aj podnikatelskej zdafiovanej ¢innosti,
pricom celkovo ide o sumu vo vyske 29 659,29 €.

V ramci hlavnej éinnosti eviduje neziskové organizacie prijaté dotacie v celkovej vyske 19 178,09 €. Podrobnejsi
prehlad jednotlivych dotacii uvddzame v tabulke niZsie v éleneni podla druhu uzatvorenych dohod:



Dohoda €. 27/2015/§ 54 - VZ

¢islo ziadosti za obdobie vV sume zodna refundované refundovane dia rozdiel

1/1 2015 jal 566,34  30.07.15 566,34 25.08.15 0

1/2015 jul 486267  16.09.15 4 862,65 12.10.15 0,02

212015 august 486259 16.10.15 4 862,58 06.14.150 7 1 0,01

312015 september 453413  27.10.15 4 534,10 20.11.15 0
14 825,67

Dohoda ¢. 04/§52a/2015

tislo ziadosti za obdobie v sume zodiia refundované  refundované diia " rozdiel

112015 jul 461,16 22.09.15 461,16 19.10.15 0

212015 august 336,91  2209.15 336,91 191015 0

3/2015 september 373,99  07.10.15 283,99 10.11.15 90
1082,06

Dohoda €. 11/§ 52a/2015 a Dodatok &. 1 k dohode

¢islo Zziadosti za obdobie v sume zodha refundované refundované dia " rozdiel

1/2015 oktober 1076,15  05.11.15 1076,15 08.12.15 0

2/2015 november 112360 04.12.15 1123,60 17.12:15 0

3/2015 december 1070,61 08.01.16 1070,61 28.01.16 0
3 270,36

Dotécie prijaté z Uradu préce socidlnych veci a rodiny na zéklade uzatvorenych zmliv spolu: 19 178,09 €.

PMP 8PV eviduje prijaté prispevky od inych organizacii na zéklade sponzorskych zmliv, a to konkrétne: BPM,
s.r.0., STEFE, a.s., MBB, a.s., Lubomir Lapin, Marius Pedersen, s.r.o., ICEKO ONYX, s.r.0., PUFEKO, s.r.o. Kazdy
z uvedenych subjektov poskytol neziskovej organizacii sponzorsky dar vo vydke 500 €, pricom spolu ide
o tiastku 3500 €. Daléimi vynosmi si Ugtované vynosy za poskytnuté sluiby vo vyske 2000 €. Vynosy
z kreditnych drokov v banke sa k 31.12.2015 nachadzali na Grovni 0,40 €.

V rdmei podnikatelskej €innosti eviduje neziskové organizacia vynosy vo vyske 4 980,80 €. Ide o vynosy za
sluzby poskytnuté prostrednictvom RE-PAS-u. Neziskovej organizacii vznikla v zmysle § 41 ods. 1 zakona
595/2003 o dani z prijmov v z. n. p. povinnost podania dafiového priznania k dani z prijmov za rok 2015.
V ustanoveniach § 13 zdkona 595/2003 o dani z prijmov v z. n. p., sa okrem iného hovori o oslobodenych
prijmoch, pritom su to prijmy plynice z &innosti, na ktorych Gcel dafiovnik vznikol, alebo ktord je jeho
zékladnou &nnostou vymedzenou osobitnym predpisom okrem prijmov z €innosti, ktoré si podnikanim
a prijmov, z ktorych sa dai vyberd podlfa § 43 (zréikou). Povinnost odviest dafi z prijmov ma neziskova
organizacia vplyvom zaloienia Zivnosti zo difia 11.8.2015, na Okresnom Urade v Banskej Bystrici, Cislo
fivnostenského registra 620-37584 s predmetom podnikania organizovanie kurzov, $koleni a semindrov, na
ziklade ktorej vykonavala v priebehu mesiaca september 2015 RE-PAS.

Naklady:

Naklady hlavnej éinnosti PMP 5PV predstavovali za rok 2015 sumu 26 899,39 €. Najvyznamnejsou poloZkou su
mzdové naklady vo vyike 15 604,95 €, naklady na odvody zakonného socidlneho poistenia a zdravotneho
poistenia vo vyike 5 293,50 €, zakonné a ostatné socidlne naklady spolu vo vyske 1 162,87 €.



Z uvedeného tvoria osobné naklady naviazané na refundaciu z UPSVR v stvislosti s dohodou & 27/2015/§ 54 -
VZ sumu 15009,82 € Predmetom Ziadosti o platbu, t.j. refunddciu 95% celkovej ceny prace bola suma
14 259,33 €. Spolufinancovanie vo vygke 5% tvorilo sumu 750,49 €. Z celkovej vysky Ziadanych sim neboli
refundované néklady vo vyike 0,06 € vplyvom zaokruhlovania.

V stvislosti s dohodou & 04/§52a/2015 boli refundované osobné naklady na koordindtora dobrovolnicke]
sluzby vo vyske 961,63 Eur.

Spotrebu materidlu zaznamendva neziskovad organizacia na Urovni 3 990,16 €. Ztejto sumy bola vaciina
finanénych prostriedkov refundovana v stlade s dohodou ¢. 27/2015/§ 54 a dohodou ¢. 04/§52a/2015. Okrem
materidlu organizicia v stvislosti s dobrovolnickou sluzbou platila aj za ostatné sluzby, t.j. 186 €, pricom PMP
SPV z toho nebala refundovand tiastka 90 €.

Naklady podnikatelskej Einnosti tvorili naklady za sluzby lektorov prednasajlcich pofas RE-PAS-u, prendjom
technického vybavenia, naklady na reprezentaciu a odvody do literarneho fondu v celkovej sume 4 845,26 €.

Vysledok hospoddrenia:
Z hlavnej éinnosti zaznamenava neziskova organizacia stratu po zdaneni vo vyske — 2 220,99 €.

Medzi nakladmi avynosmi z podnikatelskej €innosti neziskovd organizécia dosiahla zisk z podnikatelskej
¢innosti vo vyske 135,54 €. Daf z prijmov podnikatelskej ¢innosti, po zahrnuti pripocitatefnych poloZiek, sa
rovna sume 40,15 €.

Sucet vysledkov hospoddrenia z hlavne] a podnikatelskej innosti po zdaneni je k31.12.2015 v hodnote
-2125,60 €.

Stav periaZznych prostriedkov k 31.12.2015:

V priebehu roka 2015 boli na bankovy (et zaslané pefainé prijmy vsume 45 357,16 €. Pokladnica bola
dotovand do sumy 500 €. Rozdiely medzi redlnymi pefiaznymi prijmami avynosmi sa nachadzaju napr.
v sumdch prijatej ndvratne] finanénej vypomoci vo vyike 10 843 € poskytnutej Mestom Banska Bystrica, dalej
pefiazneého vkladu mesta v sume 6 000 Eur, ktory sa prejavil vo vyike zakladného imania PMP 5PV, nésledne
niekolkymi mensimi prijmami , medzi ktoré patri napr. vratenie finan¢nych prostriedkov od spolo€nosti DOXX,
s.r.0. za prebytoné stravné listky a vratenou sumou za vyplatené dafiové bonusy zamestnancov z vlastnych
prostriedkov zamestnavatefa nad ramec dane zo zdvislej &innosti. V priebehu roka 2016 boli uhradené
pefiazné vydavky v sume 42 153 €, Rozdiely medzi reglnymi periaznymi vydavkami a nakladmi na nachadzaju
v sute ndvratnej finan&nej vypomoci, bola dfia 2.12.2016 vratena na (et Mesta Banska Bystrica, v mzdovych
vydavkoch za mesiac december uhradenych v januari 2016, v sumach vytvorenych rezerv za nevycerpanu
dovolenku, v sume tvoreného sociglneho fondu a pod.

Bankovy Gget vykazuje k 31.12.2015 sumu 3 406,17 € a v pokladnici sa ku koncu roka nachéadzalo 312,96 €.

Dozornd rada neziskovej organizdcie preskimala Roénu G€tovnu zavierku na svojom zasadnuti dita 24.06.2016
a odporuéila ju Spravnej rade na schvalenie. Spravna rada Rotnu U¢tovnu zdvierku za rok 2015 schvalila na
svojom zasadnuti dia 29.06.2016 uznesenim &islo 6/2016.

PMP SPV sidli na zaklade zmluvy o nijme na dobu neuréitt: v nebytovych priestoroch byvalej ZS na Magurske;j
ulici, ktorych prenajimatelom je Mesto. V zmysle zmluvy o vypoiitke s Mestom ma v uZivani kancelarsky
nabytok, softvér a potitatovl techniku. PMP SVP nevlastni iny majetok.



4, Orgény neziskovej organizacie

Na zasadnuti Spravnej rady PMP 3PV (dalej len ,SR PMP SPV“) 17.04.2015 sa v zmysle uznesenia ¢.17/2015
zvyiil pocet jej Elenov na 7. V zmysle uznesenia £.19/2015 a £.20/2015 boli za tlenky SR PMP SPV zvolené: Ing.
Beata FarkaZova a PhDr. Lubica Lagédkova V roku 2015 pracovala teda SR PMP SPV v zloZeni:

Ing. Tatiana Voskdarova — predsednitka

Ing. Méria Filipové — Elenka

Ing. Renata Hlacgikova - Clenka
Milan Smédo — ¢len

MUDr. Peter Hudec — &len

Ing. Beata Farka$ova — ¢tlenka
PhDr. Lubica Lassdkova — &lenka

Na uvedenom zasadnuti doglo k zmene aj v Dozornej rade PMP SPV, ked na zéklade uznesenia 21/2015 bola
z dévodu dihodobej PN odvolana Ing. Jarmila Badinska. Namiesto nej bol v zmysle uznesenia 22/2015 zvoleny
PhDr. Pavel Cervienka. V roku 2015 pracovala teda Dozornd rada PMP SPV v zloZent:

Ing. Marcela Hordkova — predsednitka

Ing. Katarina Droppova — €lenka
PhDr.Pavel Cervienka — ¢len
Statutdrny organ: Mgr. Zuzana Le3nikova - riaditelka
5. Zaver

Napriek tomu, Ze miestna samosprava nemd priamo v kompetencii politiku zamestnanosti, mesto Banska
Bystrica v spolupréci s lokalnymi partnermi v ramci svojej socialnej politiky ma zaujem riesit jeden z najvatdich
problémov v tejto oblasti, a to dlhodobd nezamestnanost. Aj preto prioritne podniké opatrenia na zvyienie
zamestnatelnosti a odstranenie bariér, ktoré st jej brzdou. Jednym z tychto opatreni je aj u&inna podpora
Ginnosti PMP 3PV, ktord ma ambiciu zapojit sa do rieSenia tohto stavu svajim aktivnym pristupom
v zamestnavani dlhodobo nezamestnanych prostrednictvom vieobecne prospesnych sluZieb pre Mesto, tak,
aby dopfﬁa!a socialne sluzby poskytované jeho obanom

PMP 3PV ocefiuje a dakuje za podporu a aktivnu pomoc poslancom mestského zastupitelstva a vedeniu Mesta,
ako aj partnerom participujicim na rieeni otazok dlhodobej nezamestnanosti.

Vyro&na sprava o ¢innosti a hospodareni PMP §PV za rok 2015 bude umiestnena v sidle neziskovej organizécie

PMP SVP na ul. Magurskej 16, v Banske] Bystrici. 1T 5 -
ARSI VIS
Mgr. Zuzana Lednikova,

riaditelka PMP SPV

Prilohy:
1. Sdvaha k 31.12.2015
2. Vykaz ziskov a strat k 31.12.2015

3. Pozndmky individudlnej u¢tovnej zavierky k 31.12.2015



