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Hlavne nezastat \

Todi sa to&i a konéeky prstov sa mlaskavo kizu po mokrom kuse hliny. Niekedy konéeky, inokedy celé prsty, ¢i dokonca teplé [udské dlane, formuju ti hnedastu ilovitd hrudu a snazia sa
s nej vytvorit nieco krasne, ¢i nieco uzitocné, nieco, ¢o potesi, nieco, ¢o jej da novy zmysel. Niekedy laskavo hladia, inokedy mocnejsie pritladia, no tym vsetkym davaju beztvarej hmote
novu tvar poznacenu pecatou ludského umu a Sikovnosti.

Aj my sa tak v ¢ase snazime formovat nasu Stopku. A je aZ zarazajuce, ako podobna je nasa praca s tou hrnciarskou. MozZno aj preto sa Stopka a hrnciarske remeslo k sebe v roku 2015 tak

pribliZili. Z rozpravkovych rokov plnych Gzasnych projektov, ktoré tomuto roku predchédzali, sme sa totiz prave vtedy opat zobudili do tvrdej reality bezného Zivota. A aj ked rozpravka
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i vtomto obdobi bola nasim hlavnym nastrojom na formovanie detskych dusi, Ziaden ,Oslik, otras sa!“ nenaplnil napéaty rozpocet nasej organizacie, ba ani ,,Stolcek, prestri sa
nepomohol nasich zamestnancom nakfmit ich vlastné rodiny, tak, aby sa mohli praci v Stopke venovat vylu¢ne na dobrovolnickej baze. Z relativne hladkého laskania nasej Stopkarske;j
hrudy, zacal sa nas hlineny vytvor borit pod tlakom nedostatku finanénych prostriedkov na ¢innost a mensich prileZitosti v eurofondovom medziobdobi. Aj ked nds to velmi mrzelo,
postupne nam ubudali podujatia, znizil sa pocet vyjazdov do $kdl. Mozno by sme mohli pockat na ,,Kyjak, von z vreca!”, ktory by ponapréval viacero krivd vzniknutych pri nastavovani
podpodr pre treti sektor i zamestnavanie ludi so zdravotnym postihnutim. Ah, aké by bolo Gzasné, ak by pomohol kompetentnym uvedomit si potrebnost prace ludi z mnohych
mimovladnych organizécii a aj to, Ze i napriek velkej ochote a snahe eite stale nedokazu it zo stipového vzduchu, ako to pred bohatym, no lakomym gazdom Durom Zhffiajom
predstierala jeho nevesta Katka, inak Zuzka Krénerova, v televiznom rozpravkovom muzikali z roku 1978. Ale to by sme mohli ¢akat aj do skonania sveta, lebo i ten spravodlivy kyjak je Zial

len rozpravkovou rekvizitou.

V Stopke sme ani v tychto tazkych ¢asoch nezastavili nas pomyselny hrnéiarsky kruh, ale rozpadavajlci sa vytvor sme opat sformovali do hrudy, vytlacili prebyto¢ny vzduch a hodili spat na
to€ru. Hlavne nezastat, ale naopak. Este tuhsie roztocit a vytocit este krajsi, pevnejsi, ovela Zivotaschopnejsi vytvor. Dali sme hlavy do kopy, no hlavne Sikovné ruky nasich

Stopkacov, s vyuzitim toho, ¢o sme uz vedeli z nasich vzdelavacich programov, tiez z ¢innosti nasej textilno-umeleckej dielne, i s vyuzitim novych skisenosti, ktoré sme nabrali vdaka
nevidiacej hrnciarke Soni Zeliskovej z Dubnice nad Vahom, pustili sme sa do zaloZenia nasej vlastnej keramickej dielne so vzdeldvacim, ale aj vyrobnym potencidlom. A zrazu zacalo vSetko
do seba pekne zapadat. Okrem finanénej neistoty nam totiz uz dlhsie prekazalo, Ze i napriek nasim Uspesnym vzdeldvacim aktivitdm a nasej snahe zacat aj s praktickymi ¢inmi, ktoré by

v realnom Zivote dokazovali to, ¢o deti v ramci nasich programov u¢ime, stéle sme sa pohybovali len v rovine teoretickych tvah a tazko dosiahnutelnych snov.

Zriadenim keramickej dielne sme dok&zali spojit nase vzdeldvacie aktivity s konkrétnym praktickym prikladom toho, ako sami dokazeme Zit viacej v sulade s prirodou a nasimi tradiciami

a verime, Ze sa nam postupne vdaka nej podari naplnit aj ten prvy / posledny ciel — zvysit finanénu nezdvislost nasej organizacie na externych zdrojoch. Vieme, Ze zrejme este vela krat
preborime prstom rodiaci sa bucliacik, vazu, ¢ajnik ¢i dzban, a to nie len v nasej novovznikajucej hrnciarskej dielni, tak i pri riadeni Stopky. VSetci Stopkaci si vsak dobre uvedomujeme, a aj
za to si svojich kolegov skuto¢ne vazim a patri im za to i moje velké dakujem, Ze hlavné je nezastat. Ta zborena képka hliny sa vidy da opat pozbierat, prebytocna voda vysusit a opat
zacat toCit. No bez roztoceného kruhu nedokazeme ni¢. Tak nam drzte palce, nech to zas poriadne roztoc¢ime.

Roman Martinovic
riaditel Stopky n.o.
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* Casti obsahu vyroénej spravy oznacené hviezdickou, st vypracované v
sulade s pozZiadavkami Zakona.

Neoddelitelnou stcastou tejto vyroénej spravy su aj formulare Uctovna
zdvierka a tiez Poznamky k uctovnej zdvierke k 31.12.2015, ktoré su vzhladom
na ich rozsah verejnosti pristupné, v stlade so Zakonom, v sidle neziskovej
organizacie a vo verejnej ¢asti Registra Uctovnych zavierok. Z tohto dévodu a
pre dosiahnutie vyssej prehladnosti v tabulkach Suvaha a Vykaz ziskov a strat,
Fotografia este teplych, - ' neuvadzame nesuctové riadky, kde hodnoty v beznom uc¢tovnom obdobi a
cerstvo vypalenych nadob, - -y - ‘ zaroven v bezprostredne predchadzajicom Uctovnom obdobi sa rovnali nule.

ktora je na obalke vyrocnej

spravy symbolizuje nase usilie
pribliZit Stopku v roku 2015

blizsie k hrniarskemu & e o :‘ Schvalila: Spravna rada Stopky n. o., v Ruzomberku, 29.06.2016
remeslu. Ide o jeden z prvych NG (AN el

Za Stopku n. o. predklada: Ing. Roman Martinovig, riaditel Stopky n. o.

vypalov novovznikajucej
remeselnej dielne.
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1 Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: Stopka n. o.
Datum vzniku: 28.12.2006

Pravna forma: Pravnické osoba — neziskové organizacia poskytujica vieobecne
prospesné sluzby v sulade so zdkonom 213/1997 Z. z. v platnom zneni (dalej aj ako
,Zakon")

1€0: 37923412
DIC: 2022307650
I€ DPH: Stopka n.o. nie je platitefom DPH

Sidlo organizacie: Ndmestie Andreja Hlinku 1105/17,19 ; 034 01 Ruzomberok

Prevadzkarne:
e Namestie Andreja Hlinku 1105/17,19 ; 034 01 RuZzomberok
e  Bystricka cesta 2168; 034 01 Ruzomberok

Tel.: +421 - 44 -4327922

Mobil: +421-915-732123

Web: http://www.stopka.sk

Facebook: http://www.facebook.com/stopka.no

E-mail: stopka@stopka.sk

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s., pobocka Bernoldkova 6; Ruzomberok
Cislo Gétu: 2627787678/1100
SWIFT kéd (BIC): TATRSKBX
IBAN: SK5711000000002627787678

Registracia: Stopka n. o. je zapisana v registri neziskovych organizécii poskytujucich

véeobecne prospesné sluzby vedenom Obvodnym tradom Zilina odborom
vSeobecnej vnutornej spravy pod registraénym ¢islom OVVS/NO-20/10.

Zakladatelia:

e Ing. Roman Martinovi¢, Liptovska Luzna
e  Mgr. Lenka Berndtova (rod. ZavrSsanovd), Ruzomberok

s?o%ia

Stopka n.o.


http://www.stopka.sk/
http://www.facebook.com/stopka.no
mailto:stopka@stopka.sk
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Preco Stopka?

Stopka na jednej strane predstavuje nepostradatelnt ¢ast rastliny, na ktorej vyrastaju listy a plody. Jej dlohou je
sprostredkovat Ziviny i pevné ukotvenie. Aj ta nasa Stopka nechce byt plodom, ale ma ambiciu byt skér takym
prostrednikom informacii, zruénosti i zazZitkov, ale aj pevnym spojenim s prirodou a oporou pre plody nasej prace.

Na druhej strane Stopka predstavuje i dopravnu znacku, oznacujlcu zeleny priestor na nasej modrej planéte, plny

aktivneho odpocinku, uvolnenia, zabavy a poucenia, ale aj nddeje na zmenu, kde je mozné zastavit sa, porozmyslat,

prehodnotit svoj postoj k sebe, ludom okolo a k svetu, v ktorom Zijeme.

Nasou snahou je podat informdcie, vytvorit priestor na ich kritické zvazenie, ale aj pomdoct zregenerovat sa tak, aby
nasi klienti mohli nabrat spravny smer do dal$ieho putovania Zivotom. V tom ndm pomaha sila zazitku.




2 Kratka charakteristika Stopky n. o. \>_>____

Sme

Sme skupina mladych nadSencov, ktorud spaja vztah k prirode a k

kto o o a % / P o . g
fudom. Mame chut pracovat, poznavat, tvorit a spolo¢ne napredovat,

sme

aké miesto ma u nas tolerancia > budovat vzajomné vztahy, i spatost s prostredim, v ktorom Zijeme.
Doraz kladieme na neformalne vzdelavanie, rozvoj kritického myslenia,
vytvaranie pozitivnych prikladov, pricom cestu lepsieho spolunazivania

ponukame L s prirodou vidime aj v podpore ekoturizmu, rodinnych fariem a

aké podujatia organizujeme

v

co

A . . remesiel, ktoré nemusia byt vzdy Gplne tradi¢né.
komu su nase aktivity uréené

> R 9 O 4 w»v

ako sa dozvediet viac

Organizujeme

Vzdelavacky (vzdelavacie programy, seminare, skolenia, kurzy, tréningy),

Stretnutia so zaujimavymi ludmi (besedy o prirode a spoloc¢nosti),

Detské rozpravkové stretnutia,

Projekcie environmentalnych, cestovatelskych, spolo¢ensko-kritickych dokumentov,
Tvorilky (tvorivé dielne),

Dotyky s kulturou (vystavy, koncerty, ¢itacky, ¢ajovania),

Bombardaky (verejnost bombardujtice propagacky),

Podujatia na klu¢,

a mnoho dalsich kratkodobych i viacdrovych podujati.

Tolerancia

Stopka je zeleny priestor aj pre ludi, pre ktorych zdravotné
postihnutie, ¢i ina narodnost alebo réznorodost, nie je
prekazkou uznavat podobné hodnoty a Zit Zivot naplno.

)
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Ponukame

detom,

mladeznikom,

rodinam,

organizovanym skupinam (Skoly, firmy, organizacie)

a to nie len z okolia Ruzomberka, ale aj z celého Slovenska.

e Vzdelavanie:

o

realizujeme zazitkové programy zamerané na prosocialnu a environmentalnu
vychovu.

e  Vlastné priklady:

O

o

o

O

prinaSame podujatia spajajuce rodinu,

presadzujeme lepSie podmienky na rozvijanie komunit, integraciu ludi so
Specifickymi potrebami i citlivejSiu ochranu a tvorbu Zivotného prostredia,

venujeme sa hrnciarskemu remeslu i chovu vciel,
zamestnavame [udi so zdravotnym postihnutim,

vyvijame vlastné didaktické i kompenzacné pomocky.

e  Otvoreny priestor:

(@)

O

prispievame k stretdvaniu sa, sebarealizacii aktivnych [udi i organizacii,

prevadzkujeme jedinecnu ¢ajoviiu Aquila.

Vyuzitim sluzieb nasej chranenej dielne si zamestnavatelia moézu uplatnit aj nahradné plnenie.

sa zucastnit,
ako poméct,

e ako nas podporit?

Viac informacii najdete na: www.stopka.sk




3 Vizia, poslanie, hodnoty

Vizia

Zeleny svet plny zodpovednych [udi vyzndvajucich hodnoty dobra a lasky,

ktori si vaZia nie len seba, ale aj inych ludi i prostredie, v ktorom Ziju, rozvijaju

svoj osobny potencial, vedomosti a zru¢nosti a plne si uvedomuju doésledky

svojich ¢inov.

Poslanie

Pozitivne ovplyvriovat vztah ¢loveka k sebe, k inym a k prostrediu, v ktorom

Zijeme a to prostrednictvom zazitku a integracie.

Hodnoty

PROFESIONALITA — presadzujeme odbornost, efektivnost, flexibilitu,
kreativitu, déslednu pripravu, kvalitnd pracu pri plnom nasadeni, ale
aj jej désledne hodnotenie.

SPOLUPATRICNOST — podporujeme studrinost nagho timu, vzajomnu
solidaritu jeho clenov, pocit spolundleZitosti k nasej organizacii.
OTVORENOST- prijimame spatnu vazbu, aktivne reagujeme na nové
podnety, napady, moznosti spoluprace, pricom sme pripraveny
otvorene prijimat medzi seba novych Sikovnych ludi vyznavajucich
podobné hodnoty.

INOVATIVNOST — snaZime sa o netradi¢né uhly pohladu prindgajice
netradi¢né riesenia, ktoré realizujeme.

INKLUZIA - vytvarame priestor aj ludom, pre ktorych zdravotné
postihnutie, ¢ ind narodnost, ndbozenské presvedcenie, socidlny
povod, ¢iind réznorodost, nie je prekazkou pre pozitivne vnimanie a
aktivne prezivanie svojho Zivota v otvorenej spolo¢nosti.



4 Organy Stopky n. o . aich zlozenie

Organmi neziskovej organizacie Stopka su:
Spravna rada, Riaditel, Revizor.

ZloZenie organov Stopky n.o. sa v priebehu roka 2015 oproti stavu platnému
ku koncu roka 2014 nemenilo.

Clenovia Spravnej rady

e  Mgr. Lenka Bernatova (rod. ZavrSanova), Ruzomberok — socidlny
pracovnik, zakladatelka a Predseda Spravnej rady Stopky n. o.

e PaedDr. Alexandra Jakubcova, Trencin — Skolsky psycholdg a
Specialny pedagdg, zastupkyna riaditela strednej odbornej skoly

e Eva MartinoviCova, Ruzomberok — administrativny pracovnik, byvala
ucitelka MS

e  Mgr. Zelmira Zemé&akova, Levoca — korektorka, redaktorka ¢asopisov
pre nevidiacich a slabozrakych

e Mgr. Gabriela Stitova, Banskd Bystrica — socialny pracovnik, kreativny
tvorca

Riaditel Stopky n.o.

e Ing. Roman Martinovi¢, Liptovska Luzna — Specialny pedagdg a
zakladatel Stopky n.o, ako i ZdruZenia nevidiacej a slabozrakej
mladeze

Dozorna rada / Revizor
Pdsobnost Dozornej rady neziskovej organizacie vykonava revizor.

e Ing.Jan Fukas, Trstena — uctovnik, ekondm




5 Ucel zalozenia Stopky n. o.

Stopka n.o. svoje poslanie (pozri kapitolu &. 3) napifia prostrednictvom véeobecne prospesnych sluzieb za Uéelom poskytovania ktorych bola zalozend. Ich zameranie ustanovuje Statut
Stopky n.o.. V roku 2015 k ziadnym zmendm Statutu, teda ani v tejto oblasti, neprislo.

Vynatok zo Statutu Stopky n.o. (znenie platné od 23.2.2012)
Neziskova organizdcia je zaloZena za Gicelom poskytovania vSeobecne prospesnych sluzieb a to najma:

a) Sluzieb v oblasti neformalneho i formalneho vzdelavania a vychovy, najma deti, mladeze a ich rodin, so zameranim najma na:
1. rozvoj kltucovych kompetencii a prosocidlnu vychovu,
environmentalnu vychovu a vzdelavanie zacielené na tvorbu a ochranu Zivotného prostredia a ochranu zdravia obyvatelstva,

2
3. vychovu a vzdeldvanie v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentdcie duchovnych a kultdrnych hodnét,
4

vychovu a vzdelavanie smerujltce k ochrane ludskych prav a zakladnych slobad.
V tejto oblasti neziskova organizacia zabezpecuje najma pripravu a realizaciu tvorivych dielni, kratkodobych i dlhodobych vzdelavacich programov, prezentacii, pobytovych
podujati so vzdelavacim a vychovnym prvkom, jednodnovych i viacdriovych seminarov, skoleni a inych popularno-naucnych, zazitkovych a vzdelavacich aktivit,
Sluzieb v oblasti rozvoja telesnej kultdry a to najma prostrednictvom usporaduvania zotavovacich podujati a rekondi¢nych pobytov, Sportovych a s nimi stvisiacich aktivit,
Sluzieb na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti, a to najma tvorba a postupna aplikdcia metodik na zaclefiovanie ludi so zniZzenou pracovnou schopnostou na trh prace;
prevadzkovanie chranenych dielni; dalej poskytovanie poradenstva v oblasti zamestnavania zdravotne postihnutych osob,
Sluzieb v oblasti poskytovania socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti, najma poskytovanie socidlnych sluzieb a socidlneho poradenstva a vykonavanie socialnej prevencie,
V oblasti informacnych a technickych sluzieb a to najma spristupriovanie informacii Sirokej verejnosti z oblasti, ktorym sa neziskova organizacia venuje pri poskytovani vzdelavacich
sluZieb, ale tieZ spristupriovanie informacii zdravotne postihnutym osobam Upravou a prepisom do pristupnych foriem (napr. digitalizacia Ciernotlace do elektronickej podoby,
predcitavanie a tvorba zvukovych zaznamov, prepis do bodového pisma), ako aj vytvaranie novych kompenzaénych pomdcok a vytvaranie technickych opatreni na odstrarniovanie
architektonickych technickych a informacnych bariér.




cinnosti vykonavanych v roku 2015

6.1 Vzdelavame

pretoze verime, ze zakladom kazdej pozitivnej zmeny je prave vedomost. Nasim detom
ukazujeme vyznam kazdého rozhodnutia, i toho najmensieho dobrého skutku. Rozprdvame sa s
nimi o tazkych témach ¢o najzrozumitelnejsim spdsobom, na ¢o ¢asto vyuzivame odkazy skryté
v rozpravkach. Viacero vzdeldvacich aktivit ponikame aj mladym ludom a dospelakom.

Vztah k uéelu zaloZenia:
Naplfianie vieobecne prospesnych sluzieb uvedenych v Statute Stopky n. o.
a v kapitole ¢. 5 pod pismenami a), b), c)



V roku 2015 sme zdkladnym a materskym Skolam

z Ruzomberka a jeho okolia ponukli inovovanu sériu
vzdeldvacich programov zameranych na budovanie
hodnotového rebri¢ka deti. Ich ciefom bolo posilnit u
deti konkrétne postojové hodnoty (uvedené v nazve
kazdého z programov) ako zaklad pre zvysenie ich
pozitivneho pristupu k sebe i okoliu a ako prevenciu
proti prejavom vzajomnej intolerancie a nenavisti.
Jednotlivé, cca. 2 hodinové, programy sa skladali z
klasickej rozpravky odohratej formou improvizacného
divadla, ktora bola hlavnhym motivatorom k dalsej
praci s detmi, ale aj zaZitkovych aktivit,
prostrednictvom ktorych sme jednotlivé hodnoty
detom priblizili. Skoly sme zarover Gspe$ne motivovali
k tomu, aby pre svojich Ziakov objednavali aspoii 3

z celkovo 6 ponukanych programov, s ciefom ¢o
najviac zvysit dopad nasej edukicie.

Vzdelavaci program TOLERANCIA —
POROZUMENIE
(novy vzdelavaci program)

Na motiv rozpravky ,Stary Bodrik a vik“.

Po absolvovani programu deti vedia uvadzat priklady,
¢im sa od seba ludia odliduju, ¢o vietko moze byt na
nich iné, ¢o maju rozdielne zvonka a ¢o je iné v ich
vnutri. Uvedomuju si, na ¢o sltzi rozdielnost, ¢o by sa
stalo, keby sme boli vSetci rovnaki. Vedia definovat, Ze
vlastnost, ktora hovori o tom, Ze akceptujeme inakost je
tolerancia, uvadzaju priklady, ako sa tolerancia
prejavuje. Tiez chapu, Ze zakladom tolerancie je
komunikacia. Uvedomuju si désledky intolerancie.

Vzdelavaci program ZDRAVIE
Na motiv rozpravky , Kmotra smrt a zazraény lekar”.

Po absolvovani programu deti vedia popisat, o sa s
¢lovekom deje, ked'je chory, vedia urcit, co ma vtedy
Clovek robit, ale vedia identifikovat aj sposoby, akymi
mozno chorobe predchadzat. Poznaju, ze choroba nie je
len ulievanim sa zo skoly, ale Ze znamena pre telo aj
zataz a ze moze mat nasledky. Chapu dosledky
predstierania choroby. Vedia popisat, ¢o je to Uraz,
choroba, zdravotné postihnutie.

Vzdelavaci program DOBRO
Na motiv rozpravky , 0 troch prasiatkach”.

Po jeho absolvovani deti vedia rozoznat dobro od zla,
vedia svojimi slovami popisat, ¢o je to svedomie, ¢o
dobro prindsa im, resp. kedy je k nim niekto dobry,
vedia navrhnut spdsob, ako oni mézu vykonat dobro
inému, rozoznavaju rozdiel medzi napr. dobrou
¢okoladou a dobrym skutkom. Deti vedia urcit, kedy
vykonavaju dobro, resp. pomoc z donutenia a kedy z
vlastnej vole. Uvedomuju si, ked  urobili nieco zlé.

Vzdelavaci program LASKA
Na motiv rozpravky , 0 hlupej Zene“.

Po jeho absolvovani deti vedia identifikovat koho maju
radi a kto ma rad ich, vedia povedat ¢loveku, ktorého
maju radi "mam ta rad", vedia navrhnut aspon 1 dalsi
spOsob, ako svoju lasku prejavit, zéroveri deti vedia
popisat, ako to vyzerd, ked jeden druhého Itbi, resp.
nelubi. Starsie deti vedia, Ze ind je laska k domacemu
zvieratku, ina k starému otcovi, k mame a inad ocka k
mame.

Vzdeldvaci program PRACA - PENIAZE — KARIERA
(novy vzdelavaci program)

Na motiv rozpravky , 0 troch grosSoch”.

Po absolvovani programu deti vedia pomenuvat,
uréovat a vysvetlit ¢o je to praca a Co je jej opakom
(lenivost, necinnost, lahostajnost), ale vedia aj uviest
rozne priklady druhov prace (spolupraca, dobrovolna
praca, praca v domacnosti, praca v zamestnani) a
povolani. Tiez chapu, Ze na vykon niektorych
zamestnani musia mat zodpovedajtce vzdelanie. Dalej
sa naucia pomenovat, ¢o praca prindsa pracujicemu a
¢o ostatnym, vedia uviest priklady zodpovedného /
nezodpovedného pristupu k praci. Uvedomu;ju si, Ze za
pracu ma Elovek dostat aj primeranu placu a s peniazmi
musi vediet dobre hospodarit.

Vzdelavaci program PROSTREDIE
(novy vzdelavaci program)

Na motiv rozpravky ,Pan Boh daj stastia lavicka“.

Po absolvovani programu deti vedia opisat prostredie, v
ktorom Ziju, ako aj definovat to, ¢o sa im na riom paci a
¢o je pre nich na riom délezité. Vedia popisat, ¢o by
chceli na prostredi zmenit, navrhujd konkrétne priklady,
ako by oni sami dok&zali prostredie okolo seba urobit
krajsim, prijemnejsim. Chapu, Ze na zemi neZijeme sami,
ale spolu s ostatnymi tvormi, s ktorymi sa musime o
prostredie delit. TieZ vedia uviest viacero negativnych
vplyvov na ich prostredie a uréit ich désledky. Chapu, Ze
pre prostredie ma vyznam ¢innost kazdého jednotlivca
a aj drobna pozitivna zmena v naSom konani moze mat
pre zdravé Zivotné prostredie velky vyznam.



Pocet zrealizovanych
programov Pocet ucastnikov
(organizovanych skupin):

‘ Vzdelavacky (vzdelavacie programy)
pre organizované skupiny




6 Prehlad Cinnosti vykonavanych v roku 2015

6.2 Ideme prikladom

pretoze popri kdzani vody sa vina uz popilo dost. Sami pripravujeme, alebo sa
zapdjame do pripravy réznych podujati, ktorych cielom je spajat rodiny a
motivovat ich k spolo¢nému traveniu volného ¢asu. V lokalnej politike
presadzujeme lepSie podmienky na rozvoj komunit, integraciu ludi so
Specifickymi potrebami, i citlivejsSiu ochranu a tvorbu Zivotného prostredia. Z
hliny vytvarame v nasej remeselnej dielni originalnu keramiku, ktoru nédsledne
ponukame ako alternativu plastom a jednorazovym obalom. Okrem toho sa
chceme venovat aj chovu vciel a jeho propagacii, ¢o nas ma este viac priblizit k
prirode a jej aktivnej ochrane. A aby sme dokazali, Ze sa da zit aj bez bariér medzi
[ud'mi, ktorych spolo¢nost ¢asto povazuje za ,inych”, podporujeme
zamestnavanie [udi so zdravotnym postihnutim v nasej vlastnej chranenej dielni a
vyvijame pre nich pomécku (program COrvus), ktora im pomaha efektivnejsie
komunikovat a prostredie okolo nich robi bezpeénejsim.

Vztah k uéelu zaloZenia:
Naplrianie véeobecne prospesnych sluzieb uvedenych v Statute Stopky n. o.
a v kapitole ¢. 5 pod pismenami a), b), c), d), e)



6.2.1 Podujatia podporujuce rodinu

Stopka svoje aktivity cieli predovsetkym na podporu rodiny.
Dobre fungujuicu rodinu povazujeme za zakladny predpoklad
pre vychovu deti a budovanie zdravej spolo¢nosti. Preto sme
sa i v roku 2015 snazili realizovat predovsetkym také
podujatia, ktoré vytvarali predpoklad na spolo¢né travenie
volného casu deti a ich dospeldkov. V ¢ajovni AQUILA sme aj
v tomto roku ponukli niekolko obltbenych rozpravkovych
popoludni, ktoré cez improvizacné rozpravkové divadielka

a tvorivé dielne upeviiovali postojové hodnoty deti, ale
vytvarali aj prileZitost na vzadjomnu komunikaciu a spolupracu
malych ratolesti s ich rodi¢mi.

Okrem rozpravkovych stretnuti realizovanych v AQUILE sme
usporiadali aj niekolko dalSich podujati s rozpravkovym
motivom. Z nich vacsina sa odohrala pod holym nebom a
niektoré podujatia boli zaroven realizované na objedndavku.
Takto sme napriklad vystupili s divadielkom O troch
prasiatkach v Hopilande, s predstavenim Zhfiajova nevesta
v Praku S. N. Hyro%a a p.

Okrem aktivit pre rodiny s malymi detmi sme vsak realizovali

aj niekolko dalSich podujati.

S " P Pocet ucastnikov
Typy podujati Pocet realizacii -

Detské rozpravkové stretnutia (detské improvizacné divadielka,
dramatizované Citania, projekcie rozpravok...)

Z toho:
Stopka detom — rozpravkové popoludnia v ¢ajovni AQUILA

Ostatné podujatia pre deti a ich dospeldakov

e O troch prasiatkach v Hopilande
e Zhfnajova nevesta — na Ahoj leto!
e Trigrose — v ramci Nedele vo Vlkolinci

Stretnutia so zaujimavymi lud'mi (rozpravania / besedy o prirode a
spolocnosti)

e  Erik Balaz — tvorca filmu Vicie hory

Projekcie filmov (environmentalne, cestovatel'ské, spolocensko-
kritické dokumenty a hrané filmy)

e Regionalny Festival Jeden svet v Ruzomberku
Ostatné podujatia
Z toho

Dotyky s kulturou (koncerty)
e  Zuzana Suchankova
e Nany Hudak
e Jano Svetlan Majercik (2x)
e  Michal Truschan

Tvorilka v rdmci podujatia Mila pre mamu
(organizator — materské centrum Nevedko)

Prezentacia organizacie na Malom Jumpe v Poprade
(organizator — Voices, n.o.)

20 672
17 267
3 405
1 16
18 58
7 265
5 45
1 120
1 100



Jedno podujatie za vSetky

Osemnast zaujimavych dokumentarnych filmov z domova aj zahranicia, besedu s aktivnym
ochrancom prirody a dokumentaristom Erikom Balazom — tvorcom filmu VIcie hory, i dalSie
sprievodné aktivity — to vSetko priniesla regionalna podoba patnasteho rocnika medzinarodného
filmového Festivalu Jeden svet, ktory sa konal od 27. do 30. aprila 2015 v Ruzomberku. Hlavné
motto festivalu ,Sloboda nie je zadarmo“ nam pripomenulo, Ze pre slobodny svet sa musime
kazdodenne usilovat, nieCo pre to urobit. Vyjadrit sa. Prejavit sa. Podpisovat peticie. Vymyslat
zlepsenia a spolcovat sa s cielom tieto napady realizovat. Zaroveri mézeme vsetci urobit
konkrétne kroky, aby nase osobné Zivoty boli lepsie. Vybrat si pracu, ktord nas napliia, nakupovat
iba to, ¢o potrebujeme, byt ohladuplny k prirode.

Program festivalu prebiehal na dvoch miestach — v ¢ajovni Aquila a v obnovenej Synagdge,
pricom sucastou festivalu boli aj $pecidlne projekcie filmov pre Skoly.

&)



6.2.2 Remeselna dielna

Sucastou Stopky bola uz od roku 2013 aj textilo - umelecka dielfa, ktora zabezpedovala nielen realizéciu rézne zameranych tvoriliek, ale tiez vyrobu kostymov, rekvizit a kulis pre nase
rozpravkové vzdelavacie programy. Okrem toho sme boli velmi Uspesni i v tvorbe a predaji vlastnych textilnych hraciek a dekorécii. Treba vSak priznat, Ze krajéirske remeslo a slaby zrak
vacSiny nasSich zamestnancov nie su idedalnym spojenim. Preto sme sa po odchode nasej krajcirky v roku 2015 rozhodli, aj s prihliadnutim na naSe skusenosti s realizaciou vzdelavacieho
programu ,Za poznanim hlineného ¢riepku” preorientovat nasu remeselnd dielfiu na keramickud vyrobu. Pomocnd ruku nam pri tom podala i nevidiaca keramikarka Sora Zeliskova —
majsterka [udovej umeleckej vyroby ULUVu.

Prva prezentdciu nasich vyrobkov sme i napriek nepriazni pocasia s Uspechom podstupili na Radnickinych trhoch — prezentacno — predajnom podujati chranenych dielni v Bratislave. Do
potencialu nasej novej hrnéiarskej dielne dalej diverzifikovat finan¢né zdroje Stopky n.o. a z predaja jej vyrobkov tak podporit realizaciu nasich vzdeldvacich programov, vkladame velké
nadeje. Vyznam hrnciarskej dielne vsak vidime aj v podpore tradi¢nych remesiel, v prezentacii kultdrnych a duchovnych hodnét nasho regionu, v nahradzani jednorazovych obalov, ale
tiez pri tvorbe novych zaujimavych vzdeldvacich programov a tvoriliek. V remeselnej dielni sa budeme i nadalej venovat aj inym typom remesiel.

V roku 2015 sme sa zaoberali najma nadobudanim potrebnych skisenosti a zrucnosti skisanim jednotlivych technik, ale aj prvym testovacim predajom vyrobkov. Koncom roka sme do

prendjmu ziskali i nové priestory na Bystrickej ceste 2168 v Ruzomberku, pretoze dovtedy vyuzivané priestory v sidle Stopky by ndm na rozbehnutie vyroby nepostacovali. Najvacsia praca
nds viak este len caka.




6.2.3 STOPka, dame prednost véielkam!

Vcela medonosna ma neocenitelny vyznam pre zachovanie biodiverzity nasho prirodného prostredia. Ved’
priblizne 80% rastlin (vratane chranenych druhov) je hmyzoopelivych a z nich viac ako 70% je opelovanych
prave vcéelou medonosnou. Vyrok ¢asto pripisovany Albertovi Einsteinovi ,,Ked vymrua vcely, ludstvu
nezostdva viac nez Styri roky Zivota.“, ktory aj sticasni vedci povaZuju za vyjadrenie drsnej reality, len
podciarkuje véeliu nenahraditelnost, pricom alarmujdci pokles vcelstiev nie len na Slovensku, ale prakticky na
celom svete, nabdda k okamzitej zmene nasho spravania k tomuto nepostradatelnému hmyzu.

Azda aj preto sme si vybrali prave vcelu ako priekopnicku praktickej environmentdlnej vychovy v Stopke.
Vlastny chov véiel planujeme zriadit v rokoch 2016/2017, pricom jeho hlavnym tc¢elom nebude len produkcia
medu, ale aj podpora biodiverzity v nezavéelenych / malo zavcelenych Gzemiach nasho regiéonu formou
narastu opelovacov, ¢o so sebou prinesie predpoklady pre vyssiu rozmanitost, odolnost a kvalitu lGénych i
lesnych ekosystémov. Tiez chceme nas chov poufZit pri nasich vzdelavacich programoch ako prakticky priklad
jednoduchej, no uc¢innej pomoci ¢loveka nasej prirode a pri popularizacii chovu vciel.

V roku 2015 sme sa venovali hlavne planovaniu a vlastnému vzdelavaniu v danej oblasti.

6.2.4 Zamestnavanie ludi so zdravotnym postihnutim

V stlade s § 55 Zak. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni prevadzkuje Stopka n.o. od roku 2009 vo svojom sidle na Namesti Andreja Hlinku v Ruzomberku chréanenu
dielfiu, v ktorej v priebehu roku 2015 zamestnavala 4 zamestnancov s tazkym zdravotnym postihnutim. Z tohto poctu bola miera poklesu zarobkovej schopnosti u troch zamestnancov
vysSia ako 70%. Dovodom pre ktory su nasi zamestnanci povazovani za zdravotne postihnutych je ich tazké zrakové postihnutie (2 nevidiaci, 1 prakticky nevidiaci, 1 tazko slabozraky).
Okrem toho sme v chranenej dielni zamestnavali i troch pracovnych asistentov. Tychto 7 zamestnancov zaroven tvori persondlnu zakladru Stopky n.o. Ide zvacésa o pedagdgov, resp.
Specidlnych pedagdgov, ale zamestndvame aj jedného socidlneho pracovnika a jedného informatika. Z tohto vyplyva, Ze nasa chranena dielia nema primarne vyrobny charakter a jej
sluzby su v prevazujucej miere vzdeldvacie.

Co mimo iného pontka naga chranena dielfia svojim zamestnancom:

e debariérizované prostredie pre zrakovo postihnutych, e adekvatne zaskolenie vzhfadom na Specifika zdravotného postihnutia,
e kompenzacné pomocky potrebné na pracu, e  pracovnu asistenciu.
e organizdciu prace reSpektujucu schopnosti a obmedzenia vyplyvajice zo

zdravotného postihnutia jednotlivych zamestnancov,




COrvus je program vytvoreny nevidiacimi pre nevidiacich. My:

e dobre pozname potreby nevidiacich a slabozrakych ludi, su to i nase potreby
e pozorne sledujeme pripomienky pouzivatelov a zohfadniujeme ich
e chceme poméct fludom s rovnakym postihnutim, aké mame aj my

Vyvoj COrvusu podporuje aj Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska.

6.2.5 Vyvoj programu COrvus —
Accessible Kit for Android

Aby sme dokazali poskytovat kvalitné sluzby a
obstali v tvrdej konkurencii, je pre nds mimoriadne
doélezité zaoberat sa nie len nasimi sluzbami, ale aj
tym, aby nasi nevidiaci a slabozraki zamestnanci
dokazali efektivne a zodpovedne plnit svoje
pracovné ulohy, a to i napriek ich handicapu. Preto
sa CiastoCne zaoberame aj problematikou
odstrafiovania architektonickych, informacnych a
socialno-komunikacnych bariér. Nakoniec, aj tato
agenda suvisi s budovanim vztahu ¢loveka k inym
[udom i k prostrediu, v ktorom Zijeme. Niektoré z
nasich produktov, ktoré v tejto suvislosti vyvijame,
dokazu poméct nie len nam, ale vSeobecne ludom
so zrakovym, €i inym typom postihnutia. Prikladom
je aj nami vyvinuta kompenzacna pomécka COrvus
— set aplikacii spristupfiujucich mobilnu
komunikaciu a svet smartféonov s operacnym
systémom Android aj nevidiacim, slabozrakym,
pripadne seniorom. Je to unikatne spojenie
Specidlneho prostredia (launchera) a ¢itaca
obrazovky, ktoré vo svete nemad obdobu.

Hladkd plocha dotykového mobilného telefénu tak
uz nemusi pre nevidiacich predstavovat len tazko
prekonatelny problém, ale vdaka naSmu COrvusu
sa smartfon stdva v rukach nevidiacich nie len ich
nastrojom na spojenie so svetom, ale i funkciami
nabitym pomocnikom, ktory im v pripade nudze
moze poskytnut asistenciu, ¢i privolat zachranu.



COrvus v roku 2015 priniesol tieto hlavné funkcie:

telefonovanie, register hovorov, kontakty
SMS (pisanie, ¢itanie, hromadné rozosielanie)
profily, informdcie o stave telefonu

hodiny, budik, kalendar s pripomienkami
poznamky, prehliadac textovych dokumentov
detektor svetla, baterka

hra Patnastka

spravca suborov

pristup k externym aplikdciam OS Android
nastavenia COrvusu

automatické aktualizacie COrvusu

vstavany kontextovy pomocnik

a mnoho dalsieho

prijatia:
nedela 19.
04. 2015

17-81
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V roku 2015 sme stihli:

vydat prvu oficidlnu verziu programu COrvus (v.
1.0.0),
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. ./" ) A x "‘h'.i,

pokracovat vo vyvoji a dalej uvolnit verzie v. 1.1.0

av.1.1.1 programu,
spustit distriblciu programu na Slovensku,

zhromazdit skupinu nezavislych testerov programu

z radov nevidiacich pouzivatelov,

zrealizovat 2 projekty na podporu vyvoja COrvusu

a zaskolovanie klientov na pracu s nim,
zapoijit sa do sutaze AppsRullezz 2015.
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vykonavanych v roku 2015

6.3 Vytvarame priestor

Vytvarame priestor — pretoZe si uvedomujeme potrebu spdjania, vzajomnej
podpory a spoluprace. Pri nasej ¢ajovni Aquila poskytujeme priestor pre
stretavanie sa a sebarealizaciu inym aktivnym neformalnym skupinam, ci
zdruzeniam z Ruzomberka a jeho okolia.

Vztah k Géelu zalozZenia:

Naplfianie véeobecne prospesnych sluzieb uvedenych v Stattte Stopky n. o.
a v kapitole ¢. 5 pod pismenami a), ), e)



6.3.1 Cajoviia AQUILA

Predstavuje multifunkcny priestor,
umoznujuci nam organizovat velké
mnoZstvo zaujimavych podujati

v podnetnom prostredi plnom pohody

a rodinnej atmosféry, ktoré svojou
neopakovatelnou atmosférou umocnuje
jedinecné zazitky nasich navstevnikov.
Okrem toho nam vsak poskytuje

i moznost podelit sa o tento priestor

s inymi aktivnymi ludmi, neformalnymi
skupinami, ¢i organizaciami, ktoré
AQUILU m6zu vyuZivat na realizaciu
svojich ndpadov. To vsetko pri Salke
lahodného ¢aju a kuse domacej babovky.

Cajoviia AQUILA v minulosti zohrala
vyznamnu ulohu i pri prekondvani
predsudkov nasich klientov voci sluzbam,
ktoré im poskytuju nasi zamestnanci so
zdravotnym postihnutim.

V roku 2015 sa AQUILA dockala dalsej
aktualizacie ¢ajového listka a obmeny
sortimentu doplnkového tovaru — do
predaja pribudli aj prvé ,pokusy” z nasej
remeselnej dielne. A aj ked na prevadzku

¢ajovne Stopka n.o. disponuje Zivnostou,

aj rok 2015 preukazal, Ze ide v svojej
podstate o nekomercny projekt s cielom
podpory a propagacie nasich aktivit

i podpory vzajomného sietovania s ludmi
a organizaciami stotoZznenymi s
podobnymi hodnotami a viziou.

e -
\ Ponuka ¢ajovne:

S— S ——

viac ako 110 cajov a (ne)cajov roznych
druhov,

kvalitna fairtrade kava,

klasické nealko i vlastné mieSané
drinky,

drobné pochutky - slané i sladké (aké
inde nendjdete),

jedinecny priestor, ktory inSpiruje,
pomaha odpodindt i nacerpat novych
sil,

kvalitnd obsluha — rodinna atmosféra,
vlastné podujatia i Utocisko na
realizaciu podujati inych
subjektov/aktivistov,

zaujimavy priestor na prendjom.



6.4 Projekty

6.4.1 Smartphone blizsie k nevidiacim

Realizaciou projektu ,Smartphone blizsie k nevidiacim“ reagovala Stopka n.o. na
technicku a komunikacnu bariéru, ktoru so sebou priniesol rozvoj mobilnych
technolégii. Potom, ako sa prakticky prestali vyrabat hovoriace telefény s klasickou
kldvesnicou a dotykové obrazovky vytvorili nevidiacim len tazko prekonatelnu
prekdzku pri telefonovani v praci, blizkym i pri privolani pomoci, prisli sme s rieSenim v
podobe aplikacie COrvus. Ta je kombindciou Specidlneho hovoriaceho prostredia
(umoznuje napr. pohodine telefonovat, posielat SMSky, ¢i pracovat s kontaktmi,
poznamkami, didarom a p.) a Citaca obrazovky, ktory nevidiacim a slabozrakym
spristupnuje ostatné aplikacie vyuZivané aj ludmi bez postihnutia. (Pre viac informdcii
o COrvuse pozri kapitolu ¢. 6.2.5)

Aj vdaka finan¢nej podpore spolo¢nosti Mondelez SR Production s.r.o. sme mohli
v maji 2015 vydat prvu oficidlnu verziu nasho programu a zaroveri sme sa mohli
venovat skupine prvych pouzivatelov so

zrakovym postihnutim i poradenskym (krajskym)

strediskam Unie nevidiacich a slabozrakych i
Vztah

Slovenska, ktora rozsiruje informacie o nasom k Géelu

Nazov projektu:

rieSeni i medzi dalSich klientov. Takto sme
spolocne rozdali 20 licencii programu CORVUS a

darovali tak nevidiacim a slabozrakym to, o je d, e
pre nich po strate zraku azda najdélezZitejsie, to, Smartphone blizsie k

¢o im paradoxne svojim rozvojom takmer zobrali nevidiacim

moderné technoldgie — moznost komunikovat. de

Vdaka finan¢nej podpore Naddcie ESET sme vo . )

DalSie projekty

. . i . . chranenej dielne aa3e
ostré verzie programu. Zaroven nevidiaci moézu so Stopky n. 0. v sdlade

so zakon. 5/2004 7.z

vyvoji COrvusu pokracovali a vydali dalSie dve

zalozenia:*

smartfénom nielen telefonovat a smskovat, ale pouZivat ho aj ako prehravaé napr.
svojich zvukovych knih, diktafén, ¢i kalkulacku, alebo si na hom zahrat novu hru, ktora
im pomoéze cibrit tak délezity sluch. Slabozraki mdzu na lepSiu orientaciu v prostredi
COrvusu vyuzivat vdaka velkym, zrozumitelnym, kontrastnym piktogramom (ikondm)
nielen sluch, ale aj zbytky zraku, ¢o je velmi Ziaduca kombindacia.

6.4.2 Dalsie projekty chranenej dielne Stopky n. o. v
sulade so zdkonom 5/2004 Z.z.

V oblasti rozvoja a udrZania zamestnanosti sme aj v roku 2015 pokracovali v realizacii
projektovych zamerov, ktoré sme zadefinovali eSte v roku 2009 , pri zriadeni chranenej
dielne Stopky n. o. (v stlade so zdkonom 5/2004 Z.z. v platnom zneni). Na zaklade
realizacie tychto zamerov sme vdaka finanénym prispevkom z UPSVaR SR (poskytnuté
najma na zaklade §60, §59 uvedeného zakona) po cely rok 2014 zamestnavali 4
zamestnancov s tazkym zdravotnym postihnutim. Okrem toho sme zamestnavali aj
dalsich 3 zamestnancov bez zdravotného postihnutia

Trvanie projektu

Vyska podpory:

Od: Do:
Mondelez SR 24.02.2015 30.09.2015 2 000,00 €
Production s.r.o.
Nadécia ESET 15.10.2015 31.12.2015 2 000,00 €
UPSVaR 01.01.2015 31.12.2015 40 108,00 €

v RuZzomberku



6.5 Podnikatel'ska ¢innost

V sulade s §30, ods. 1 zakona ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizacidch
poskytujucich vSseobecne prospesné sluzby v platnom zneni vykonava neziskova
organizdcia Stopka i podnikatelsku ¢innost, a to s cielom diverzifikacie zdrojov, ako i
hospoddrnejsieho vyuZitia jej majetku. Pripadny zisk z podnikatelskej ¢innosti tak
mébzeme vyuzit na realizaciu a skvalitiiovanie vseobecne prospesnych sluzieb, za
ucelom poskytovania ktorych bola nasa neziskova organizacia zriadena.

V roku 2015 iSlo najma o:

e  Zivnosti spojené s prevadzkovanim ¢ajovne AQUILA
o kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi
o poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom
na priamu konzumaciu
e  Zivnosti spojené s prevadzkovanim remeselnej dielne
o vyroba darcekovych predmetov

Ostatné Zivnosti sme v roku 2015 nerealizovali, alebo realizovali len v zanedbatelnej

miere.

6.6 Aj my sme sa vzdelavali

Aby sme zabezpecili vysoku kvalitu nasich sluzieb kladli sme, rovnako ako v minulosti, aj v roku 2015 velky doraz na podporu celoZivotného vzdeldvania nasich zamestnancov. Zabezpecili
sme ich Ucast na vzdeldvani u inych subjektov, ktoré bolo zamerané predovsetkym na:

e fundraising a projektové riadenie (s cieflom posilnenia tvorby kvalitnych projektov a diverzifikacie zdrojov aj formou realizacie fundrasingovich aktivit)

e gastrondmiu (s cieflom dalSieho zvelad'ovania ¢ajovne AQUILA a zvySenia jej ekonomického prinosu napr. zavedenim poddavania pokrmov)




Vzdelavacia aktivita

Skolenie pre zacdinajlcich véelarov

Seminar: Mladi farmari - Ako ziskat 50.000 €

Seminar: Podpora malych, mladych a rodinnych farmarov
Informacény seminar k podopatreniu 6.1 — Pomoc na zacatie
podnikatelskej ¢innosti pre mladych polnohospodarov

Kurz prace s hlinou

Fundraising od firiem a crowdfunding

Fundraising od firiem a crowdfunding

Regiondlny informacny seminar k Ill. Vyzve Fondu pre MVO

Otvoreny informacny systém pre MNO -
ZvySovanie transparentnosti neziskového sektora a kvality
sluzieb poskytovanych neziskovymi organizaciami cez

mechanizmus akreditacie mimovladnych neziskovych organizacii

Implementdacia projektov

Manazment verejného obstaravania

Metodika tvorby projektov

Realizator

Stredna odborna skola Pod Banosom,

ZdruZenie mladych farmarov na Slovensku - ASYF
EKOTREND Slovakia

Agroinstitut Nitra

umelecka keramikarka

Sona Zeliskova

Slovenské centrum fundraisingu

Slovenské centrum fundraisingu

Nadacia otvorenej spolocnosti

MV SR, Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj
obcianskej spolocnosti,

Centrum vzdeldvania neziskovych organizacii,

Centrum vzdeldvania neziskovych organizacii,

Centrum vzdeldvania neziskovych organizacii,

Pocet

. . ucastnikov
Miesto a cas

zo Stopky
n.o.

Banska Bystrica, 10-2015, stdle trva

2
Nitra, 08-2015 )
Papradno, 11-2015 )
Nitra, 11-2015 )
Dubnica nad Vahom, 03-2015 az 04-2015 3
Bratislava, 02-2015 )
Bratislava, 06-2015 1
Presov, 06-2015 5
Banska Bystrica, 09-2015

2
Bratislava, 10-2015 az 12-2015 3
Zilina, 10-2015 4

Zilina, 12-2015

2
Zvolen, 09-2014 a7 02-2015
Celkovy pocet vzdelavacich aktivit

Rekvalifikacny kurz — kuchar Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu




7 Priority na rok 2016

Zvysit pocet environmentélne orientovanych vzdelavacich
programov ponukanych skoldm i verejnosti.

V ramci vytvarania prikladov dobrej praxe, zacat sa venovat
vlastnému chovu vciel, ako aj propagdacii slovenského vcelarstva,
a to v zaujme aktivnej ochrany Zivotného prostredia a zachovania
biodiverzity.

V ¢ajovni AQUILA vytvorit minicoworkingovy priestor, v ktorom
ziskaju strechu nad hlavou dalsi aktivni [udia, neformalne skupiny
i organizacie, ktoré so Stopkou spajaju podobné vizie a hodnoty.

Dobudovat hrnciarsku dielfiu, v ktorej zacneme s vyrobou vlastnej
ozdobnej i Uzitkovej keramiky, ako aj s realizaciou tvoriliek
(tvorivych dielni) pre verejnost.

Program COrvus (nami vyvinutd kompenzacnd pomdcka na
spristupnenie mobilnych telefénov s dotykovou obrazovkou

a opera¢nym systémom Android) viac rozsirit medzi pouzivatelov
na Slovensku, ale tiez expandovat do zahranicia.




8 Rocna uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych

8.1 Suvaha k 31.12.2015

Bezprostredne
BeZné uctovné obdobie

predchadzajuce
uctovné obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto
1 2 3 4
- . ooof _ooof  000]
1. DIhodoby nehmotny majetok r.003 az r.008 002 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Dlhodoby hmotny majetok r.010 aZ r.020 009 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Dlhodoby finanény majetok r.022 az r.028 021 0,00 0,00 0,00 0,00
L 000]
Zasoby r. 031 az r.036 030 3118,83 3118,83 6 267,83
1. Vyrobky (123 - 194) 033 833,28 833,25 1516,70
Tovar (132 + 139) — 196 035 2 285,55 2 285,55 4751,13
2. Dlhodobé pohladavky r.038 az r.041 037 0,00 0,00 0,00 0,00
Kratkodobé pohladavky r.043 az r.050 042 6 948,34 0,00 6 948,38 7 543,04
3. Pohladavky z obchodného styku (311AU a# 314AU)-391AU0 043 602,25 602,25
Ostatné pohladavky (315AU - 391AU) 044 6 346,09 6 346,09 7 543,04
Financné ucty r.052 az r.056 051 10 999,04 0,00 10 999,04 3124,44
4. Pokladnica (211 +213) 052 9227,69 X 9 227,69 596,12
Bankové Ucty (221 AU + 261) 053 1771,35 X 1771,35 2 528,32
Naklady buducich obdobi (381) 058 280,05 280,05 101,31
Prijmy budtcich obdobi (385) 4 399,07

MAJETOK SPOLU r.001+r.029+r.057 m 2134626 1 0,00 21 346,26 21 435,69



Bezprostredne

Strana pasiv BeZné uctovné obdobie predchadzajice uctovné
obdobie
a b 5 6

A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062+r.068+r.072+r.073 061

Imanie a pefiazné fondy r. 063 az r.067 062 66,39 66,39

b Zakladné imanie (411) 063 66,39 66,39

2. Fondy tvorené zo zisku r.069 az r.071 068 0,00 0,00

3. ;\fjlzzp;c))riadanv vysledok hospoddrenia minulych rokov 072 15 458 94 3145473

4, Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie r.060-(r.062+r.068+r.072+r.074+r.101) 073 72,54 46 973,67
074

1. Rezervy r.076 az r.078 075 0,00 0,00

Dlhodobé zavazky r. 080 az r.086 079 764,74 551,63

& Zavazky zo socidlneho fondu (472) 080 764,74 551,63

Kratkodobé zavazky r. 088 az r.096 087 4 941,37 5 298,73

Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 7,97

Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 089 2 973,96 3132,07

> Zucétovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) 090 1514,70 1727,58

Darové zavazky (341 az 345) 091 164,34 158,68

Ostatné zavazky (379 +373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 280,40 280,40

4. Bankové vypomoci a p6zicky r.098 az r.100 097 0,00 0,00
101

1. Vynosy buducich obdobi (384) 103 42,28

VLASTNE ZDROJE a CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+r.074+r.101

Hodnoty v Stivahe uvadzame v eurach
Podla: U¢tovna zavierka neziskovej Gi¢tovnej jednotky v sistave podvojného Gctovnictva, Stivaha U¢ NUJ 1 — 01
Za uctovné obdobie: od 1.1.2015 do 31.12.2015 a za bezprostredne predchddzajuice uétovné obdobie: od 1.1.2014 do 31.12.2014



8.2 Vykaz ziskov a strat k 31.12.2015

Cislo Gctu

a
501
502
504
511
512
518
521

524

527
538
542
545
549

562

Uttova trieda 5 spolu r.1 a7 r.37

Spotreba materialu
Spotreba energie
Predany tovar
Opravy a udrziavanie
Cestovné

Ostatné sluzby
Mzdové naklady

Zakonné socidlne poistenie a zdravotné
poistenie

Zakonné socidlne naklady
Ostatné dane a poplatky
Ostatné pokuty a penale
Kurzové straty

Iné ostatné naklady

Poskytnuté prispevky inym Gctovnym
jednotkam

Cislo

riadku

C
01
02
03
04
05
07
08

09

11
15
17
20
24

34

Cinnost

Hlavna nezdanovana

1315,10
90,71

436,74

15 127,69
39171,78

11 892,71

2 620,20
131,18

53,34

104,00

Zdaniovana

4 393,17

7 696,66
248,17

6 157,92
816,00

267,55

86,50

30,58

Spolu

5708,27
90,71

7 696,66
684,91
0,00

21 285,61
39987,78

12 160,26

2 620,20
217,68
0,00
0,00
83,92

104,00

Bezprostredne

predchadzajuce uctovné
obdobie

12 620,17
0,00

9 859,79
145,47
1643,73
21 045,74
46 014,32

14 753,33

3 209,48
135,18
60,00
2,88
106,68

295,65

70 943,45 19 696,55 90 640,00 109 892,42



Cislo uctu predchadzajuce uctovné
Hlavna nezdarnovana Zdanovana Spolu obdobie
a b c 1 2 3 4
601 Trzby za vlastné vyrobky 39 19 760,55 19 760,55 30222,10
602 Trzby z predaja sluzieb 40 2 644,50 29,00 2 673,50 4701,89
604 Trzby za predany tovar 41 0,00 99,50
644 Uroky 53 0,01 0,01 0,05
662 Prijaté prispevky od inych organizacii 68 36 957,89 36 957,89 67 554,25
663 Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69 30 857,72 30 857,72 52 645,32
665 Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 483,33 483,33 1 648,54

Uttova trieda 6 spolu r.39 a7 r.73 70 943,45 19 789,55 90 733,00 156 871,65

Vysledok hospodarenia pred zdanenim r.74 —r.38 m 93,00 93,00 46 979,23

76 0,00 20,46 20,46 5,56
Vysledok hospodarenia po zdaneni
(r.75 - (r.76+1.77) ) (+/-) 78 72,54 72,54 46 973,67

Hodnoty vo Vykaze ziskov a strat uvadzame v eurach

591 Dan z prijmov

Podrla: Uctovna zavierka neziskovej Gi¢tovnej jednotky v ststave podvojného Gctovnictva, Vykaz ziskov a strat U¢ NUJ 2 — 01
Za uctovné obdobie: od 1.1.2015 do 31.12.2015 a za bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie: od 1.1.2014 do 31.12.2014

Neoddelitelnou stiéastou tejto vyroénej spravy st aj kompletne vyplnené formulare Uétovna zavierka a tiez Poznamky k tctovnej zavierke k 31.12.2015, ktoré st vzhladom na ich
rozsah verejnosti pristupné, v sulade so Zakonom, v sidle neziskovej organizacie a vo verejnej casti Registra tctovnych zavierok. Z tohto dévodu a pre dosiahnutie vysSej prehladnosti

v tabulkach Suvaha a Vykaz ziskov a strat, neuvadzame nestictové riadky, kde hodnoty v beznom tictovnom obdobi a zaroven v bezprostredne predchadzajucom tctovnom obdobi sa

rovnali nule.




9 Vyrok auditora k rocnej uctovnej zavierke

Vzhladom na to, Ze vsetky prijmy Stopky n. o. neprekrocili v roku 2015 sumu 165 969 EUR, ani jej nebola poskytnuta vyssia dotacia zo Statneho rozpoctu, z rozpoctu statneho fondu a z
rozpocCtu obce, ako 33 193 eur, nesplnila Stopka n. o. v roku 2015 podmienky uvedené v §33 ods. 3 zakona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby. Preto nemala povinnost vyplyvajlicu z uvedeného zakona, overit svoju roénu Gétovnu zévierku auditorom.

10 Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch Stopky n. o. v roku 2015

Prehfad prijmov Stopka n. o. Prehlad prijmov Stopka n.o. za rok 2015

Trzby za vlastné vyrobky 19761 €

Trzby za predany tovar 0€ 0.53%

Triby z predaja sluzieb 2674€ W Triby za vlastné vyrobky
Licky Ok B Trzby za predany tovar
Prijaté prispevky od inych organizacii 36 958 €

Prijaté prispevky od fyzickych oséb 30858 € Tty aedajashizeb
Prispevky z podielu zaplatenej dane 483 € m Uroky

Dotacie 0€

M Prijateé prispevky od inych
organizacii

Prijmy Stopka n.o. spolu 90733 €

m Prijaté prispevky od fyzickych
o0sob

m Prispevky z podielu zaplatene]
dane

M Dotacie




Prehlad vydavkov Stopka n.o. zarok 2015

B Spotrebs materialu

B Spotreba energie

® Predany tovar

B Opravy = udrZiavanie

B Cestovné

= Naklady na reprezentaciu

= Ostatné sluzby

B Mzdove naklady

W Zakonneé socialne poistenie a
zdravotné poist

W Zakonneé socialne naklady

B Ostatné dane = poplatky

i Odpisanie pohladavky

= Kurzove straty

= Ostatne pokuty 2 penal

i Iné ostatné naklady

W Poskytnuté prispevky inym

uctovnym jednotkam

& Dan z prijmov

Prehlad vydavkov Stopka n. o.

Vydavky Stopka n.o. spolu

5708 €
91€
7697 €
685 €
0€

0€
21286 €
39988 €

12 160 €

2620€
218 €
0€
0€
0€
84 €

104 €

20€

90 660 €



11 Prehlad rozsahu prijmov (vynosov) v ¢leneni podla zdrojov Stopky n. o. v roku 2015

Prehlad prijmov Stopky n. o.

Prijmy Stopka n.o. spolu

o
h

19761 €

426 €

1248 €

1000 €

0€

32958 €

2000 €

0€

30858 €

2000 €

483 €

90733 €

Prehlad rozsahu prijmov (vynosov) Stopka n.o.
v éleneni podla zdrojov v roku 2015

B Predaj viastnych vyrobkov

0,53% ® Podnikatelske sluiby - ostatné

21,78%

® Uéastnicke poplatky

H T siuzby
0,47%

W Predaj tovaru

1,37%
B Urady prace

1,10%

B Nadacie

B Mestské urady

M Dary od fyzickych osdb

H Dary od pravnickych osdb

E Prispevky z podielu zaplatenej

36,32% e

E Dotacie



12 Stav a pohyb majetku a zavazkov Stopky n. o.

. Obstara- Opravky k 31.12.2015 3119 0 3119
Stav a pohyb majetku vacia a opravné Zostat- . .
neziskovej organizécie p ! Vs e Dlhodobé pohladavky k 01.01.2015 0 0 0
cena polozky
+ prirastky 0 0
Neobezny majetok k 01.01.2015 0 0 0
- Ubytky 0 0
+ prirastky 0 0
k 31.12.2015 0 0 0
- ubytky 0 0
Kratkodobé pohladavky k 01.01.2015 7 543 0 7 543
k 31.12.2015 0 0 0
+ prirastky 64 924 64 924
DIhodoby nehmotny k 01.01.2015 0 0 0
i - Gbytky 65 519 65519
+ prirastky 0 0
k 31.12.2015 6948 0 6948
- Ubytky 0 0
Financné ucty k 01.01.2015 3124 0 3124
k 31.12.2015 0 0 0
+ prirastky 187 739 187 739
Dlhodoby hmotny k 01.01.2015 0 0 0
e - Gbytky 179 864 179 864
+ prirastky 0 0
k 31.12.2015 10999 0 10999
- Ubytky 0 0
Casové rozlisenie k 01.01.2015 4500 0 4500
k 31.12.2015 0 0 0
+ prirastky 280 280
Dlhodoby finanény k 01.01.2015 0 0 0
majetok - Ubytky 4500 4500
+ prirastky 0 0
k 31.12.2015 280 0 280
- Ubytky 0 0
Naklady buducich obdobi  k 01.01.2015 101 0 101
k 31.12.2015 0 0 0
+ prirastky 280 280
Obezny majetok k 01.01.2015 16 935 0 16 935
- Ubytky 101 101
+ prirastky 255 782 255 782
k 31.12.2015 280 0 280
- ubytky 251 651 251 651
Prijmy buddtcich obdobi k 01.01.2015 4399 0 4399
k 31.12.2015 21 066 0 21 066
+ prirastky 0 0
Zasoby k 01.01.2015 6 268 0 6268
- Ubytky 4399 4399
+ prirastky 3119 3119
k 31.12.2015 0 0 0

- Gbytky 6268 6268



Stav a pohyb zavazkov

neziskovej organizacie

Vlastné zdroje

Imanie a penazné fondy

Fondy tvorené zo zisku

Nevysporiadany VH

minulych rokov

VH za uctovné obdobie

Cudzie zdroje

k 01.01.2015
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2015
k 01.01.2015
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2015
k 01.01.2015
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2015
k 01.01.2015
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2015
k 01.01.2015
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2015
k 01.01.2015
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2015

Obstara- Opravky

vacia a opravné
Cena polozky
15 585 0
47 047
47 034
15 598 0
66 0
0
0
66 0
0 0
0
0
0 0
-31 455 0
46 974
60
15 459 0
46 974 0
73
46 974
73 0
5851 0
79 343
79 488
5 706 0

Zostat-

kova
cena

15585
47 047

47 034
15598

-31 455
46 974
60
15459
46 974
73

46 974
73
5851
79 343
79 488
5706

Rezervy

Dlhodobé zavazky

Kratkodobé zavazky

Bankové vypomoci

a pozicky

Casové rozlisenie

Vydavky budtcich obdobi

Vynosy buducich obdobi

k 01.01.2015
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2015
k 01.01.2015
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2015
k 01.01.2015
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2015
k 01.01.2015
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2015
k 01.01.2015
+ prirastky

- ubytky

k 31.12.2015
k 01.01.2015
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2015
k 01.01.2015
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2015

o O o o

552
213

765
5299
79 130
79 488
4941

©o O O o o

4042
4000
42

o O O o o

4042
4 000
42

o O o o

552
213

765
5299
79 130
79 488
4941

o O O o o

4042
4000
42

o O o o o

4042
4000
42



13 Dakujeme

Za pomoc a podporu v roku 2015 dakujeme: Za pomoc pri Sireni informacii o nas a nasich aktivitach

e Centrum vzdeldvania neziskovych organizacii dakujeme:

e Clovek v ohrozeni, 0.z. e  Kulturny dom Andreja Hlinku v Ruzomberku
e Detiv pohybe, 0.z e Mestska televizia Ruzomberok

e ICRuZzomberok e Mesto Ruzomberok

e Lesoochrandrske zoskupenie VLK e Radio Regina Banska Bystrica

e materské centrum Nevedko e Radio Slovensko

e Mesto Ruzomberok e RuZomberok 24

e Mondelez SR Production s.r.o. e RuZombersky Hlas

e Naddacia ESET e Spolocnik

e OOCR Liptov e Televizia Markiza

° . 0. Y alsi
Oporas.r.o a mnohym dal$im...

e Naddcia otvorenej spolo¢nosti
e Slovenské centrum Fundraisingu
e Pedagogicka fakulta KU v Ruzomberku

A 4
e  UPSVaR Ruzomberok 1 I
e \Voices, n.o. D a k UJ e m e e
e WebSupports.r. o.

a mnohym dalsim...

Zaroven hostom nasich programov, ktori sa ich ziéastnili bez naroku na honorar i vietkym nasim
dobrovolnikom, priaznivcom a dalsim podporovatelom vyslovujeme tprimné a srdecné podakovanie.

Stopka n. o.
© 2016




UZNUY_1

0& NuJ

UCTOVNA ZAVIERKA
neziskovej uctovnej jednotky
v slstave podvojného Gétovnictva

=

zostavena k

31.12.2015

(OTETTTE -

Ciselné udaje sa zarovnavaji vpravo, ostatné udaje sa pisu zf'ava. Navyplnené riadky sa ponechavajii prazdne.
Udaje sa vyplfiaji: palikevym pismom {podfa tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlaSiariiou, a to Siemou alebo tmavomoadrou farbou.

AABCDEFGHITJKRKIMNOPOQRSTUVYXYVY

0123456789

Daiiové identifikadné &lslo Udtovna zévierka Mesiac Rok
od 01 2015
2022307650 riadna zostavend | 74 obdobie
10 : o 12 2015
37923412 ] mimoradna [ schvalena
Bezprostredne od 01 2014
S e {vyznaci sa x) predchadzajice
SISM519880 obdobie do 12 2014
PriloZzené suéasti Gétovne] zdvierky
Sivaha (0 NUJ 1-01) Poznamky (UZ NUJ 3-01)
Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) (vyznai sa )
Obchodné meno alebo nazov udétovne] jednotky
Stopka n .o
Sidlo uctovnej jednotky
Ulica Cislo
Namestie Andreja HI inku 178 .1119
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[ Stvaha (U& NUJ 1-01) | icof3|7]e|2]a]al1]2] so | | [ |

Bezprostredne
é.r. BezZné uétovné obdobie predchadzajace
Strana aktiv Giétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+75 009+ 021 |OO1
1.

Dihodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 002
Nehmotne vysledky 2 vyvojove] a obdobnej Einnosti 003
012-(072+091AL)
Softvér 013 - (073+091AU) | 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091A0) {005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
; 006
091 AD)
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku  {041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051- 008
095AU)
2, Dihodoby hmotny majetok r.010azr. 020 (009
Pozemky (031) {010 X
Umelecké diela a zbierky {032) o011 X
Stavhy 021 - (081 + 092A0) 012
Samostatné hnutelné veci a sibery hnutelnych veci 013
022 - (082 + 092A0)
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092A0) |014

Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 082AU) 015
Zakladné stado a tazneé zvierata 026 - (086 + 092AL) 016
Probny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017

Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092A0) 018

Obstaranie dlhodebého hmotného majetku {042 - 094) 019

Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 -
095AU)

‘|DIhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021

020

Padielové cenné papiere a padiely v obphodnych spoloénostiach
v ovladanej osobe {061- 096 AU)

Padielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolognostiach
s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)

022

023

Dihové cenné papiere drzané do splatnosti {065 - 096 AU) 024
P&zitky podnikom v skupine a ostatné pbzitky (066 + 067) - 096

AL 025
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dihodobého finanéného majetiu (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok {053 - 096 028

AL)
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| Suvaha (U¢ NUJ 1-01) | io|3|7]9e]2]|ala|1|2] s | | | |

Bezprostredne
Bezné uétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv er. aétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r, 051 028 21066,21 21066,21 16935,31
1. Zasoby r 031 azr. 036 030 3118,83 3118,83 6267,83
Material (112 + 119) - 191 031
Nedokonéend vyroba a pololovary viastnej vyroby (121+122)- 032
(182+193)
Vyrobky (123 - 194) 033 833,28 833,28 1516,70
Zvieratd {124 - 195) 034
Tovar (132 + 139) - 196 035 2285,55 228555 4751,13
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 331
AQ) -
2. IDlhodobé pohtadavky r. 038 az r. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AUy - 391 AU |038
Oslatné pohladavky (315 A0 - 3g1A) 039
Pohladavky vodi O3astnikom zdruZeni  (358AU - 391AL) 040
Iné pohlfadavky {335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
. 041
391AU
3. |Kratkodobé pohfadavky r.043 azr. 050 042 6948,34 6948,34 7543,04
Pohladavky z obechodného styku (311AU a2 314 AU) - 391A0 | 043 602,25 602,25
Ostainé pohladavky (315AU - 391 ALy |044 6346,09 6346,09 7543,04
Zuétovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336)
Danové pohladavky {341 az 345) 046 X
Pohladavky z dvodu finanénych vztahov k dtatnemu rozpoétu a 047 .
rozpoétom Gzemnej samospravy {346+ 348)
Pohladavky voti uéastnikom zdruZeni (358 AU - 391A0) 048
Spojovacl ticet pri zdruZeni {396 - 391A0) 049
Iné pohladdvky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050
4. IFinanéné adty r. 052 az r. 056 061 10999,04 10999,04 3124,44
Pokladnica (211 +213) 052 922769 x 922769 596,12
Bankové uéty (221 AU + 261) 053 1771,35 X 1771,35 2528,32
Bankové Géty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok {221 AL)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok {251+ 253 + 255 + 256 + 257) -
. 055
291AU
Obstaranie kratkodobéhe finan&éného majetku (259 - 281AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 a r. 059 057 280,05 280,05 4500,38
1. [Néklady buduicich obdobi (381) 058 280,05 280,05 101,31
Prijmy buddcich obdobi {385) 059 4399,07
MAJETOK SPOLU r. 001 + r. 029 + r. 057 060 21346,26 21346,26 21435,69
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| Stvaha (0¢ NUJ 1-01) | ico [3[7{9]2[3[4]1]2] so[ [ [ [ ]

P Bezprostredne
Strana pasiv é.r. Bez:: d":::mé predché:zajﬁce uétovné
ohdobie |
a b 5 6
[A.VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
r. 062+ r. 068 + r. 072 + 1. 073 A 15397.9% s
1. lmanie a peiiazné fondy r.063 az r. 067 062 66,39 66,39

Zakladné imanie (411) 063 66,39 66,39

PefiaZné fondy tvorené podla osaobitného predpisu (412) 064

Fond reprodukcie {413) 065

Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavadzkov (414) 066

Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Géastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zlsku r. 069 az r. 071 D68

Rezervny fond (421) 069

Fondy tvorené zo zisku {423) 070

Ostatné fondy (427) 071
3 :Jevy:;ac;riadani vysledok hospodéarenla minulych rokov 072 15458.94 .31454,73

+; - 42
4. |Vysledok hospodarenia za détovné obdobie r. 060 - {r, 062 +r,

R T T 101) ( o i Sos a0
B.CUDZIE ZDROJE SPOLY r. 075 +r. 079 + r. 087 + r. 097 074 5706,11 5850,36
1.|Rezervy r.076 azr. 078 075

Rezervy zakonné {451A0) 076

Ostatné rezervy {459AU) 077

Kratkodobé rezervy {323 + 451A0 + 450A00) 078
2. |DIhodobé zavizky r. 080 aZ r. 086 079 764,74 551,63

Zavazky zo socidlneho fondu {472) 080 764,74 551,63

Vydané dihopisy {473) 081

Zavazky 2 ndjmu (474 AL) 082

Dihodobé prijaté preddavky (475) 083

Dihodobé nevyfakturované dodavky (476) 084

Dihodobé zmenky na Ghradu {478) 085

Ostatné dihodobé zavizky (373 AU + 479 AL)) 086
3. |Krétkodohé zévazky r. 088 aZr. 096 087 494137 5298,73

Zavézky z obchodného styku {321 aZ 326) okrem 323 088 7.97

Zavazky vodi zamestnancom {331+ 3233) 089 297396 3132,07

éuacé?vame s0 Socidlnou poistoviou a zdravotnymi poistoviiami 090 1514.70 172758

Dariové zavazky {341 a2 345) 091 164,34 158,68

Zavazky z dovodu t:unanén?ch vztahov k Statnemu rozpoétu a 092

rozpo&tom tzemnej samospravy {346+348)

Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkiadov

(367) 093

Zaviazky vodi Géastnikom zdruZeni (368) 094

Spojovacl uget pri zdruZzeni {396) 095

Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 280,40 280,40
4.|Bankové vypomoci a pozicky r.098 azr. 100 097

Dlhodobé bankové dvery (461A0) 098

BeZné bankové avery { 231+ 232 + 451A0) 099

Prijaté krdtkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 42,28
1. |Vydavky budtcich obdobi {383) 102

Vynosy buducich obdobl {384) 103 42,28
VLASTNE ZDRO.JE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 21346,26 21435,69
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) | ico [3]7]e]2]3 4] 1[2] /s [ T [ ]

Cinnost’ Bezprostredne
?‘J?tl: Néklady "?;:::‘ Hiavna Zdahovana § ?Ndﬂh“ﬂ]l"“
nezdelceard polu uitovné obdobie
a b c 1 2 3 4

501 |Spotreba materialu o1 1315,10 4393,17 5708,27 12620,17
502 |Spotreba energre 02 90,71 90,71
504 |Predany tovar 03 7696,66 7696,66 9859,79
511 |Opravy a udrZiavanie 04 436,74 24817 684,91 145,47
512 |Cestovné 05 1643,73
513 |Néklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluZby 07 1512769 6157,92 21285,61 21045,74
521 |Mzdové naklady 08 39171,78 816,00 39987,78 46014,32
24 [cEkenre sociiine Rostenis 2 2drvotne 5 os 11892,71 267,55 12160,26 14753,33
525 %statné socidlne poistenie 10
527 |Zakonné socidlne naklady 11 2620,20 2620,20 3209,48
528 |Ostatné sacidlne naklady 12
531 |Daii z motorovych vozidiel 13
532 |Dai z nehnutefnosti 14
538 |Oslatné dane a poplatky 15 131,18 86,50 217,68 135,18
541 |Zmluvné pokuty a pendle 16
542 |Ostatné pokuty a pendle 17 60,00
543 |Odplsanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20 2,88
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 53,34 30,58 83,92 106,68

Odpisy dthodobého nehmotného majetku a
951 [dihodabého hmotného majetku 25

Zostatkova cena predaného dihodobéhe
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26

hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
5565 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
5587 |Naklady na precenenie cennych papierov k|
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek 32
561 Zg;t?r:uté prispevky organizaénym 23
562 i': ‘;j;’;:";‘f prispevopinym HCtovnym 34 104,00 104,00 295,65
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 dP::I;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 28
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37

Uétova trieda 5 spolu r.0tazr, 37 38 70943,45 19696,55 90640,00 109892,42
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Vykaz ziskov a strat (UG NUJ 2-01) | ico[3]7]s]2]3]4]1[2]rso [T T 1]

by Vimosy T e
uétu riadku nez::’l::van 4 Zdafiovana Spolu GEtovné obdobis
a b [ 1 2 3 4

601 |Trzby za viastné vyrobky a9 19760,55 19760,55 30222,10
602 |TrZby z predaja sluZieb 40 2644,50 29,00 2673,50 4701,89
604 |Triby za predany tovar 41 99,50
611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zdsob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluZieb 47

623 |Aktivacia dthodabého nehmotného majetku| 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a pendle 51
643 |Platby za odplsané pohladéavky 52
644 |Uroky 53 0,01 0,01 0,05
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55
647 |Osobitné vynosy 56
648 |Zakonné poplatky 57
649 |Iné ostatné vynaosy 58

‘fery Z predaja dihodobého nehmotného
|majetku a dihodobé&ho hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodabého finanéného majetku 60

651 59

Trby z predaja cennych papierov a

] |podielov gl
654 |Triby z predaja materidlu 62
655 Ixyar;‘c;lskg:.I Z krétkodobého finanéného 63
656 |Vynosy z pouZitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z najmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67
662 |Prijaté prispevky od inych crganizacil 68 36957,89 36957,89 67554,25
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69 30857,72 30857,72 52645,32
664 |Prijaté clenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 483,33 483,33 1648,54
667 |Prijaté prispevky z verejnych zhierok 72
691 |Dotacie 73
Ustové trieda 6 spoiu r.39a2r, 73 74 70943,45 19789,55 90733,00 156871,65
Vysledok hospodarenia pred zd.fmenilr:I?4 ..-,33 75 0.00 93,00 93,00 46979.23
591 |Dan z prijmov 76 20,46 20,46 5,56
595 |Dodatogné odvody dane z prijmov 77

Vysledok hospodirenia po zdaneni

75 (r 7647 0| 7 0,00 72,54 72,54 4697367
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Poznamky (U NUJ 3 - 01) io[3[7]9]2]3a[a]1]2]/siD

Cl. 1.
Véeobecné udaje

{1} Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktord je zakladateforn alebo zriadovatefom Uétovnej jednotky, datum
zaloZenia alebo zriadenia Uétovne] jednotky.

Zakladatella — fyzické osoby:
Mgr. Lenka Zavrianova, Cesta na Vikolinec 1852/13, 034 01 RuZomberok
- Ing. Roman Martinovi€, Liptovska Li2na 644, 034 72 Liplovska LuZna

Datum zaloZenia alebo zriadenia Gétovne| jednotky: 28.12.2006

(2) Informécie o Elenoch Statutdmych orgnov, dozomych orgdnov  ainych organov uilovne| jednotky; uvadzaju sa mend a priezviska
tlenov Batutarnych organov, dozomych orgdnov a inych organov uétovnej jednotky.

Statutérny orgén - riaditel neziskove] organizicie:
= Ing. Roman Martinovié

(3) Opis &innosti, na Géel kiorej bola tdtovna jednotka zriadend a opis druhu podnikalelskej &innosti, ak ju d&ovna jednotka vykonava,

Opis ¢innosti, na ugel ktore] bola G&tovna jednotka zriadena
Utovna jednotka je zaloZend za udelom poskytovania vieobecrie prospesnych sluZieb a to najma:

a)

b)

¢

d)

e)

sluleb v oblasti nelormdlneho | formélneho vzdeldvania a vychovy, najma deti, mlide2e aich rodin, so zameranim najma
na:
1. rozvoj kluéovych kompetencii a prosocidlnu vychovu,
2. enviromentdlnu vychovu a vzdeldvanie zacielené na tvorbu a ochranu Zivotného prostredia a ochranu zdravia
obyvatefstva,
3. vychovu a vzdeldvanie v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentdcie duchovnych a kultGmych hodnét,
4, vychovu a vzdelavanie smerujice k ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd. V tejio oblasti neziskova organizdcia
zabezpeduje najma pripravu a realizaciu tvorivych dielni, kratkodobych i dihodobych vzdelavacich programov, prezentécil,
pobytovych podujatll so vzdeldvacim a vychovnym prvkom, jednodfiovych i viacdfiovych semindrov, Skoleni a inych
populamo n&uénych, zaZithovych a vzdelavacich aklivit.
sluZieb v oblasti rozvoja telesnaj kultdry a to najma prostrednfctvom usporadivania zotavovacich podujali a rekondiénych
pobytov, Sportovych a s nimi stvislacich aklivit,
sluZieb na pedporu regiondineho rozveja a zamesinanosti a to najma tvorba a postupnd aplikacia metodik na zadlefiovanie
fudi so znitenou pracovnou schopnosiou na trh préce; prevadzkovanie chranenych dielnl; dalej poskylovanie poradenstva
v oblasti zamesinévania zdravotne poslibnutych osdb,
slutieb v oblasti poskytovania socidlnej pomoci a humanitarne] starostlivosti, najma poskytovanie socidinych sluZieb a
sacidineho poradensiva a vykondvanie socidlnej prevencie,
v oblasti informaénych a technickych sluZieb a 1o najma spristupiovanie informécii Siroke| verejnosti z oblasti, kiorym sa
neziskovd organizacia venuje pri poskytovani vzdeldvacich slufieb, ale lie2 spristupfdovanie informacili zdravoine
postihnutym oscbam UGpravou a prepisom do pristupnych foriem (napr. digitalizdcia diermotlae do  elektronicke|
podoby, predéitavanie a tvorba zvukovych zaznamov, prepis do bodového pisma), ako aj vylvdranie novych
kompenzaénych pomécok a vylvaranie technickych opalreni na odstrafovanie architektonickych technickych a
informaénych bariér.

Opis druhu podnikatefskej &innosti, ak ju Uétovna jednotka vykondva
Uttovna jednotka vykonava podnikatefskd Zinnost na zaklade fivnostenského oprévnenia, kioré vydal Obvodny drad RuZomberok
Cislo Zivnostenského registra: 570-12543, Udtovna jednotka vykondvala v bétovnom obdobi 2015 podnikatelsky &innost v rozsahu:
- kuipa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovalefom Zivnosti (velkcobchod) ,
- poskytovanie sluZieb rychleho cbéersivenia v spojeni s predajom na priamu konzuméciu,
- poskytovanie obsluZnych sluZieb pri kultdmych a inych spoloCenskych podujatiach,
- wvyroba daréekovych predmetov,

- prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zékladnych sluZieb spojenych s prendjmom,
- prenajom hnutefnych vecl,
- raklamné a marketingové sluzby,



- potitagové sluzby,
- sluby sivisiace s potitadovym spracovanim udajov,
- administrativne sluzby.

(4) Priemerny prepoditany pocet zamestnancov, a 2 toho podat vedicich zamesinancov (€tovnej jednotky za (i&tovné obdobie, za kloré sa
zoslavuje iftovna 2dvierka (dale] len .beiné uétovné cbdobie®) a za bezprostredne predchadzajuce Uftovné obdobie. Poget dobrovolnikov
vystanych Udtovnou jednotkou a poéel dobrovolnikov, klorl vykondvali dobrovolnicku éinnost' pre uétovn jednotku pogas beZného
Octovného obdobia a bezprostredne predchadzajicehe Uétovného obdobia.

Bezprostredne
Beinéd (étovné obdoble predchadzajlice uétovné
obdobia
Priememny prepot&itany podel zamestnancov 6 8

z toho pocet vedlcich zamestnancov

Potel dobrovofnikov vyslanych Gitovnou jednotkou

Poéet dobrovolnikov, kiorl vykondvali dobrovolnicku &énnost pre
uétovnu jednotku po&as G&tovného obdobia

{5) Informécia o organizacidch v zriadovatelske] pdscbnosti G&lovnej jednotky.
V zriadovatelskej pdsobnosti GEtovnej jednotky nie s Ziadne organizacie.

{6) Udaje podra odseku 4 a él. Il a IV sa uvadzajii v texlovej podobe a labufkovej podaobe.

cLn

Informacie o uétovnych zasadach a aétovnych metddach

(1) Informéacia, & je Gétovna zavierka zostavend za splnania predpokiadu, Ze (étovna jednotka bude nepreirzite pokradoval' vo svojej
ginnosti.

U&tovna jednalka je zostavena za spinenia predpokladu, 2e O&tovna jednotka bude nepretriite pokraZovat’ vo svojej Elnnosti.

(2) Zmeny Gftovnych zasad a zmeny Udlovnych metéd s uvedenim dévodu tychto zmien a vydislenim ich vplyvu na finanénd hodnolu
majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodérenia udlovne] jednotky.

Uétovna jednotka v Gétovnom obdobl 2015 neuskutoénlla zmeny Gélovnych zésad a zmeny U&tovnych metéd.

{3) Spdsob ocediovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov v Eleneni na

a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kipou - fiaden

b) dihodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou &nnostou =« aden

c) dihodoby nehmoiny majetok obstarany inym spbsobom = Zladen

d) dihodoby hmotny majetok obstarany kipou - #Haden

) dihadoby hmotny majetok obstarany vlastnou &innostou - #iaden

f) dihodoby hmotny majetok ebstarany inym spdschom - Zladen

g} dihodoby finanény majetok - Zziaden

h) zasoby obstarané kipou - obstaravacou cenou

1) zAsoby vytvoreng vlastnou &nnostou - Ziadne

|) ZAsoby obstarané inym spbsobom - Ziadne

k) pohfadavky - menovitou hednotou pri ich vznlku
I} krétkodoby finanény majelok - menovitou hodnotou

m) Easové rozlitenie na strane aktiv - menovitou hodnotou

n) zavazky vratane rezerv, dihopisov, pdZitiek a Gverov = menovitou hodnotou prl ich vzniku



o) éasové rozliSenie na strane pasiv - tiadne
p) derivaty - tiadne
1} majetok a zavazky zabezpeiené derivatmi - Ziaden

(4) Sposob zostavenla odpisového planu pre jednollivé druhy dihodabého hmotného majetku a dihodobého nehmotného majetku, pritom
sa uvédza doba odpisovania, poutité sadzby odpisov a odpisové metddy pri urleni odpisav.

Uitovn4 jednotka v priebehu d&tavného obdaobia 2015 neobstarala 2laden dihodaby majetok.

(5) Zasady pre zohfadnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, & 0étovnd jednolka uplaliiuje opravné poloZky a rezervy.

¢l.m

Informacie, ktoré dopifiaju a vysvetluju Gdaje v stivahe
{1} Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za be2né Gétovné obdobie, a to

a) prehfad o dihodobom majetku podfa poloZiek tohle majetku v Eleneni pedla poloZiek sivahy: uvaddza sa stav dihodobého majelku
v prvoinom oceneni na zadiatku beiného (&lovného obdobia, prirastky, dbytky a presuny tohto majetku a zostatok na konci beZného
iétovaého obdablia,

b) prehlad opravok a opravnych poloiek k dihodobému majetku podrfa jednotlivich poloZiek tohto majetku v éleneni pedla poloZiek savahy;
uvadza sa stav oprivok a opravnych poloZiek k dihodobému majetku na zadiatku beZného Gélovného obdobia, ich prirastky a ubytky pocas
beZného Gétovnéhe obdobia a zostatok na kenci bezného udlovného obdobia,

¢) prehlad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zadiatku beZného O&tovného obdobia a na konci beZného Udlovného cbdobia.
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