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Vieohecné lidaje o neziskovej organizacii :

Neziskova organizacia Sv. Kozma n. 0., so sidlom: NiZna Polianka 73, 086 36 NiZna Polianka,
(CO: 45738939 vznikla dita 10.08.2012 na zaklade rozhodnutia Obvodného dradu Pre3ov
podia ustanovenia § 9 ods. 1 zakona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujlcich vieobecne prospesné sluzby v platnom zneni { dalej len ,,Zakon” ).

Hlavnym predmetom ginnosti Zariadenia pre seniorov Sv. Kozma, n. 0., je komplexné poskytovanie
sacialnych slufieb pre starych obtanov v zariadeni pre seniorov.

Schviélend kapacita Zp$ je 70 klientov. 40 klientov v Niznej Polianke a 30 kiientov v Zborove.
i 31.12.2015 holo spolu 62 klientov. NiZna Poliania 39 kiientov a Zborov 23 ilientov.

vyika dhrad je stanovend podla Cennika pre poskytovanie socidlinych sluZieb neziskovou organizaciou
s ohladom na prijem, majetok @ zdravotny stav kiienta a to v zmysle dohéd a zmliy, ktoré si pisomne
uzatvorené,

Cinnost zariadenia zabezpe€ovalo k 31.12.2015 celkovo 27 zamestnancov 2 to v zloZeni: riaditel,
administrativny pracovnik - personalista — ekondm, vedici technického Gseku, 2 socidlny pracovnici,
2 zdravotné sestry,4 upratovacky, 4 opatrovatelia, 10 opatrovatelky a 2 ergoterapeutky.

Niektoré éinnosti — sluzby boli uskutoéfiované dodavatelskym spdsobom, t. j. ndkupom.

Ekonomicky Gsek:

Neziskova organizdcia vedie Gftovnictvo podla zdkona o Gétovnictve & 431/2002 Z. 2. a postupov
Gétovania ustanovenych Opatreniami MF SR platnymi pre rok 2015. Kazdy klient na zéklade Zmluvy
o poskytovani socidinych sluZieb plati mesatne za tieto sluZby prispevok v priemere 295,00 EUR/me.



Celkovy prijem od klientov za rok 2015 bol 215.300,80EUR. V Niinej Polianke 126.300,60 EUR
a v Zborove 89.000,20 EUR.

Dotécia z MPSVaR v zmysle zékona &, 448/2008 Z. z. v zneni neskorich predpisov po podpisani
zmluvy zadiatkom roka 2015 predstavovala pre 70 kiientov 268.800,00 EUR, ale vyCerpalo sa z nej
229.591,96 EUR. NiZng Polianka 132.907,16 EUR a Zborov 96.684,80 EUR.

Zévarky vodi zdravotnym poistovniam, socidine] poistovni, dafiovému dradu, zamestnancom
a dodavatelom, boli uhriddzané v dobe splatnosti, ale aj s miernym oneskarenim.

Neziskové organizdcia vedie dva bankové uéty. Jeden je vyhradne pre platby od klientov a druhy na
he#ni finanénd Einnost.

Zostatky actov sa:
Beiny ucet: 74,65 EUR
Klientsky éiéet: -3,26 EUR

Hatovost finanénych prostriedkov sa ststreduje v hlavnej pokiadnici neziskovej organizécie a jej stav
k 31.12.2015 je: 3.360,93 EUR

Preblad o pefainych prijmoch : Prehlad o penainych vwdavkoch:
Prijem od klientov: 215.300,80 EUR Vydaje na spravu: 78.841,84 EUR
Dotécia z MPSVaR: 229.591,96 EUR Viydaje na ener.: 18.708,82 EUR
Prispevok z PZD: 960,65 EUR Vydaje na udribu: 84.063,13

Vydaje na cestovné: 114,20 EUR

Vydaje na slutby: 127.814,30 EUR

Vydaje na mzdy: 135.176,10 EUR

Vydaje na odvody: 38.512,05 EUR

vydaje na zdkonné soc. nakl.: 3.343,15 EUR

Vydaje na poplatky: 1.466,19 EUR

Vydaje ostatné: 1.271,86 EUR

Cinnost zariadenia kontrolovala spravna rada a to v zloZeni:
Klara Siritova ~ predsedni¢ka spravnej rady

Be. Lucia Pelcova — ¢lenka




(ng. Stanislav Sirila — Elen

V roku 2015 neziskova organizacia neprijata Ziadny finanény prispevok ani dar. Z podielu zaplatenej
dane prijaia 960,65 EUR a vylerpaia 685,56 EUR.

Prispevok z podielu zaplatenej dane bol pouZity na zakpenie materidiu na ergoterapiu.

Socialny Gsek :

Socidlny Usek samostatne zabezpefoval kompiexnu socidlnu agendu a socidlnu pracu v plnom
rozsahu, Patria k nej vietky administrativne £innosti, kontroly, ako aj rieSenie déchodkovych
zéleditosti, vybavovanie stkromnych zalezitosti prijimatelov socidlnych sluZieb{ dalej len klientov }
pokial o nich poZiadali a udriiavanie kontaktu s pribuznymi a opatrovnikmi. V zariadeni je vytvorend
socidlna komisia, ktora riedila potrebné zélezitosti.

V zariadeni pre seniorov mdme evidenciu osobnych dokladov klientov a uschovavame aj cennejsie
predmety, ktoré sii vo vlastnictve klientov. V kmetiovej knihe zaznamendvame klientov natho
zariadenia podla variabilného symbolu.

Kaidy klient ma svoj individualny plan rozvoja.

Socioterapia, ako kaZdodenna odborna praca s klientmi, bola zabezpetovana v dvoch spoloéenskych
miestnostiach a v datSich vhodnych priestoroch. Klienti su zaradeni do skupin podta stupfia
odkazanosti . V rémci duchovného rozvoja klientov zariadenia navitevuje nade zariadenie dvakrat do
tyidiia duchovny otec, ktory poskyiuje klientom duchovnil pomoc a podporu.

Ergoterapia, ¢iZe liecha pracou, je velmi ddlefitym ndstrojom na ziepSenie stavu ¢loveka. Pracovna
Zinnost sa vyu?iva na dosiahnutie lepsej reedukécie jednotlivyeh funkcii organizmu. Podiela sa na
abjektivizicii funkéne] kapacity jedinca { testovanie vednych ginnosti ), o je nutné pre sprévne
terapeutické zameranie s ciefom dosiahnut socidlnu adaptéciu a integraciu jedinca a to tak pracovmi,
ako aj osohnt | sebestaénost v sebaobsiuhe ).

Ergoterapia sa taktie? vyrazne podiefa na positneni motivacie cloveka. Preto sa klienti aktivne
zU&astiiovali Upravy okolia zariadenia, zabezpe€ovali starostlivost o kvety, psa, ...Pomahali tieZ pri
udriiavani hygieny interiéru, &im nadobtdali pocit potrebnosti a sebavedomia. V rémci ergoterapie
sa vyrabali zaujimavé predmety z réznych materidlov.

Pracovalo sa plastetinou, moduritom, vodovymi farbami, farbickami, farebnym papieram, vystrihovati
a fepili sa rézne obrazky, ... S velkou radostou sa klienti venovali aj vyrobe vianocnych a velkonotnych
ozdéh, Vyrobené predmety si vystavené v priestoroch nasho zariadenia.

K telesnej aktivite patrito aj precviCovanie jemnne] motoriky, ktoré bolo zabezpefované Specidinymi
pomdckami. Pravidelne sa precvi¢ovali horné a delné kondatiny klientov pomocou rehabilitacniych
pomocok, ktoré upravuji organovy defekt, Gplne alebo fiastotne obnovujd funkciu orgénu a shizia aj
na wahfovanie nacviku réznych tkonav. Podla potreby nasi klienti vyuZzivaju aj zdravotnicke

pomocky.



Klienti sa zG¢astiovali aj dalsich druhov terapii, v rémci ktorych sa kladol déraz na zlepienie ,
pripadne udrzanie ich zdravotného stavu. Patrili sem napr. arteterapia, biblioterapia

a muzikoterapia. MdZeme skonétatovat, fe tieto formy terapif sU velmi uitoéné, tinné a Ziadané aj
od samotnych klientov.

Kultirno — spolofenska €innost bola taktieZ bohatd na aktivity, ktoré boli vyhodnotené
v jednotlivych mesiacoch ako akcie mesiaca.

K pravideinym akcidm patri aj kazdomesa€na oslava narodenin & menin, kedy vietci klienti
blahoZelaiti oslavencom, ktori v priebehu mesiaca mali sviatok. Tymito aktivitami sa secidlny dsek
podiefa na vytvéarani kvalitnych podmienak pre kaZzdodenny Zivot nasich klientov.

Opatrovatelsky usek :

Kapacita nasho zariadenia k 31.12.2015 bola 70 miest. V roku 2015 sme prijali do zariadenia pre
seniorov 33 prijimatelov socidlnych stuZieb a v priebehu roku 2015 zomrelo 37 klientov. Prijimatefom
socialnych slufieb v naSom zariadeni je poskytovand opatrovatelskd starostlivost nepretrite 24 hodin
denne. V roku 2015 bola poskytovana prostrednictvom opatrovatelského Useku. Zdravotna
starostlivost bola zabezpetovand prostrednictvom lekara z odboru psychiatria a lekara z odboru
vieobecného lekarstva. Na odborné vyéetrenia boli klienti do prevadzany naSim persondlom

k prisluénym odbornym lekdrom do Bardejova a Svidnika. V rémci zdravotnej starostlivesti boli

u klientov umiestnenych v naSom zariadeni zrealizované vietky preventivne prehliadky a olkovanie
proti chripke. Akékolvek zhorSenie zdravotného stavu sa konzultovalo s prisluinym lekdrom

a zabezpetovalo dalsie potrebné kony, liecbu, prip. hospitalizaciu v nemocnici. Podas hospitalizacie
sa pravide!ne informovalo o zdravotnom stave hospitalizovaného klienta a zaroven sa informovali aj
pribuzny.

U vietkych prijimatelov socidlnych sluZieb pogas celého roka pracovnicky opatrovatelského dseku
zabezpetovali kompletnt hygienick( starostiivost, podavanie stravy a prepisanej lieéby, do prevadzali
ich na odborné vySetrenia, vylety a kultirne podujatia a zaroven sa podielali na individudinom plane
rozvoja asobnosti klientov. Priamo v zariadeni boli poskytované aj pedikérske a kadernicke sluzby.
Klientom boli pravidelne kazdy mesiac zakupované veci osohnej potreby ako je kdva, mineralky,
cigarety, hygienické potreby, postové stuzby, atd.

Pracovnitky opatrovatelského dseku pracujd v dvojzmennej prevadzke. Na vymenu informacii
pouiivaju rozne formy komunikdcie a to predovietkym pisomnd formu hldsenia sluZieb a réznych
aznamov, Ustnu pri odovzddvani slufieb. Vietky potrebné informacie o zdravotnom stave
prijimatelov socidlnych slufieb sa evidujil, Raz mesatne, resp. podla potreby hlavnd sestra
opatrovatelského Useku zvoldvala schddzu opatrovatefského dseku, na ktorej sa riesili prevadzkové
problémy ako aj navrhy na zlep$enie kvality a efektivity prace. Schdza sa zdrovern spdjala aj

s odbornym seminarom, kde si postupne kazdy z pracovnikov na opatrovatelskom Useku pripravil
prednasku na tému, ktord mu pridetila hlavnd sestra opatrovatefského Useku. Za ufetom rychlej
arientacie v zdravotnom stave klienta, méme vypracovant tzv. zdravotnd informacnid kartu, v ktorej
si uvedené vietky zdvaZné ochorenia . Pri prijati do zariadenia je vypracovany u kazdého klienta aj
vstupny oSetrovatelsky zdznam, kde st uvedené vetky informacie o zdravotnom stave klienta,



potrebné pre pracovnikov apatrovatelského Useku. Opatrovateisky usek je Gzko prepojeny

a spolupracuje so vietkymi dsekmi zariadenia, predovietkym so socidinym. Zo strany nadriadenych
sa na opatrovatelskom gseku vykonavaji pravidelne rézne kontroly. Vietky zistené nedostatky sa
neodkiadne rieSia a pre ich ndpravu sa podnikaju potrebné kroky. Probiémy tykajlice sa celej
prevadzky zariadenia ako aj plany do budlcna sa pravideine kazdy defi prejedndvali a riedili na
porade vedenia.

Nasim cielom je predovietkym neustdle zvySovat kvalitu poskytovanych sluZieb a pracovat v stlade
s etickymi principmi a pravami ebtanov.

Technicko — prevadzkovy a stravovaci usek :

V uplynutom roku sa na €innesti technického a prevddzkového useku okrem vediceho, podielalo
celkovo 3 pracovnici. Niektoré &innosti technicke — prevadzkového charakteru zabezpecujeme
dodévatelskym sp&sobom — ndakupom sluzieb.

Vietci tito zamestnanci sa kaZdodennou pracou snaZili pomahat pri vytvdrani dostojnych podmienok
¥ivota nadich klientov. Hlavnym cielom je neustéle skvalitiiovanie ich byvania, £i osobného pohodiia.
V neposlednom rade pri préci dbame na to, aby boli spinené vietky zavdzné normy, sdvisiace

s poskytovanim socidlnych sluZieb, &o sa tyka celkového prostredia, vybavenia izieb, hygienickych
zariadeni, sveteinej, ¢ tepelnej pohody u nas ubytovanych klientov.

V ramci toho sa uf zadiatkom roka 2013 vietci zamestnanci povinne zdCastnili Skolenia BOZP, ktoré
vykona! autorizovany bezpetnostny technik . Skolenie bolo prispdsobené charakteru nadej prace,
pracovnému prostrediu, & réznym pracovnym postupom a ohrozeniam, Nasledne v spolupraci s nim
prebehla kompletizécia vietkych hydrantov a hasiacich pristrojov. Neskor v priebehu roka 2015 boli
zabezpedené aj povinné revizie, napr. komina.

V nasom zariadeni sme v ramci dodrZiavania hygienickéha Standardu a skvalitfiovania priebeéne
zabezpedili opravy ndbytku, posteli, nofnych stolikov, vstavanych skrifi, a pod.

Nasich zamestnancov sme vybavili novym pracovnym obleenim a obuvou, zakUpiti sme aj niektore
nové pracovné pemdcky.

\ septembri prebehia u nds kontrola tatneho dozoru oblastného hygienika, ktorej predmetom bolo
postdenie hygienického Standardu o poZiadavkach na vnitorné prostredie budov a ubytovacich
zariadeni. Vietky tieto kontroly holi uspokojivé, bez nedostatkov.

Chod stravovacieho Useku sa zabezpetuje doedavatelskym spésobom a to 5 pracovnickami. Tento
tisek sa riadi smernicami HACCP a normami zdravej wyiivy.

Pri tvorbe jedainych listkov redpektujeme zdravotny stav jednotlivych kiientov a potrebe diabeticke;,
& inej diétnej vyZivy na zéklade odporicania lekdrov. Spolupréaca s diétnou sestrou.

Taktie? sa snafime zohladfiovat poZiadavky kiientov v ramci stravovace] komisie, kde maji svojho
zastupcu.



Ako kaZdy rok, aj v r. 2015 prebehla na tomto Gseku cielena kontrola statneho zdravotného dozoru
na postidenie hygienického standardu o pofiadavikach na zariadenie spoloéného stravovania. Zg
strany kontroly nam neboli vytknuté Ziadne nedostatky.

Vyrok nezavislého auditora :

Podla ndzoru nezavislého auditora, G¢tovnd zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situdcie Uétovnej jednotky Sv. Kozma n. 0. k 31. decembru 2015 a vysledku jej hospodarenia za rok
kontiaci sa k uvedenému détumu v stlade so zékonom o Gétovnictve.

Plany neziskovej organizacie do roka 2016.

V roku 2016 budeme aj nadalej poskytovat komplexné socidlne sluZby pre starych a zdravotine
postihnutych ob&anaov k ich plnej spokojnosti. Preto sa snaZime zabezpedit aj vyssiu kvalifikovanost
nagich zamestnancov. V daiom obdobi planujeme skvalitiovat odborni a vzdelanostnd Groven
nasich zamestnancav.

V pripade dostatku finanénych prostriedkov by sme chceli opravit niektoré ¢asti budov. Mdame
rozpracované projekty na modernizaciu izieb klientov.

NiZnd Polianka, 14.04.2016

Stanislav Sirila v. r. —riaditel Sv. Kozman. o.



