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Úvod 

 

„Dnes už poznáme viacero druhov sociálnych služieb, ktoré môžu byť poskytované rôznou 

formou a v rôznom rozsahu. Druh, forma a rozsah poskytovania sociálnej služby sa v 

konkrétnom prípade určia podľa nepriaznivej sociálnej situácie a v niektorých prípadoch 

aj podľa stupňa odkázanosti osoby odkázanej na pomoc inej osoby. A to sú naše prípady 

poskytovania sociálnych služieb tzv. denné stacionáre a  opatrovateľská služba. Mojím 

úsilím je poskytovať sociálne služby pre osoby odkázané na pomoc iných na profesionálnej 

úrovni a hlavne zdôrazňujem prvok, ktorý je pre mňa ako poskytovateľa sociálnych služieb 

a zamestnávateľa dôležitý, a to je ĽUDSKOSŤ. „ 

 

                                                                             Ing. Dušan Papiak 

 

 

Nezisková organizácia Rotrend, n. o. so sídlom: Duchnovičova 478/25, 068 01 Medzilaborce, 

IČO: 45732442  vznikla dňa 24.02.2010  na základe rozhodnutia Obvodného úradu  podľa 

ustanovenia § 9 ods. 1 zákona č. 213/1997 Z . z. o neziskových organizáciách poskytujúcich 

všeobecne prospešné služby v platnom znení (ďalej len „Zákon“). 

Primárne ide najmä o tieto druhy všeobecne prospešných služieb:  

1. poskytovanie sociálnych služieb v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a 

o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní v zmysle neskorších 

zmien a doplnkov,  

2. poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zmysle zákona č. 578/2004 Z. z. v znení neskorších 

zmien a doplnkov,  

3. poskytovanie ďalších služieb pre seniorov a sociálne odkázaných klientov, starostlivosť v 

oblasti bývania, stravovania, zaopatrenia, vzdelávania, poradenstva, záujmovej činnosti, 

kultúrnej, duchovnej a športovej činnosti. 
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Orgány neziskovej organizácie 

Orgánmi organizácie Rotrend, n. o. sú: 

1. Správna rada 

2. Riaditeľ  

3. Revízor 

 

 

Organizačná štruktúra Rotrend, n. o. 

 

 

 

 

Riaditeľ 

Denné stacionáre: 

Roškovce, Rokytovce, Krušinec 

Sociálna pracovníčka 

Administratívny 
pracovník 

Inštruktor sociálnej 
rehabilitácie 

Opatrovateľ/ka 

Opatrovateľská služba 

Opatrovateľ/ka 

Prepravná služba 

Odborný pracovník 

Zástupca riaditeľa 



5 | S t r a n a  
 

Prehľad činností vykonávaných v kalendárnom roku 2015 

 

Aktivity neziskovej organizácie Rotrend, n. o. ako neverejného poskytovateľa sociálnych 

služieb sa od začiatku roku uberali smerom k  poskytovaniu sociálnych služieb terénnou 

a ambulantnou formou.  

Už v  roku 2014 sa podarilo neziskovej organizácií zaregistrovať 3 denné stacionáre 

v centrálnom registri poskytovateľov sociálnych služieb a to v obciach Roškovce, 

Rokytovce a Krušinec. Rokytovce a Roškovce začali poskytovať sociálnu službu od 

1.1.2015 a Krušinec začal poskytovať sociálnu službu od 13.2.2015.  

V týchto stacionároch sa poskytovala sociálna služba fyzickej osobe, ktorá bola odkázaná na 

pomoc inej fyzickej osoby a bola odkázaná na sociálnu službu v zariadení len na určitý čas 

počas dňa.   

Denný stacionár Roškovce sa nachádza v budove Obecného úradu Roškovce. Budova je 

jednopodlažná. Prístup k budove je riešený samostatnou prístupovou komunikáciou. Prístup 

do denného stacionára Roškovce je možný schodiskom a je vytvorený aj bezbariérový vstup 

pre imobilných klientov. Priestory stacionáru pozostávajú zo spoločenskej miestnosti 168,45 

m
2
, kuchynky 25,25 m

2
,toalety 12,96 m

2
. 

Denný stacionár Roškovce poskytuje ambulantnú formu sociálnej služby, v čase od 8:00 

hod. do 16:00 hod.  

Služby v priamom kontakte zabezpečovali k 31.12.2015 2 zamestnanci, 1 sociálny 

pracovník a 1 inštruktor sociálnej rehabilitácie. Vedenie účtovníctva, administratívne služby 

a o  udržiavanie čistoty v priestoroch denného stacionáru sa starala dodávateľská firma 

V.K.R., s. r. o., Bardejovská 360/19, 089 01 Svidník, IČO: 44336853, neskôr záväzky boli 

postúpené spoločnosti STAVOZEMIX SK, s . r. o., Myslavská 736/283, 040 16 Košice, 

IČO: 46446991. Záujmové a terapeutické činnosti zabezpečovala dodávateľská firma 

V.K.R., s. r. o., Bardejovská 360/19, 089 01 Svidník, IČO: 44336853, neskôr  MaK 

DOMISTAV spol. s r.o., Bernolákova 1067/86, Vranov nad Topľou 093 01, IČO: 

46419012. Stravovanie do denného stacionáru Roškovce zabezpečoval Detský domov sv. 

Nikolaja, Duchnovičova 506, 068 01 Medzilaborce, IČO: 31991416.  
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Denný stacionár Rokytovce sa nachádza v budove Obecného úradu Rokytovce. Budova je 

jednopodlažná. Prístup k budove je riešený samostatnou prístupovou komunikáciou, z ktorej 

je vytvorený chodník k vstupu do objektu budovy. Prístup do denného stacionára Rokytovce 

je možný schodiskom a je vytvorený aj bezbariérový vstup pre imobilných klientov.  

Priestory stacionáru pozostávajú zo spoločenskej miestnosti 87,75 m
2
, kuchynky 21,46 m

2
, 

toalety 18,50 m
2
. 

Denný stacionár Rokytovce poskytuje ambulantnú formu sociálnej služby, v čase od 8:00 

hod. do 16:00 hod.  

Služby v priamom kontakte zabezpečovali k 31.12.2015 2 zamestnanci, 1 sociálny 

pracovník a 1 inštruktor sociálnej rehabilitácie. Vedenie účtovníctva, administratívne služby 

a o  udržiavanie čistoty v priestoroch denného stacionáru sa starala dodávateľská firma 

V.K.R., s. r. o., Bardejovská 360/19, 089 01 Svidník, IČO: 44336853, neskôr záväzky boli 

postúpené spoločnosti STAVOZEMIX SK, s . r. o., Myslavská 736/283, 040 16 Košice, 

IČO: 46446991. Záujmové a terapeutické činnosti zabezpečovala dodávateľská firma 

V.K.R., s. r. o., Bardejovská 360/19, 089 01 Svidník, IČO: 44336853, neskôr  MaK 

DOMISTAV spol. s r.o., Bernolákova 1067/86, Vranov nad Topľou 093 01, IČO: 
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46419012. Stravovanie do denného stacionáru Rokytovce zabezpečoval BFH, s. r. o., Mgr. 

Hučko Jozef, Mierová 20, 068 01 Medzilaborce. 

 

 

 

 

 

Denný stacionár Krušinec sa nachádza v budove Obecného úradu Krušinec. Budova je 

jednopodlažná. Prístup k budove je riešený prístupovou komunikáciou, z ktorej je vytvorený 

chodník k vstupu do objektu budovy. Prístup do denného stacionára Krušinec je možný 

schodiskom a  je vytvorený aj bezbariérový vstup pre imobilných klientov. Priestory 

stacionáru pozostávajú zo spoločenskej miestnosti 90,00 m
2
, kuchynky 21,00 m

2
, toalety 

6,00 m
2
. 
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Denný stacionár Krušinec poskytuje ambulantnú formu sociálnej služby, v čase od 8:00 hod. 

do 16:00 hod.  

Služby v priamom kontakte zabezpečovali k 31.12.2015 2 zamestnanci, 1 sociálny 

pracovník a 1 inštruktor sociálnej rehabilitácie. Vedenie účtovníctva, administratívne služby 

a o  udržiavanie čistoty v priestoroch denného stacionáru sa starala dodávateľská firma 

V.K.R., s. r. o., Bardejovská 360/19, 089 01 Svidník, IČO: 44336853, neskôr záväzky boli 

postúpené spoločnosti STAVOZEMIX SK, s . r. o., Myslavská 736/283, 040 16 Košice, 

IČO: 46446991. Záujmové a terapeutické činnosti zabezpečovala dodávateľská firma 

V.K.R., s. r. o., Bardejovská 360/19, 089 01 Svidník, IČO: 44336853, neskôr  MaK 

DOMISTAV spol. s r.o., Bernolákova 1067/86, Vranov nad Topľou 093 01, IČO: 

46419012. Stravovanie do denného stacionáru Krušinec zabezpečoval SAJM Company, 

s.r.o., Kukučínova 891, 09101 Stropkov, IČO: 47519410. 
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Denné stacionáre v Roškovciach, Rokytovciach a v Krušinci majú kapacitu po 30 klientov a  

dané kapacity sa v stacionároch Roškovce a Krušinec  od začiatku podarilo naplniť.  

V denných  stacionároch  sa poskytovala:  

 pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

sa posudzuje podľa toho, či je fyzická osoba odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby pri 

väčšine úkonov, pri minimálne jednom až troch úkonoch alebo či je schopná vykonávať 

všetky úkony v rámci jednotlivých posudzovaných činností sama (tzv. Bartelov index). 

 sociálne poradenstvo, 

bolo zabezpečované sociálnym pracovníkom, ktorý sa špecializuje nielen na základné 

poradenstvo, ktoré spočíva v poskytovaní základných informácií o možnostiach riešenia 

problémov našich prijímateľov sociálnej služby a v sprostredkovaní ďalšej odbornej pomoci 

– psychologickej, právnej, inej. Ale i na špecializované poradenstvo t. j. rodinné sociálne 

poradenstvo, sociálne poradenstvo pre zdravotne ťažko postihnutých. 

 sociálna rehabilitácia, 

odborná činnosť na podporu samostatnosti, nezávislosti, sebestačnosti fyzickej osoby 

rozvojom a nácvikom zručností alebo aktivizovaním schopností a posilňovaním návykov pri 

sebaobsluhe, pri úkonoch starostlivosti o domácnosť a pri základných sociálnych aktivitách 

s maximálnym využitím prirodzených zdrojov v rodine a komunite. 

 stravovanie, 

bolo zabezpečované cez dodávateľské firmy. Strava bola zabezpečovaná jedenkrát za deň, 

v čase obeda a bola tvorená polievkou a jedným hlavným jedlom.  
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a zabezpečovala: 

 pracovná terapia, 

denný stacionár vytváral možnosti pre pracovnú činnosť svojich klientov. Našou úlohou 

bolo zabezpečiť a umožniť prijímateľom sociálnej služby zapojiť sa do množstva aktivít, 

podľa ich záujmov, možností a schopností, poskytnúť im priestor na sebarealizáciu, 

zvýšenie samostatnosti, rozvoj osobnosti a tým prispieť k postupnej eliminácii 

nepriaznivých javov v správaní. V rámci pracovnej terapie sa podieľali na skrášľovaní 

interiéru stacionáru (aktuálna výzdoba podľa obdobia), vonkajšieho areálu. Práca im bola 

prideľovaná podľa ich individuálnych plánov vychádzajúc z ich možnosti a schopnosti. 

 záujmová činnosť 

ako literárne aktivity, športové aktivity na posilnenie jemnej a hrubej motoriky,  prechádzky 

po okolí a v prírode, rekreačné návštevy v thermalparku Šírava, besedy a prednášky.  

Tab. č. 1 Členenie klientov denného stacionáru podľa pohlavia k 31.12.2015 

Pohlavie Roškovce Rokytovce Krušinec 

Muži 9 13 10 

Ženy 20 13 17 

Spolu 29 26 27 

 

 

Tab. č. 2  Vekové zloženie klientov denného stacionáru k 31.12.2015 

Veková štruktúra DS Roškovce DS Rokytovce DS Krušinec 

40-62 5 7 6 

63-74 13 16 12 

75-79 6 3 5 

80-84 4 0 3 

85-89 1 0 1 

Nad 90 0 0 0 

Spolu 29 26 27 
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Tab. č. 3 Stupeň odkázanosti na sociálnu službu klientov k 31.12.2015 

Stupeň odkázanosti DS Roškovce DS Rokytovce DS Krušinec 

I 0 0 0 

II 24 22 23 

III 3 3 3 

IV 2 1 1 

V 0 0 0 

VI 0 0 0 

Spolu 29 26 27 

 

Pre úspešnosť tohto projektu bola nezisková organizácia oslovená zástupcami ďalších obcí 

východného Slovenska a v priebehu roku 2015 sa začalo s prípravou priestorov v obciach 

Hankovce, Ohradzany, Chmeľov, Rovné, Vyšný Hrušov. Začiatok poskytovania sociálnej 

služby v týchto denných stacionároch začal k 1.1.2016.  

Nezisková organizácia sa taktiež zapojila do programu Národný projekt Rodina a práca 

a zamestnala sedem mamičiek s rodičovskými povinnosťami. Cieľovými skupinami boli: 

 osoby s rodičovskými povinnosťami na rodičovskej dovolenke; 

 matky s rodičovskými povinnosťami s dieťaťom/deťmi pred nástupom do školy (cca. 

do veku 6 rokov); 

 matky s rodičovskými povinnosťami s dieťaťom/deťmi vo veku od nástupu do školy 

do ukončenia 1. stupňa povinnej školskej dochádzky, resp. do 10 rokov veku 

dieťaťa/detí.  

Aspekty programu Národný projekt Rodina a práca: 

 integrácia cieľových skupín na trh práce, tým vytvoriť a udržať pracovné miesta 

a zvýšiť zamestnanosť v regióne, skvalitniť ich životnú úroveň a životnú úroveň 

rodinných príslušníkov a najmä zvýhodnených skupín t. j. ženy z marginalizovaných 

rómskych komunít, ženy so zdravotným postihnutím, osamelé matky,  

 vytvorenie priestoru pre zosúladenie rodinného a pracovného prostredia.  
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Všetky zamestnankyne boli zaradené do 2. cieľovej skupiny t. j. matky s rodičovskými 

povinnosťami s dieťaťom/deťmi pred nástupom do školy (cca. veku 6 rokov). Rozsah 

týždenného pracovného času  bol stanovený na 38 hodín. Zamestnankyne boli zaradené do 

týchto pozícií: 

 špecialista personálnej administratívy a zamestnaneckých vzťahov (1),  

 koordinátor opatrovateľskej služby (1), 

 administratívny pracovník sociálnych služieb (1),  

 opatrovateľ v zariadení sociálnych služieb (4).  

Nezisková organizácia Rotrend sa v roku 2014 zapojila do programu Národný projekt 

Podpora opatrovateľskej služby, ktorý bol financovaný z prostriedkov Európskeho 

sociálneho fondu a štátneho rozpočtu, v rámci OP „Zamestnanosť a sociálna inklúzia“. 

Nezisková organizácia zamestnávala pre tento účel 44 opatrovateliek, ktorých počet sa 

k 31.10.2015 znížil na 39.  

Opatrovateľská služba je terénna forma sociálnej služby, poskytovaná fyzickým osobám, 

ktoré sú z dôvodu svojho veku, pre ťažké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivý zdravotný 

stav odkázané na pomoc inej osoby pri každodenných aktivitách.  

Hlavným cieľom poskytovania opatrovateľskej služby je podpora zotrvania prijímateľa 

sociálnej služby vo svojom prirodzenom domácom prostredí a zníženie dopytu po 

inštitucionálnej starostlivosti. 

2 aspekty programu Národný projekt Podpora opatrovateľskej služby: 

1. aspekt – opatrovateľská služba verzus potenciálni klienti sociálnej služby: 

 poskytovať opatrovateľskú službu väčšiemu počtu osôb odkázaných na pomoc inej 

osoby, hlavne pre občanov s ťažkým zdravotným postihnutím, s nepriaznivým 

zdravotným stavom a pre seniorov, a podporiť ich zotrvanie v prirodzenom 

domácom prostredí, a tým predchádzať odkázanosti na služby sociálnej starostlivosti 

pobytového charakteru, 

 vytvoriť vhodné prostredie pre zachovanie, rozvíjanie schopnosti fyzických osôb 

a ich rodín viesť samostatný život, vytvoriť súbeh pracovného a rodinného života pre 

rodinných príslušníkov prijímateľov sociálnej služby žijúcich v spoločnej 

domácnosti, 
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 podporiť opatrovateľskú službu v tých lokalitách, v ktorých ju neposkytujú z dôvodu 

nedostatku zdrojov,  

 

2. aspekt – opatrovateľská služba verzus zamestnanosť v regióne:  

 vytvoriť a udržať pracovné miesta a zvýšiť zamestnanosť v regióne. 

 

Vzhľadom na dôsledky starnutia populácie spojené s predlžujúcim sa vekom dožitia, 

spojeným s nárastom počtu starších ľudí odkázaných na sociálnu starostlivosť, je potrebné 

vytvárať podmienky na dostupnosť a udržateľnosť tejto starostlivosti. 

 

Tab. č. 4  Zastúpenie obsadenosti opatrovateliek v jednotlivých okresoch PSK 

Rozsah pôsobnosti 

projektu v okresoch 

Prešovského 

samosprávneho kraja 

Maximálny počet 

pracovných miest 

opatrovateliek (prepočít. 

na plné pracovné úväzky) 

k júlu 2015 

Maximálny počet 

pracovných miest 

opatrovateliek (prepočít. 

na plné pracovné úväzky) 

k októbru 2015 

Rozsah 

týždenného 

pracovného 

času v 

hodinách 

Medzilaborce 24 22 40 

Humenné 8 6 40 

Snina 1 0 40 

Stropkov 8 8 40 

Bardejov 3 3 40 

Spolu 44 39 40 
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Tab. č. 5 Veková štruktúra prijímateľov sociálnej služby 

Veková štruktúra Prijímatelia sociálnej služby 

40-62 3 

63-74 15 

75-79 21 

80-84 21 

85-89 14 

Nad 90 3 

Spolu 77 
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Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej 

obsiahnutých 
 

Účtovná závierka neziskovej organizácie k 31.12.2015 je zostavená ako riadna účtovná 

závierka za obdobie od 1.1.2015 do 31.12.2015. Bola spracovaná v súlade s účtovnými 

postupmi a zásadami platnými v Slovenskej republike, v súlade so zákonom č. 431/2002 Z. 

z. v znení zákona č. 562/2003 Z. z. a zákona č. 561/2004 Z. z. (ďalej zákon) a Opatrenia 

MFSR č. 22 502/2002-92 z 10.12.2002, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o postupoch 

účtovania a účtovej osnovy pre účtovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo zriadené za 

účelom podnikania v znení opatrenia z 11.11.2003 č. 20896/2003-92 a v znení opatrenia z 

08.12.2004 č. MF/10648/2004-74/. 

Účtovná závierka za rok 2015 bola zostavená dňa 30.3.2016. Do registra účtovných závierok 

bola zaslaná elektronicky dňa 31.3.2016. Nezisková organizácia Rotrend, n. o. za rok 2015 

dosiahla záporný výsledok hospodárenia t. j. stratu v sume 64 331,76 Eur. Čo predstavuje 

rozdiel medzi príjmami 501 690,18 Eur a výdavkami 566 021,94 Eur. Podrobnejší prehľad 

príjmov a výdavkov je obsiahnutý kapitolách 4. až a 5. V kapitole 6. je obsiahnutý stav 

a pohyb majetku a záväzkov.  

 

Tab. č. 6  Súvaha neziskovej organizácie  

Strana aktív Bežné účtovné obdobie 

Neobežný majetok 0,00 

Obežný majetok spolu 3 879,89 

Časové rozlíšenie 3 461,87 

Majetok spolu 7 341,76 

Strana pasív Bežné účtovné obdobie 

Vlastné zdroje krytia majetku                           - 64 012,74 

Cudzie zdroje   71 354,50 

Časové rozlíšenie          0,00 

Vlastné a cudzie zdroje spolu    7 341,76 
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Prehľad o peňažných príjmoch (tržbách) a výdavkoch (nákladoch) 
 

Nezisková organizácia Rotrend, n. o. v roku 2015 dosiahla tieto druhy výdavkov t.j. 

výdavky na mzdy, ktoré zahŕňajú výdavky na mzdy,  odvody do zdravotných poisťovní 

a sociálnej poisťovne a zákonné sociálne náklady, materiálové výdavky,  výdavky na stravu 

klientov, muzikoterapiu, ergoterapiu, účtovníctvo a PAM  a upratovanie a iné výdavky t.j. 

spojené s vedením bankového účtu a ostatné dane a poplatky. Podrobný prehľad výdavkov 

je uvedený v tabuľke č. 7. 

Tab. č. 7  Jednotlivé druhy výdavkov 

Jednotlivé druhy výdavkov Suma v Eur 

Mzdy 378 545,25 

Materiálové výdavky 27 478,32 

Strava klientov, muzikoterapia, ergoterapia, 

účtovníctvo a PAM, upratovanie, nájomné 

138 778,51 

Energia 1 100,00 

Iné výdavky 20 119,86 

Spolu 566 021,94 

 

Prehľad rozsahu príjmov podľa zdrojov 
 

Účtovná jednotka prijala v roku 2015 dotácie od: 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR vo výške 182 160,- Eur z toho: 

 Denný stacionár Roškovce – 66 240,- Eur, 

Denný stacionár Rokytovce – 49 680,- Eur, 

 Denný stacionár Krušinec – 66 240,- Eur, 

Implementačná agentúra MPSVaR SR vo výške 303 932,67 Eur z toho: 

 Opatrovateľská služba – 277 564,- Eur, 

 Rodina a práca – 26 368,67 Eur, 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny SR vo výške 10 275,20 Eur. 
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Účtovná jednotka počas roka 2015 prijala návratné finančné výpomoci od zriaďovateľa n. o. 

v celkovej výške 180 096,- Eur. Tieto boli v hodnote 137 000,- Eur vrátené. Hodnota 

návratných finančných výpomoci  k 31.12.2015 je 44 296,- Eur. 

Účtovná jednotka dosiahla v hlavnej nezdaňovanej činnosti v roku 2015 tržby z predaja 

služieb t.j. úhrady za stravovanie – obedy od klientov denných stacionárov vo výške     

16 440, 00 Eur. 

Pripísanie kreditných úrokov k 31.12.2015 ...  2,21 Eur. 

 

Stav a pohyb majetku a záväzkov neziskovej organizácie 

 

Účtovná jednotka eviduje všetky svoje záväzky do lehoty splatnosti v hodnote 71 354,50 

Eur v členení na: 

- dlhodobé záväzky v hodnote 746,37 Eur 

  záväzky zo sociálneho fondu – 746,37 Eur 

- krátkodobé záväzky v hodnote 26 312,13 Eur, 

  záväzky z obchodného styku – 836,40 Eur, 

  záväzky voči zamestnancom – 9 569,95 Eur, 

  zúčtovanie so SP a ZP – 5 922,96 Eur, 

  daňové záväzky – 1 237,17 Eur, 

  záväzky z dôvodu finančných vzťahov k ŠR – 6 703,90 Eur, 

  ostatné záväzky – 2 041,75 Eur. 

- bankové výpomoci a pôžičky v hodnote 44 296,- Eur 

 prijaté krátkodobé finančné výpomoci – 44 296,- Eur. 

Majetok neziskovej organizácie tvoria finančné prostriedky na bankovom účte a v pokladni.  

 Stav v pokladni k 31.12.2015 je 3 624,09 Eur. 

 Stav na bankovom účte k 31.12.2015 je 255,80 Eur. 
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Výrok audítora k účtovnej závierke 

 

Audit ročnej účtovnej závierky bol vykonaný spoločnosťou AUDIT - CONSULTING, s. r. 

o. Vranov nad Topľou v z. Ing. Mgr. Petrom Fejkom 12.04.2016 podľa § 33 ods. 3 zákona č. 

213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby. 

Správu nezávislého audítora prikladáme ako prílohu.  

 

 

Zmeny a nové zloženie orgánov neziskovej organizácie,  

ku ktorým došlo v priebehu roka 

 

V personálnom zložení správne rady Rotrend, n. o. v priebehu roka 2015 nedošlo k žiadnym 

zmenám.  

 

Záver 

 

Aj keď činnosť našej neziskovej organizácie je dotovaná štátom a legislatívne upravená 

zákonom, vstup našich vložených prostriedkov a síl je maximálny. Naším cieľom je zapojenie 

všetkých zamestnancov ako i podnikateľských subjektov, aby sa  sociálne služby   pre ľudí 

odkázaných na pomoc iných mohli maximálne rozvíjať. Ďakujeme všetkým, ktorí sa na 

týchto procesoch zúčastňujú.  
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