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1. ÚVOD 

 

Nezisková organizácia Laborec, n. o. so sídlom: Kpt. Nálepku 439/16, 068 01 Medzilaborce, IČO: 

45743037 vznikla dňa 23.04.2014  na základe rozhodnutia Okresného úradu Prešov podľa ustanovenia 

§ 9 ods. 2 zákona č. 213/1997 Z . z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné 

služby v platnom znení (ďalej len „Zákon“). 

Primárne poskytuje nezisková organizácia  tieto druhy všeobecne prospešných služieb:  

 

1. Poskytovanie sociálnych služieb v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a 

o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní a v zmysle neskorších 

zmien a doplnkov,  

 

2. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zmysle zákona č. 578/2004 Z. z. v znení 

neskorších zmien a doplnkov,  

 

3. Poskytovanie ďalších služieb pre seniorov a sociálne odkázaných klientov, starostlivosť v 

oblasti bývania, stravovania, zaopatrenia, vzdelávania, poradenstva, záujmovej činnosti, 

kultúrnej, duchovnej a športovej činnosti.  

 

Sekundárne poskytuje n. o. tieto druhy všeobecne prospešných služieb:  

 

1. humanitárna starostlivosť, podpora sociálnej inklúzie a predchádzanie sociálnemu 

vylúčeniu, vytváranie chránených pracovísk a podpora sociálneho podnikania;  

 

2. poskytovanie zdravotnej starostlivosti, zdravotnej prevencie a propagovanie zdravého 

životného štýlu so zameraním na cieľovú skupinu;  

 

3. realizácia aktivít smerujúcich k rozvoju služieb pre seniorov a ďalšie cieľové skupiny 

ohrozené sociálnym vylúčením;  
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4. vzdelávanie, príprava a organizácia školení, odborných kurzov, seminárov, konferencií, 

verejných podujatí a tvorba vzdelávacích programov, organizovania a sprostredkovania 

vzdelávacích a výmenných pobytov; 

 

5. vedecká činnosť, výskum, vývoj a informačné služby;  

 

6. tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt; 

 

7. publikačná činnosť, výroba a distribúcia filmov a dokumentov;  

 

8. vytváranie partnerstiev a sieťovanie subjektov a jednotlivcov s cieľom rozvoja jednotlivých 

aktivít, projektov a programov neziskovej organizácie;  

 

9. odborná poradenská a konzultačná činnosť v oblastiach záujmu neziskovej organizácie. 

 

 

Orgány neziskovej organizácie 

 

1. Správna rada 

2. Riaditeľ  

3. Revízor 
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Organizačná štruktúra Laborec, n. o. 

 

 

 

 

 

2. Prehľad činností vykonávaných v kalendárnom roku 2015 

 

Nezisková organizácia Laborec, n. o. ako neverejný poskytovateľ sociálnych služieb vznikla 

od začiatku za účelom založenia a prevádzkovania denných stacionárov v prešovskom kraji. 

Jej vznikom sa zareagovalo na národnú stratégiu deinštitucionalizácie a na potrebu a dopyt 

seniorov po kvalite  poskytovaných sociálnych službách ambulantnou formou v regióne. 

Neziskovej organizácii sa v roku 2014 podarilo zaregistrovať 2 denné stacionáre v centrálnom 

registri poskytovateľov sociálnych služieb a to v obciach Ňagov a Čabiny. Začali poskytovať 

sociálnu službu od 1.1.2015. V týchto stacionároch sa poskytuje sociálna služba fyzickej 

osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a je odkázaná na sociálnu službu v 

zariadení len na určitý čas počas dňa.   
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Denný stacionár Ňagov je situovaný v budove Obecného úradu Ňagov v Ňagove. Budova je 

jednopodlažná. Prístup k budove je riešený samostatnou prístupovou komunikáciou, z ktorej 

je vytvorený chodník k vstupu do objektu budovy. Prístup do denného stacionára Ňagov je 

možný schodiskom a je vytvorený aj bezbariérový vstup pre imobilných klientov. Priestory 

stacionára pozostávajú zo spoločenskej miestnosti 50,00 m
2
, kuchynky 12,43 m

2 
a toaliet 9,05 

m
2
. 

Denný stacionár Ňagov poskytuje ambulantnú formu sociálnej služby, v čase od 8:00 hod. do 

16:00 hod.  

Služby v priamom kontakte zabezpečovali k 31.12.2015 2 zamestnanci, 1 sociálny pracovník 

a 1 inštruktor sociálnej rehabilitácie. Vedenie účtovníctva, administratívne služby a 

o  udržiavanie čistoty v priestoroch denného stacionára sa starala dodávateľská firma V.K.R., 

s. r. o., Bardejovská 360/19, 089 01 Svidník, IČO: 44336853, neskôr záväzky boli postúpené 

spoločnosti STAVOZEMIX SK, s . r. o., Myslavská 736/283, 040 16 Košice, IČO: 46446991. 

Záujmové a terapeutické činnosti zabezpečovala dodávateľská firma V. K. R., s. r. o., 

Bardejovská 360/19, 089 01 Svidník, IČO: 44336853, neskôr  MaK DOMISTAV spol. s r.o., 

Bernolákova 1067/86, Vranov nad Topľou 093 01, IČO: 46419012. Stravovanie do denného 

stacionáru Ňagov zabezpečoval Detský domov sv. Nikolaja, Duchnovičova 506, 06801 

Medzilaborce, IČO: 31991416.  
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Obec Čabiny sa nachádza asi 9 kilometrov južne od mesta Medzilaborce. Denný stacionár 

Čabiny sa nachádza v budove Obecného úradu Čabiny. Budova je jednopodlažná. Prístup 

k budove je riešený samostatnou prístupovou komunikáciou, z ktorej je vytvorený chodník 

k vstupu do objektu budovy. Prístup do denného stacionára Čabiny je možný schodiskom a je 

vytvorený aj bezbariérový vstup pre imobilných klientov.  Priestory stacionáru pozostávajú zo 

spoločenskej miestnosti 35,00 m
2, 

kuchynky 3,00 m
2, 

toalety 7,00 m
2
.
 

Denný stacionár poskytuje ambulantnú formu sociálnej služby, v čase od 8:00 hod. do 16:00 

hod.  
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Služby v priamom kontakte zabezpečovali k 31.12.2015 2 zamestnanci, 1 sociálny pracovník 

a 1 inštruktor sociálnej rehabilitácie. Vedenie účtovníctva, administratívne služby a 

o  udržiavanie čistoty v priestoroch denného stacionáru sa starala dodávateľská firma V.K.R., 

s. r. o., Bardejovská 360/19, 089 01 Svidník, IČO:44336853, neskôr záväzky boli postúpené 

spoločnosti STAVOZEMIX SK, s . r. o., Myslavská 736/283, 040 16 Košice, IČO: 46446991. 

Záujmové a terapeutické činnosti zabezpečovala dodávateľská firma V. K. R., s. r. o., 

Bardejovská 360/19, 089 01 Svidník, IČO:44336853, neskôr  MaK DOMISTAV spol. s r.o., 

Bernolákova 1067/86, Vranov nad Topľou 093 01, IČO: 46419012. Stravovanie do denného 

stacionáru Čabiny zabezpečoval Obec Čabiny, 06702, IČO: 00322873.  
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Denné stacionáre v Ňagove a v Čabinách majú kapacitu po 30 klientov a  dané kapacity sa od 

začiatku podarilo naplniť. V Ňagove sa pre veľký dopyt v priebehu roku rozširovala kapacita 

na 45 klientov.  

V denných  stacionároch  sa poskytuje:  

 pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 

sa posudzuje podľa toho, či je fyzická osoba odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby pri 

väčšine úkonov, pri minimálne jednom až troch úkonoch alebo či je schopná vykonávať 

všetky úkony v rámci jednotlivých posudzovaných činností sama (tzv. Bartelov index). 

 sociálne poradenstvo,  

je zabezpečované sociálnym pracovníkom, ktorý sa špecializuje nielen na základné 

poradenstvo, ktoré spočíva v poskytovaní základných informácií o možnostiach riešenia 

problémov našich prijímateľov sociálnej služby a v sprostredkovaní ďalšej odbornej pomoci – 

psychologickej, právnej, inej. Ale i na špecializované poradenstvo t. j. rodinné sociálne 

poradenstvo, sociálne poradenstvo pre zdravotne ťažko postihnutých.  

 sociálna rehabilitácia,  

je odborná činnosť na podporu samostatnosti, nezávislosti, sebestačnosti fyzickej osoby 

rozvojom a nácvikom zručností alebo aktivizovaním schopností a posilňovaním návykov pri 

sebaobsluhe, pri úkonoch starostlivosti o domácnosť a pri základných sociálnych aktivitách s 

maximálnym využitím prirodzených zdrojov v rodine a komunite. 

 stravovanie,   

je zabezpečované cez dodávateľské firmy. Strava je zabezpečovaná jedenkrát za deň, v čase 

obeda a je tvorená polievkou a hlavným jedlom.  

a zabezpečuje: 
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 pracovná terapia, 

denný stacionár vytvára možnosti pre pracovnú činnosť svojich klientov. Našou úlohou je 

zabezpečiť a umožniť prijímateľom sociálnej služby zapojiť sa do množstva aktivít, podľa ich 

záujmov, možností a schopností, poskytnúť im priestor na sebarealizáciu, zvýšenie 

samostatnosti, rozvoj osobnosti a tým prispieť k postupnej eliminácii nepriaznivých javov v 

správaní. V rámci pracovnej terapie sa podieľajú na skrášľovaní interiéru stacionáru (aktuálna 

výzdoba podľa obdobia), vonkajšieho areálu . Práca je im prideľovaná podľa ich 

individuálnych plánov vychádzajúc z ich možnosti a schopnosti. 

 záujmová činnosť 

ako literárne aktivity, športové aktivity na posilnenie jemnej a hrubej motoriky,  prechádzky 

po okolí a v prírode, rekreačné návštevy v thermalparku Šírava, besedy a prednášky.  

 

Tab. č. 1 Členenie klientov denného stacionára podľa pohlavia k 31.12.2015 

 DS Ňagov DS Čabiny 

Ženy 14 8 

Muži 13 11 

Spolu 27 19 

 

Tab. č. 2  Vekové zloženie klientov  denného stacionára k 31.12.2015 

Veková štruktúra DS Ňagov DS Čabiny 

40-62 7 0 

63-74 15 10 

75-79 3 6 

80-84 1 2 

85-89 1 1 

Nad 90 0 0 

Spolu 27 19 
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Tab. č. 3 Stupeň odkázanosti na sociálnu službu klientov denného stacionára 

Stupeň odkázanosti DS Ňagov DS Čabiny 

I 0 0 

II 21 15 

III 5 4 

IV 1 0 

V 0 0 

VI 0 0 

Spolu 27 19 

 

 

Pre úspešnosť tohto projektu bola nezisková organizácia oslovená zástupcami ďalších obcí 

východného Slovenska a v priebehu roku 2015 sa začalo s rekonštrukciou priestorov 

v obciach  Čertižné, Havaj, Karná, Nižná Olšava, Vyšná Olšava a v Medzilaborciach. 

Začiatok poskytovania sociálnej služby v týchto denných stacionároch začal  k 1.1.2016.  

 

 

3. Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej 

obsiahnutých 

 

Účtovná závierka neziskovej organizácie k 31.12.2015 je zostavená ako riadna účtovná 

závierka podľa § 17 zákona NR SR č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve za obdobie od 1.1.2015 do 

31.12.2015. 

Účtovná závierka za rok 2015 bola zostavená dňa 30.3.2016. Do registra účtovných závierok 

bola zaslaná elektronicky dňa 31.3.2016. Nezisková organizácia Laborec, n. o. za rok 2015 

dosiahla výsledok hospodárenia t. j. stratu v sume -37 576,74 Eur. Čo predstavuje rozdiel 

medzi príjmami 112 326,68 Eur a výdavkami 149 903,42 Eur. Podrobnejší prehľad príjmov 
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a výdavkov je obsiahnutý kapitolách 4. až a 5. V kapitole 6. je obsiahnutý stav a pohyb 

majetku a záväzkov.  

Tab. č. 4  Súvaha neziskovej organizácie Laborec, n. o.  

Strana aktív Bežné účtovné obdobie 

Neobežný majetok          0,00 € 

Obežný majetok spolu 11 414,72 € 

Časové rozlíšenie   2 285,14 € 

Majetok spolu 13 699,86 € 

Strana pasív Bežné účtovné obdobie 

Vlastné zdroje krytia majetku           -37 540,19 € 

Cudzie zdroje  51 090,05 € 

Časové rozlíšenie      150,00 € 

Vlastné a cudzie zdroje spolu 13 699,86 € 

 

 

4.  Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch 

 

Nezisková organizácia Laborec, n. o. v roku 2015 dosiahla tieto druhy výdavkov t.j. výdavky 

na mzdy, ktoré zahŕňajú výdavky na mzdy,  odvody do zdravotných poisťovní a sociálnej 

poisťovne a zákonné sociálne náklady, materiálové výdavky,  výdavky na stravu klientov, 

muzikoterapiu, ergoterapiu, účtovníctvo a PAM  a upratovanie a iné výdavky t.j. spojené 

s vedením bankového účtu a ostatné dane a poplatky. Podrobný prehľad výdavkov je uvedený 

v tabuľke. 
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Tab. č. 5  Jednotlivé druhy výdavkov 

Jednotlivé druhy výdavkov Suma v Eur 

Mzdy 44 207,16 € 

Materiálové výdavky    4 361,63 € 

Strava klientov, muzikoterapia, ergoterapia, 

účtovníctvo a PAM, upratovanie, nájomné 

95 940,25 € 

Energia 4 914,86 € 

Iné výdavky    479,52 € 

Spolu 149 903,42 € 

 

 

5. Prehľad rozsahu príjmov podľa zdrojov 

 

Účtovná jednotka prijala v roku 2015 dotácie od Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky vo výške 99 360,00 Eur.  Z toho dotácia na Denný stacionár Ňagov 

predstavuje 49 680,00 Eur a dotácia na Denný stacionár Čabiny predstavuje 49 680,00 Eur. 

Účtovná jednotka dosiahla v hlavnej nezdaňovanej činnosti v roku 2015 tržby z predaja 

služieb t.j. úhrady za stravovanie – obedy od klientov denných stacionárov vo výške 

12 965,00 Eur.  

Účtovná jednotka prijala v roku 2015 návratné finančné výpomoci od riaditeľky neziskovej 

organizácie vo výške 42 510,00 Eur. Vrátená bola návratná finančná výpomoc v sume 150,00 

Eur. Z krátkodobých finančných výpomocí poskytnutých riaditeľkou neziskovej organizácie 

bolo vytvorené základné imanie vo výške 150,00 Eur. Konečný zostatok k 31.12.2015 

predstavuje  42 360,00 Eur. 

Pripísanie kreditných úrokov k 31.12.2015 ...  1,68 Eur. 
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6. Stav a pohyb majetku a záväzkov neziskovej organizácie 

 

Nezisková organizácia Laborec, n. o. eviduje k 31.12.2015 záväzky vo výške 51 090,05 Eur 

v členení na: 

-  Rezervy: 

  krátkodobé rezervy: 540,00 Eur 

-  Dlhodobé záväzky: 

  záväzky zo sociálneho fondu: 123,83 Eur 

-  Krátkodobé záväzky: 

  záväzky z obchodného styku: 168,00 Eur 

  záväzky voči zamestnancom: 4 323,86 Eur 

  zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými poisťovňami: 2 803,52 Eur 

  daňové záväzky: 770,84 Eur 

-  Bankové výpomoci a pôžičky: 

  prijaté krátkodobé finančné výpomoci: 42 360,00 Eur 

Z toho: 

-  záväzky do lehoty splatnosti: 50 940,05 Eur, 

-  záväzky po lehote splatnosti: 150,00 Eur (záväzky z obchodného styku). 

 

Majetok neziskovej organizácie tvoria finančné prostriedky na bankovom účte a v pokladni.  

Stav v pokladni k 31.12.2015 ...11 357,34 Eur. 

Stav na bankovom účte k 31.12.2015 ... 57,38Eur. 

 

 

7. Výrok audítora k účtovnej závierke  
 

 

Audit ročnej účtovnej závierky bol vykonaný spoločnosťou AUDIT - CONSULTING, s. r. o. 

Vranov nad Topľou v z. Ing. Mgr. Petrom Fejkom 12.04.2016 podľa zákona č. 213/1997 §33 

ods. 3. Zákon o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby.   

Správu nezávislého audítora prikladáme ako prílohu.  

 



15 

 

8. Zmeny a nové zloženie orgánov neziskovej organizácie, ku ktorým došlo 

v priebehu roka 

 

 

Na zasadnutí správnej rady z dňa 1.1.2015 sa rozhodlo o rozšírení správnej rady o osobu 

zodpovednú za poskytovanie sociálnej služby v denných stacionároch, ktorou sa stala 

a správnou radou bola schválená Mgr. Beáta Balberčáková. Na zasadnutí správnej rady z dňa 

15.06.2015 bola funkcia osoby zodpovednej za sociálnej služby v denných stacionároch 

pevne stanovená na dobu neurčitú.  

 

Nové zloženie správnej rady: 

Anna Kusková – riaditeľka  

Ing. Simona Papiaková - predsedníčka správnej rady 

Bc. Jana Papiaková - člen správnej rady 

Mgr. Beáta Balberčaková - člen správnej rady  

Helena Andrejková - člen správnej rady 

Bc. Zuzana Kaliňaková - revízor 

 

 

9. ZÁVER 

 

Aj keď činnosť našej neziskovej organizácie je dotovaná štátom a legislatívne upravená 

zákonom, vstup našich vložených prostriedkov a síl je maximálny. Naším cieľom je zapojenie 

všetkých zamestnancov ako i podnikateľských subjektov, aby sa  sociálne služby   pre ľudí 

odkázaných na pomoc iných mohli maximálne rozvíjať. Ďakujeme všetkým, ktorí sa na 

týchto procesoch zúčastňujú.  

Kontakty: 

laborec.kuskova@gmail.com 

                                                                                            

Overil:   Bc. Zuzana Kaliňaková 

                        revízor  

 



16 

 

 



17 

 

 



18 

 

 



19 

 

 



20 

 

 



21 

 

 



22 

 

 



23 

 

 



24 

 

 


