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1.UVOD

Obec RohoZnik v Zariadeni socidlnych sluZieb poskytuje socidlne sluzby na riegenie
nepriaznivej socidlnej situdcic z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo doviSenia ddchodkového veku v stilade so zdkonom & 448/2008
Z. 7. o socidlnych sluzbach 2 o zmene a doplneni zdkona & 435/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani /Zivnostensky zikon/ v zneni neskorsich predpisov.

Ide o prijimatelov socidlne] sluzby, ktorych zdravotny stav si vyZaduje dohl'ad, opateru
a pomoc inej osoby na zdklade rozhodnutia o odkdzanosti na socidlnu sluzbu.

Vyrotnd sprava poskytuje prehl'ad prace zariadenia v roku 201 3, plnenie stanovenych cielov,
prehl'ad aktivit a vysledky &innosti zamestnancov k 31.12.2015.

Nadim ciel'om je poskytovat socidlne sluzby na vysokej tdrovni, kvalitni a komplexni
starostlivost” prijimatel'om socidlnej sluzby s dodrZiavanim humanneho pristupu a etického
kodexu zamestnancov Zariadenia socidlnych sluzieb Roho#nik. Sme kombinované zariadenie
s kapacitou 30 1620k pre prijimatelov socidlnych sluzicb. Kombinované preto, Ze v pripade
potreby zo strany klienta. ktory nems dochodkovy vek, ale je vo vel'mi zlom zdravotnom
stave, mozZe byt umiestneny. Poskytujeme pobyvtové socidlne sluzby v zariadeni pre seniorov
a v zariadeni prijimatel'ov socidlngj sluzby. Poberatelom sa snaime vytvarat' pocit domova
s reSpektovanim ich prav a slobdd v najvyisej moncj miere.



2. VZNIK A POSTAVENIE ZARIADENIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie socidlnych sluZieb Rohonik prispevkova organizdcia obce, bolo
spustenc¢ do prevadzky diia 23.03.2015, kedy sme prijali aj prvych klientov. Zariadenie bolo
zriadené uznesenim Obecného zastupitel'stva v Rohozniku ¢, 38/2014 zo diia 10.04.2014. Na
zaklade zriad'ovacej listiny Zariadenia socidlnych sluzieb vydanej Obcou Roho#nik v silade s
§ 34 zakona ¢. 488/2008 Z. z. bolo vybudované zariadenie s kapacitou 30 lézok,.

Prvotnd myslienka vvbudovat v nasej obei zariadenie, prostrednictvom ktorého budg
poskytované socidlne sluzby obyvatelom obce, vznikla uz pri priprave Programu
hospodarskeho a socidlneho rozvoja obee Rohonik (2008- 2013), kedvy sme si omnoho
intenzivnejie, na zaklade tdajov $tatistického tradu, pouZitych do pripravovaného materialy
uvedomili ndrast percenta obyvatel'ov obee, ktori dosiahli seniorsky vek. Riedenie bolo vidy
komplikované a vzhl'adom na nedostatok socialnych zariadeni v okoli aj dlhodobé. Redlnu
podobu zacala naberat’ v roku 2014, kedy poslanci obeen¢ho zastupitel'stva schvalili potrebu
vybudovat zariadenie socidlnych sluZieb, ako prispevkovi organizaciu obee Rohoznik.

Po vybere aodkdpeni vhodnej budovy bolo potrebné zrealizoval dost rozsiahlu
rekonstrukciu, nakolke odkipeny objekt v minulosti slazil ako zikladna Skola a neskér bola
vramel redtiticie vrdlend Indtititu sestier kapucinov najsvitejiicho srdca JeZisovho
a nasledne ako detsky domov. V ivode bholo potrebné zabezpetit bezbariérovost’ budovy a to
¢1 uZ dpravami priestorov interiéru, ale aj dobudovanim vytahu, nakolko budova je
viacpodlaznd. V ramei stavebnych dprav interiéru bolo potrebné vybudovar’ izby pre klientov,
dobudovat’ bezbariérové socialne zariadenia a odstranit bariéry, aby boli splnené vsetky
podmienky stanovené predmetnymi pravnymi predpismi, sivisiacimi s nislednou registraciou
zariadenia, ako poskytovatela socidlnych sluzieb. Okrem stavebnej rekonstrukcie bolo
potrebné zakipit' materidlne vybavenie do celej budovy — vhodny ndbytok do izich,
spoloCenske] miestnosti, jeddlne a ostatnych pricstorov (polohovatelné zdravotné postele,
senior postele. notné stoliky, skrine, konferenéné stoliky. kresld, jedalenské stoly a stoli¢ky,
pracovné stoly apod.). TieZ bolo potrebné zakipit materidlne a technické vvbavenie
kanceldrii. Vzhl'adom na skutoénost, Ze v budove boli vybudované aj priestory na kuchy#iu
a pracoviiu, bolo tieZ potrebné zakipit technické vybavenie tychto priestorov (plynovy
spordk. konvektovat, plynovy kotol, pracovné antikorové stoly, kuchynsky robot,
velkokapacitnt pracku, susi¢ku, mangel a pod.). Cely tento proces, od zakupenia budovy po
spustenic zariadenia do prevadzky trval 209 dni. Celu rekonstrukeiu budovy, vritane
zakupenia interiéru realizovala obec Rohoznik prevazne 7 vlastnych zdrojov.

Obec RohoZnik, prostrednictvom svojej prispevkove] organizicie zabezpeduje
v zmysle zakona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbiach pobytové aj terénne socidlne sluzby —
zariadenie pre seniorov, zariadenie opatrovatel'ske; sluzby, domdéca opatrovatel'skd sluZha.
odlahZovacia sluzba, pranie a Zehlenie, stredisko osobnej hygieny a stravovanie. Kapacita
zariadenia je vyuzivana nielen obyvatel'mi obce Roho#nik, ale aj obyvatel'mi prilahlych obei.
Velky zdujem zo strany seniorov obee je o doplnkovi sluzbu — stravovanie. Priemerny podet
stravnikov na deft z obce je cca 70. r

Vybudovanim Zariadenia socialnych sluzieb, obec Roho#nik okrem naplfiania
programu socidlncho rozvoja obce Rohoznik, splnila aj povinnost' obee stanovené zdkonom
o socidlnych sluzbach. Vybudovanim a spustenim zariadenia vyrazne prispelo K zvySeniu
kvality Zivota seniorov obce azjednodusilo rieSenie starostlivosti o seniorov osamelych
a odkazanych na pomoc inej fyzickej osoby.

V tesnej blizkosti je kostol, kde nasi klienti mé2u v sprievode persondlu navitevovat
svit¢ omde. V pripade mobility je v zariadeni vybudovand kaplnka, ktori klienti mézu
navitevovat. Zariadenie socidlnych sluzieb RohoZnik je viacpodlazna budova. samozrejmou
sucastou intericrového vybavenia je vytah. Izby pre prijimatclov socialnych sluzieb sa



nachadzaju na prvom adruhom nadzemnom podlazi. 7 trinastich izieb je devit izich
dvojlozkovych a &tyri izby st trojlézkové, Pit izieb ma vlasiné socidlne vybavenie —
um;_t'rvadlm bezbariérovy sprchovaei kut. WC. £0 zvyinych osem izieb majui vzdy dve izby
socidlne vybavenie spoloéné, Na prvom nadzemnom podlaZi sa nachadza a] sesterska izba
akanceldria socialnej pracovnicky. Na prizemi budovy sa nachadza administrativna éast’,
spoloenskd  micstnost,  jedalen, kuchyfia,  sklady avzadne] ¢asti budovy
prafoviia, mangloviia a Satfia,

Pre prijimatel'ov socidlnej sluzby je vyélenena jedna terapeutickd miestnost’.

Sucastou nasho zariadenia je aj krasna priestrannd kaplnka, ktora sa tieZ nachddza na
prvom nadzemnom podla#. V den slavnostného zahdjenia pocas sviitej omae, kaplnka bola
vysvitena Mons. Janom Forméankom. V stdasnosti sa v kaplnke konaju spovede so zaverom
sv. omse miestnym fardrom Flajsikom,

V suteréne budovy je velky zeleninovy sklad a miestnost sliZiaca na vyradeny
inventar. Za budovou sa nachadza velky priestranny dvor s roznymi zakutiami. urdenymi na
travenie Casu pre klientov. Zariadenic ma velki kvetinovi aovocnd zdhradu, kde klienti
travia za pekncho podasia relaxuju.

Podrobny popis Einnosti a spésob poskytovania socidlnych sluzieb;

§ 35 Zariadenie pre seniorov, fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek a st odkdzane
na pomoc ingj fyzickej osoby ajej stupefi odkazanosti Je najmenej IV podl'a prilohy ¢&. 3
citovaného zdkona o socidlnych sluzbich alebo fyzické osoby, ktoré dovrili déchodkovy vek
a poskytovanie socidlngj sluzby v tomto zariadeni potrebuji z inych vaznych dovodov.

§ 36 Zariadenie opatrovatel'skej sluzby, plnoleté fyzické osoby, ktoré st odkazané na
pomoc ingj fyzickej osoby podla prilohy & 3 zdkona o socidlnych sluzbach. ak im nemozno
poskyindt opatrovatel'ski sluzbu v prirodzenom rodinnom prostredi.

§ 41 Opatrovatel’skd sluba je terénna socidlna sluzba poskytovana fyzickej osobe, ktord je
odkadzana na pomoc ingj fyzickej osoby a jej stupen odkdzanosti je najmenej I podl'a prilohy
¢. 3 a, v zdkladnych socidlnych aktivitich podra prilohy &. 4.

§ 47 PoiiCiavanie pomécok je socidlna sluzba poskytovand fyzickej osobe s tarkym
zdravotnym postihnutim a fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom odkdzanym na
pomocku na dohodnuty ¢as, najdlhsic do zabezpe&enia pomdcky.. Nepriaznivy zdravotny stav
fyzickd osoba preukazuje potvrdenim poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti. Fyzickd osoba
s tazkym zdravotnym postihnutim preukazuje odkézanost' na pomécku posudkom vydanym
uradom prace socidlnych veci a rodiny .

§ 54 Odlah¢ovacia sluzba je socidlna sluzba poskytovana lyzickej osobe, ktora opatruje
fyzicka osobu s tazkym zdravotnym postihnutim a opatrovanie nemodze vykondva, treba jej
umoZznit’ nevyhnutny odpodinok na udel udrzania jej fyzického a dusevného zdravia,

§ 58 Jeddlen je podporna sluzba v kitorej sa poskytuje stravovanie vzickej osnh_e, ktord nema
zabezpetené nevyhnutné podmienky, mé tazké zdravotné postihnutie, nepriaznivy zdravotny
stav a dovrdila dochodkovy vek. Jedilenn moZe stravovanie poskytovat’ aj formou donasky
stravy do doméacnosti.



§ 59 Pracoviia poskytujd sa sluzby pranic, Zehlenie a adrzba biclizne, fyzickej osobe, ktord
nema zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojenie zdkladnych Zivotnych potrieb, ma
dochodkovy vek a m4 razké zdravotné postihnutie, alebo nepriaznivy zdravotny stav,

§ 60 Stredisko osobnej hygieny socidlna sluzha poskytovani na vvkonanie zdkladnej
osobnej hygieny fyzickej osoby, ktora ma fazké zdravotné postihnutie, nepriaznivy zdravotny
stav a ddchodkovy vek.

ZARIADENIE SOCIALNYCH SLUZIEB ROHOJYNIK poskytuje socidlnu  sluzbu
zodpovedajtcu individualnym schopnostiam prijimatel'ov socidlnych sluZieb. Poskytovanie
socidlnej sluzby sa pléanuje podla individudlnych potrieb, schopnosti a cielov prijimatel’a
socidlnej sluzby, o priebehu poskytovania socidlnej sluzby sa vedu pisomné individuilne
zaznamy, ktoré priebesne vyhodnocujeme. Sucastou individudlneho rozvojového planu je aj
program socidlnej rchabiliticie — tréning priestorovej orienticic a pohybovych zrulnosti,
tréning socidlnych zruénosti a tréning sebaobsluhy.

Subeine vytvarame moZnosti a podporujeme Uéast’ prijimatelov socidlnej sluzby na
spolofenskom Zivote na miestnej aj regionalnej trovni.

V zmysle zdkona 448/2008 o socialnych slu¥bsich puskytujeme:

odborné ginnosti, najma:

¢ socidlne poradenstvo
pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov
socidlna rehabilitacia
ofetrovatel'ska starostlivost v zariaden{
pracovnd terapia

obsluZné finnosti;
e ubytovanie

e stravovanie
® upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzba hielizne a atstva
¢ osobné vybavenie

d’alSie ¢innosti:
¢ (schova cennych veci
s zaujmova éinnost’

Na skvalitnenie Zivota nadich klientov pontikame mozZnost’ zabezpelenia doplnkovych sluzieb
ako je napr. duchovna terapia, muzikoterapia. jemnd motorika. biblioterapia, srterap_ria_h ergo
lerapia, aktivity na rozvoj jemnej motoriky a fyzioterapeuta. Podla potreby alebo poziadaviek
sme zabezpecovali aj iné sluzby. napr. pedikiru, manikiru, kadernicke a holitské sluZby,
masaze a pod. Tieto sluzby platili rodinni prislusnici alebo prijimatelia socidlnych sluiigb.
Klient si do zariadenia moéZc priniest' aj drobné predmety, ktoré mu pripominaji domace
prostredie a zazitok z rodiny a detstva.



3. PREVADZKOVE PODMIENKY

Priestory budovy Zariadenia socidlnych sluzieb si vybudované v sulade so vieobcenymi
zava‘:zn}'-'mi normami  siivisiacimi s poskytovanim socidlnych sluZieb. Regiondlny tirad
vergineho zdravotnictva posudzuje vietky navrhy suvisiace so zmenami v prevadzkovani.
Pricstory svojim priestorovo — dispoziénym a stavebnym ricenim, vybavenim ako aj
sposobom osvetlenia a odvetrania jednotlivych miestnosti splfiaju poZiadavky platnych
pravnych predpisov uréenych na ochranu, podporu arozvoj verejného zdravia a si v nich
vylvorené podmienky pre dodrziavanie riadneho hygicnicko-epidemiologicko prevadzkového
rezimu.

V mesiaci maj 2015 bola vykonana kontrola pracovnitkami RUVZ Bratislava. Kontrola bola
zamerand na dodrZiavanie hygienickych predpisov, poZiadaviek a prevadzkového poriadku
v stravovace] previdzke acelého zariadenia socidlnych sluZieb. Kontrola vzidla bez
najdenych nedostatkov.

Do vietkych miestnosti je zabezpeteny bezbariérovy pristup, tiez pristup do budovy je
vybaveny rampou, ktora sliZi na bezproblémovy pohyb o0s6b na invalidnom voziku,
s chodulkou, pripadne pre sluzby RZP, Vietky miestnosti st &isté, presvetlen¢. Dezinfekeia
miestnosti, nabytku sa robhia 1 x t¥Zdenne, prip. podla potreby aj Castejsie. Hygienické
zariadenia sa robia denne (WC + umyvadla). Dezinfekéné pripravky st obmienané z dovodu
rezistencie.

Podlahy na izbdch, chodbich a ostatnych spoloénych priestoroch sa umyvaji denne
v dopoludiiajsich hodindch, vydajfa stravy, jedaleni a miestnost pre opatrovatelky 2 x denne
a oknd sa umyvaju 2 x roéne, v pripade potreby aj Castejiie.

Postelnd biclizefi sa vymiena v dvojtyzdovych intervaloch, ak je potrebné aj Caslejsie.
Oprand bielizef a pradlo sa sudi v sudicke cez zimu. inak na stojanoch v zdhrade.

Smetné kose z izieb, kancelarii a spolotnych miestnosti s vyprazdiované kazdy den, smetné
nadoby I x do tyzdia, pripadne podl'a potreby a plasty sa vivdzaji 1 x do mesiaca.
Deratizicia proti $kodcom sa vvkondva 2 x do roka — na jar a na jesen.

Zamestnanci st povinni pouZivar pri prici pracovné obleéenie a OOPP v silade s § 6 odsek 2,
pis. a — ¢ odsek 3 pis. a — b zikona NR & 124/2006 Z.z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri
prici. Néakup pracovného oblecenia je realizované v intervaloch v zmysle smernice na
poskytovaniec OOPP Zariadenia socidlnych sluzieb Rohoznik.

Prijimatelom socilnej sluby vytvirame podmienky na osobny alebo telefonicky kontakt
srodinou, prip. zndmymi osobami azabezpetujeme udriavanie socidlnych vizieb
s komunitou.

V zariadeni vedieme register obmedzeni v zmysle § 10 z4kona o socidlnych sluzbich ¢,
448/2008 Z. z. v zneni neskordich predpisov. V roku 2015 sme vodi prijimatelom socidlnej
sluzby nemuseli pouZit' Ziadne telesné ani netelesné obmedzenia.

Vroku 2015 sciefom zvyienia bezpeénosti a sikromia prijimatelov socialnej sluzby sme
zabezpetili vymenu zimku na hlavnom vchode budovy Zariadenia. Vybudovali sme v ramci
geriatrie oddychovii zénu - altdn a dokongili sme vysadbu zelene v rdmei Upravy okolia
budovy. Z rozpoftu sa nam nepodarilo vybudovat pristresky nad rampou a schodmi do
kuchyne. Vybudovali sme pra¢oviiu spolu so zariadenim — velkokapacitna pracka, susicka,
mangel’, za finan¢nej podpory projekiu podaného na MF SR. Vybudovali sme lapac tukov,
ktory je nevyhnutnostou kazdého zariadenia, ktory prevadzkuje kuchyiiu.



Stravovanie v zariadeni socidlnych sluZieb mame vlastné. V pripade sanitdrneho dfia strava
bola zabezpetenia dodavatelskym sposobom  z firmy Svaral Rohoznik. Denna strava
pozostévala z piatich jedal a to: rafiajky — 0,70 €, desiata - 0.15 €, obed - 2,20 €, dia obed —
2,40 €, olovrant 0,15 € vefera — 1,20 € a druhd vedera 0,20 €.V ramei zdrave) vyzivy mali
klienti denne zabezpeteny prisun ovocia a zeleniny a pitny rezim. Celkové suma celodenngj
racionalnej stravy pre 1 prijimatel’a socidlnej sluzby bola 4,40 € a diabetickej stravy 4.80 €.

Stravovanie z firmy Reftaurdeia Svaral vyuzivalo aj 11 zamestnancov Zariadenia socialnych

sluzieb Rohoznik.

4. STRUKTURA POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SLUZIEB

Podet prijimatel’ov

socidlnej sl

Stravovanie

uzbv — celodennd forma (ZPS, Z0S):

janudr 0 jul 31
februdr 0 august 30
marec 14 | september 30
april 23 oktober 31
mij _ 24 november 31
jun | 28 december 31

Celkové plnenie obsadenosti vvjadrené v %

 Potet dni podl'a kapacity 10980 :|
Celkova obsadenost’ 7 541 .
Plnenie 68,67 % |

Prehl’ad prijimatel’ov socidlnej sluzbv podl'a druhu poskytovanej socidlnej sl

ZPS
! Stav k 01.01.2015 0
prijatych 27
_prepustenych 2
| exity 6 |
Stav k 31.12.2015 19 |
Z0S |
Stav k 01.01.2013 0 l_
| prijatych 14
| prepustenych 3
exity ) 1
Stav k 31.12.2015 10




Spolu za zariadenie:

Stavk 01.01.2015 | 0
prijatych 41
| prepustenych 5
exily g
Stavk31.12.2015 | 29

Etrgktﬁra prijimatel’ov socidlnej sluzby muZi/ zeny:

- Muzi | Zeny
| Stav k 01.01.2015 0 0 |
prijatych 5 36
prepustenych 2 ) (-
exity - 0 7
Stav k 31.12.2015 3 26

Vekova §truktara prijimatelov socidlnej sluZby:

0d 63 - 74rokov | 8
0d75 Prokov | 5
Od 80 — 84 rokov 5
"Od 85 - 89 rokov 8
Nad 90 rokov | 3

Socidlny dsek

Prijimatelom socidlnej sluzby nésho zariadenia poskylujeme socidlnu sluzbu v stlade so
zakonom o socialnyeh sluzbach. Na socidlnom uscku zabezpefovala vykondvanie
administrativnej ¢innosti socidlna pracovnitka - zdkladné poradenstvo pre obfanov, ktori
maji  zaujem o poskytovanie socidlnych sluzieb aich rodinnych prislusnikov,
skompletizovanie spisov prijimatela socidlnej sluzby pred nistupom do zariadenia, ziadosti a
priprava k uzatvaraniu zmlav, pokladfia, (hrady od prijimatelov socidlne sluzby, dochodky,
evidencia cennosti, individudine pliny, koreipondencia, vybavovanie osobnych dokladov
ardznych zaleZitosti prijimatelov socialnej sluzby, sprevadzanie na Sportové podujatia,
cvidencia prijimatelov socidlnej sluzby v mesa¢nych intervaloch, zaujmovd ¢innost’ atd’.

Zachovanim aktivity, dobrou psychickou a fyzickou kondiciou predchédzame pocitom
osamelosti a nepotrebnosti — prispievaji k tomu pravidelné ranné rozevicky s ciel'om udrzania
poberatela ¢o najdlhdic mobilnym a aktivnym, vzdjomna komunikdcia, rie§ime problémy,
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ktoré ich trapia, novym prijimatel'om socidlngj sluzby napomahame pri adaptacii v zariadeni,

zoznamujeme ich s dennym reZimom, priestormi, aktivitami aj s okolim a snazime sa o

najviac zabranit’ pasivite, ktord sa &asto prejavuje u seniorov zmenou prostredia.

V ramei zdujmovej &innosti v doobediiajiich hodindch sme organizovali pre seniorov

nasledovné aklivity:

- rannd rozcvitka na jemni motoriku

- cvilenia na rozvoj. udrZanie a precvidenic mysle (rézne testy, krizovky, skladanie slov,
dopliiovadky, matematické priklady),

- udrzanie verbdlno — logickych schopnosti (logické spolotenské hry, skladanie wviet,
odpovede na otazky, atd’.),

- skupinové sedenia (na spolodnych stretnutiach rozhovory z minulosti, spomicnky
prijimatel'ov socidlnej sluzby, aktuilne dianic v rodine a pod.),

- ergoterapia { praca s drevom, textilom, so strukovinami, liskanie orechov, ¢istenie Spargle
modelovanie. navliekanie koralikov, hackovanie velkonoénych a vianoénych motivov,
zhotovovanie nastenky na oddeleni, spolotné pedenie, itic, kreativna tvorba, atd’.)

- bibliografia

- posedenia pri hudbe

- oslava okrihlych Zivotnych jubilei, menin prijimatel'ov socidlne) sluzby.

Pre udr¥iavanie si zdravého Zivotného Stylu prijimatelov socidlnej sluzby nabadame co

najviac k pohybu, prechadzkam po okoli, alebo pre menej mobilnych prijimatelov socialng

sluzby zabezpetujeme posedenia v altinku a v zdhrade zariadenia. Organizujeme vychadzky
do miestneho parku pri kostole, navstevy miestneho kostola. pravidelné stretnutia s detiCkami
zo Skélky a zakladnej skoly, atd’. K prvému piatku v mesiaci chodi do zariadenia spovedat

a vysluhovat sviatost' miestny pan farar. Kazdy pondelok maja prijimatelia socidlnej sluzby

moZnost’ zGéastnit’ sa na stretnuti pri modlitbe s ¢lenkami spologenstva Sedembolestnej panny

Marie. V roku 2015 sme zorganizovali deft otvorenych dveri, Za¢astnili sme sa na Junidlese

v Mestskom centre socidlnych sluZicb Modre. Pri prileZitosti II. roénika kolkového turnaja

v mesiaci september bolo stretnutie s prijimatel'mi socidlnej sluiby v Senior — geriatrické

centrum Malacky, ktoré bolo organizatorom sut'aze.

Socidlna pracovnitka okrem administrativnej agendy a Cinnosti sivisiacimi s poskytovanim
socidlnych sluZieb v stlade so zikonom 448/2008 7.7. o socidlnych sluZbach zabezpetovala
vietky polrebné nalezitosti pre posudkového lekdra Obce RohoZnik potrebné na vydanie
rozhodnutia o odkdzanosti na socidlnu sluzbu, spolupracovala s pracovnikmi socidlnych
oddeleni okolitych miest a napomdhala pri vypracovani socidlnej anmamnézy Ziadatclov
o umiestnenie, poskytovala socidlne poradenstvo poberatelom a ich rodinnym prislusnikom,
obéanom Obee Rohoznik aludom. ktori potrebovali informécie ohladne umiestnenia do
zariadenia.

Zdravotny usck

Zariadenie socidlnych sluzieb RohoZnik zabezpetovalo poskytovanie zdravotnej starostlivosti
prijimatelom socidlnej sluZby v zariadeni obvodnym lekdrom MUDr. Janou Vrablicovou,
ktord prichadzala do zariadenia na privolanie pri akitnom ochoreni prijimatclov socidlne;
sluzby alebo na preventivne vySetrenia. Ti, ktori maju problémy s mobilitou, boli osetreni
priamo na l6Zku lekdrom za asislencie zdravotng] sestry. Zaznamy o vysetreniach robila
zdravotna sestra do dekurzu, ktory je siéastou zdravotnej dokumentécic prijimatela socidlnej
sluZby. Pri nahlom zhoreni zdravotného stavu bola privoland RZP. Do Zariadenia socialnveh
sluFieb za prijimatel'mi socialnych sluzieb prichddza 1 x mesacne pecialista MUDr. Rébert
Olvedy. Zdravotnd sestra pravidelne zabezpetovala chybajice licky. davkovala ich podla
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predpisu do liekoviek na 1 tyzden a podavala poberatelom socialneg) sluZby. Boli vvkonavané
rozne zdravotné ukony: odber biologického materidlu (vytery, odber krvi, vysetrenic
olykémie a glvkemickej krivky, vyletrenie modu), previzy, poddvanie liekov, ofetrenie
drobnych rdn. meranie zdkladnych vitalnych hodndt, prevencia dekubitov a pomoc pri
odctrovani dekubitov pracovnickam ADOS Malacky, programovanic stravy prijimatelov
socialnej sluzby (nahlasenie diétnej stravy do jeddlne).

Zdravolné stredisko mame v blizkosti obee, preto mobilni klienti prichadzali na vySetrenie
osobne, v sprievode persondlu zariadenia. Preventivne prehliadky sa vykondvali priebezne
pocas cel¢ho roku, v jeseni boli poberatelia ockovani proti chripke.

Osetrenie  chrupu  prijimatel'ov  socidlnej sluzby bolo zabezpeCované v miesinej
stomatologickej ambulancii v obci Rohoznik

Do zariadenia prichadzali aj odborni lekari — urolég, na zavolanie internista a chirurg

Struktiira prijimatel’ov socidlnej sluzby z hl’adiska inkontinencie:

Inkontinencia modu | 29
Inkontinencia stolice | 25
Permanentny katéter | 0

Struktira prijimatel’ov socidlnej sluzby z hl'adiska postihnutia:

| ICHS | 25
| Alzheimerova choroba IR
Demencia 30
NCMP 28
Parkinsonova choroba
Iné psych. postihnutie 4
Diabetes mellitus : 14 |
Slepota L 2

Prevazna vicdina prijimatelov socidlnej sluzby ma okrem zékladnc¢ho ochorenia aj daldie
ochorenie typické pre osoby vo vyiSom veku, ato najmi: choroby pohybového apardtu,
kozné exémy. poruchy spanku, poruchy komunikécie. poruchy zraku. sluchu, demencie,
Alzheimer a iné.

Pridruzene ochorenia

| Dekubity | 2
I__-_f_i_-l_m_lcnm ) ’;
Choroba obliiek 1
Osteopordza 2
Stav po fraktire 2
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Ré7ne rany 3

Struktira prijimatel’ov socidlnej sluzby z hl'adiska mobility:

‘_?lki};i{iini | 7]
‘ Ciastotne imobilni | 5
| Tmobilni 17 ‘

Odborné vvietrenia poskvtnuté uvedenymi ambulanciami boli v poéte:

[ Interné

5

| Neurologické 4
O¢né 6
Urologické 29 ]
e —

'-_I:I-e-t_h_alulﬂgické f
Ortopedické 1

‘Gynekologické 0
Diabetologické 14

"Chirurgické 4

. f_‘.icvm: 2
Psychiatrické 26
Kardiologickeé 4 |
SONO USG |
RTG 2
Zubné 4

| Dermatologické 1
Endokrinologickeé 4
Pneumologické p:
ECHO 0

| GFS 0
RZP v zariadeni /bez | 4
odchodu prijimatela/ )

| RZP v zariadeni s 18

| odchodom prijimatela/

Odborné vyetrenia boli zabezpeené v Yatnych i nedtitnych zdravotnickych zariadeniach
v Rohozniku. v Malackéch, v Bratislave a v Dunajskej Strede. Prijimatel'ov socidlnej sluzby v
DOS 2 ZPS na vydetrenie sprevadzala zdravotnd sestra, v jej nepritomnosti zamestnanci
sariadenia. Prevana viddina prijimatelov socialnej sluzby md chronické somatické a
psychické ochorenia a st sledovani v ambulanciach u odbornych lekdrov — psychiatra,
internistu, diabetoléga, neuroléga, endokrinologa, nefrologa, atd’.
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Rehabilitan(  starostlivost’  vykonavali  pracovni¢ky ADOS (Agentura domacgj
ofetrovatel'ske) starostlivosti, Malacky) vzdy na odporucenie odborného lekdra.
Prostrednictvom zdravotnej poistovne sme pre 3 prijimatel'ov socidlnej sluzby zabezpetili
polohovacie postele.

5. PERSONALNE PODMIENKY

Celkovy stav zamestnancov k 31.12.2015

Kapacitny potet prijimatelov 30

socialnej sluzby celodenne

Podet zamestnancov na TPP + 23

AC na dohodu — 8§ hod. denne

pocet ostatnych pracovnikov — 0

AC (dobrovolnici) - 4 hod.

denne

Maximalny poéet prijimatelov 1.3

na jedného  pracovnika /

celodenna prevadzka
| % podiel odbornych 56,52 _
| zamestnancov :
| : ’
| % podiel ostatnych pracovnikov 4348 |

Struktira odbornych zamestnancov pozostiva z:
| socidlna pracovni¢ka

1 pracovny terapeut

3 zdravotné sestry

8 opatrovatelick

Ostatni pracovnici si: riaditelka. ekondmka, veduca stravovacej prevadzky. 2 kuchérky, 2
pomocné sily v kuchvni, spravea budovy, 2 upratovacky a 1 pracovnicka pracovne.

Kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb zvySujeme aj prostrednictvom UPSVR Malacky
pravidelne formou podpory v nezamestnanosti vzmysle § 50 j zakona & 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti.

Pomdhaji  zamestnancom pri  manipuldcii s prijimatelom socidlnej sluiby -
vysadzani, polohovani, sprevadzani, hygiene, podavani stravy, sprevadzani na vychadzkach,
spoloéne so zamestnancami sa zOéastiuji zdujmovej &innosti, pri réznych volnoasovych
aktivitach a rannej rozcvicke atieZ pri vvkondvani hygieny spoloénych priestorov, 16Zok,
izieb a hygienickych miestnosti.

V roku 2015 vykondvalo tieto ¢innosti 7 uchadzaov ¢ zamestnanie.

Velkym prinosom boli pre samotnych prijimatelov socidlnej sluzby a zdroven mali moznost
ziskat' praktické skiisenosti, ktoré mazu v budiaenosti vyuZit' pri ziskavani zamestnania.
Vyhoveli sme 7 a¢astnikom kurzu opatrovania v rdmei vzdeldvania a pripravy pre trh préce,
ktori si mali mo#nost v naSom zariadeni vykonat' potrebni prax pre ziskanie osvedCenia
o absolvovani kurzu.
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Vzdeldvanie odbornych zamestnancov.

V roku 2015 sa v prevaznej vadsine zamestnanci vzdeldvali

priamo na pracovisku. Prednasku

o pouZivani zdravotnych a kompenzaénych pomdcok vykonali zamesinanci firmy MSM
Slovakia. s.r.o. afirmy DEPEND. Prakticky predviedli polohovanic a manipuldciu
s imobilnymi prijimateI'mi socidlnej sluzby, prevenciu vzniku preleZanin, faktory, ktor¢
ovplyviiuji ich vznik, dodrziavanie spravnej hygieny, eliminacia nepriaznivych vplyvov na
Zistotu pokozky a ofetrovanie koznych problémov.

Zdravotné sestry v ramei sistavného vzdelavania ziskavali
organizovanych regiondlnou komorou sestier a porodnych asistentov.
fiovali na stretnutiach APSS,

Vedica zariadenia a socialna pracovni¢ka sa pravidelne zicast
odbornych konferencidch, na odbornych semindroch zameranych na dodr#iavanie zakona

&, 448/2008 o socidlnych sluzbach.

kredity na odbornych seminaroch

6. FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB, UHRADY ZA POSKYTOVANIE

SOCIALNYCH SLUZIER

Ekonomicky opravnené niklady v roku 2015:

[ TZPS/1 mesiac

70S/ 1 mesiac

___1710,10 710.10€
Prijmy 7z uhrad za socidlnu sluzbu od 67 767.90 €
prijimatelov socidlnej sluzby
Vyska poskytnutého financného prispevku - 115 200,00 €
MPSVR SR
Finanéné dary a dotécic 32 950,00 €
Prijmy z tihrad za stravovanie 599008,17€ !
Prijmy za prendjom 420,00 €
Prijmy od zriadovatel'a 140 000 €
Prijmy od UPSVaR SR § 50 17 384,21 €
Prijmy socialny fond 1 635.20€ |
| Prijmy spolu i 43535548 € |
Bezné vydavky socialnych sluzieb 348 801,25 |
Kapitalové vydavky 45 572,50 € |
| Pouzitie soc. fondu 1 084.88 €
Vvdavky spolu 395 458,63 €
| Rozdiel (prijmy a vydavky) * 39 896,85 €

* Po odpoditani nepouzitého finanéného prispevku z dévod neobsadenych miest v r. 2015

vo vyske 36 178.28 € je rozdiel 3 718,57 €.
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7. PLAN FINANCOVANIA SOCTALNYCH SLUZIEB NA ROK 2016

Ekonomicky opriavnené niklady na rok 2016:

[ZPS/ 1 mesiac Z0S/1 mesiac |
| 664,50 € 1 664,50 € |

Vyika poskytnutého finanéného prispevku — | 115 200,00 € |
MPSVR SR _;
" Schvéleny rozpocet pre ZARIADENIE 426 524,00 €
SOCTALNYCH SLUZIER ROHOZNIK -
OBEC ROHOZNIK A TERENNA OS

V roku 2015 v mesiaci september bola hlavnou kontrolorkou obce v naSom zariadeni
vykonand kontrola na dodrZiavanie cfcktivnosti, hospoddrnosti a Gcelnosti  zdkona
& 431/2002 7. z. o Gétovnictve a zakona &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom
audite.

8. CIELE NA ROK 2016

Na rok 2016 sme si naplénovali vymal'ovat jedalei. poloZif protiSmykovu dlazbu vo vstupnej
hale na prizemi. Podl'a finanénych moznosti pred kuchyfiou a ndjazd na rampu pristre3ok.
Vyuzitelnost' podavania projektov.

Nagim ciel'om a zaroveii aj poslanim je:

s zvydenie kvality poskytovanych socidlnych sluZieb,

e reipektovat prijimatelov socidlnej sluzby tak, aby mali &o najviac zachovany pocit
Zivota v prirodzenom prostredi,

» reipektovat slobodni vélu prijimatelov socidlnej sluzby pri vybere aktivit,

o poskytovat' socidlne sluzby tak, aby boli dodrzane ludské prava aslobody
a prirodzend I'udska déstojnost,

o dodrziavat podmienky kvality (Standardy) socidlnych sluzieb v zmysle zdkona
448/2008 o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov,

e vzdeldvanie zamestnancov, zvySovanic vedomosti  apraktickych  zruénosti
vykondvanim supervizie,

o 1z poskytnutého finanéného prispevku z MPSVR SR zakapil' dve polohovacie postele,
3 noéné stoliky s vyklapacou doskou a elektricki zdvihaciu stoliku pre eliminaciu
vysokého stupiia zat'aZe oSetrovateliek.

9, AKCIE A AKTIVITY V ROKU 2015

Spevdcky subor SPIDUCH - spievajici déchodcovia a mazoretky nam predviedli pekny
program pri slavnostnom otvoreni zariadenia 23.03.201 3.

Deti z MS a 78 pri prilezitosti MDZ, diia matiek, postneho obdobia pred VeTkou nocou a
Vianoénych sviatkov nam predviedli pekny program.
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V hojnom podte sme sa zicastnili junidlesu v Mestskom centre socidlnych sluzieb v Modre.
Pri obgcrstveni apeknom kultrnom programe spolotne pospominali na staré Easy,
porozprévali. sa ako sa maji oni Vv zariadeni, vypotuli si nasich Kklientov aco - 10
.poklebetili. Spokojni sme sa vratili v neskordich hodindch do zariadenia.

Pri prilezitosti mesiaca Gcty k starsim v mesiaci oktober sme sa na pozvanie starostu obce
v hojnom poéte ztgastnili oslav v Kultirnom dome Rohoznik.

Prijimatel'om okrem vysluhovania sviatosti v zariadeni vytvarame podmienky pre Gfast’ na
poboinostiach v miestnom kostole.

Siestcho decembra - prichod Sv. Mikulaga. Mikula$ spolu s anjelmi navstivili zariadenie
v jedélni, kde kazdy stravnik dostal balidek. Mikulas spolu s Anjelom sa pobrali za klientmi
na poschodi. Medzi klientov zavital aj Cert v prestrojeni nasej opatrovatelky. Akcia bola
vel'mi vydarena a k vel'kej spokojnosti.

V decembri pred viano¢nymi sviatkami nam deti zo 78 RohoZnik zaspievali vianoéné koledy
a starkych obdarovali peknymi darCekmi, ktor¢ deti same pripravili.

V mesiaci september sme sa zi¢astnili I1. rognika kolkového turnaja v Senior — geriatrickom
centre Malacky. Sutaz bola spojend s oberstvenim a vyhldsenim vysledkov sttfaze. Priniesli
sme dve medaily.

10. GALERTA

Vyroba novej oznamovacej tabule v zmysle zikona &. 448/2008 o socialnych sluzbich
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Sviatok dfia matiek, MDZ, vel'’konoéné alebo na vianoéné obdobie nam sprijemiiovali
deti z materskej $koly, & spevicky siibor Spiduch z RohoZnika.
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Oktober — mesiac icty k starfim v kultirnom dome v Rohozniku.
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A takto kazdodenne travime &as — cvienie, precvifovanie jemnej motoriky, duchovni
terapia arterapia, muzikoterapia a a¢ast’ na réznych akeidch.
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Naviteva v MCSS Modra - junidles




Prichod MikulaSa a Certa
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Vypracovali: Mgr. Daniela Mragnova - riaditel'ka
Mgr. Monika Czeilingerové — socidlna pracovnicka
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